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TURKIYE’'DEKI KADIN ISTIHDAMININ TURKIYE ISTATISTiK KURUMU VERILERINE
GORE ANALIZI

0oz

Istikrarli {retkenlik ve kadinlarin isgiliciine katilimi ekonomik
biylme lzerinde biliylik bir etkiye sahiptir. Tirkiye'de 12 bolgeye gdre
kadinlarin isglici piyasasindaki durumunun incelendigi bu ¢alismada,
Tiirkiye Istatistik Kurumu verileri kullanilarak Tiirkiye'de kadin
istihdaminin mevcut durumu istatistiki bélgeler bazinda
deferlendirilmektedir. Tirkiye'de kadin istihdami, issizligi ve isglicline
katilimindaki bolgesel farkliliklar, vyas ve egitim durumu dikkate
alinarak analiz edilmistir. Ornek bdlge verilerine gdére kadin isgiiciiniin
mevcut durumunu anlamayi amac¢layan bu ¢alismada, kadin isgiiciiniin egitim
diizeyil arttikcga isglicline katilim oraninin da arttidi tespit edilmistir.
Bolgeler bazinda yapilan analiz, istihdam verilerinin egitim diizeyi ve
cografi yapilanmaya gdre farklilik gdsterdidini ortaya koymaktadir. Bir
diger sonuc¢ ise, ataerkil kurumlarin dayattigi toplumsal cinsiyet
standartlari ve kadinlarin daha fazla ev isi yapmalari nedeniyle istihdam
edilme olasiliklarinin daha disik oldugudur.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Kadin Isgiicii, Tiirkiye Istatistik Kurumu,

Istatistiksel Analiz, Ekonomik Biiylime

ANALYSIS OF WOMEN’S EMPLOYMENT IN TURKEY ACCORDING TO DATA FROM THE
TURKISH STATISTICAL INSTITUTE

ABSTRACT

Stable productivity and women's entry into the workforce greatly
impact economic growth. In this study, which examines women's status in
the labor market according to 12 regions in Turkey, the current state
of women's employment in Turkey is assessed based on statistical areas
using data from the Turkish Statistical Institute. In Turkey, regional
variations in women's employment, unemployment, and labor force
participation are analyzed, considering age and educational attainment.
According to data from the sample region, this study, which aimed to
understand the current state of the female labor force, found that the
rate of labor force participation increases with the level of education
of the female labor force. A region-by-region analysis reveals that
employment data differ based on educational attainment and geographic
configuration. Another conclusion is that women are less likely to be
employed Dbecause they perform more household chores due to gender
standards imposed by patriarchal organizations.
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Kadinlarin istihdami bir ulusun refahi, ilerlemesi ve biylmesi
icin kritik oOneme sahiptir. Bir ulusun en O6nemli sosyal ve ekonomik
gbstergelerinden biri kadin istihdami wve isgiici arzi oranidir.
Gelismemis ve gelismekte olan tlkelerde kadinlarin ekonomik sistemdeki
konumu heniiz ideal diizeye ulasmamistir. Ailelerin mali refahz,
kadinlarin istihdamindan dogrudan etkilenmektedir. Ailelerin ve
toplumlarin sosyoekonomik durumu diistiiiinde yasam kalitesi de diiser. Bir
toplumun nifus Dbiylikltigi, sosyoekonomik durumu wve kiiltiir derecesi
birbiriyle vyakindan iliskilidir. Tirkiye'de son ddénemde vyasanan
sosyoekonomik dedisimler daha esnek bir is piyasasinin ortaya c¢ikmasina
neden olmustur. Bu yeni c¢alisma dizeni sayesinde, kadinlar artik hem
mesleki hem de evle 1lgili yikiimltliklerini yerine getirme sansina
sahiptir. Bu nedenle, kadinlar artik daha esnek istihdam seceneklerine
sahiptir ve ailelerinin gecimini saglamak i¢in isglicine katilma
olasiliklari daha yiksektir. Kadinlarin isglicine katilimini etkileyen
bazi faktdrler biluylk Olclide sabitken, diJerleri demografik, geleneksel
veya ekonomik 6zelliklere sahip olabilir ve etkileri farkla
cografyalarda ve sosyal baglamlarda farklilik gdsterebilir. Kaya (2023),
calismasinda kadin isglicine katilimini, ac¢iklayici faktdér analizi
yontemi ile 87 {ilkeye ait 20 gozlemsel dedisken verisi ile incelemistir
[1]. Ayrica Kaya, Kilig¢ ve Murat (2024) calismalarinda, kadin istihdami
konusunda cinsiyet farkini inceleyen arastirmalari bibliyometrik analiz
ile ele almislardir. Ekonomik ilerleme, kadinlarin isgiicii piyasasina
katilimina ve piyasa iiretiminin stirekliligine baglidir [2].

2. CALISMANIN ONEMI (RESERARCH SIGNIFICANCE)

Bu calisma, Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) istatistiki
alanlarina dayanarak, kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumunu
degerlendirmek ve kadinlarin Tirk is dilnyasindaki rolinii arastirmak ic¢in
Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun verileri kullanilarak hazirlanmistair.
Tirkiye'de kadinlarin istihdam ve issizlik durumu bdlgelere gdre analiz
edilirken vyas ve egitim dikkate alinmistir. "Tirkiye’deki Kadin
Istihdaminin Tiirkiye Istatistik Kurumu Verilerine Gére Analizi" baslikli
bu ¢alisma, toplumsal cinsiyet esitligi ve ekonomik kalkinma acg¢isindan
bliylik Onem tasimaktadir. Kadinlarin is glicine katilim diizeyinin dogru
ve glincel verilerle incelenmesi, politika yapicilarin etkili stratejiler
gelistirmesine katki sadlar. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine
dayanan bu analiz, kadin istihdamindaki de§isimleri ve mevcut sorunlari
nesnel bir sekilde ortaya koyarak, toplumsal farkindalik yaratmayi da
hedeflemektedir.

Onemli Noktalar (Highlights):

e TUIK verileriyle kadinlarin is gliciine katilim oranlari objektif
bi¢imde ortaya konmustur.

e Kadin istihdamindaki artis veya azalis egilimleri yillar bazinda
analiz edilmistir.

e [Kadin istihdaminin bdlgelere gdre farkliliklari belirlenerek yerel
politikalar ic¢in veri sunulmustur.

3. TURKIYE'DE ISTATISTIKI BOLGELERE GORE ISGUCU ISTIHDAMI VE
I$SIZLIK ORANLARI (LABOR FORCE EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT
RATES BY STATISTICAL REGIONS IN TURKEY)

TUIK ve Ulusal Planlama Teskilati (UPT), 2001 yilinda Bakanlar
Kurulu'na sunulan Tirkiye Istatistiki Bolge Siniflandirmasini
olusturmustur. Bu, 2002/4720 sayili Bakanlar Kurulu Karari olarak 22
Eylil 2002 tarihinde Resmi Gazete'‘'de vyayimlanmistir. Bu c¢alismada
istatistiki siniflandirma Dizey 1; 12 bdlgeden ve 81 ilden olusmaktadir
[3]. Tablo 1 istatistiki bdlge siniflandirmasini vermektedir.
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Tablo 1. Istatistiksel bdlge siniflama tablosu [12]
(Table 1. Statistical regional classification table)

Diizey 1 Iller

Istanbul (TR1) Istanbul

Bati Marmara (TR2) Tekirdag, Edirne, Kirklareli, Balikesir, Canakkale
Izmir, Aydin, Denizli, Mugla, Manisa, Afyon,

E TR

ge (TR3) Kitahya, Usak

Dogu Marmara (TR4) B?rsa, Eskisehir, Bilecik, Kocaeli, Sakarva,
Dizce, Bolu, Yalova

Bati Anadolu (TRS5) Ankara, Konya, Karaman

Antalya, Isparta, Burdur, Adana, Mersin, Hatay,
Kahramanmaras, Osmaniye

Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir,
Kayseri, Sivas, Yozgat

Zonguldak, Karabik, Bartin, Kastamonu, Cankira,
Sinop, Samsun, Tokat, Corum, Amasya

Dodu Karadeniz (TR9) Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Glmiishane
Erzurum, Erzincan, Bayburt, AgJri, Kars, Igdir,
Ardahan

Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli, Van, Mus,
Bitlis, Hakkari

Glineydodu Anadolu (TRC) Gaziantep, Adiyaman, Kilis, Sanliurfa, Diyarbakir,
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt

Akdeniz (TRO6)

Orta Anadolu (TR7)

Bati Karadeniz (TRS8)

Kuzeydogu Anadolu (TRA)

Ortadogu Anadolu (TRB)

Gelismekte olan iUlkelerin karsilastidi en bluytk sorunlardan biri,
yerel ve bdlgesel ekonomik istatistiklerdeki esitsizliktir. Bu sorunu
ele almak ve bdlgesel kalkinma politikalarini ve Onleyici tedbirleri
daha 1yi hazirlamak ic¢cin Tirkiye genelinde istatistiki bir bdlge
siniflandirmasi olusturulmustur. Ulusal biyik ©6lc¢ekli kalkinma planina
26 alt bolgenin dé&hil edilmesi, bdlgesel kalkinma ve kalkinmayla ilgili
kaygilar baglaminda c¢esitli ekonomi politikalarinin uygulanmasini
kolaylastirma amacina hizmet etmektedir [4]. Ulkemizdeki kadin istihdami
bblgelere gore farklilik gOstermektedir ve toplumsal esitsizlidin en
temel gbstergelerinden biri, kadin istihdaminin erkeklere kiyasla Onemli
O0lclide distk olmasidir. Kadinlar ve erkekler tarih Dboyunca c¢esitli
alanlarda isbirligi vyapmis ve c¢alismislardir. Ancak yeni toplumsal
yapilar ortaya c¢iktiginda, kadinlar Dbircok medeniyette vyaptirimlara
maruz kalmistair. Kilturel, ekonomik ve demografik yoénleri olan
ayrimcilik cografi bodlgelere gbre farklilik gdsterir. Genellikle kadin
istihdamini etkileyen faktdrler;

e EJitim dizeyi

e Ucret esitsizligi

e Toplumun kiultirel yapisi

e Yas, medeni durum

e Ucretsiz aile isciligi

e Kayit disi calisma seklinde siralanabilir [5].

Ulkemize de Dbdélgesel olarak bakildiinda kadin istihdama
degiskenlik gbstermektedir ve kadin istihdam oraninin, erkek istihdam
oranindan c¢ok diisiik olmasi toplumsal esitsizlidin wvarlidinin en temel
gdstergelerinden birdir.
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Tablo 2. Turkiye'de kadinlarin istihdam oranlari (15 yas ve ustd,

%) [12]

(Table 2. Employment rates of women in Turkey (15 years and over, %))
Bolgeler 2014 2015 2016 2017 2018|2019 2020
Istanbul (TR1) 26.5 27.7 29.3 30.8 32 30.5 28
Bati Marmara (TR2) 29.9 31 31.4 32 32.4(131.3 31
Ege (TR3) 31.2 31.7 32.3 32.5 33.7132.8 29
Dogu Marmara (TR4) 28 28.8 27.4 28.8 29.9|28.6 26.8
Bati Anadolu (TR5) 25.5 26.3 26.7 27.6 27.9127.6 25.5
Akdeniz (TR6) 25 25 26.7 27.4 28.5127.8 25.7
Orta Anadolu (TR7) 23.6 25.4 25.2 23.5 23.7123.7 22.4
Bati Karadeniz (TR8) 32.5 33.2 33.8 34.2 35.9|34.2 30.5
Dogu Karadeniz (TR9) 35.8 38 39.5 39.5 37.7|38.6 34.7
Kuzeydodu Anadolu (TRA) 33.5 33.7 31 29.6 27.5126.2 25
Ortadodu Anadolu (TRB) 24 .2 25.8 24 .2 26.2 24.9125.2 22.2
Glineydogu Anadolu (TRC) 14.2 15.3 15.8 18 17.8]18.1 16.1

Tablo 2’de 2014-2020 yillari arasinda kadinlarin TUIK istatistiki
bdlge siniflamalarina gdre ekonomik hayatin ic¢inde olmalari vyani
herhangi bir ise ddhil olma oranlari ile ilgili bilgi wverilmistir.
Tabloya gbre asagidaki sonuclar elde edilmektedir:

e 2020 itibariyle, Dogu Karadeniz Bolgesi en yiiksek kadin istihdam
oranina (34.7) sahiptir. Bu durum, bu bdlgedeki kadinlarin diger
bdlgelerdeki kadinlara gdre daha ylksek bir istihdam oranina sahip
oldugunu gbstermektedir.

e Kadin istihdam oraninin en disik oldudu bdlge Glneydodu Anadolu-
TRC boélgesidir. Bu bdlgede istihdam orani 2017 ve 2019 yillarinda
en yliksek %18 olarak belirlenmistir. BOlgenin yiliksek c¢alismayan
nifusu ve distk calisan nifusu bu disik oranin baslica
nedenleridir. Calisan kisi basina diisen yiiksek issizlik oranz,
yoksulluk ve issizlik gibi c¢ok sayida soruna yol acgmakta, bu da
ek toplumsal sorunlara neden olmaktadir.

e 2020 yillinda, COVID-19 salginindan dolayi tim bdlgelerde istihdam
oranlarinda disis yasanmistir.

Tablo 3. Turkiye'de kadinlarin isgiiciine katilma oranlari (15 yas ve
isti, %) [12]
(Table 3. Labor force participation rates of women in Turkiye (15 years
and over, %))

Bolgeler 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Istanbul (TR1) 31.4 33.4 35.5 37.8 37.9 37.6 33.6
Bati Marmara (TR2) 32.8 34 35.3 36.1 36.3 36.3 35

Ege (TR3) 35.6 36.1 37.1 37.5 38.9 38.9 34.1
Dogu Marmara (TR4) 31.6 32.7 31.7 33.4 34.6 33.7 31

Bati Anadolu (TR5) 29.8 31.1 31.2 31.8 31.9 33.3 30.9
Akdeniz (TR6) 29 29.4 31.7 32.4 33.9 33.6 30.5
Orta Anadolu (TR7) 26.3 29.2 29.7 28.9 28.8 29.1 26.4
Bati Karadeniz (TRS8) 35 36.1 37.2 37.2 39.2 38 33.5
Dogu Karadeniz (TR9) 38.2 39.7 41.3 41.2 40.4 43.5 38.4
Kuzeydodgu Anadolu (TRA) 34.5 34.8 32.4 31.2 29.3 28.4 27.4
Ortadodu Anadolu (TRB) 26.4 27.5 26.5 29.4 29 30.9 26.9
Glineydogu Anadolu (TRC) |16.2 17.8 19.5 21.9 22.1 23.6 20

Isgiicii, calisan ve issiz niifusun tamamini kapsamaktadir. Isgiiciine
katilim orani, 1s gliciniin kurumsal olmayan calisma c¢agdindaki niifusa
oranidir. Tablo 3’de 2014-2020 vyillari arasinda kadinlarin TUIK
istatistiki bodlge siniflamalarina gdre 1is glicine katilma oranlari
verilmistir. Tabloya gdre asagidaki sonuclar elde edilmektedir:

e Isgiiciine katilan kadin oraninin en yiikksek 2019 yilinda Dogu

Karadeniz‘de %43.5 olarak gdzlenmistir.
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e Isgiicine katilan kadin oraninin en diisitk oldugu bdélge Giineydodu
Anadolu-TRC bdlgesidir. Bu bdlgede istihdam orani diger bdlgelere
gdre 2020 yillinda en disiik %20 olarak belirlenmistir.

e 2020 wyillinda, COVID-19 salginindan dolayi tim Dbdélgelerde
kadinlarin is glicine katilma oranlarinda disiis yasanmistir.
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Sekil 1. Tirkiye ve istatistiki bdlge siniflandirmasi dizeyinde
kadinlarin isggiiciine katilma oranlari (15 yas ve isti) [12]
(Figure 1. Labor force participation rates of women in Turkey and at
the level of statistical region classification (15 years and over))

Sekil 1'de goriildigi tizere, 2020 yilina kadar kadinlarin isglicline
katilim oranlari artmistir. Tirkiye'deki sosyal esitsizligin en temel
6l¢litli, kadinlarin istihdam oraninin erkeklere kiyasla cok daha disik
olmasidir. Kadin istihdami Cumhuriyet'in kurulusundan bu yana bir sorun
olmustur ve bugiin de olmaya devam etmektedir. Bu sekilde, tarihsel
olaylardan glinimiize kadar inceledigimizde de goOrebilecedimiz gibi, bu
soruna neden olan sey topluma 6zgii meselelerdir. Is ve aile yasami
arasindaki denge, cinsiyete dayali 1is bolimi ve kadinlarin egditim
dizeylerinin diisiik olmasi gibi sorunlar kadinlarin ekonomiye katilimini
engellemektedir. Yukarida bahsedilen kosullar ve degisiklikler,
yirlirlige konan politikalarin etkinligini engellemis ve sonu¢ olarak
genellikle 06zel sektdrle sinirli kalan kadin istihdaminin azalmasina
neden olmustur [6].

Hiklimet politikasinin genislemesi, kadinlarin toplumdaki statiistini
iyilestirmistir. Tirk Anayasasi, Tiurk Ceza Kanunu, Tirk Medeni Kanunu
ve Tiirk Is Kanunu'na cok sayida diizenleme eklenmistir. Bu mevzuat
toplumsal cinsiyet esitlidi ic¢in yasal zemini gliglendirmis olsa da,
uygulamada sorunlar devam etmektedir. Kiz c¢ocuklarinin aileleri
tarafindan okula gdnderilmemesi, kadinlarin sadlik hizmetlerine esitsiz
erisimi, kadinlarin karar alma sireclerinde yeterince temsil edilmemesi
ve kadinlarin calisma izni almakta glicliik cekmesi gibi konular hdlad one
c¢ikmaktadir. Kadinlar sosyoekonomik ve siyasi alanlarda yeterince temsil
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edilmemektedir. Tirkiye'nin geleneksel toplumsal c¢ercevesi ig¢inde,
toplumsal cinsiyete dayali roller kadinlarin sosyal ve glndelik
yasamlarini engellemektedir. Bu bakis agisinin sorgulanmasi ve
degistirilmesi elzemdir [7].

Tablo 4. Tirkiye'de kadinlarin bdlgesel issizlik oranlari (15 yas ve

disti, %) [12]
(Table 4. Regional unemployment rates of women in Turkiye (15 years and
over, %))
Bolgeler 2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020
Istanbul (TR1) 15.6 17 17.3 18.6 15.5 18.9 16.8
Bati Marmara (TR2) 9 9 11 11.4 10.7 13.8 11.3
Ege (TR3) 12.2 12.2 12.9 13.1 13.5 15.5 14.9
Dogu Marmara (TR4) 11.5 12.1 13.6 13.7 13.7 15.2 13.4
Bati Anadolu (TRD) 14.4 15.2 14.5 13.2 12.6 17 17.3
Akdeniz (TR6) 13.8 15.1 15.8 15.3 16.2 17.4 15.8
Orta Anadolu (TR7) 10.2 12.9 15 18.5 17.9 18.4 14.9
Bati1i Karadeniz (TRS8) 6.9 8 9.3 8 8.5 9.9 9.1
Dogu Karadeniz (TR9) 6.1 4.4 4.4 4.1 6.8 11.3 9.7
Kuzeydodu Anadolu (TRA) 2.9 3 4.4 5.2 6 7.7 8.6
Ortadogu Anadolu (TRB) 8.2 6.2 8.7 10.7 14.4 18.4 17.4
Glineydodu Anadolu (TRC) 12.4 14 18.9 18.1 19.6 23.1 19.4

Tablo 4’de issizlik oranlarinin en yliksek oldugu yillarin 2020 ve
2019 oldugunu godrilmektedir. Kadin igssizliginin ylksek olmasinin baslica
nedenleri arasinda kadinlarin Ucretsiz aile is¢isi olarak isgiicii
piyasasina katilmalari, kentlerde niteliklerine uygun is bulamamalari
ve ev islerinin kadin isi oldudu algisi yer almaktadir. En temel insan
haklarindan biri olan c¢alisma Ozgirliginin korunmasi ve issizligin
azalmasi, Dbir {dlkenin dederinin en ©Onemli Olc¢iitlerinden ikisidir.
Kadinlarin herhangi bir alanda {icretli olarak c¢alismasi, ailelerinin
gecimini sagladiklari ig¢in vyasam haklarini korumaktadir. Kadinlarin
calisma hayatinda karsilastiklari sayisiz sorun ve yiksek 1issizlik
orani, kisisel 0Ozglirliitk ve haklara zarar vermenin yani sira toplum,
ekonomi ve psikoloji ilizerinde de zararli etkilere sahiptir.

4. EKONOMiK FAALIYET KOLLARINA GORE KADINLARIN ISTIHDAM DURUMU
(EMPLOYMENT STATUS OF WOMEN BY BRANCHES OF ECONOMIC ACTIVITY)

Bir idlkenin gelismislik ve olgunluk diizeyinin en ©Onemli
gbstergelerinden biri isgiiciniin mesleklere gdre dagilimidir. Sektorler
gelismislik derecesine bagli olarak farkli sekilde dagilmaktadir.
Ilerlemenin temel &lciitleri arasinda ekonominin sanayi ve hizmetlere
ayrilan yilizdesi, ekonominin tarima ayrilan yilizdesi ve en Onemlisi de
isglciinin kadinlardan olusan yiizdesi yer almaktadir.

Tirkiye'nin tarim sektdri {ilke ekonomisine her gecen yil daha az
katki saglarken, sanayi ve hizmetler sektori daha fazla katk:
saglamaktadir. Tarim sektoriindeki isler belirli bdélgelerde yodunlasmis
olsa da, sanayi ve hizmetler de diJer bdlgelerdeki istihdamin o6nemli bir
boliminti olusturmaktadir [8].
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Sekil 2. Ekonomik faaliyet kollarina gdre tarim sektdriinde kadinlarin
istihdam durumu (15 yas ve ustl, %) [12]
(Figure 2. Employment status of women in the agricultural sector by

branches of economic activity (15 years and over, %)

Sekil 2'de gosterildigi tzere, 2014-2020 yillari arasinda tarim
sektdriindeki kadin istihdaminda en Dbilytik dusts %22.1 ile Kuzeydodu
Anadolu'da yasanmistir. Ikinci olarak, Gilineydou ve Orta Anadolu'da
tarim sektorindeki kadin istihdami sirasiyla %17.6 ve %16.4 oraninda
azalmistir. Kuzeydogu Anadolu %57.5 ile en yilksek dedere sahipken,
Istanbul %1 ile en diisiik dejere sahiptir. Kuzeydodu Anadolu B&lgesi'nin
ekonomisi biiyliik 6lciide tarim sektdriine badlidir. Dinya Ticaret Orgiitii,
ilkeler arasinda tarim irinleri ticaretinin serbestlesmesinin ve bdlgede
tarim ve hayvancilik alaninda faaliyet gOsteren isletmelerin AB
mevzuatina uymamasinin bdlgenin rekabet gliclinlin azalmasina yol ag¢tigini
vurgulamaktadir. Ayrica, bdlgenin su kaynaklarinin bolluduna radmen,
yetersiz sulama harcamalari kaynak israfina yol acmakta ve tarimsal
iretimin azalmasinda Onemli bir etken olmaktadir. Bu istatistikler,
tarim ig¢in yeterli alana sahip olmasina radgmen, karsi karsiya oldugdu
sorunlar nedeniyle bdlgenin verimliliginin ve katma de§erinin
potansiyelin altinda oldudunu godstermektedir. Bolgenin Gircistan,
Azerbaycan ve Iran gibi iilkelerdeki ihracat limanlarina ve pazarlarina
vakinligi, kirsal kalkinmayi bdlge ekonomisindeki mevcut ticaret
seviyesini artirmak ic¢cin daha da onemli hale getirmektedir. Ancak ulasim
masraflarinin yiuksek olmaszi, tarim Urinlerinin batiya sunulmasini
imkdnsiz hale getirmektedir.

Sekil 3'de 2014-2020 yillari arasinda Tirkiye'de sanayi sektoriinde
kadinlarin istihdam durumu, Sekil 4'te ise hizmet sektdriinde kadinlarin
durumu gosterilmektedir.

Sekil 3 incelendiginde, 2020 vyilinda Dodu Marmara Bo&lgesi'nin
sanayi sektdriinde istihdam edilen kadinlarin en biyik oranina (%29) sahip
oldugu gorilmektedir. En gelismis ikinci sanayilesmis Dbdlge olan
Istanbul'da sanayi sektériinde kadin istihdam orani 2014 yilinda %29.6
iken zamanla azalarak 2020 yilinda %23.2'ye dismistir. Kuzeydodu Anadolu
Bolgesi sanayi sektdriinde en disik kadin istihdam oranina (%4.5) ve
tarim sektdriinde en yliksek kadin istihdam oranina (%5) sahiptir. Sanayi
sektoriindeki kadin istihdami dider bodlgelerde sabit kalirken veya hafif
bir artis gbsterirken, Dogu Marmara, Istanbul ve Bati Marmara
bbdlgelerinde 2020 yilina kadar onemli 0Olcglide azalmistir. 2020 yilinda
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Tirk disg¢ilerin %16.8'i sanayi sektdriinde istihdam edilmistir; zaman
igcinde bu oran nispeten sabit kalmistir. En yliksek oran 2014 yilinda
%17.1 iken, en diisiik oran 2017 yilinda %15.6 olmustur.
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Sekil 3. Ekonomik faaliyet kollarina gdre sanayi sektdriinde kadinlarain
istihdam durumu (15 yas ve ustl, %) [12]
(Figure 3. Employment status of women in the industrial sector by

branches of economic activity (15 years and over, %))

2014-2020 yillari arasinda Tirkiye'de hizmet sektdriinde kadinlarin
istihdam durumu Sekil 4'te gOsterilmektedir. Turkiye'de hizmet
sektoriinde istihdam edilen kadinlarin orani 2014 yilinda %50 iken 2020
yilinda %60.4'e yiikselmistir. Istanbul ve Bati Anadolu Boélgesi 2020
yilinda sirasiyla $75.8 ve %75 ile hizmetler sektdriinde en yiiksek kadin
istihdam oranina sahip olacaktir. 2020 yilinda hizmet sektdriinde calisan
kadin oraninin en disik oldudu bdlge Kuzeydodu Anadolu Bdlgesi olurken,
tarim sektdoriinde calisan kadin oraninin en yiiksek oldugu bdlge Kuzeydogu
Anadolu Bolgesi olacaktir (%38). Hizmet sektdrinin gelismis oldudu
boélgelerde hizmet sektdriinde, sanayi sektdriinin gelismis oldugu
bblgelerde sanayi sektorinde, tarim sektorintiin gelismis oldugu
bolgelerde ise tarim sektdriinde daha fazla kadinin istihdam edilmesi
yontinde genel bir edilim bulunmaktadir.
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Sekil 4. Ekonomik faaliyet kollarina gbre hizmet sektdriinde kadinlarain
istihdam durumu (15 yas ve Ustid, %) [12]

(Figure 4. Employment status of women in the service sector by branches
of economic activity (15 years and over, %))

5. EGITIM DUZEYINE GORE KADINLARIN ISTIHDAM DURUMU
(EMPLOYMENT STATUS OF WOMEN BY EDUCATION LEVEL)

Aktif olarak calisan Tirk kadinlari ilizerinde yapilan arastirmalara
gbre egitim, ekonomik badimsizlik elde etmenin yani sira kadinlarin
kendilerini gelistirmeleri ve Ozgliven kazanmalari, dinya gorislerini
degistirmeleri ve cocuklarina daha iyi bir e§itim vermeleri gibi faydalar
saglamaktadir. Bu nedenle, kadinlarin egitim diizeyi ile 1is sektoriine
katilimlari arasinda var olan olumlu iliskiyi kabul etmek kritik Onem
tasimaktadir. Asadidaki tablodan da gorilebilecedi gibi, kadinlarain
egitim dizeyi ylikseldikge, is hayatina katilma ve iste kalma siirelerinin
yanl sira istihdam oranlari da artmaktadir.

2014-2020 yillari arasinda Tirkiye'de istihdam edilen okuma yazma
bilmeyen kadinlarin yiizdesi Sekil 5'de gbsterilmektedir. Kuzeydogu
Anadolu 2014-2020 yillari arasinda okuma vyazma bilmeyen kadin
istihdaminda en yilksek orana sahip olmustur. Incelenen her vyilda,
Istanbul ve Bati Anadolu en diisiik oranlara sahip olmustur. Sektérel
istihdam oranlarina Dbakildi§inda, Istanbul ve Bati Anadolu tarim
sektoriinde en distk kadin istihdam oranina sahipken, Kuzeydodu Anadolu
en yiksek orana sahiptir.
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Sekil 5. EgJitim dilzeyine gbre kadin istihdam oranlari (okuma yazma
bilmeyen) (15 yas ve ustl, %) [12]
(Figure 5. Female employment rates by education level (illiterate) (15
years and over, %))

Tirkiye'de 2014-2020 vyillari arasinda lise alti egitim almis
kadinlarin distihdam orani Sekil 6'da gdsterilmektedir. Dogu ve Bati
Karadeniz bodlgeleri 2014-2020 wyillari arasinda lise alti egitimli
kadinlarin en yiiksek istihdam oranina sahip oldudu bdlgelerdir. En diusik
oranlar ise incelenen tim yillar boyunca Bati ve Glineydou Anadolu
bbdlgelerinde bulunmustur.
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Sekil 6. EJitim durumlarina gdre kadin istihdam oranlari (lise altzi
egitimliler) (15 yas ve tstid, %) [12]
(Figure 6. Female employment rates by educational attainment (with less
than high school education) (15 years and over, %))
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Sekil 7. E§itim durumlarina gore kadin istihdam oranlari (lise ve

[

dengi meslek okulu) (15 yas ve Ustid, %) [12]
(Figure 7. Female employment rates by educational attainment (high
school and equivalent vocational school) (15 years and over, %))

Tirkiye'de 2014 wve 2020 yillari arasinda lise veya dengi bir
mesleki programi tamamlamis olan istihdam edilen kadinlarin yilizdesi
Sekil 7'de gOsterilmektedir. Bati Marmara bdlgesi, 2014-2020 yillara
arasinda lise ve dengi meslek okulu mezunu istihdam edilen kadin oraninin
en yiksek oldudu bdélgedir. Incelenen tim yillarda, Gilineydogu Anadolu
Bolgesi en diisiik orana sahiptir.
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Sekil 8. EJitim Durumlarina Gore Kadin Istihdam Oranlari
(Yiksekdgretim) (15 yas ve Usti, %) [12]
(Figure 8. Female Employment Rates by Education (Higher Education) (15

[

years and over; %)
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Isgiicliniin toplumsal ve bireysel ilerlemeye katkisini vurgulamak
igin en ivi strateji, egitim standartlarina yukseltmek ve
gelistirmektir. Tirkiye'de 2014 ve 2020 yillari arasinda istihdam edilen
yiksekdgretim mezunu kadinlarin ylzdesi Sekil 8’de godsterilmektedir.
Istanbul bdélgesi, 2014-2020 vyillari arasinda yiiksekdgretim mezunu
kadinlar arasinda en yiiksek istihdam oranina sahiptir. Incelenen her
yilda, en diisiik oranlar Giineydodu Anadolu'da goriilmiistiir. Isgiicii
piyasasina katilim orani ile eJitim seviyesi arasinda pozitif bir iliski
vardir. Kadinlarin isgliciine katilimi, niceliksel gelisimleriyle orantili
olarak artacaktir. EJitim, kadin isgiciintin verimliligini artirir ve daha
iyi Ucret seviyelerine kapi aralarken kadinlarin niceliksel gelisimini
de artirir. Ayrica, kadinlarin isglici piyasasina katilimina toplumsal
mesruiyet kazandirir ve cinsiyete dayali isboliminin katiligini azaltir

[91.

6. ISTiHDAMDAKI KADINLARIN ISTIHDAM TURUNE GORE DAGILIMI
(DISTRIBUTION OF WOMEN IN EMPLOYMENT BY TYPE OF EMPLOYMENT)

Calisanlar, istihdamin ve mesleklerin yapisina gdre dort genis
baslik altinda toplanabilir. Bu basliklar dikkate alindiginda,
isverenler isglicini hizmetleri karsiliginda ltcretli veya kendi hesabina
gelir karsiligi cgalistirabilecedi gibi, icretsiz aile is¢isi olarak da
calistirabilir. Ucret, maas veya yevmiye, bir calisanin bir is sahibinden
bir hizmet sézlesmesi kapsaminda aldidi odemedir. Isveren, bir is
sbzlesmesinin sartlari wuyarinca baska bir kisiyi {icret karsiliginda
calistiran kisidir. Ucretsiz aile iscileri, hane reisi icin calisan ancak
ficret almayan akrabalardir. Serbest meslek sahipleri, kluclik 0lgekli
ciftgiler, {cretsiz aile isgileri wve kiicik ©&6lgekli sanatcgilar ve
zanaatkdrlar dort grubu olusturmaktadir [10]. Tablo 5'e gdre, 2014-2020
yillari arasinda Ucretli, maasli veya yevmiyeli c¢alisan kadin oraninin
en yiiksek oldudu bdlgeler Ege Bdlgesi ve Istanbul olacaktir. Calismanin
yapildidi vyillar boyunca Kuzeydodu Anadolu BOlgesi sltrekli olarak en
disik licretli, maasli veya yevmiyeli calisan sayisina sahip olmustur.
Hizmet ve sanayi sektdrlerinin licretli, maasli veya yevmiyeli olarak en
fazla kadin istihdam eden sektérler oldugu gdz oniinde bulunduruldugunda,
bu sektdrlerin kadinlari istihdam ettidi sonucuna varilabilir.

Tablo 5. Istihdam edilen kadinlarin isteki durumlari-iicretli, maasli
ve yevmiyeli (bin kisi) [12]
(Table 5. Employment status of employed women-wage, salaried and casual
(thousand persons))

Bolgeler 2014|2015 (2016 |2017]|2018|2019 |2020
Istanbul (TR1) 1282 (1349 |1454|1518 (1619|1545 |1491
Bati Marmara (TR2) 225 | 252 261 | 271 |[281 |286 295
Ege (TR3) 706 | 750 772 822 |898 |902 816
Dogu Marmara (TR4) 541 |578 603 | 623 | 667 |674 640
Bati Anadolu (TR5) 547 |566 589 | 612 |616 |640 618
Akdeniz (TR6) 532 [563 597 | 659 |705 |727 698
Orta Anadolu (TR7) 151 |[168 165 |164 |184 |205 199
Bati Karadeniz (TRS8) 197 |210 213 | 231 |254 |276 272
Dodu Karadeniz (TR9) 110 [124 140 |152 |151 |146 156
Kuzeydogu Anadolu (TRA) 45 50 61 63 65 70 75

Ortadodu Anadolu (TRB) 91 107 125 (124 |135 |139 140
Glineydogu Anadolu (TRC) 202 | 253 295 297 |318 |336 328

2014'ten 2020'ye kadar kadin isveren ve serbest meslek sahibi
kadinlarin, yani kadin girisimcilerin sayisi Tablo 6'da gdsterildigi
gibi incelendiginde, Istanbul bdlgesi kendi hesabina calisan kadinlarain
en fazla oldugu bolgedir. O donemde kadin girisimci istihdaminin en az
oldudu bodlge Kuzeydodu Anadolu bdlgesidir. Veri setine bakildiginda en
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dikkat c¢ekici durum DoJu Karadeniz bdlgesinde kendi hesabina c¢alisan
kadin sayisinin 2014 yilindan bu yana yaklasik 32.000 azalmis olmasidir.
Ayrica Ege bodlgesindeki kadin girisimci sayisi da ayni donemde Oonemli
O0lclde artmistir.

Tablo 6. Istihdam edilen kadinlarin isteki durumlari-isveren ve kendi
hesabina calisan (bin kisi) [12]
(Tabke 6. Employment status of employed women-employers and self-
employed (in thousands))

Bolgeler 2014201512016 |2017(2018|2019|2020
Istanbul (TR1) 145 | 163 |180 |203 [215 |195 |1064
Bati Marmara (TR2) 37 33 35 36 45 42 53
Ege (TR3) 100 | 109 |118 |124 |136 |131 |138
Dogu Marmara (TR4) 78 73 63 82 85 87 107
Bati Anadolu (TR5) 68 72 73 88 101 |102 |105
Akdeniz (TR6) 102 |98 122 | 124 |125 |124 |123
Orta Anadolu (TR7) 30 29 33 36 40 35 40
Bati Karadeniz (TRS8) 52 49 49 58 59 55 52
Dogu Karadeniz (TR9) 106 | 104 |102 |96 101 |86 74
Kuzeydodu Anadolu (TRA) 22 17 19 17 14 11 12
Ortadogu Anadolu (TRB) 26 26 23 30 25 25 23
Glineydodu Anadolu (TRC) 28 29 28 41 42 37 34

Tablo 7, 2014 wve 2020 vyillari arasinda Ucretsiz aile destegi
saglayan kadinlarin oranindaki dedisimi gdstermektedir. 2014 ve 2020
yillari arasinda Ucretsiz ev islerinde c¢alisan kadinlarin oraninin en
yliksek oldugu bélge Ege BOlgesi'dir. Ayrica Ege B&lgesi, 2014 yilinda
426.000 kadin icretsiz aile is¢isi olarak calisirken 2020 yilinda 270.000
kadinla, incelenen yillar arasinda en blyik diststn yasandigi bdlgedir.
Aile icinde tcretsiz calisan kadinlarin en az oldudu il Istanbul'dur.
TUIK verileri kullanilarak cinsiyete gdére kadinlarin isgiicine katilim
oranlari incelendiginde, kadinlarin erkeklere kiyasla is hayatina c¢ok
daha az katildiklari ortaya c¢ikmaktadir. Kadinlarin sektdrlere gore
istihdam dagilimi incelendiginde, hizmet sektértintin en vyiiksek orana
sahip oldugu ve gercgekte kadinlarin adirlikli olarak hizmet sektdériinde
calistigz goriilmektedir. Kadin istihdaminin mesleki dagilimi
incelendiginde, en yiiksek pozisyonlarin ormancilik, su tUrinleri ve tarim
sektdrlerinde oldugu gdriilmektedir.

Tablo 7. Istihdam edilen kadinlarin isteki durumlari-iicretsiz aile
iscisi (bin kisi) [12]
(Table 7. Employment status of employed women-unpaid family workers

(thousand))
Bolgeler 2014|2015(2016|2017]2018|2019(2020
Istanbul (TR1) 27 46 49 55 51 48 36
Bati Marmara (TR2) 123 (123 |122 |128 |[125 [119 |99
Ege (TR3) 426 (408 |[402 |390 |352 |[341 |270
Dodu Marmara (TR4) 158 |[163 |131 |148 |142 |[128 |101
Bati Anadolu (TR5) 104 |115 |112 |123 |[135 |123 |106
Akdeniz (TR6) 273 258 |[276 |269 |270 |[244 (211
Orta Anadolu (TR7) 160 |[174 |165 |149 |135 |[123 |109
Bati1i Karadeniz (TRS8) 329 (323 |[330 |323 |335 [296 |243
Dogu Karadeniz (TR9) 143 | 150 |155 |166 |[140 |184 |137
Kuzeydodu Anadolu (TRA) 182 189 159 142 128 113 106
Ortadogu Anadolu (TRB) 199 202 |172 |196 [175 |176 |143
Glineydodu Anadolu (TRC) 143 133 118 169 152 153 113

7. SONUC VE ONERILER (CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS)
Ekonomik kalkinma, kadinlarin istikrarli iiretkenliginden ve 1is
gicline katilimindan Onemli 0©Olclide etkilenmektedir. Yiksek 1lisans
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tezinden [11] dretilerek olusturulan ve Tirkiye’deki 12 bdlgeye godre,
kadinlarin isglicli piyasasindaki konumunun incelendidi bu c¢alismada,
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verileri kullanilarak Tiirkiye'de kadin
istihdaminin mevcut durumu istatistiki bdlgeler bazinda arastirilmistir.
Kadin istihdami, issizligi wve isglicine katilimi, yas ve editim dizeyi
gibi faktorler de hesaba katilarak Tlirkiye'deki Dbolgelere gobre
incelenmistir. Ornek bdlge verilerine gdre, kadin isgliciinin editim
diizeyi arttikca isglicine katilim oraninin da arttidi tespit edilmistir.
Ayrica calismada, TUIK verileri bdlgelere gdre incelendiginde, istihdam
verilerinin Dbdlgesel vyapiya ve egitim kosullarina gdre farklilik
gbsterdigi ortaya c¢ikmaktadir. Arastirmanin bir dider Dbulgusu ise
ataerkil vyapilarin vyarattidi toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle
kadinlarin ev i¢i sorumluluklarinin daha fazla olmasi nedeniyle isgilicline
daha az ddhil olduklaridir. Arastirma sonuclarindan yola cikarak bdlgede
kadin istihdamini artirmaya yonelik ilk politikanin b&élgenin yapisini
ve 1sgiici ihtiyag¢larini inceleyerek, istihdama erisimi artirmak ve
katilimi tesvik etmek olmasi gerektidi sonucuna varilabilir.

NOT (NOTICE)

Bu calisma, Giil Yilmaz tarafindan Do¢. Dr. Goékhan Gokdere akademik
danismanliginda yuritilen "Kadin Istihdaminin Tiirkiye’deki 12 Bdlgeye
Gore Istatistiksel Yoéntemler ile Analizi" baslikli Yiiksek Lisans
Tezinden tlretilmistir.

CIKAR CATISMASI (CONFLICT OF INTEREST)
Yazar (lar) c¢ikar catismasi bildirmemislerdir.

FINANSAL ACIKLAMA (FINANCIAL DISCLOSURE)
Yazar(lar) bu c¢alisma ic¢in herhangi bir mali destek almadigini
beyan etmistir.

ETIK STANDARTLAR BEYANI (DECLARATION OF ETHICAL STANDARDS)

Makalenin vyazar(lar)’i bu c¢alismada kullanilan materyal ve
yontemlerin etik kurul izni ve/veya yasal-6zel izin gerektirmedigini
beyan eder.
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