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OGRETMEN ADAYLARININ EGITiIM VE BAZI TEMEL KAVRAMLARA ILISKIN METAFORIK
ALGILARI

oz

Bu c¢alismanin temel amaci, OJretmen adaylarinin editim, Ogretim,
O0gretmen ve O0gretmenlik meslegi kavramina iliskin algilarinan
metaforlar araciligiyla belirlenmesidir. Ogretmen adaylarinin
belirlenen kavramlarla 1ilgili algilarinin ortaya koyulmasi amaciyla
veri toplama araci olarak, 4 adet acik wug¢lu sorudan olusan form
kullanilmistir. Anket sorularinda yer alan veriler igerik analizi
teknigiyle ¢Ozimlenmistir. Buna gdre, Ofretmen adaylarinin egitim
kavramiyla ilgili olarak 93, 0&gretim kavramiyla ilgili olarak 39,
6gretmen kavramiyla ilgili olarak 102, Odretmenlik mesledi ile ilgili
olarak 1ise 63 gecerli metafor trettikleri belirlenmistir. OJretmen

adaylari egitim kavramini yasam, agacg, dinya, ev, tohum gibi
metaforlarla; O0gretim kavramini hayat, okul, agacg, su gibi
metaforlarla; OJretmen kavramini mum, glnes, anne, su, 1sik gibi

kavramlarla; Odretmenlik mesledi kavramini annelik, peygamberlik, iman
gibi metaforlarla aciklamislardir. OJretmen adaylarinin olusturduklara
metaforlar temel alindiginda egitim, OJretim, kavramlarini genellikle
ayni metaforla acgikladiklari gbérilmektedir. Genel olarak egitim,
6gretim, Ogretmen ve OJretmenlik mesledi kavraminin birden fazla ve
birbirinden farkli metaforla agiklandigi goriilmistiir.

Anahtar Kelimeler: OJretmen Adaylari, Metafor, EJitim, OJretim,

OJretmen
METAPHORICAL PERCEPTIONS OF PRE-SERVICE TEACHERS TRAINING AND SOME
BASIC CONCEPTS

ABSTRACT

The aim of this study is to identify the perceptions of teacher
candidates on the concepts of education, instruction, teacher and
teaching profession through metaphors. As a data collection tool, a
form consisting of four open-ended questions is made use of. Data 1is
analyzed via content analysis technique. According to results, it 1is
recorded that teachers ©produced 93 wvalid metaphors regarding
education; 39 regarding the instruction; 102 regarding the teacher and
63 regarding the teaching profession. Teacher candidates associate the
concept of education with the metaphors like 1life, tree, world, home
and seed; of the instruction with ones like 1life, school, tree and
water; of the teacher with ones 1like candle, sun, mother, water,
light; of the teaching profession with ones like maternity, prophet
hood, faith. Based on the teacher candidates’ metaphors, it 1is seen
that they generally explained the concepts of the education and
instruction with the same metaphors. It 1is recognized that the
concepts of the education, instruction, teacher and teaching
profession are clarified with multiple and different metaphors.

Keywords: Teacher Candidates, Metaphor, Education, Instruction,

Teacher
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1. GIRIS (INTRODUCTION)

Egitim sisteminin asil amaci ortaya konulduklari f{lkelerin
yaplisina uygun c¢agin gerektirdigi bilgi ve Dbecerilerle donatilmis
nitelikli Dbireyler yetistirerek tUlkelerin gelismesi ve insanlarin
kaliteli bir yasam sirdiirmesini saglamaktir. Bunu saglayacak en Onemli
unsurlardan biriside OJretmendir. Bu nedenle bireylerin hayatlarini
derinden etkileyen ve onlara davranis kazandirmada etkili olan
Ogretmenlerin egitim ve bazi temel kavramlari nasil algiladiklarinin
saptanmasi Onemli bir noktayi olusturmaktadir.

Toplumda egitici kimligi Dbulunan OJretmenler, OJdrencileriyle
etkilesim hélinde olarak, milli egitim, okul wve ders amaclarini
gbzeterek ©Jrenci davranislarini sekillendirmekle sorumluludu olan

kisilerdir. (Akgol, 1994). E§itim kurumlari oOdretimin vyapi1ldigi en
dnemli merkezlerdendir. OJretmenler ise o&Jretim gdrevini tstlenen
kisilerdir. Oretmenlerin gdrev vyaptidi eJitim kurumlari sembolik

unsurlarin fazlaca yer aldigdi ortamlardir (Ekiz ve Kocyigit, 2012:440;
Cerit, 2008a:694). Metaforlar bu sembolik unsurlardan birisidir.

Metafor kavrami Latince terimler olan meta (0te, asiri) ve
pherein (tasimak, yiklemek) kelimelerinin birlesmesiyle olusan
“metapherein” birlesik kelimesinden olusarak “bir vyerden Dbaska bir
yere goOtirmek” anlamina gelmektedir (Levine, 2005:172). Metaforlar
ginlik vyasamimizda fazlaca kullandigimiz sembollerdir. Oxford ve
arkadaslari (1998) konusma dilinde metafor kullanmadan ¢ climle

kurulamayacagindan bahsetmislerdir. Metaforlar bircok anlam yiklenmis
soyut kelimelerdir. Schull (1990:102) bir resim bin kelimeye bedelse
bir metafor bin resme bedel diyerek metaforun o6nemini vurgulamistir.
Saban (2004) ise metaforlarin insan yasaminda glindelik dili
sislemekten daha fazla bir Oneme sahip oldugundan bahsetmektedir.
Metaforlar Dbireylerin c¢evreyi olaylari, nesneleri, vyasamlari nasil
gordiiklerini benzetmelere Dbasvurarak ag¢iklamaya c¢alistiklari Dbir
yoldur (Cerit 2008a:694) . Morgon’dan aktaran Saban (2004) ise
metaforu, diinyayi anlamamizi saglayacak bir gdrme ve dislince sekli
olarak acg¢iklamistir. Lakoff & Johnson (2005) ise metaforu, bir seyi
baska bir seyle anlatarak ona anlam vylikleme olarak ifade etmistir.
Yine Saban (2008) gbre metaforlar, Insan aklinin bir olguyu anlarken
baska bir olguya hareketlenmesi ve o olguyu Dbaska bir olguyla
aciklamasidir. Metaforlar, anlatilmasi karmasik kavram veya olgularin
benzetme yontemiyle Dbilinen kavramlarla ac¢iklanmasidir (Gecit wve
Gencer, 2011:2) . Metaforlar egitsel algilarimizi artirmak icin
basvurdugumuz disiincelerimizin olusturdudu sonuc¢lardir (Inbar, 1996).

Metaforlarda 1{¢ unsur gbze c¢arpar. Benzeyen, benzetilen ve
benzetilene ait &zelliklerdir. Ornedin “6gretmen harita gibidir”
denildigi zaman Ogretmene haritanin ©6zellikleri yiiklenmis olur. Burada
O0gretmen (benzeyen), harita (benzetilen) ve benzetilene ait o6zellikler
(yon buldurucuyu) kullanmis oluruz. (Yildirim & Simsek, 2005). Bunu
Forcevilleden aktaran Saban (2004) metaforun konusu, metaforun kaynagi
ve metaforun konusundan metaforun kaynadgina atfedilen ©6zellik olarak
gruba ayirmistair.

Metaforlar egiticilere bircok firsat vermektedir. Saban (2004)
metaforlarin 1ki sey arsinda kiyas vyapma, benzerliklerin farkina
varabilme ve bir seyi Dbaska bir seyin vyerine koya bilme firsati
verdiginden bahsetmektedir. Son zamanlarda metaforla 1ilgili egitim
arastirmalarina cok fazla rastlanmaktadir. Ornedin, Hacifazliogullara,
Karadeniz, Dalgi¢ (2011), Yalgcin ve Erginer (2012), Ates (2016), Ekiz
ve Kog¢yigit (2013), Uslu, Kocakulak ve Glir (2016), Pesen, Kara ve
Gedik (2015), Cerit (2008b), Tizel ve Sahin (2014), Cobanoglu ve
Gokalp (2015), Zembat, Tunceli wve Aksin (2015), Turhan ve Yaras
(2013), Akan, Yalcin ve Yildirim (2014) arastirmalarinda
katilimcilarin okul midirid kavramina iliskin {drettikleri metaforlari
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ortaya cikarmislardir. Yine O6Jretmen (Kog, 2014; Yildirim, Unal wve
Celik, 2011; Turhan ve Yaras 2013; Celikten, 2006; Yilmaz, Gbogen ve
Yilmaz, 2014; Glnay, 2015); okul (Saban, 2011; Ates, 2016; Karasolak,
2009) ; gelecek ve KPSS (Nartgin ve  Gokger, 2014) ; o0lcme ve
deferlendirme (Givendir wve Ozkan, 2016); veli (Unal, Yildirim ve
Celik, 2010); 1diniversite hocasi vyani akademisyene iliskin Tortop
(2013), Fen ve Teknoloji dersi (Minas ve Gundogdu, 2013), kavramlarina
iliskin algilari ortaya c¢ikarmak ic¢cin metaforlari kullanan editim
arastirmalari da bulunmaktadir.

Ayrica metafor yoluyla aciklanmaya calisilan kavramlardan biri
de “ogretmen” kavramidir. Bu alanda vyapilan c¢alismalar; Odrenci,
O0gretmen, midir ve okul gibi kavramlar hakkinda metaforlar, bilgi ve
O0gretme kavrami ile ilgili dort metaforun {Universite diizeyinde
incelenmesi gibi c¢alismalardir (Inbar,1996; Bozlk, 2002; Saban, 2004,
2008; McEwan, 2007) . Alan yazina genel olarak bakildiginda,
Ogretmenlerle ilgili yapilan metafor calismalarinin bir kisminin genel
olarak “ogretmenlik” olgusunu ele aldigi (Oxford wvd., 1998; Ocak ve
Gindiiz, 2006; Saban, Kocbeker ve Saban, 2006; Zhao, Coombs ve Zhou,
2009), Dbir kisminin ise Dbrans O&dretmenlerine yonelik (Nikitina ve
Furuoka, 2008; OJuz, 2009; Unal ve Unal, 2010; Afacan, 2011) olarak
hazirlandigi: gorilmektedir. Ancak alanyazinda vyapilan c¢alismalara
bakildiginda calismamizda ayni anda yer alan egitim, &Jretim, OJretmen
ve Ogretmenlik mesledi kavramlarini ele alan c¢alismalarin olmadigi
goriilmektedir. Ayrica alan yazinda Odretim kavrami ile ilgili metafor
calismalarinin olmadigi gorilmektedir. Bu Dbaglamda c¢alismada,
6gretmen adaylarinin genel olarak “egditim”, “ogretim”, “oJretmen” ve
“ogretmenlik meslegi”, kavramlarina iliskin algilarini ortaya konmasi
amaclanmaktadir.

2. CALISMANIN ONEMi (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Bu c¢alismanin temel amaci, OJretmen adaylarinin editim, OJgretim,
6gretmen  ve O0gretmenlik meslegi kavramina iliskin algilarinin
metaforlar aracilidiyla belirlenmesidir. OJretmen adaylarinin editim,
Ogretim, O0gretmen ve O0gretmenlik meslegdi kavramlarina yonelik
algilarinin tespit edilmesi son derece O6nemli bir konu olup, yapilan
calismanin alana katki saglayacagi distnilmektedir.

3. YONTEM (METHOD)

Bu arastirma, var olan durumu oldugu gibi ortaya koymayi
ama¢ladigindan betimsel nitelik tasimaktadir. Arastirmada elde edilen
verilerin toplanmasi, analizi ve yorumlanmasinda nitel arastirma
yontemleri kullanilmistair.

Bu arastirma, 2015-2016 &gretim yilinda, Kilis 7 Aralik
Universitesi Muallim Rifat EJitim Fakiiltesi'nde &Jrenim gdéren 303
6gretmen adayinin katilimiyla gerceklestirilmistir (Tablo 1).
Katilimcilarain seciminde, amacli O0rnekleme yontemlerinden olcut
Ornekleme yontemi kullanilmistir. Bu Ornekleme ydntemindeki temel
anlayis, o6nceden belirlenmis bir dizi ©6lcitidi karsilayan bitin
durumlarin calisilmasidir (Yildirim ve Simsek, 2006:112) . Bu
arastirmadaki temel olc¢it, arastirmanin 3. ve 4. sinifta 6Jrenim gdren
O0gretmen adayi olan Ogrenciler {zerinde vyluritilme gerekgesi; hem
egitimle ilgili temel kavramlari daha 1iyi bildikleri hem de fakilte
O6renim hayatlari Dboyunca pedagojik formasyona ait bircok dersi
almalarindan dolayi konuya iliskin daha glivenilir ve gecerli bilgi
verebilecekleri oOngdriusuyle yapilmis olmasidir.
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Tablo 1. Katilimcilarin o6zellikleri
(Table 1. Features of the participants)

Degisken (f) %
Cinsiyet Kadin 187 61,7
Erkek 116 38,3
Toplam 303 100
Sinif Ogretmenligi 97 32
Turkge Ogretmenligi 82 27,1
Bolim Okuldncesi 6Jretmenligi 49 16,2
Sosyal bilgiler 6§retmenligi 47 15,5
Fen bilgisi 6Fretmenligi 28 9,2
Toplam 303 100

Tablo 1’'de gorildigt gibi katilimcilarin %61,7’si kadin, %38,3’'1
erkektir. Kadin katilimcilarain erkek katilimcilardan daha fazla
olmasinin nedeni kadin katilimcilarin sinif OJretmenlidi ve okul
oncesi O6fretmenligi bolimlerinde sayica fazla olmasindan kaynaklandigi
sdylenebilir. Ayrica o&dJretmen adaylarinin %32’si Sinif OJretmenligi,
%27,1"1 Tirkce 0OJretmenligi, %16,2’si  okul ©oncesi O6Jretmenligi,
$15,5’1 Sosyal Dbilgiler Ogretmenligi, %9,2"si ise Fen bilgisi
O0gretmenlidi bolimiinde 6Jdrenim gdormektedir.

3.1. Verilerin Toplanmasi (Data Collection)

Oretmen adaylarinin eJitim, &fretim, OJretmen ve OJretmenlik
mesledi kavrami ile ilgili algilarinin ortaya koyulmasi amaciyla veri
toplama araca olarak, 4 adet acik ucglu sorudan olusan form

kullanilmistir. Ankette yer alan “Eitim ... gibidir, c¢unki...” ,
“Ogretim .. gibidir, cinki...” “O0Jretmen ... gibidir, cunki...” ve
“Ogretmenlik mesledi .. gibidir, c¢tnkd ... ” ifadelerinin katilimcilar

tarafindan tamamlanmasi istenmistir.

3.2. Verilerin Analizi (Data Analysis)

Verilerin ic asamada analiz edilmistir. Birinci asamada,
6gretmen adaylarinin, “egitim”, “ogretim”, “OJretmen” ve “OJretmenlik
mesledi” kavrami hakkinda olusturduklari metaforlar alaninda uzman
arastirmaci tarafindan incelenmistir. Bir metafor olmayan, birden
fazla metafor {retilen, kullanilan metafor ile aciklama climlesi
uyusmayan ve bos verilen c¢alisma kagitlari (49 adet) arastirmadan
cikarilmak iizere isaretlenmistir. Ardindan metaforlari igeren kagitlar
numaralandirilarak listelestirilmistir. Ikinci asamada ise uretilen
metaforlarin benzer oOzellikte olanlari (metafora konu ve atfedilen
diistince) gruplandirilmistir. Uclincti asamada ise bu gruplara ayrilan
metaforlar, alaninda wuzman arastirmaci tarafindan isimlendirilerek
kategorize edilmistir. Dordiinci asamada iiretilen ve kategorize edilen

metaforlar tablolastirilmistair. Ayrica metafor kategorilerinde,
O0gretmen adaylarinin bir kisminin aciklamalarindan alintilar
yapilmistar.

3.3. Arastirmanin Gegerlilik ve Giivenilirligi ile Ilgili
Onlemler (Validity and Reliability Research Related

Measures)

Arastirmada detayli anket kayitlarinin alinmasi, arastirmaci
tarafindan dogru ve kapsamli bilgi alinmasi, arastirma
raporlastirilirken katilimcilardan alintilarin yapilmasi ve
alintilarin ekleme vyapilmadan oldudu gibi verilmesi arastirmanin
gecerliligini artirici Onlemler olarak gorilebilir (Yrildirim ve
Simsek; 2005). Arastirmanin glvenilirligi ile ilgili olarak ise elde

edilen metaforlarin belirlenen kavramsal kategorileri temsil edip
etmemesi ac¢isindan 1ki uzman goriusiine basvurulmus, uzmanlarin ve
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arastirmacilarin dederlendirmeleri gdéris birligi wve gdris ayrilida
sayilari belirlenmistir (Miles & Huberman, 1994). Buradan %91diizeyinde
bir uzlasma (glivenirlik) saglandigdi belirlenmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMALAR (FINDINGS AND DISCUSSIONS)

Bu bélumde 6§retmen adaylarinin “o§retmen”, “o6gretmenlik
mesledi, “editim” ve “oJretim”,” kavramina yoénelik olusturduklari
metaforlar tablolar halinde g&sterilmistir. Ilgili metaforlara iliskin
6dretmen adaylarinin aciklamalarina yer verilmistir.

e Ogretmen adaylarinin “6Jretmen” kavramina iliskin olusturduklari
imgesel metaforlar

Arastirmada OJretmen adaylarina, OJretmen kavramiyla imgesel
olarak 6zdeslestirdikleri metaforlar sorulmustur. OJretmen adaylarinin
6zdeslestirdikleri 6Jretmen metaforlari, Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin &Jretmen kavramina iliskin olusturduklari

metaforlar
(Table 2. The metaphors in teacher candidates’ minds related to
‘teacher’ concept)
Metafor £ Metafor £ Metafor £
Aile 12 Hayat 2 Sporcu 1
Aile Reisi 1 Heykel Ustasi 1 Su 11
Akarsu 1 Heykeltiras 5 Sofdr 1
Alim 2 Isik 10 Tabela 1
Ampul 1 iman 1 Tas Yontayicisi 1
Anne 18 Insaatca 1 Temsilci 1
Anne-Baba 11 Insaat Iscisi 1 Tohum 2
Ara 3 Internet 1 Toprak 1
Arkadas 1 Kandil 2 Tornaci 1
Asma AgJaci 1 Kaptan 1 Ucan Hala 1
Ascil 2 Kibrit 1 Usta 1
Atatiirk 1 Kitap 3 Ulke 1
Ay 1 Kilavuz 2 Ulke Ydneticisi 1
Ayna 2 Kirmizi Elma 1 Yadmur 1
Baba 5 Komutan 3 Yasam Kocu 2
Bahg¢ivan 14 Konusan Kitap 1 Yol Goésterici 6
Baskent 4 Kus 1 Yoénetmen 1
Beyin 2 Kutup Yildizzi 3 Yuva 4
Bilet 1 Lider 2 Zanaatkar 1
Bilgi 1 Madenci 1 Siyasi Parti 1
Bilgisayar 2 Manav 1 Sanatgi 1
Cila 1 Marangoz 4 Sabir Tasi 2
Ciftci 6 Market 1 Harita 1
Cicek 3 Mimar 2 Haber Spikeri 1
Coban 5 Melek 2 Ressam 1
Coban Kopedi 1 Mum 24 Glnes 15
Comlek Ustasa 1 Mum Isigi 2 Rehber 10
Demir Ustasi 1 Mithendis 1 Gul 2
Deniz 2 Pusula 4 Futbol Antrendri 1
Depo 1 Navigasyon 1 Firinci 1
Doktor 2 Oksijen 1 Peygamber 1
Durak 1 Orkestra Sefi 1 Fabrika 1
Ebeveyn 1 Orkestra Sefi 1
Toplam 276
Tablo 2" de gorildiagi gibi O0gretmen adaylarinin O6gretmen

kavramini “102” imgesel metaforla Ozdeslestirdidi ortaya c¢ikmistir.
Oretmen adaylarinin OJretmen kavramini en cok “mum (24), anne
(18) ,gtines (15), Dbah¢ivan (14), aile (12), anne-baba (11), su (11),
1s1k (10), rehber (10)” metaforlariyla Ozdeslestirdidi gdrilmektedir.
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Bununla birlikte o&dretmen adaylari, ©0Jretmen kavramini; “sanatcgi,
internet, 1lider, sarj cihazi, c¢oban képedi” gibi metaforlarla da
O0zdeslestirdikleri gérulmistir. Ogretmen adaylarinin 6§retmen
kavramini mum, aile, c¢oban, 1sik, yol, glines, rehber gibi metaforlarla
6zdeslestirmelerinden vyola c¢ikilarak, 0O6Jretmenlik mesledinin egitsel
yoninlin 6n plana ¢ikarildigi sOylenebilir.
e Ogretmen adaylarinin dJretmen kavramina iliskin algilarina

yénelik olarak olusturulan kategoriler

O§retmen adaylarinin &Jretmen kavramina iliskin olusturduklari
metaforlar kategorilestirilerek Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Kavramina Yoénelik Olusturulan Kategoriler
(Table 3. Conceptual Categories for ‘Teacher’ Image)

Kategori f %
Yol gosterici OJretmen 169 61,2
Bilgi kaynagi Oretmen 45 16,3
Sekillendirici O§retmen 32 11,6
Yetistirici Ogretmen 19 6,9
Sefkat 6rnedi o6gretmen 11 4
Toplam 276 100

Tablo 3'e gore o6gretmen adaylara tarafindan olusturulan
metaforlar, 5 kategori altinda toplanmistir. Ogretmen adaylarinin
olusturduklari metaforlarin %61,2’i yol gdsterici 0Ogretmen, %16,3’1
bilgi kaynadi olarak &Jretmen, %$11,6"s1 sekillendirici 0Ogretmen,
%6,9’u yetistirici OJretmen ve %$4’41 sefkat 0Ornedi olarak Odgretmen
kategorisinde yer aldidi gdériilmektedir. OJretmen kavraminin, OJretmen
adaylari tarafindan yol g&sterici, bilginin kaynadi ve sekillendirici
olarak gorildiigli sdylenebilir. Bu bulgular Ko¢ (2014)’un yapmis oldudu
arastirma ile tutarlilik gdstermektedir. Yine Yildiraim, Unal ve Celik
(2011) ‘in yapmis olduklari arastirmada ise OJretmen kavrami sirasiyla
en fazla “yetkisiz”, “aydinlatici” ve “bigimlendirici” temalariyla

metaforik olarak ifade edilmistir. Yine Yilmaz, Gbcen ve Yilmaz
(2013:155)"1n yapmis olduklara arastirmada O0gretmen kavramini,
Ogretmen adaylarinin %$31,62"sinin sekillendirici O0§retmen,

%$31,62’sinin yol gdsterici Ofretmen, %$15,41’inin bilgi kaynadi olan
6gretmen, %$6,76’s1inin statiisii olmayan O&gretmen, %$5,41"inin esnek
Ogretmen, %5,41’inin model olan &Jretmen ve %3,78’inin kutsal bir is
yapan 6Jretmen kategorileri altinda yer aldidi sonucuna ulasmistir.

Tablo 4. Yol gdsterici ogretmen kategorisi
(Table 4. The Category of Teacher as advisor)

Metafor £ Metafor £ Metafor £
Aile 10 Harita 1 Su 11
Aile reisi 1 Isik 10 Sofor 1
Ampul 1 Iman 1 Tabela 1
Anne 11 Insaatci 1 Usta 1
Anne baba 11 | Kaptan 1 Ulke 1
Arkadas 1 Kilavuz 2 Ulke ydneticisi 1
Ay 1 Kibrit 1 Yasam kocu 2
Baba 5 Komutan 3 Yol gbsterici 6
Bahg¢ivan 14 Kutup yildizi 3 Yonetmen 1
Coban 5 Lider 2 Rehber 10
Coban kopegi 1 Mum 24 Haber spikeri 1
Ebeveyn 1 Navigasyon 1 Pusula 4
Futbol antrendéri 1 Orkestra sefi 1 Glnes 15
Toplam 169
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Bu arastirma sonuc¢larina godre Tablo 3"teki veriler
karsilastirildidinda, yol gdsterici 06Jretmen kategorisinin daha fazla
kabul gérdigi goériilmektedir. OJretmen adaylari, yol gdsterici &gretmen
kategorisi altinda 169 metafor olusturmustur. Bu metaforlar Tablo 4’te
verilmistir. Tablo 4'te goérildiigi gibi yol godsterici OJretmen
kategorisi altinda toplanan metaforlarin 24’4 mum, 15’i gilines, 14'u
bahcivan, 11’i anne, 11'i su, 10'u rehber ve 10'u 1sik metaforlaridir.
OJretmen adaylara tarafindan olusturulan metaforlarda, O0gretmen
kavraminin bireylere rehberlik eden, onlara yon veren Ozelliklere
sahip bir meslek olarak algilandidi sdylenebilir. Bu durumu Yilmaz,
Gocen ve Yilmaz (2013:157)’1in yapmis olduklari arastirma bulgulari
desteklemektedir. Yine Glinay (2015)’1n akademisyenler ilizerinde yapmis
oldugu arastirmada vyapilandirmaci OJretmen metaforik olarak en c¢ok
“her yoniiyle &8renciyi yonlendiren” kategorisinde Dbir bulgu elde
etmistir. Bu arastirmada yer alan o&ogretmen adaylarinin bu konudaki
goriisleri asadida verilmistir:

“Orenciler aydinlanmaya c¢ok muhtaclar. Odretmenin amaci da
karanliktan kurtulmus aydinlik genc¢ler yetistirmek, bir
aydinlatici olmak” (Okuléncesi &retmenlidi Ogretmen adayi, mum
metaforu) .

“Kendisi bilgi aktarirken cevresine 1sik verir.” (Sosyal bilgiler
6dretmeni adayi, mum- metaforu).

“O§renciler icin birincil derecede bilgi kaynadi &Jretmenlerdir.
Giinesin aydinlidi ve sicakli§i hic¢ bitmez. O§retmende bitmeyecek
aydinliga, bilgelige sahiptir.”(Sinif OJretmeni aday1i, glines-
metaforu) .

“Bir bah¢ivan nasil ki bir bitkiyi topraga ekip tim ihtiyaclariyla
ugrasiyorsa, O6gretmende Ogrenciyi kiiciikliigiinden baslayarak ona
gerektigi yerde gereken ihtiya¢larini sunar ve yetistirir.” (Okul
6ncesi 6Jretmeni adayi, bahg¢ivan- metaforu).

“Bildiklerini, yasadiklarini size O&6dgretir ve bu durum karsisinda
yapilmasi gerekenler hakkinda bilgilendirir.” (Fen bilgisi
6gretmeni adayi, anne baba - metaforu).

“O§rencilere akittidi her bir damlada onlari yesertir, gelistirir
ve bilyilitiir.” ( Sinif 6Jdretmeni adayi, su- metaforu).

“"Mesledi seversen tipki bir su gibi akar gidersin. EJer sevmezsen
1rmagin &niine set c¢ekmis engeller gibi zorluklar c¢ekersin.”
(Tiirkce 6dretmeni adayi, su-metaforu).

“Ogretmen rehberdir, yol gésterir ve &gdrencilerini hayata karsi
hazirlar ve ne sekilde hareket edecegine yardimci olur.” (Fen
bilgisi OJretmeni adayi, rehber- metaforu).

“Hayat boyunca yolumuzu aydinlatarak dodgru yolda 1ilerlememize
yardimci olur.” (Sosyal bilgiler &fretmeni adayi, 1si1k—- metaforu).

OJretmen adaylara tarafindan olusturulan 45 metafor,
6gretmenligin bilgi kaynadi oldugunu gdstermektedir. Bu metaforlar
Tablo b5’'te gbsterilmistir. Tablo 5’e gdére, bilgi kaynagdi OJretmen
kategorisi altinda toplanan metaforlarin bazilari; kitap, c¢icek,
kandil, bilgisayar ve peygamber metaforlaridir.
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Tablo 5. Bilgi kaynagi oJretmen kategorisi
(Table 5. The category of teacher as the source of
information)
Metafor f | Metafor f | Metafor £
Ari 3 | Hayat 1 | Siyasi parti 1
Alim 2 | Internet 1 | Temsilci 1
Ayna 2 | Kandil 2 | Ucan hala 1
Beyin 2 | Kitap 3 | Gokkusaga 1
Bilet 1 | Konusan kitap 1 | Gal 2
Bilgi 1 | Manav 1 | Haber spikeri 1
Bilgisayar 2 | Market 1 | Sanatg¢a 1
Bulut 1 | Melek 2 | Sarj cihazi 1
Cicek 3 | Mum 1s1g§1 2 | Depo 1
Deniz 2 | Peygamber 1 | Durak 1
Toplam 45
OJretmen adaylari tarafindan olusturulan metaforlarda, OJretmen
kavraminin bireylere bilgi sadlayan, Dbilgilendiren meslek olarak
algilandigi sOylenebilir. OFretmen adaylarinin bu konudaki

goriislerinden bir kismi asagidaki gibidir:
“OJretmen kitap gibidir. (Cilinkii istedigimiz,
seyl ondan 6grenebiliriz.” (Sosyal bilgiler &dretmeni adayi,
metaforu).
“Isterse mis gibi kokar istemezse kaktiisten bir farki
(Tiirkce &6Jretmeni adayi, c¢icek- metaforu).
“Karanlik ic¢indeki bir toplumu aydinlatmak i¢in kandil, insanlik
i¢in nasil ki biliylik bir firsat ise S8Jretmende insanlik ig¢in biiyiik
bir Oneme sahiptir.” (Sinif S6gretmeni adayi, kandil- metaforu)
“Cocuklar her sorduklari soruya Ogretmenin cevap verdigini ve her
seyl bildigini gdérdiikleri ig¢in bilgisayar benzetebilmektedirler.”
(Fen bilgisi 6Jretmeni adayi, bilgisayar- metaforu).
“Insana necisin, nerden geldin, ne yapmaya geldin gibi felsefenin
hikmetli yéniini ¢ok 1iyi anlatir.” (Okul J6ncesi JOJretmeni adayi,
peygamber- metaforu).

ihtiya¢ duydudumuz her
kitap-

4

olmaz.”

Ofretmen adaylari tarafindan olusturulan 32 metafor,
6gretmenligin sekillendirici ©zelligi oldugunu gdstermektedir. Bu
metaforlar Tablo 6’da gdsterilmistir. Tablo 6’ya gdre, yol gOsterici
O0gretmen kategorisi altinda toplanan metaforlarin 6’si c¢iftc¢ci, 5’1
heykeltiras, 4’4 marangoz metaforudur.

Tablo 6. Sekillendirici ogretmen kategorisi
(Table 6. The category of teacher as molder)
Metafor F | Metafor F Metafor F
Adle 1 | Insaat Iscisi 1 Firinci 1
Akarsu 1 | Madenci 1 Heykel Ustasi 1
Asci 2 | Marangoz 4 Heykeltiras 5
Cila 1 | Ressam 1 Tornacil 1
Ciftegi 6 | Tas Yontayicisi 1 Zanaatkar 1
Comlek Ustasa 1 | Toprak 1 Demir Ustasi 1
Fabrika 1
Toplam 32

Ofretmen adaylari tarafindan olusturulan metaforlarda, OJretmen
kavraminin bireyleri bicimlendiren, sekillendiren meslek olarak
algilandidi sdylenebilir. Ayrica Yildiraim, Unal ve Celik (2011) yapmis
olduklara arastirmada O0gretmen kavramini metaforik olarak;
big¢imlendirici temasiyla dclnci sirada yer almistir. OJretmen

adaylarinin bu konudaki goériislerinden bir kismi asagidaki gibidir:
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eker ve o tohumlar filizlenip
olgunlastiktan sonra urin verir. Ogretmenlerde tohumlarini
ilkokuldan itibaren atmaya baslar ve OJ&grencilerini bu ydénde
yetistirir.” (Sosyal bilgiler 6gretmeni adayi, ¢iftgci- metaforu).
“Nasil ki bir heykeltiras ustasi sanatini sekillendiriyorsa,
6dretmende o sekilde O&grenciyi sekillendirir.” (Tlirkce O&dretmeni
adayi, heykeltiras-metaforu).

“Elinde bulunan ham maddeye emek verir ve ondan bir seyler ortaya
cikarir. Ofretmende ayni sekilde belli bir zaman ve emek
harcayarak fidanlarini yetistirir.” (Okul O&ncesi O&6gretmeni adayi,

“Bir ¢ift¢i tohumlarini topradga

marangoz- metaforu).

O§retmen adaylara tarafindan olusturulan 19 metafor,
O0gretmenlidin yetistirici oldugunu gdstermektedir. Bu metaforlar Tablo
7"de gosterilmistir. Tablo 7’ye gbre, vyetistirici wve gelistirici
Ogretmen kategorisi altinda toplanan metaforlarin bazilari; mimar,
doktor, yagmur, asma aJaci metaforlaridir.

Tablo 7. Yetistirici ve gelistirici Ogretmen kategorisi
(Table 7. The category of teacher as developer)
Metafor f | Metafor £ Metafor £
Akarsu 1 Mimar 2 Doktor 2
Anne 1 Mihendis 1 Kirmizi elma 1
Asma agaci 1 Oksijen 1 Kus 1
Atatirk 1 Oyuncu 1 Sporcu 1
Baskent 1 Sabir tasi 2 Tohum 1

Yadmur 1
Toplam | 19

OJretmen adaylari tarafindan olusturulan metaforlarda, OJretmen
kavraminin bireyleri yetistiren gelistiren bir meslek olarak
algilandigi soylenebilir. Ofretmen adaylarinin bu konudaki
goriislerinden bir kismi asagidaki gibidir:

“Bir mimar, bir binanin insasinda dikkat edecegi en OJnemli
unsurlardan birinin binanin temelinin saglam olmasi ise,
O6gretmenler 1ig¢in de &grencinin ilk yillarinda temelinin saglam

atilmasina dikkat etmesi gerekir.”

mimar—- metaforu).

“Nasil ki
bireyin yetismesi de O&gretmene baglidir.
doktor- metaforu).
“Cok fazla yagdiginda ekinleri yetistirdidi
6gdretmende fidanlarini

adayi,

getirdidgi

bir

gibi

insanin

4

yasamasi

(Fen bilgisi

bir doktorun

7 (Okul

ve

(Sinif 6gretmeni adayi, yadmur- metaforu)

elinde
6ncesi &gretmeni

6gretmeni adayi,

ise, bir

ekinlere bereket
gelistirir ve yetistir.”

“Cok biytimeyen, 1iyi bakarsan bol liriin verir ve l(lrinleri ¢ok
cesitli kullanilabilir. Ilac da vyaparsin icki ve zehir de.
OJretmen de aynen bdéyledir. C(Cok fidan yetistirir ama bunlar
icerisinde insanliga hizmet edecek olanda var olmayan da.” (Tirkce
6dretmeni adayi, asma aJaci-metaforu).
OJretmen adaylara tarafindan olusturulan 11 metafor,
O0gretmenligin sefkatli Dbir meslek oldugunu gOstermektedir. Bu

metaforlar Tablo 8’de gOsterilmistir.
olarak Ogretmen kategorisi altinda toplanan metaforlardan 6'si anne ve

1'i aile metaforudur.
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Tablo 8. Sefkat Ornedi oJretmen kategorisi
(Table 8. The category of affectionate teacher)
Metafor f
Aile 1
Anne 6
Yuva 4
Toplam 11

Oretmen adaylari tarafindan olusturulan metaforlarda, O§retmen
kavramini anne, yuva gibi bireylerin yasamlarinda kendilerine en ¢ok
fedakérlik yapabilecekleri ve sefkat godsterdikleri kisi veya kisilere
benzettikleri gorilmektedir. O§retmen adaylarinin bu konudaki
gorlislerinden bir kismi asadidaki gibidir:

“Ogretmen tipki anne gibi cocudu yetistirir, gelistirir ve hayata

hazirlar.” (Tiirkce 6Jretmeni adayi, anne- metaforu).

“Ofretmen aile gibidir. Hem &§retir hem de gerekti§inde kizar,

64giit verir ve dodru yoldan ayrilmamamiza &zen gdsterir, c¢abalar,

sefkat abidesidir.” (Sinif O6gretmeni adayi, aile- metaforu).

e Ogretmen adaylarinin “dgretmenlik mesledi” kavramina
olusturduklari imgesel metaforlar

Arastirmada o6gretmen adaylarina, O6Jretmenlik mesledi kavramiyla
imgesel olarak ozdeslestirdikleri metaforlar sorulmustur. Ofretmen
adaylarinin O&ozdeslestirdikleri Ogretmenlik mesledi metaforlari, Tablo
9’7da verilmistir.

iliskin

Tablo 9.0retmen adaylarinin &éJretmenlik mesledi kavramina iliskin
olusturduklari metaforlar

(Table 9. The metaphors in teacher candidates’ minds related to
‘teaching as a profession’)
Metafor f Metafor f Metafor f
Altin 5 Coémlekci 1 Iman 7
Anne 3 Dadilik 1 Internet 1
Annelik 22 Dagci 1 Isci 1
Ari 1 Degerli esya 1 Karinca 1
Askerlik 2 Degerli tas 1 Kitap 1
Asci 2 Dervislik 1 Kole 1
Ask 7 Devlet reisligi 1 Kuyumcu 1
Ataturk 1 Dikenli yol 1 Maraton 1
Ates 1 Din 1 Mum 4
Atom 1 Doktorluk 2 Mutluluk 2
Ay 15131 1 Dondurma 1 Orkestra sefi 1
Bahar 1 Dinya 1 Omiir 1
Bakicilik 1 Egilen agacg 1 Peygamberlik 8
Bambu 1 Ekmek 1 Sarraflik 1
agaci
Bankacilik 1 El feneri 1 Sevgi 5
Bayrak 2 Elmas 2 Trafik 1
isareti

Beyin 1 Enstriman ¢alma 1 Usta 1
Bilgisayar 3 Gunes 11 Yasam kocu 1
Cehennem 1 Hamal 3 Iman 2
Cetin yol 1 Hasta bakici 1
Cigek 2 Hazine 1
Cobanlik 1 Hizmetci 1

Toplam 138
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Tablo 9’da gorildigi gibi o6gretmen adaylarinin OJretmenlik
mesledi kavramini 63 imgesel metaforla 6zdeslestirdigi ortaya
cikmistir. OJretmen adaylarinin O&Jretmen kavramini en c¢ok “annelik

(22) ,glines (11), peygamberlik (8), ask (7)"” metaforlaraiyla
6zdeslestirdigi goriilmektedir. Bununla birlikte ©&6gretmen adaylari,
6gretmenlik mesledi kavramini; “altain, alimlik, hasta bakicilik,

cobanlik, ” gibi metaforlarla da 6zdeslestirdikleri gdritlmistir.

Oretmen adaylarinin 8Jretmenlik mesledi kavramini peygamberlik,
alimlik, gibi metaforlarla Ozdeslestirmelerinden vyola <c¢ikilarak,
6gretmenlik mesledi kavraminin yol gdsterici yoninin 6n plana
cikarildigil soylenebilir.

e Ogretmen adaylarinin “6gretmenlik mesledi” kavramina iligkin

algilarina yonelik olarak olusturulan kategoriler

Oretmen adaylarinin “6§retmenlik mesle§i” kavramina iliskin
olusturduklari metaforlar kategorilestirilerek Tablo 10"da
verilmistir.

Tablo 10. “Ogretmenlik Mesledi” Kavramina Yonelik Olusturulan

Kategoriler
(Table 10. Conceptual Categories for Teaching as a Profession)

Kategori f %
Bilgilendirici olarak &6§retmenlik mesledi 31 22,5
Fedakdr 6rnedi olarak Ogretmenlik meslegi 22 15,9
Zor bir meslek olarak 6gretmenlik meslegi 22 15,9
Gonlil mesledi olarak Ogretmenlik meslegdi 17 12,3
Kutsal bir meslek olarak O6dretmenlik mesledi 15 10,9
Degerli bir meslek olarak 6gretmenlik meslegi 14 10,2
Yonlendirici bir meslek olarak Ogretmenlik 13
mesledi 9,4
Kuralli bir meslek olarak o0gretmenlik meslegdi 4 2,9

Toplam 138 100

Tablo 10"a gore 6gretmen adaylari tarafindan olusturulan
metaforlar 8 kategori altinda toplanmistir. OJretmen adaylarinin
6gretmenlik meslegi ile 1lgili olusturduklari metaforlarin %22,5’1
bilgilendirici bir meslek, %15.9’u fedakarlik ©ornedi Dbir meslek,
%$15,9’u zor bir meslek, %12,3’4 gontl meslegi, %$10,9"u kutsal bir
meslek, %10,2"’si de§erli bir meslek, %9,4’1 yonlendirici bir meslek ve
%$2,9’u ise kuralli bir meslek kategorisinde yer aldigi godrilmektedir.
Turhan ve Yaras (2013:134)yapmis olduklari arastirmada ise OJretmeni
en c¢ok “aydinlatici”, “glven verici” ve “bilgi kaynadi ve aktaricisi”
bir unsur olarak gormektedirler. Bu yoniiyle Ogretmenlik mesle§inin,
O0gretmen adaylari tarafindan bilgilendirici, fedakér ve bir o kadar da
zor bir meslek olarak gdriildigi sdylenebilir.

Oretmen adaylari, bilgilendirici bir meslek olarak &gretmenlik
mesledi kategorisi altinda 31 metafor olusturmustur. Bu metaforlar
Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11. Bilgilendirici odretmenlik mesledi kategorisi
(Table 11. The Category of Teaching as an Informative Job)

Metafor b Metafor £ Metafor £
Asci 3 Devlet reisligi 1 Kitap 1
Ates 1 Dunya 1 Mum 4
Atom 1 El feneri 1 Beyin 1
Ay 1s131 1 Gines 11 Bilgisayar 3
Bambu adaci 1 Internet 1 Dervislik

Toplam 31
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O§retmen adaylari tarafindan olusturulan metaforlarda,
Ogretmenlik mesledi kavramini giines, mum, bilgisayar gibi kavramlara
benzetilmesinde O&gJretmenlik mesledinin, Dbireyi bilgilendiren, bilgi
veren bir meslek olarak algilanmasindan kaynaklanabilecegi
séylenebilir. Ofretmen adaylarinin bu konudaki goriislerinden bir kismi
asagidaki gibidir:

“Giines olmadan canlilarin bunlarin basinda da bitkilerin yasamasi
pek miimkiin dedildir. O§reticiler ve &§retmenlerde giines gibidir.
Onsuz yasamin anlamini kavramak pek mimkiin gdériinmemektedir.”
(Sini1f 6Jretmeni adayi, glines— metaforu).

“Arayip da bulamadidimiz, &Jrenmek isteyip de &Jrenemedigimiz her
seyi bilgisayarda bulabiliriz. Ofretmende okulda bilgisayar islevi
gérmektedir. O§renmek istedidimiz her seye bir nefes kadar yani
basimizdaki O&gretmenden &§renebiliriz.” (Tiirkce &4retmeni adayi,
bilgisayar- metaforu) .

“"Bir as¢i glizel bir yemek yapabilmesi 1i¢in her bir malzemenin
pisirilme zamanini ve malzeme miktarini ¢ok 1iyi bilmesi gerekir.
O§retmen de &drenciye her seyi yerli yerinde ve gerektidi kadar
vermesi gerekir.” (Okul &éncesi S6gretmeni adayi, as¢i- metaforu).
“Yetistirildikten sonra toprak listiine ¢ikmasi zaman ve sabir
ister. Ancak toprak listiine c¢iktiktan sonra kisa bir silire ig¢inde
saha kalkar ve sahibini sevindirir. Iste &§retmenlikte &yledir.
Sabir ve emek ister sonrasinda yasanan tim zorluklar neticesinde
biitiin bunlar zamanla bilgi ve beceriye ddbniisiince sevindirir.”
(Sosyal bilgiler O6gretmeni adayi, bambu adJaci- metaforu).

Oretmen adaylari, fedakarlik ornedi olarak &Jretmenlik mesledi
kategorisi altinda 22 metafor olusturmustur ve bu metaforlarin tamami
“annelik” metaforudur. OJretmen adaylarinin bu konudaki gériislerinden
bir kismi asagidaki gibidir:

“Ogretir, korur, kollar gerektiginde her sey yapmaya
hazirdir.”(Sinif 6Jdretmeni adayi, annelik- metaforu).

“Her seyimizle ilgilenir bizi hayata en mikemmel sekilde
hazirlar.” (Tiirk¢ce 6Jretmeni adayi, annelik-metaforu).

“Nasil ki bir anne kendi evladini her seyden sakinir, korur her
seyin en iyisine sahip olmasini isterse bir 6Jretmende Ogrencileri
i¢cin ayni bu duygulara sahiptir.” (Sosyal bilgiler O&§retmeni
adayi, annelik- metaforu).

Oretmen adaylari, zor bir meslek olarak &Jretmenlik mesledi
kategorisi altinda 22 metafor olusturmustur. Bu metaforlar Tablo 12’de
verilmistir.

Tablo 12. Zor bir meslek olarak O0Jretmenlik mesledi kategorisi
(Table 12. The category of teaching as a strenuous Jjob)

Metafor F Metafor F Metafor F
Ari 2 Egilen Agacg 1 Karinca 1
Bakicilik 1 Hamal 3 Kole 1
Cehennem 1 Hasta Bakici 1 Maraton 1
Cetin Yol 1 Hizmetcilik 1 Omiir 1
Cobanlik 1 Iscilik 1 Dikenli Yol 1
Comlekci 1 Dagci 1 Dondurma 1
Dadilzik 1
Toplam 22

Oretmen adaylari tarafindan olusturulan metaforlarda, zor bir
meslek olarak OFretmenlik mesledi kavramini; "hamal, hasta bakici,
kole, cehennem” gibi kavramlara benzetilmesinde O0gretmenlik
mesledinin, bireyi zorlayan meslek olarak algilanmasindan
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kaynaklandigi sobylenebilir. O§retmen adaylarinin bu konudaki

gorliislerinden bir kismi asadidaki gibidir:
“Tirkiye sartlarinda Ogretmen olmak 1istemezdim. Ciinkii  coluk

cocukla udrasmak gercekten cok zor. Bildigin hamallik bizimkisi.
Hele ki toplumda saygin bir meslek olmamasi ve maas azlidi da
cabasi.” (Sini1f 6Jretmeni adayi, hamal- metaforu).

“"Karsilik beklemeden durmadan calisir ve yeni nesiller
yetistirir.” (Sosyal bilgiler &éJretmeni adayi, ari- metaforu)
“Ofretmen oluncaya kadar genclidin elinden kayip gidiyor. O§retmen
olduktan sonra da Omilir geg¢iyor ve kendine ayiracak zaman
kalmiyor.” (Tirkce Ogretmeni adayi, kéle- metaforu).

Oretmen adaylari, goéniil mesledi olarak Ofretmenlik mesle§i
kategorisi altinda 17 metafor olusturmustur. Bu metaforlar Tablo 13’de
verilmistir. Tablo 13’e godre, gonil mesledi olarak Ogretmenlik mesledi
kategorisi altinda toplanan metaforlarin bazilari; ask ve sevgi
metaforlaradir.

Tablo 13. Gonlil mesledi olarak Ogretmenlik mesledi kategorisi
(Table 13. The category of teaching as a self-imposed job)

Metafor £ Metafor £
Ask 7 Mutluluk 2
Bahar 1 Sevgi 5
Cicek 2

Toplam 17

OJretmen adaylari tarafindan olusturulan metaforlarda bir gdénil
mesledi olarak 0OJretmenlik mesledi kavramini, “ask, sevgi, mutluluk”
gibi kavramlara benzetilmesinde &gretmenlik mesledi ile birey arasinda
bir géniil badinin oldudu sdylenebilir. OJretmen adaylarinin bu
konudaki gorislerinden bir kismi asadidaki gibidir:

“Ofretmenlik mesled§i siirekli canli tutulmalidir. (iinki siirekli
canli tuttudun zaman verimlili§i saglarsin. Bunun yolu da asktan
gecer.” (Okul 6ncesi 6Jretmeni adayi, ask- metaforu)

“"Birine bir sey Odgretmek istiyorsan o kisiye, i¢tenlikle ve
sevgiyle  yaklasmalisin. Eger ki tim samimiyetinle kisiye
yaklasirsan ona her seyi Ogretebilir ve 1istedigin sonuca
ulasabilirsin.” (Okul éncesi 6Jretmeni adayi, sevgi- metaforu).

Ogretmen adaylari, kutsal bir meslek olarak 6Jretmenlik mesledi
kategorisi altinda 15 metafor olusturmustur. Bu metaforlar Tablo 14’de
verilmistir. Tablo 14’e gbre, kutsal bir meslek olarak &Jretmenlik
mesledi kategorisi altinda toplanan metaforlardan 7'si iman, 2'si
askerlik metaforlaridir.

Tablo 14. Kutsal bir meslek olarak 6gretmenlik mesledi kategorisi
(Table 14. The category of teaching as a sacred job)

Metafor f Metafor £
Askerlik 2 Degerli tas 1
Ataturk 1 Din 1
Bayrak 2 Iman 7
Dederli esya 1

Toplam 15

Ofretmen adaylari tarafindan olusturulan metaforlarda kutsal bir
meslek olarak oJretmenlik mesledi kavramini, “askerlik, bayrak ve din”
gibi kavramlara benzetilmesinde 6fretmenlik meslegi kavraminin
kutsallik olarak algilandidi sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin bu
konudaki godriislerinden bir kismi asagidaki gibidir:
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“Iman gibi ¢ok kutsaldir. Can-1 gdniilden badlanilirsa dodrulara,
eder ylirekten baglanilmazsa yanlislara gOtilirir.” (Okul Oncesi
6dretmeni adayi, iman - metaforu).

“Kendisini vatani, topragi ve milleti 1i¢in feda etmeye hazir
neferler gibi O&Jretmenlerde kendilerini 1insanlida feda eder.”
(Sini1f 6Jretmeni adayi, askerlik- metaforu).

O§retmen adaylari, “dederli bir meslek” olarak o&dretmenlik
mesledi kategorisi altinda 14 metafor olusturmustur. Bu metaforlar
Tablo 15'te verilmistir. Tablo 15'e gdre, “dederli bir meslek” olarak
Ogretmenlik mesledi kategorisi altinda toplanan metaforlardan; 5’1
altin, 3’14 anne metaforlaridir.

Tablo 15. Dederli bir meslek olarak Ogretmenlik mesledi kategorisi
(Table 15. The category of teaching as a dear job)

Metafor f Metafor f
Altin 5 Hazine 1
Anne 3 Kuyumcu 1
Ekmek 1 Sarraflik 1
Elmas 2

Toplam 14

Oretmen adaylari tarafindan olusturulan metaforlarda “degerli
bir meslek” olarak o6gretmenlik mesledi kavramini, “altin, anne, elmas”
gibi kavramlara benzetilmesinde OgJretmenlik mesledi kavramina verilen
deferi gdstermektedir. OJretmen adaylarinin bu konudaki gdérislerinden
bir kismi asagidaki gibidir:

“Islendikce giizellesir ve deder kazanir.” (Fen bilgisi &§retmeni
adayi, altin- metaforu).

“Ayette de belirttigi gibi bosuna denmemis,; cennet annenin
ayvaklari altindadir diye. Odretmenlik mesledi de ayni derecede
6neme sahip. (Cilinkii yeni nesil O&gretmenlerin eseridir.” (Okul
6ncesi 6Jretmeni adayi, anne- metaforu).

Oretmen adaylari, “yoénlendirici bir meslek” olarak O6Jretmenlik
mesledi kategorisi altinda 13 metafor olusturmustur. Bu metaforlar
Tablo 16’da verilmistir. Tablo 16’ya gdre, “yoénlendirici bir meslek”
olarak ©&gretmenlik mesledi kategorisi altinda toplanan metaforlarin
bazilari; peygamberlik ve trafik isareti metaforlaridir.

Tablo 16. Yonlendirici bir meslek olarak Ogretmenlik mesledi kategorisi
(Table 16. The category of teaching as a leading job)

Metafor f Metafor £
Alimlik 1 Trafik isareti 1
Orkestra sefi 1 Usta 1
Peygamberlik 8 Yasam kocu 1
Toplam 13
OJretmen adaylari tarafindan olusturulan metaforlarda
“yonlendirici bir meslek” olarak Odretmenlik meslegi kavramini,
“peygamberlik, trafik isareti” gibi kavramlara benzetilmesinde

60gretmenlik mesledi kavraminin yoénlendirici yonini vurgu yapmislardir.
Ekiz ve Kogyigit (2013) vyapmis olduklari arastirmada O&Jretmenler
tarafindan en fazla metafor Uretilen tema “yetistirici ve gelistirici
dretmen” temasi olarak tespit etmistir. OJretmen adaylarinin bu
konudaki goriislerinden bir kismi asadidaki gibidir:
“Peygamberler Allah tarafindan insanliga rehber olarak
génderilmistir. Insanli§in doJru yolu bulmasina hak yoldan
ayrilmamasi 1i¢in c¢abalamislardir.” (Fen bilgisi Odretmeni adayi,
peygamberlik- metaforu).
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“Gitmek istedigimiz bir yere onlarin sayesinde dodru bir sekilde

gidebiliyoruz. Ogretmende trafik isaretleri gibidir. Bizi

ihtiyacimiz olan ve ileride kullanabilece§imiz bilgiye

yénlendirir.” (Sosyal bilgiler 6Jretmeni adayi, trafik isaretleri-
metaforu) .

O§retmen adaylari, “kurallili bir meslek” olarak o&dretmenlik
mesledi kategorisi altinda 4 metafor olusturmustur. Yonlendirici bir
meslek olarak O0gretmenlik meslegi kategorisi altinda toplanan
metaforlar; doktorluk(2), bankacilik (1), enstriman calma (1)
metaforlaridir. OJretmen adaylarinin bu konudaki gériislerinden bir
kismi asagidaki gibidir:

“Enstriiman calmak ic¢cin belli bir eJitimin bilgi ve becerinin

olmasi gerekir. Ayni zamanda belli kurallar cercevesinde calinir.

OJretmenlik mesled§inin de belli kurallari vardir.” (Sosyal

bilgiler O6Jretmeni adayi, enstriiman calma- metaforu).

e Ogretmen adaylarinin “editim” kavramina iliskin olusturduklari
imgesel metaforlar

Arastirmada OJretmen adaylarina “egitim” kavramiyla imgesel
olarak o6zdeslestirdikleri metaforlar sorulmustur. OJretmen adaylarinin
6zdeslestirdikleri editim metaforlari, Tablo 17'de verilmistir.

Tablo 17. OJretmen adaylarinin editim kavramina iliskin olusturduklara
metaforlar
(Table 17. The metaphors in teacher candidates’ minds related to
‘education’ concept)

Metafor £ Metafor f | Metafor £
AJac 27 | Gokylizi 1 | Oretmen 2
AJac yetistirme 1 Glclt adam 1 | Papagan 1
Aile 3 Gul 1 Para 1
Akarsu 1 Glines 4 Su 9
Aki1lli telefon 1 Hava 1 Samandira 2
Anne 1 Heykeltiras 1 Sofor 2
hocasa
Anne baba 1 Isik 4 Takim calismasi 1
Anne karnindaki 1 Insan 1 Tarim 1
bebek
Araba motoru 1 Insaat 3 | Tas 2
Araba yarislari 1 Kalem 2 Tebesir 1
Ates 1 Kara delik 1 | Teknoloji 1
Bah¢ivan 1 Karpuz 1 Tezgah 1
Bankamatik 1 Kova 1 Tohum 4
Bebek 1 Kovan 1 Toprak 1
Bicak 1 Kumbara 1 Torna 1
Bina insa etme 1 Kus 1 Tuz 1
Bitki 1 Lamba 1 | Uzay 1
Bitki yetistirme 1 Maden 1 | Uzun yol 1
Cinar 1 Makas 1 | Uziim 1
Cinar agaci 3 Market 1 | Yagmur 1
Cicek 3 Matematik sinavi 1 Yaris 1
Coban 1 Merdiven 1 | Yasam 55
Cocuk 2 Meyve veren agac 1 | Yemek 2
Dogum 1 Nefes 1 | Yeni olgunlasmis meyve 1
Dokunan hali 1 Nehir 1 | Yeseren dal 1
Domino tasi 1 Oksijen 1 Yokus 1
Diinya 4 Okyanus 1 | Yol 3
Ev 5 Ordu sistemi 1 | Yumurta 2
Evren 1 Orman 1 YUrime 1
Fener 1 Otoban 1 | Gecenin giindize 1
gegmesi
Fidan 1 Otobls 1 | Gizli kutu 1
Toplam | 215
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Tablo 17'de go6rildigt gibi o6gretmen adaylarinin egitim kavramini

93 imgesel metaforla Ozdeslestirdigi ortaya c¢ikmistair. O§retmen
adaylarinin Ogretmen kavramini en c¢ok “yasam (55), aga¢ (27), su (9),
tohum (4) ” metaforlariyla Ozdeslestirdigi gorilmektedir. Bununla

birlikte OJretmen adaylari, ©&6gretmenlik mesledi kavramini; “okyanus,
dogum, tarim, akarsu” gibi metaforlarla da O0zdeslestirdikleri
gorilmistir.

OJretmen adaylarinin editim kavramini yasam, adac, tohum, akarsu
gibi metaforlarla 6zdeslestirmelerinden yola ¢ikilarak, egitim
kavraminin belirli bir zamana bagdli kalmadan yasam boyu siren “slrecg”
yoninlin 6n plana ¢ikarildigi sOylenebilir.

Ogretmen adaylarinin “editim” kavramina iliskin algilarina

yénelik olarak olusturulan kategoriler

OJretmen adaylarinin “eJitim” kavramina iliskin olusturduklara
metaforlar kategorilestirilerek Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. “Egitim” kavramina ydnelik olusturulan kategoriler
(Table 18. Conceptual categories for education)

Kategori £ %

Sire¢ / Eylem 74 34.4
Doda / Cografya 73 34

Materyal / Aracg 32 14.9
Insan 18 8,4
Yapi / Mekan 16 7,4
Hayvan 2 0,9
Toplam 215 100

Tablo 18’'e gbre OJgretmen adaylari tarafindan olusturulan
metaforlar 6 kategori altinda toplanmistir. OJretmen adaylarinin
egitim kavrami ile ilgili olusturduklari metaforlarin %34,4’1
siire¢/eylem, %34’14 doda/cografya, %14,9'u materyal/arag¢, %8,4’t insan,
%7,4'"t1 vyapi/mekan ve %0,9'u ise hayvan kategorisinde vyer aldigi
goriilmektedir. EJitimin OJretmen adaylari tarafindan bir sltire¢ olarak
algilandigi soylenebilir.

Oretmen adaylari, siirec/eylem kategorisi altinda 74 metafor
olusturmustur. Bu metaforlar Tablo 19’da verilmistir. Tablo 19’a gdre
“slirec-eylem” kategorisi altinda olusturulan metaforlardan bazilari;
“yasam, anne karnindaki bebek, ylUriime” metaforlaridir.

Tablo 19. Streg¢/eylem kategorisi
(Table 19. The category of process/action)

Metafor f | Metafor £
Anne karnindaki bebek 1 Tarim 1
Araba yarislarai 1 Teknoloji 1
Bina insa etme 1 Yaris 1
Bitki yetistirme 1 Yasam 55
Dogum 1 Yemek 2
Gecenin glindlize gecmesi 1 Yeni olgunlasan meyve 1
Matematik sinavi 1 Yeseren dal 1
Meyve veren agag 1 Yokus 1
Nefes 1 Ylrime 1
Ordu sistemi 1

Toplam 74

Oretmen adaylari tarafindan olusturulan metaforlarda, egitim
kavramini; “yasam, nefes, meyve veren agag” gibi kavramlara
benzetilmesinde egditimin, dodumdan o©lime kadar siren yoninin ©on plana
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cikarildigy sbylenebilir. O§retmen adaylarinin bu konudaki

gorlislerinden bir kismi asadidaki gibidir:
"Icinde acisiyla tatlisiyla her sey barindirir." (Sinif &§retmeni

adayi, yasam- metaforu).

"EGitimle hayati anlamlandiriyoruz ve glinliik hayatta
karsilastigimiz olaylara anlam veriyoruz.'" (Sosyal bilgiler
6dretmeni adayi, yasam- metaforu).

"EGitim araba yvarislari gibidir. Sonu olmayan bir yolda olmak ve
bu yolda devamli hizlanmaktir." (Sinif 6Gretmeni adayi, ylirime-
metaforu) .

"Yiirtidiikce nasil sagligimizi koruyor 1isek egitildikce
medenilesiyoruz ve insan oldudumuzu anliyoruz."( Sosyal bilgiler
6dretmen adayi, ylirime-metaforu).

"Dogum &éncesi, ddéllenme, dodJum sonrasi gibi evreleri vardir ve her
evrenin kendine &6zgl 6zellikleri vardir. Her evre bir Oncekinin
lizerine biraz daha bilgi katar. Egitimde de Oyledir." (Sinif
6dretmeni adayi, anne karnindaki bebek- metaforu).

OJretmen adaylari, doga/cofrafya kategorisi altinda 73 metafor
olusturmustur. Bu metaforlar Tablo 20’de verilmistir. Tablo 20’ye gdre
“doga /cografya” kategorisi altinda olusturulan metaforlardan 27’si
agag, 9'u su, 4’4 1sik, 3'4 c¢icek” metaforlaridir.

Tablo 20. DoJa/codrafya kategorisi
(Table 20. The Category of nature/geography)

Metafor £ Metafor £ Metafor £
AGac¢ yetistirme 1 Kara delik 1 Uziim 1
Agac 27 Karpuz 1 Yadmur 1
Akarsu 1 Nehir 1 Yol 3
Ates 1 Oksijen 1 Gul 1
Bitki 1 Okyanus 1 Glines 4
Cinar 1 Orman 1 Hava 1
Cinar agaci 3 Su 9 Isik 4
Cicek 3 Toprak 1 Uzun yol 1
Fidan 1 Uzay 1 Gokyuzi 1
Toplam 73
Ogretmen adaylari tarafindan olusturulan doga/cografya

kategorisindeki metaforlarla ilgili o&Fretmen adaylarinin bu konudaki
goriislerinden bir kismi asagidaki gibidir:
"AGa¢ nasil sulandikca gelisirse egitimde c¢alismayla gelisir, kdok
salar." (Tiirkgce &6Jretmen adayi, aga¢c- metaforu).
"Gerekli olan malzemeler verildikce, ada¢ glinden gline biuylr ve
cesit g¢esit meyve verir. Egitim de aga¢ gibidir."(Okul O&ncesi
6gretmeni adayi, agag-metaforu).
"Emek ister, 1ilgi ister. Meyvesini er ya da ge¢ verir ama hemen
vermez." (Okul &6ncesi &6Jretmeni adayi, agac-metaforu).
"I¢c ic doymazsin. E§itimde d&yledir." (Sinif S¢retmeni adayi, su-
metaforu) .
"Su yasamak i¢in vazgeg¢ilmezdir. EgJitimde 1insan yasami 1ig¢in
vazgecilmezdir." (Sosyal bilgiler 6gretmen adayi, su- metaforu).
"Insanlar suya nasil muhtacsa eJitime de Oyle muhtactir."
(Tirkce Ogretmen adayi, su- metaforu).

"Bizi her konuda aydinlatir." (Okul &éncesi O6Jretmeni adayi, 1S1k-
metaforu) .

"E§itim 181k gibidir. Insanlara 181k tutarak yasamlarini
sekillendirir." (Fen bilgisi &Jretmeni adayi, 1sSik-metaforu).

"EGitim c¢icek gibidir. Aldik¢a ¢icek gibi acilirsin.'" (Okul O&ncesi
6dretmeni adayi, c¢icek-metaforu).
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"AJa¢ nasil gin

1s814§1,

su,

topraga muhtacg¢sa,

bunlarin yaninda

belli bir silireye ihtiyaci varsa egitim de belli bir silire¢ vardir."

(Sinif 6§retmeni adayi,
"Insanlar eg§itimle aydinlanir.
Onun
insanin karanlik alani aydinlatir."

degildir.

metaforu) .
"Egitim kara

karanlik ydénleri

delik gibidir.
(Sosyal bilgiler 6gretmeni adayi,

de

Sonu

yoktur
kara delik-metaforu).

agjac yetistirme-metaforu).
Hic¢bir insan tam anlamiyla aydin
vardir.
(Tirkce Ogretmeni adayi,

veya

Alinan

biz

her egitim
151k-

”n

bilmeyiz.

O§retmen adaylari materyal / arac kategorisi altinda 32 metafor

olusturmustur. Bu metaforlar Tablo 21’de verilmistir. Tablo 21’e gdre
“materyal / arac” kategorisi altinda olusturulan metaforlardan 4’1
tohum, 2’si ise samandira, 1'i araba motoru, bicak ve akilli telefon”
metaforlaradir.
Tablo 21. Materyal/arac¢ kategorisi
(Table 21. The category of material/tool)
Metafor f Metafor f Metafor f
Aki1lli telefon 1 Maden 1 Kovan 1
Araba motoru 1 Makas 1 Kumbara 1
Bankamatik 1 Otobls 1 Lamba 1
Bigcak 1 Para 1 Tuz 1
Dokunan halzi 1 Samandira 2 Yumurta 2
Domino tasi 1 Tas 2 Kova 1
Fener 1 Tebesir 1 Torna 1
Gizli kutu 1 Tezgah 1
Kalem 2 Tohum 4
Toplam 32
Ogretmen adaylara tarafindan olusturulan materyal/arag

kategorisindeki metaforlarla ilgili o&Jretmen adaylarinin bu konudaki
goriislerinden bir kismi asagidaki gibidir:

"Sulandik¢ca  bilylir ve gelisir." (Sinif J&gretmeni adayi,tohum-
metaforu) .
"Glizelligin sirrini barindirir." (Okul Oncesi &Jretmeni adayi,

tohum-metaforu) .

"Samandira'nin 1lgili malzemeyi devr-i daim yapma gdrevi vardir.
EJitimin de tek bir amaci vardir stlrekli bilgilendirmek ve bu
yolda ilerlemek." (Tiirk¢ce SJretmeni adayi, samandira-metaforu).

Bir motorun calismasi icin nasil ki  yag, akii, antifiriz
gerekiyorsa, hayatimiz ig¢inde egitim sarttir. (Sinif O&gretmeni
adayi, araba motoru-metaforu).

"Diizgiin yontmak da, eli kesmekte bicakla olur.
verilirse o sekilde karsiligini alir."
adayi, bicak-metaforu).

"Icinde iyi veya k&tii bircok &zellik barindirir."(Sinif S§retmeni
adayi, akilli telefon-metaforu).

OJretmen adaylari insan kategorisi altinda
olusturmustur. Bu metaforlar Tablo 22'de verilmistir.
“insan” kategorisi
sofdér ve cocuk ve
metaforlaraidir.

EJitimde nasil
(Sosyal bilgiler &§retmeni

18 metafor
Tablo 22'ye gbre
altinda olusturulan metaforlardan 3’4 aile, 2’si

l'er tanesi de anne ve heykeltiras hocasi”
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Tablo 22. Insan kategorisi
(Table 22. The Category of human)

Metafor f Metafor f Metafor f
Aile 3 Glucli adamlar 1 Takim calismasi 1
Anne 1 Heykeltiras 1 Cocuk 2
hocasi

Anne baba 1 insan 1 Coban 1
Bahcivan 1 O§retmen 2 Sofdr 2
Bebek 1

Toplam 18

O§retmen adaylarinin bu konudaki gdériislerinden bir kisma

asagidaki gibidir:

"Hayatla ilgili c¢codu seyi &6gretir." (Fen bilgisi &§retmeni adayi,

aile-metaforu).

"Kurallara uyuldudgu takdirde hedefine ulasirsin." (Sosyal bilgiler

6dretmeni, sofér -metaforu).

"Onceden &¢renilmeden trafie cikilmaz." (Fen bilgisi &§retmeni,

sofér -metaforu).

"Gérdiiklerini herkese séyler ve bdéylelikle herkes O6dgrenir.

(Sosyal bilgiler O6gretmeni, c¢ocuk-metaforu).

"Anne bir insanin yetismesinde temel etmendir. Dodru anne modellil

ne kadar &6nemli ise, editimde dogru yapilmasi o kadar Snemlidir."

(Okul 6ncesi O6gretmeni adayi, anne-metaforu).

"Yontulmamis ve sekil almamis 1insanlari sekillendirerek onlara

bakis a¢isi kazandirir." (Sosyal bilgiler &§retmeni, heykeltiras

hocasi-metaforu) .
Oretmen adaylari vyapi-mekan kategorisi altinda 16 metafor

olusturmustur. Bu metaforlar Tablo 23’"de verilmistir. Tablo 23’e gdre
“yvapi-mekan” kategorisi altinda olusturulan metaforlardan 5’1 ev, 4’1
dinya, 3’1 insaat metaforlaraidir.

n

Tablo 23. Yapi/mekan kategorisi
(Table 23. The category of structure/space)

Metafor f Metafor f Metafor f
Diinya 4 Market 1 insaat 3
Ev 5 Merdiven 1 Otoban 1
Evren 1

Toplam 16

Oretmen adaylarinin bu konudaki go6riislerinden bir kismi
asagidaki gibidir:
"Diinya déndiik¢ce zaman dedisir, egitim zaman gegtikce ve dedistikce

farklilasir." (Sosyal bilgiler &6Jretmenligi, diinya- metaforu).
"E§itim diinya gibidir. Diinya nasil ki c¢ok biyilk ise egitimde, ¢ok
kapsamli ve ¢ok ydénlidir." ( Fen bilgisi O&gretmenligi, diinya-
metaforu) .

"Her adimi &zenle dikkatle kontrol edilerek yapilmalidir. (Sosyal
bilgiler 6Jretmenlidi, insaat- metaforu).

Ogretmen adaylari “hayvan” kategorisi altinda 2 metafor
olusturmustur. Bu metaforlar kus ve papadan metaforlaridir. OJretmen
adaylarinin bu konudaki goérisleri asagidaki gibidir:

"EJitim papadan gibidir. Bir seyi Odrenmek ve Odrendidini daha
ileriye gOtirebilmek 1i¢in daha O6nce O6dgrendigi seyleri silirekli
tekrar etmesi gerekir." (Sosyal bilgiler 6gretmeni adayi, papagan-
metaforu) .

"EGitim kus gibidir. nasil ki kus istedigi yere ug¢mada Ozglirse ve
ucuyorsa, birey de egitimi evde, okulda, sokakta her yerde istege
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badli olarak Odgrenebilir. Ayni zamanda kusun nasil ki silirekli
beslenmeye ihtiyaci var ise bireyin de silrekli egitime, &6Jrenmeye
ihtiyaci vardir. " (Tirkce O6gretmeni adayi, kus-metaforu).
e Ogretmen adaylarinin “6gretim” kavramina iligkin olusturduklari
imgesel metaforlar
Arastirmada OJretmen adaylarina “ogretim” kavramiyla imgesel
olarak &ézdeslestirdikleri metaforlar sorulmustur. OJretmen adaylarinin
O0zdeslestirdikleri Ogretim metaforlari, Tablo 24’'de verilmistir. Tablo
24"te gbrildigt gibi o6gretmen adaylarinin o6gretim kavramini Y397
imgesel metaforla Ozdeslestirdigi ortavya cikmistir. O§retmen
adaylarinin editim kavramini en c¢ok “yasam (19), gines (5), kitap(5),
egitimin kendisi(5), yemek (4) ” metaforlariyla Ozdeslestirdigi
gorilmektedir. Bununla birlikte &Jretmen adaylari, &odretim kavramini;
“anne, hava, yolculuk” gibi metaforlarla da O0zdeslestirdikleri
gdérilmistiir. Ofretmen adaylarinin e§itim kavramini giines, kitap gibi
metaforlarla Ozdeslestirmelerinden yola c¢ikilarak, &6gretim kavraminin
aydinlatici yoninln 6n plana ¢ikarildigi sOylenebilir.

Tablo 24. Ofretmen adaylarinin &retim kavramina iliskin olusturduklarz
metaforlar
(Table 24. The metaphors in teacher candidates’ minds related to
‘instruction’ concept)

Metafor £ | Metafor £ | Metafor g
Agacin dali 1 Hava 2 Mum 2
AJacin meyvesi 1 Isik 1 Nefes alma 1
AJacin yapradi 1 Kan 1 Ocak 1
Aile 3 Kitap 5 Sanat 1
Anne 1 Kitap yazma 1 Verici 1
Anne baba 1 Kimenin elemani 1 Yasam 19
Askeriye 2 Kituphane 1 Yemek 4
Ay 1 Mandalina dilimi 1 Yolculuk 1
Bilgisayar 1 Muallim 3 Egitimin c¢ocudu 1
Gunes 5 Su dolu bardaktaki su 1 Egitimin kendisi 5
Dolu bir sayfa 1 Uzay bosludu 1 Ekmek 3
Donanim 1 E§gitimin arkadasi 1 Gezegen 1
Gol 1 Coldeki bir yudum su 1 Gida 1

Toplam 81

e Ogretmen adaylarinin “8§retim” kavramina iliskin algilarina

yonelik olarak olusturulan kategoriler
Oretmen adaylarinin “6§retim” kavramina iliskin olusturduklari
metaforlar kategorilestirilerek Tablo 25’'te verilmistir.

Tablo 25. “Ogretim” Kavramina Yénelik Olusturulan Kategoriler
(Table 25. Conceptual categories for instruction)

Kategori f %
Aydinlatici olarak Ogretim 48 59,3
Egitimle baglantili olarak OJretim 15 18,5
Ihtiyac olarak 6Jretim 13 16
Sonsuzluk olarak Ogretim 5 6,2
Toplam 81 100
Tablo 25"e gbre Ogretmen adaylari tarafindan olusturulan
metaforlar 4 kategori altinda toplanmistir. OJretmen adaylarinin
egitim kavrami ile ilgili olusturduklari metaforlarin %$59,3’1

aydinlatici, %18,5’1 egitimle iliskili olmasi, %16’s1 ihtiyac¢ olarak
O0gretim ve % 6,2 ‘si ise sonsuzluk olarak 0Odretim kategorisinde vyer
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aldiga gdoriilmektedir. O§retimin, O6gretmen adaylari tarafindan
aydinlatici ve egitimle iliskili olarak algilandidi soylenebilir.
Oretmen adaylari, aydinlatici olarak O&Jretim kategorisi altinda 48
metafor olusturmustur. Bu metaforlar Tablo 26’da verilmistir. Tablo
26"ya gbre “Aydinlatici olarak 6gretim” kategorisi altinda olusturulan
metaforlardan “19’u yasam, 5’1 kitap ve 5’1 giines” metaforlaridir.

Tablo 26. Aydinlatici olarak Ogretim kategorisi
(Table 26. The category of instruction as illumination)

Metafor f | Metafor £ Metafor £
Aile 3 Isik 1 Sanat 1
Anne 1 Kitap 5 Verici 1
Anne baba 1 Kitiphane 1 Yasam 19
Ay 1 Muallim 3 Dolu bir sayfa 1
Bilgisayar 1 Mum 2 Donanim 1
Glunes 5 Gol 1

Toplam 48

OJretmen adaylarinin bu konudaki goriislerinden Dbir kismi
asagidaki gibidir:

“Hayat bize neyin dogru neyin yanlis oldugunu ve daha bir ¢ok seyi
O6gretir. Egitim aldikgca bir seyler O6greniyoruz. “(Sosyal bilgiler
6dretmeni adayi, yasam- metaforu).

“O§renilecek ve okunacak o kadar cok sey var ki almak isteyene
okumak isteyene ¢ok sey katar.” (Sinif O&gretmeni adayi, kitap-
metaforu) .

“Ofretim giines gibidir. Once editim alirsin ondan sonra &6§renirsin
ve 1insanlarin karanlik olan alanlarini aydinlatirsin.” (Tirkce
6gretmeni adayi, glines- metaforu).

Oretmen adaylari, egitimle baglantilzi O0gretim  kategorisi
altinda 15 metafor olusturmustur. Bu metaforlar Tablo 27’ de
verilmistir. Tablo 27’ye gdre “EJitimle Dbaglantili olarak ogretim”
kategorisi altinda olusturulan metaforlardan 5’1 e§itimin kendisi, 1’1
egitimin arkadasi ve mandalina dilimi” metaforlaraidir.

Tablo 27. Egitimle baglantili olarak Ogretim kategorisi
(Table 27. The Category of instruction connected to education)

Metafor f | Metafor £ | Metafor £
Egitimin 1 | Gezegen 1 | Ocak 1
arkadasi
AJacin meyvesi 1 | Kimenin elemani 1 | Agacin dali 1
AJacin yapradi 1 | Mandalina dilimi 1 | Egitimin ¢ocugdu 1
Egitimin kendisi 5 | Su dolu bardaktaki | 1

su

Toplam | 15

OJretmen adaylarinin O6gretim kavramini Egitimin arkadaszi,
cocudu, gibi metaforlarla 6zdeslestirmelerinden yola ¢ikilarak,
6gretim kavraminin egitimle olan iliskili yonint 6n plana ¢ikardiklara
sdylenebilir. OJretmen adaylarinin bu konudaki gériislerinden bir kismai
asagidaki gibidir:

“Ates olmadan yemek pismiyorsa edgitimsizde Ogretim olmaz. Yani
ayrilmaz parcalardir ve birbirini tamamlarlar.” (Tirkce &retmeni
adayi, egitimin kendisi- metaforu).

“Su dolu bardadin, bardak kismini egitim ise dolu yani su kismi da
6dretimdir.” (Sosyal bilgiler &gretmeni adayi, su dolu bardaktaki
su- metaforu).
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O§retmen adaylari, ihtiyac olarak &Jretim kategorisi altinda 13
metafor olusturmustur. Bu metaforlar Tablo 28’de verilmistir. Tablo
28’e gbre “Ihtiyac olarak &gretim” kategorisi altinda olusturulan
metaforlardan “4’'d yemek, 3’1 ekmek ve 2’si hava” metaforlaraidir.

Tablo 28. Ihtiyac olarak &Jretim kategorisi
(Table 28. The category of instruction as a need)

Metafor f | Metafor f Metafor f
Coldeki bir yudum 1 Kan 1 Hava 2
su
Ekmek 3 Nefes alma 1 Yemek 4
Gida 1

Toplam 13

Oretmen adaylarinin o6Jretim kavramini yemek, ekmek, hava gibi
bireyin temel ihtiyaci olan metaforlarla Ozdeslestirmelerinden vyola
¢ikarak, O©Ogretim kavraminin birey vyasami 1i¢in gerekli ve zorunlu
yéniini &én plana c¢ikardiklari soylenebilir. OJretmen adaylarinin bu
konudaki goriislerinden bir kismi asagidaki gibidir:

“Insanlar yedikce direnc kazanir ve hayata tutunmaya calisir.
O§retim icinde ayni sekilde insanlar &§rendikce hayatta bir
seylerin farkina varirlar.” (Fen bilgisi O&gretmeni adayi, yemek-
metaforu) .

“Nasil ki ekmeksiz yasam diisiiniilemezse &gretimsiz bir yasam da
diistintilemez.” (Tiirk¢ce &SJretmeni adayi, ekmek- metaforu).

“O§retim hava gibidir. Her =zaman ve her yerdedir.” (Sinif
6gretmeni adayi, hava- metaforu).

Ogretmen adaylari son olarak “sonsuzluk olarak 6gretim”
kategorisi altinda 5 metafor olusturmustur. Bu metaforlar; askeriye
(2), wuzay boslugu(l), vyolculuk (1), kitap vyazma (1) metaforlaridir.
Ogretmen adaylarinin &gretim kavramini askeriye, uzay bosludu,
yolculuk gibi metaforlarla aciklanmasinda, O6gretim kavraminin
“egitimde sinirinin ¢izilmesinin pek mimkin olmadigi” yoénini ©on plana
¢ikardiklari sOylenebilir.

“Ogretim askeriye gibi yiiksek bir disiplin gerektirir.” (sosyal
bilgiler 6gretmeni adayi, askeriye- metaforu).

“Ofretim uzay bosludu gibidir. Sonu yoktur veya bilinmez.”( Fen
bilgisi 6dretmeni adayi, uzay boslugu- metaforu).

“Ofretim yolculuk gibidir. Yolculuk gibi belli duraklarda dinlenip
sonra yolculuga kaldigin yerden devam ediyorsun, git git bitmez.”(
Sinif Ogretmeni adayi, yolculuk- metaforu).

5. SONUC VE ONERILER (CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS)

Metafor kavrami literatiirde c¢ok farkli anlami olmakla birlikte;
kelime itibari ile egretileme, Dbenzetme, istiare, mecaz anlamlarina
gelmekle beraber pek c¢ok farkli tanimi bulunmaktadir. Saban, Kogbeker
ve Saban (2006) metaforu “bir bireyin yiiksek dizeyde soyut, karmasik
veya kuramsal bir olguyu, anlamada ve acgiklamada ise kosabilecegi
gli¢li bir zihinsel arac¢” olarak; Kog, (2014:48), “bireylerin somut ya
da soyut herhangi bir olgu, durum ve/veya siire¢c hakkindaki algi ve
tutumlarinin belirlenmesini saglayan, s6z konusu unsurlara yodnelik
zihinlerinde yer alan kavramsal karsiliklar”; Minas ve Gindogdu
(2013), “Ogrencilerin soyut kavramlari, somut kavramlarla
anlatmalarina yardim etmekte”; Cerit (2008) ise, “insanlarin hayati,
cevreyi, olaylari ve nesneleri nasil gordikleri; farkli benzetmeler
kullanarak aciklamaya calismada kullandiklara bir arag” olarak
tanimlamaktadir. Bu yodnliyle metafor; insanlarin nesneleri ve unsurlari
olgulara dayali benzetmeye ydnelik &znel bir somutlastirma faaliyeti
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olarak adlandirilabilir. Bu arastirmada OJretmen adaylarinin genel
olarak “egitim”, “ogretim”, “oJretmen” ve “o6Jretmenlik meslegi”,
kavramlarina iliskin algilarini ortaya konmasi amac¢lanmistir. Yapilan
arastirma sonucunda; OJretmen adaylari editim kavramini yasam, agdacg,
diinya, ev, tohum gibi metaforlarla; ©&Jretim kavramini hayat, okul,
adac, su gibi metaforlarla; Odretmen kavramini mum, giines, anne, su,
1s1k gibi kavramlarla; o6gretmenlik mesledi kavramini annelik,

peygamberlik, iman gibi metaforlarla aciklamislardair. OJretmen
adaylarinin olusturduklari metaforlar temel alindiginda egitim,
O6gretim, kavramlarini genellikle ayni metaforla acikladiklarz
goriilmektedir. EJitim ve 0&6gretim kavramlarini codunlukla dogJadaki
varliklar ve olaylara benzetmislerdir. Egitim ve Ogretim

faaliyetlerinin amacina ulasabilmesi i¢in okulun kaynak, arac¢ gereg
donaniminin yaninda tim paydaslarinin yeterli donanima sahip olmasi ve
O6grencilerin okul ortami ve 0O6Jeleri ile ilgili olumlu duygu ve
diisinceleri paylasmasi gerekir (Ates, 2016). Bu yoniyle 06drencilerin
egitim, Ogretim, OJretmen ve o&Jgretmenlik mesledine iliskin metaforlara
bir bitliinsel olarak algilamasi ve eJitimi ic¢ine alan tim unsurlari da
dikkate almasi Onemlidir. Eksik ve yetersiz bir donanim veya unsur
6grencilerin egitimsel kavramlara iliskin metaforlari da olumsuz yodnde
etkileyebilmektedir. Oretmen adaylarinca &Jretmen kavrami ile ilgili
en fazla metafor {retilen tema “bilgi kaynagi ve yol gdsterici”;
Ogretmenlik kavrami ile 1ilgili en fazla metafor {iretilen tema ise
“eJitici meslek ve zor bir meslek” adli temalar olmustur.

Genel olarak egitim, Ogretim, O&gretmen ve OJretmenlik meslegi
kavraminin birden fazla ve birbirinden farkli metaforla acgiklandig:
gorilmistiir. Sonuc¢ olarak, ofretmen adaylarinin editim, Odretim ve
O0gretmen kavramina iliskin algilarinin olumlu oldudu ancak OJretmenlik
mesledine iliskin birtakim olumsuz metaforlar {Urettikleri ortaya
koyulmustur. So6z konusu olumsuz metaforlarin o&Jretmenlik mesledinin
katilimcilar tarafindan zor olan bir meslek olarak algilandigindan
kaynaklanmis olabilecedi ifade edilebilir. Bu durum, Kog¢, (2014) un
yapmis oldugu arastirmada; OJretmen adaylarinin Ogretmen kavramina
iliskin algilarainin olumlu oldudu ancak O&fretmenlik mesledine iliskin
birtakim olumsuz metaforlar irettikleri ortaya koyulmustur. S&z konusu
olumsuz metaforlarin o&gretmenlik mesledinin katilimcilar tarafindan
zorlu, Dbelirsizlikleri olan ve kurallili bir meslek olarak gorildigi
icin ifade edildigi Dbelirlemistir. Bu arastirma ile tutarlilik
gostermektedir. Ates (2016) ve bu arastirmada elde edilen OJretmenlere
yonelik olumlu yoéndeki metaforlar da onemlidir.

Ogretmen adaylarinca belirtilen &gretmenlik meslegine vyonelik
olumsuz tutumlarain giderilmesine yonelik 6ncelikle O0gretmenlik
uygulamasi dersi olmak fizere editim fakiiltelerince sunulan pedagojik
formasyon derslerinin igeridi ve sunumu tekrar gbzden gecgirilebilir.
Ogretmen ve &zellikle o6Jretmenlik mesledinin toplumsal statiisiinin
artmasina yoénelik Milli Egitim Bakanligi gerekli onlemleri alarak;
iilke egitim politikalari tekrar gdzden gecirilebilir. Meslede vyeni
baslamis ve mesleki tecribesi yiiksek olan Odretmenlerin de ayni
sekilde metaforik algilarinin belirlenmesi ve mesleki tutumlarinin
incelenmesine yonelik arastirmalar yapilabilir. Egitim-6gretim
sirecinin temel wunsurlarindan olan Odrenci, yodnetici, mifettis ve
veliler {izerinde de Dbenzer c¢alismalar yluritilerek, egitim, 0OgJretim,
Ogretmen ve OJretmenlik mesledine yonelik genel Dbakis acilarinin
belirlenmesi saglanarak, nitelikli ©6gJretim slrecinin yiritiilmesine
katki saglanabilir. Toplumun egditim, OJretim, OJretmen ve OJretmenlik
mesle§ine iliskin metaforik algilarinin belirlenmesine yonelik
arastirmalar yapilabilir.
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NOT (NOTICE)

Bu calisma, 11-14 Mayis 2016 tarihleri arasinda Mugla’da yapilan
15. Uluslararasi Sinif Ofretmenlidi EJitimi Sempozyumu’nda sézli
bildiri olarak sunulduktan sonra genisletilmis ve yeniden
yapilandirilmistair.
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