&LR W Fine Arts Status : Original Study
, ISSN: 1308 7290 (NWSAFA) Received: July 2016
ID: 2016.11.4.D0180 Accepted: October 2016

Esra Dalkiran
Gokay Yildaz
Mehmet Akif Ersoy University, Burdur-Turkey
edalkiran@mehmetakif.edu.tr, gokay@mehmetakif.edu.tr,

http://dx.doi.org/10.12739/NWSA.2016.11.4.D0180

MUzZik EGITIMI ANABILIM DALI OGRENCILERININ OGRETMENLIK MESLEGI
TUTUMLARININ INCELENMESI

oz

Bu calisma, Mizik Egitimi Anabilim Dali O6grencilerinin
6gretmenlik mesledine yonelik tutumlarini belirlemeyi amaclayan
betimsel bir arastirmadir. Calismada cinsiyet ve sinif dediskenlerine
bagdli olarak &Fretmen adaylarinin tutumlari saptanmaya calisilmistir.
Calismanin verileri Tufan ve Gidek (2007) tarafindan gelistirilen
“Miizik Ofretmenligi Mesledine Yoénelik Tutum Olcedi” ile toplanmistir.
Calisma grubunu Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Pamukkale
Universitesi EJitim Fakiiltesi Glizel Sanatlar EJitimi B&lumi Mizik
Egitimi  Anabilim Dali’nda okuyan 193 68renci olusturmaktadir.
Verilerin analizinde frekans ve yiizde dagilimlari ile belirlenen
degiskenlerin karsilastirilmasinda t-testi kullanilmistir. Calismada,
tim siniflarda OJrencilerin vyiksek diizeyde mesleki tutuma sahip
olduklari saptanmistir. Olcedin alt boyutlari olan Sevgi ve Degder
tutum puanlarinin da yine vyiksek dlzeyde oldugu Dbelirlenirken,
6grencilerin mesleki tutumlarinda sinif dediskenine gdre anlamli bir
farklilik tespit edilmemistir. Ayrica cinsiyet dediskenine gore
meslede yonelik tutum puanlarinda kiz o&Jrenciler lehine anlamli Dbir
farklilik belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Miizik EJitimi, Mesleki Tutum,

Mizik Ofretmenligi, OJrenci, Tutum Olcedi

INVESTIGATION OF TEACHING PROFESSION ATTITUDES OF THE MUSIC EDUCATION
DEPARTMENT STUDENTS

ABSTRACT

The aim of this descriptive study 1is to examine the attitudes
towards the teacher profession of Music Education Department students.
In the study, the attitude of teacher candidates has been tried to
determine depending on gender and class variables. The study’s data
was collected “Scale of Attitudes toward Music Teacher Profession”
developed by Tufan and Gudek (2007). Study group of the research is
composed of 193 students that attending Faculty of Education Music
Education Department of Mehmet Akif Ersoy and Pamukkale Universities.
In the analysis of data, frequency, percentage distribution and t-test
for the comparison of determined variables were used. As a result;
Students in all grades have a high level of professional attitude was
determined. While the attitude scores of the love and value dimensions
of scale is at a high level, a significant difference according to
class variable was not detected about the students’ professional
attitude. A significant difference in points of attitudes towards the
profession was determined 1in favor of girls according to gender
variable.
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1. GIRIS (INTRODUCTION)

OJretmen, miifredat, okul idaresi, fiziki ortam ve teknoloji,
egitimde 0©OJrenci basarisini artiran Onemli etkenlerdir. Bir e§itim
siteminin amag¢larina wulasabilmesi siniflarda vyapilan etkinliklerle
ilgilidir. Bu noktada temel unsur kuskusuz &Jretmendir. OFretmenlerin,
egitimdeki Dbasarilarini etkileyen pek c¢ok degisken bulunmaktadair,
bunlar; genel kiltir, alan bilgisi ve O&dretmenlik meslek Dbilgisi
olarak siralanabilir. Fakat OJretmenin mesledinde basarili olabilmesi
icin en ©Onemli etkenin mesledine karsi gelistirdigi tutumu oldudu
soylenebilir. Rimm-Kaufman ve Sawyer’a gore (2004) tutum,
O0gretmenlerin siniftaki davranislari ve wuygulamalari ile yakindan
iliskilidir. Bir kimsenin herhangi bir olay, esya veya insana karsi
olumlu vya da olumsuz davranis gbsterme egilimine tutum denir. Bir
egilimin tutum olarak kabul edilebilmesi ic¢in asgari sart, Dbir
zihinsel degerlendirmedir, ancak kisilerin zaman ic¢inde gelistirdigi
yerlesik tutumlarin c¢codu duygusal ve davranisa ydnelik o6deleri icerir.
Baska bir deyisle; tutumlar dodrudan gdzlenemez, ancak bireyin digder
davranislariyla acia c¢ikar (Kagitcgibasi, 2006; Turgut, 1992; akt;
Aslan ve Yalcin,2013). Tutumlar, insanin bir sey hakkinda ne
hissettigini ifade eder. Meslege karsi sahip olunan tutum is doyumunun
ve meslede baglilidin da bilesenlerinden birisidir (Robbins, 1994).

Egitim orglitleri agisindan bakildiginda, O0gretmenlerin
islerinden doyum saglama ve mesleklerine Dbagli olma dizeylerini
etkileyen en Onemli etkenlerden biri, OJretmenlik meslegine iliskin
tutumlaridir. Oretmenlerin meslege iliskin tutumlara, onlarin
davranislarina ve sinif atmosferine yansiyarak &8rencilerinin kisilik
gelistirmelerinde, O0gretmen-6grenci iliskilerinin niteliginde ve
O0grenmenin sadlanmasinda belirgin bir rol oynamaktadir (Semerci ve
Semerci, 2000; akt: Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011). OJretmen
yetistirme programlarinda o&Jrencilere kazandirilacak bilgi, duygu ve
becerilerle onlarin mesleki vyasamdaki davranislarinin daha etkili
olmasi saglanmaya calisilmaktadir. OJretmenlik mesledini uygulayacak
olan bireylerin bu mesledin gerekliliklerini daha etkili big¢imde
yerine getirebilmelerinin kosullarindan biri de meslede ydnelik olumlu
tutum gelistirmeleridir. Gerek OFretmen yetistirme uygulamalarimizda

gerekse O0gretmenlik mesledinin calisma kosullarinda stirekli
degisiklikler meydan gelmektedir. Bu nedenle 0OJretmen yetistirme
programlarinda 6grenim gbrmekte olan 6grencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini belirlemeye iliskin glncel

arastirmalarin yapilmasi oldukca Onemlidir (Ustiiner, 2006) .
Meslegini ve Ogrencilerini seven, editim ve Odgretimin Onemini
kavramis Odretmen adaylarinin ogretmenlik mesledine karsi olumlu tutum

gelistirdigini; meslegini ve 6grencilerini sevmeyen, kendini
gelistirmeyen, meslegini yapmaktan heyecan duymayan 6Jretmen
adaylarinin ise mesledine karsi olumsuz tutum gelistirdigini
sbyleyebiliriz. Semerci ve Semerci (2004), olumlu tutumlarin her

zaman, OJrenme ve OJretmeyi kolaylastirarak Dbasariyi artirdigini,
olumsuz tutumlarin ise basariyil diisiirdii§ini belirtmistir. OJretmen
yetistirme acg¢isindan bakildiginda nitelikli o&Jretmenin yetistirilmesi,
programin basarisinin artirilmasi ig¢in OJretmen adaylarinin mesledine
iliskin tutumlarinin Dbelirlenmesi ve olumsuz ise olumlu ydénde
degistirilmesi =zorunludur. Miuzik OFretmeni, O&Jrencilerde miiziksel
davranislarin kazandirilmasinda en Onemli modeldir. Bu nedenledir ki,
mizik OJretmeninin alan bilgisi ve meslek Dbilgisi bakimindan tam
donanima sahip olmasinin yaninda mesledine karsi gelistirdigi tutumu
da bu meslekte basarili olabilmesi icin Onemli bir etkendir.
Tutumlarla Dbasari arasindaki anlamli iliskiler, tutumlarin en az
bilissel alan davranislari kadar etkili olduklarini ve egitim
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programlari icerisinde ele alinmasi gerekliligini ortaya koymaktadir
(Bloom, 1979; Berberoglu, 1990:16; Saracaloglu, 1992:11; 1996:146-156;
Saracaloglu, Serin ve Bozkurt, 2000; Serin, 2001. Aktr. Yesil, 2011).
Bu diusiincelerden hareketle arastirmanin amaci; “Mizik Egitimi Anabilim
Dali 6grencilerinin 6gretmenlik mesledine yonelik tutumlarini
belirleyerek, cinsiyet ve sinif dediskenine gbére farkliliklarini
incelemek” olarak ifade edilmistir. Belirlenen ama¢ dogdrultusunda
mizik editimi anabilim dali &Jrencilerinin &Jretmenlik mesledine
yonelik tutumlarinin; cinsiyet ve sinif dediskenleri acisindan anlamli
bir fark yaratip yaratmadidi belirlenmeye calisilmistir.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Oretmen adaylari mesleklerine ydénelik olumlu tutumlara sahip
olarak yetismeleri halinde, sorumluluklarini yerine getiren,
6grencilere karsi olumlu davranislar sergileyen, yaratici ve vyeni
seyler ©Ogrenmeye acik Dbirer ©Jretmen olarak hizmet Thayatlarina
baslayabilirler. Hangi brans olursa olsun, OJretmenlerin mesleklerine
karsi olan tutumlari, OJretmenlik mesledini daha severek yerine
getirmelerinde ve daha basarili olmalarinda Onem tasimaktadir. Meslede
yonelik olumlu tutuma sahip olan bir &6Jretmen adayinin, olumsuz tutuma
sahip adaya oranla eksiklerini gidererek mesleki yeterligini

gelistirmeye daha fazla c¢aba gOsterecegdi sbylenebilir. Buradan
hareketle mizik O0gretmeni adaylarinin mesleklerine yonelik
tutumlarinin Dbelirlenmesi, OJretmen vyetistirme siirecinde programi
yurititen 6gretim elemanlarina ve egitimde program gelistirme

uzmanlarina katki sunmasi bu c¢alismanin 6nemini olusturmaktadir.

3. METOT (METHOD)

Calisma, Dbetimsel bir arastirma niteligindedir. Gecgerli bir
6lcek vyardimiyla miizik OJretmen adaylarinin Odretmenlik ile ilgili
tutumlari belirlenmeye calisilmistir.

3.1. Galisma Grubu (Working Group)

Arastirmanin calisma grubunu Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve
Pamukkale Universitesi EJitim Fakiiltesi Gilizel Sanatlar Egitimi B&lumi
Mizik Egitimi Anabilim Dali’nda 6§renim gdren 193 o0frenci
olusturmustur.

3.2. Veri Toplama Araci (Data Collection Tool)

Calismanin verileri Miizik OJretmenligi Mesledine Yénelik Tutum
Olcegi ile toplanmistir. Mizik OFretmenligine Yoénelik Tutum Olcedi
Mizik &dretmeni adaylarinin miizik Odretmenligine yodnelik tutumlarinin
belirlenmesi amaciyla Tufan ve Gudek (2008) tarafindan
gelistirilmistir. Olcekte 11 olumlu, 8 olumsuz ifadeli toplam 19 madde
yer almaktadir. Olcekten alinabilecek en diisiik puan 19, en yiiksek puan
ise 95’tir. Olcekten alinan yiiksek puan ortalamasi, bireyin miizik
O0gretmenlidi mesledine yonelik tutumunun olumlu oldudunu, disik puan
ortalamaszi ise, mesleki tutumun beklenen dizeyde olmadigini
gostermektedir. Olcek iki faktdérden olusmaktadir. Birinci faktor
“Sevgi veya Adanmislik”, ikinci faktdér ise “Deder” dir. Birinci
faktdoriin madde sayisi 10, ikinci faktdriin madde sayisi 9’dur. Sevgi
veya Adanmislik alt boyutundan alinabilecek en diustik puan 10, en
yiksek puan ise 50’dir. Deger Alt Dboyutundan alinabilecek en disik
puan 9, en yliksek puan ise 45’tir.Birinci faktdr ig¢in Cronbach Alpha
katsayisi .91 olarak hesaplanirken, ayni katsayi ikinci faktdr ic¢in
.90 olarak hesaplanmistir. Olcedin toplam Cronbach Alpha ic¢ tutarlilik
katsayisi 1ise .95'dir (Tufan ve Gidek, 2008). Bu c¢alismada Mizik
Ogretmenligi Mesledine Yoénelik Tutum Olcedinin timi kullanilmis, tim
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6lcek ic¢in Cronbach Alpha ic¢ tutarlilik katsayisi .87 olarak
bulunmustur. OJretmenlik mesledine iliskin tutumlari o&lcmek amaciyla
farkli tutum Olgekleri gelistirilmistir. Ancak bu arastirmada calisma
grubuna uygunludu bakimindan “Miuzik OJgretmenligi Mesledine Yoénelik
Tutum Olcedi” tercih edilmis ve kullanilmistair.

3.3. Verilerin Analizi (Analysis of the Data)

Calisma kapsaminda vyapilan istatistiksel analizler, SPSS 20
programi ile gerceklestirilmistir. Verilerin c¢ozimlenmesinde; betimsel
istatistikler (frekans, aritmetik ortalama, standart sapma) ,
farkliliklarin belirlenmesinde t testi ve Anova testi kullanilmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMA (FINDINGS AND DISCUSSION)

Arastirma kapsaminda genel ama¢ cercevesinde cevap aranan
sorular alt basliklar halinde sunulmustur. Toplanan verilerden elde
edilen bulgular o6nce tablo olarak sunulmus daha sonra tartismaya yer
verilmistir.

4.1. Sinif De§iskeni Ve Olcek Alt Boyutlarina Gore Toplam Tutum
Puanlari (Total Attitude Ratings According to the Class
Variable and the Scale Dimensions)
OJrencilerin sinif deJiskeni ve 0Olcek alt boyutlarindan almis
olduklari toplam tutum puanlari Tablo 1, 2 ve 3'te sunulmustur.

Tablo 1. Sinif dediskenine gdre toplam tutum puanlari
(Table 1. Total attitude scores according to class variables)

Degisken N Ss Puan
1. sinif 48 8,27 83,65
2. sinif 49 9,56 82,47
3. sinif 55 9,46 81,16
4. sinif 41 8,90 81,51

Sinif dediskenine gbdre toplam tutum puanlari incelendiginde tium
siniflarin yiksek diizeyde mesleki tutuma sahip olduklari saptanmistir.

Tablo 2. Sinif dediskenine gdre deder alt boyutu tutum puanlari
(Table 2. Attitude scores of value subscale according to class

variable)
Degisken N ss Puan
1. sinaif 48 5,25 43,58
2. sinif 49 5,42 43,41
3. sinif 55 6,02 42,40
4. sinaif 41 5,09 43,05

Sinif degiskenine gdre defer alt Dboyutuna iliskin tutum
puanlarinin tim siniflarda yiksek diizeyde oldudu belirlenmistir.

Tablo 3. Sinif dediskenine gdre sevgi boyutu tutum puanlari
(Table 3. Attitude scores of affection subscale according to class

variable)
Degisken N ss Puan
1. sinif 48 4,13 39,60
2. sinif 49 4,56 38,80
3. sinif 55 4,00 38,38
4., sinif 41 4,30 38,05
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Sinif dediskenine gbre sevgi alt Dboyutuna iliskin tutum
puanlarinin tim siniflarda ylksek dizeyde oldugu tespit edilmistir.

Mizik Egitimi Anabilim Dali Odrencilerinin mizik OJretmenligi
mesledine yonelik tutumlarini belirlemeyi amacglayan bu calismada, tim
siniflarda o6drencilerin ylksek diizeyde mesleki tutuma sahip olduklarzi

saptanmistir. Olcedin alt boyutlari olan Sevgi ve De§er tutum
puanlarinin da yine ylksek diizeyde oldudu belirlenmistir. Bulut (2010)
ve Glidek (2007) de yapmis olduklari benzer calismalarda Ogrencilerin

meslede yonelik tutumlarinin olumlu oldudu sonucuna ulasmislardir.

4.2. Cinsiyet Degiskenine Gore Mesleki Tutum Puanlari
(Professional Attitude Scores According to The Gender
Variable)
O§rencilerin cinsiyet de§iskenine gdre mesleki tutum puanlarinin
tespiti ic¢in yapilan t testi sonuc¢lari tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogrencilerinin cinsiyet dediskenine gdre mesleki tutum
puanlari t-testi sonuglara

(Table 4. Results of t-test about students’ professional attitude

scores according to gender variable)

Degisken n X S sd t o)
Kadin 123 83,37 8,37 125 2,32 ,022%*
Erkek 70 80,11 9,90

*p<0,05

Ofrencilerin mesleki tutum puanlari cinsiyet deJiskenine goére
anlamli bir farklilik gostermektedir (tl125=2,32, p<.05). Elde edilen

verilere gbére; kadin grubun mesleki tutum puanlarinin (X =83,37),

erkek grubun (X =80,11) mesleki tutum puanlarina godre daha yiksek
oldugu saptanmistir. Bu bulguya gbre; cinsiyet ile mesleki tutum
puanlari arasinda anlamli bir farklilik oldudu soOylenebilir.

Tablo 5. Ofrencilerin cinsiyet degiskenine gdre defer alt boyutu
mesleki tutum puanlari t-testi sonucglari
(Table 5. Results of t-test about students’ value subscale
professional attitude scores according to gender variable)

Degisken n X S sd t P
Kadin 123 43,90 5,00 124 2,66 ,009%*
Erkek 70 41, 66 5,98

*p<0,05

OJrencilerin deder alt boyutu mesleki tutum puanlari cinsiyet
degiskenine gdre anlamli bir farklilik gdstermektedir (tl24=2,66,
p<.05). Elde edilen verilere gdre; kadin grubun deder alt Dboyutu

mesleki tutum puanlari (X =43,90), erkek grubun (X =41,66) deJer alt
boyutu mesleki tutum puanlarina gdre daha yluksek oldugu saptanmistir.
Bu bulguya gbdre; cinsiyet ile deder alt boyutu mesleki tutum puanlari
arasinda anlamli bir farklilik oldugu sOylenebilir.

Tablo 6. Ofrencilerin cinsiyet dediskenine gdre sevgi alt boyutu
mesleki tutum puanlari t-testi sonucglari
(Table 6. Results of t-test about students’ affection subscale
professional attitude scores according to gender variable)

Dedisken n X S sd t P
Kadin 123 38,90 4,12 191 , 79 ,431%
Erkek 70 38,40 4,48

*p>0,05
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O§rencilerin sevgi alt boyutu mesleki tutum puanlari cinsiyet
degiskenine gbre anlamli bir farklilik gbstermemektedir (t191=,79,
p>.05). Elde edilen verilere gbre; kadin grubun sevgli alt boyutu

mesleki tutum puanlari (X =43,90) ile erkek grubun (X =41,66) sevgi
alt boyutu mesleki tutum puanlari arasinda farklilik saptanmamistir.
Calismada cinsiyet dediskenine gdre meslede yodnelik tutum puanlarinda
ki1z Ogrenciler lehine anlamli bir farklilik belirlenmistir. Bu
durumun, kiz Odrencilerin Odretmenlik meslek bilincini daha fazla
tasidiklarindan kaynaklandigi soylenebilir. Saglam (2008) tarafindan
yapilan benzer bir calismada mizik OJretmenligi bolimi oOJrencilerinin
O0gretmenlik mesledine yonelik tutumlarinin cinsiyet dediskenine gore
anlamli farklilik gbsterdigi belirlenmistir. Calismada genel olarak
k1z Odrencilerin erkek &drencilere gdre Ogretmenlik mesledine yonelik
tutumlarinin daha olumlu oldugu sonucuna ulasilmistair. Benzer
bulgulara Gldek (2007), Capri ve Celikkaleli (2008), Basaran (2010) ve
Aksoy (2010), Dogan ve Coban’in (2009) vyaptiklari arastirmalarda da
rastlanmaktadair. Bu bulgular arastirma bulgulara ile Dbenzerlik
gbstermektedir.

4.3. Sinif Degiskenine GOre Mesleki Tutum Puanlari (Professional
Attitude Scores According to the Class Variable)
Ogrencilerin mizik O0gretmenligine yonelik tutumlara sinif
dediskenine gbre ANOVA testi ile incelenmis ve sonug¢lar tablo 7’de
sunulmustur.

Tablo 7. Mesleki tutum puanlarinin sinif dediskenine gdre ANAVO
sonug¢lari
(Table 7. Results of ANOVA about professional attitude scores
according to class variable)

Varyansin Kareler sd Kareler F D Anlamlzi
Kaynagi Toplami Ortalamasi Fark
Gruplararasi 182,331 3 60,777 , 736 | ,532%* -
Gruplarigi 15608, 954 189 82,587
Toplam 15791, 285 192
*p>0,05

Analiz sonucg¢lari, Ogrencilerin mesleki tutum puanlarinda, sinif
degiskeni bakimindan anlamli bir farklilik olmadidini gbstermektedir
[F(3-189)=,736, p>.05]. Baska bir deyisle, Odrencilerin mesleki tutum
puanlara, sinif degiskenine bagla olarak anlamli bir sekilde

dedismemektedir. Arastirmada O©Odrencilerin mesleki tutumlarinda sinif
degiskenine gore anlamli bir farklilaik tespit edilmemistir.
Ogrencilerin 1. Sinif diizeyinde yiksek diizeyde tutuma sahip
olmalarinin 0Ozel vyetenek sinavi 1ile yerlestirilmelerinden, mizik
6gretmeni olmayi bilinc¢li olarak secmelerinden kaynaklandigi
sdylenebilir. Diger bir bakis acisiyla; 6grencilerin mesleki

tutumlarinin her sinif dizeyinde vyiksek olmasi, &Frenim silirelerince
aldiklari gerek alan bilgisi gerekse meslek Dbilgisi derslerinin,
6grencilerin mesleki tutumlarini ne olumlu ne de olumsuz yodnde
etkiledigi sonucuna ulasilabilinir.

Bulut (2010), Ozder, Konedrali ve Zeki (2010) calismalarinda
benzer sekilde sinif dlizeyinde bir farklilik tespit etmezken, Glidek
(2007) yapmis oldudu c¢alismada 1. Siniflar lehine anlamli bir
farklilik tespit etmistir. Dider taraftan Saglam’in (2008) yapmis
oldugu calismada ust siniflara dogru 6frencilerin O0gretmenlik
mesledine yonelik olumlu tutumunun arttidi sonucuna ulasilmistir.
Pehlivan’a (1994) gdre, wuygulanan O6dretim programlarinin, OJretmen
adaylarinin meslek ve gelecek Dbeklentilerini karsilama dizeyi,
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O0gretmen adaylarinin tutumlarinda dedisiklide neden olabilmektedir.
Buradan hareketle; yliksekdgretim kurumlari O0gretmen yetistirme
programlari hazirlanirken, O©Odretmen adaylarinin beklentilerinin ve
ihtiyaclarinin dikkate alinmasi gerekmektedir (Aktr. Bulut, 2009).
Eren ve arkadaslari (2014) yapmis olduklari calismada; Tirkiye’de OMYT
konusunda yapilan calismalarin 2003 yilindan sonra, son yillarda biyiik
artis gOsterdigini ve c¢alismalarin ©Onemli bir kisminin OJretmen
adaylari ile yapildidini belirtmislerdir. Bu da, Ogretmenlik mesledine
yonelik tutumlarin gelistirilmesinde hizmet Oncesi 6Jretmen editimine
daha fazla Onem verildigini disindirmektedir. Bir derse veya programa
karsi gelistirilen tutumun basarinin $%$25’ini yordadigi dikkate
alindiginda, OMYT’ un gelistirilmesi &Jretmen adaylarinin basarilarini
artirmak ac¢isindan da Onem tasimaktadir.

5. SONUG VE ONERILER (CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS)

Mizik egitimi anabilim dali ©&drencilerinin miizik OJretmenligi
mesledine ydnelik tutumlarinin incelendidi bu c¢alismada Odrencilerin
meslede yonelik tutumlarinin olumlu olmasi sevindirici bir Dbulgu
olmakla Dbirlikte, nitelikli oOJretmenler yetistirmek i¢in egitim
programlarinin sik sik de§erlendirilerek glincellenmesi ve yeni
calismalarin yapilmasinin Onemli oldugu distinilmektedir. Kiz
O0grencilerin erkek OgJrencilere oranla daha olumlu bir tutuma sahip
olmalara O0gretmenlik mesledini, aile wve is hayatini birlikte
yurtitebilecekleri bir meslek olarak gdrmelerinden kaynaklandigi
sdylenebilir. Degisen teknolojik wve toplumsal kosullar ile 0Odretim
programlari, 6gretmenlik mesledine yonelik tutumlara
etkileyebilmektedir. OJretim elemanlarinin davranislari, kullandiklari
O0gretim stratejileri ve yodntemleri tutumlarin olumlu ya da olumsuz
yonde gelismesinde etkili olabilir. Bu degiskenlerin 0OgJretmenlik
mesledine yonelik tutumu nasil etkilediginin kapsamli bir bic¢imde
arastirilmasi OFretmen editimi nitelidinin gelistirilmesine katka
saglayabilir.

NOT (NOTICE)

Bu calisma 6-8 Mayis 2016 tarihinde gerceklestirilen MUZED
Uluslararasi 2. Ipekyolu Miizik Konferansi’nda s6zlii bildiri olarak
sunulduktan sonra genisletilmis ve yeniden yapilandirilmistir.

KAYNAKLAR (REFERENCES)

e Aksoy, M.E., (2010). Ogretmen Adaylarinin OJretmenlik Mesledine
Iliskin Tutumlari (Gaziosmanpasa Universitesi Ornegi), Sosyal
Bilimler Arastirmalari Dergisi, 2, 197-212.

e Aslan, S. ve Yalcin, M., (2013). Ogretmenlige Iliskin Tutumun
Bes Faktdr Kisilik Tipleriyle Yordanmasi, Milli Egitim Dergisi,
197 (Kis).

e Basaran, S.S., (2010). Mizik Ogretmeni Adaylarinin Siirekli Kaygi
Diizeyleri Miizik Ofretmenlidine Yénelik Tutumlari ve Oz-Yeterlik
Algilarinin Cesitli De§iskenler Acisindan Incelenmesi,
Yayinlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Zonguldak Karaelmas
Universitesi, Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Zonguldak.

e Bulut, D., (2011). Mizik Ogretmeni Adaylarinin OJretmenlik
MesleJine Yénelik Tutumlari, Gazi Universitesi Gazi EJitim
Fakiiltesi Dergisi, Cilt:31, Sayi:3, 651-674.

e Bulut, I., (2009). Ojretmen Adaylarinin OJretmenlik MesleJine
Tliskin Tutumlarinin Dederlendirilmesi (Dicle Ve Firat
Universitesi Ornedi), Dicle Universitesi Ziya Goékalp EJitim
Fakiiltesi Dergisi, 14, 13-24.

159



Dalkiran, E. ve Yildiz, G. m
Fine Arts (NWSAFA), D0180, 2016; 11(4): 153-160. NS

Capri, B. ve Celikkaleli, 0., (2008). Ofretmen Adaylarinin
Oretmenlide Iliskin Tutum ve Mesleki Yeterlik Inanclarinin
Cinsiyet, Program ve Fakiiltelerine Gére Incelenmesi, Inéni
Universitesi E§itim Fakiiltesi Dergisi, Cilt:9, Sayi:15, Bahar,
33-53.

Demirtas, H., Cémert, M. ve Ozer, N., (2011). OJretmen
Adaylarinin Ozyeterlik Inanclari ve Ofretmenlik Mesle§ine
Iliskin Tutumlari, E§itim ve Bilim, Cilt:36, Say1:159.

Dogan, T. ve Coban, A.E., (2009). Egitim Fakiiltesi
Ogrencilerinin Ogretmenlik Mesledine Yonelik Tutumlari ile Kaygi
Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi, EJitim ve Bilim,
Cilt:34, Sayi1:153.

Giidek, B., (2007). Miizik OJretmenligi Bilim Dali, EJitim
Faktltesi Mizik Egitimi Anabilim Dali 1. ve 4. Sinif,
Ogrencilerinin Mizik OJretmenligi Mesledine Yo6nelik Tutumlarinin
O§renciye Ait Farkli De§iskenler Acisindan Incelenmesi,
Yayinlanmamis Doktora Tezi, Gazi Universitesi, EJitim Bilimleri
Enstitiisi, Ankara.

Ozder, H., Konedrali, G. ve Zeki, C., (2010). OJretmen
Adaylarinin OJretmenlik Mesleine Yénelik Tutumlarinin Cesitli
DeJiskenler Acisindan Incelenmesi. Kuram ve Uygulamada Egitim
Yonetimi, Cilt:16, Sayi:2, 253-275.

Rimm-Kaufman, S.E. and Sawyer, B.E., (2004). Primary-grade
teachers' self-efficacy beliefs,attitudes toward teaching, and
discipline and teaching practice priorities in relation to the
responsive classroom approach. The Elementary School Journal,
104 (4), 321-341.

Robbins, S., (1994). Orgiitsel Davranisin Temelleri (Cev: S.A.
Oztiirk) Eskisehir: ETAM Basim Yayin.

Semerci, N. ve Semerci, C., (2004). Tirkiye’de OJretmenlik
Tutumlari. Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 14 (1),
137-146.

Ustiiner, M., (2006). OJretmenlik Mesledine Yénelik Tutum
Olceginin Gecerlik ve Giuvenirlik Calismasi, Kuram ve Uygulamada
Egitim Yonetimi, 45 (Kis), 109-127.

Yesil, H., (2011) . Tirkce Egitimi Bolimi Ofrencilerinin
OJretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari, International Online
Journal of Educational Sciences, 3(1), 200-219.

160



