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INSAAT SEKTORUNDEKI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI FARKINDALIK ANALIzZI: iC
ANADOLU VE MARMARA BOLGESI ORNEKLEMI

oz

Insaat sektdrii, farkli bircok iiretim alanini etkileyen, iilkenin ve
bagli bulundugu cografyanin ekonomisine Onemli katkida bulunan bir is
koludur. Sektdr artan ekonomik glici ve teknolojik gelismelere bagli olarak
her gecen giin daha da biytumekle birlikte bircok yaralanma, malullik ve
6liimle sonuclanan is kazalarini da beraberinde getirmektedir. Is kazalari;
ilke ekonomisi ve sektdérel verimi sekteye ugratmanin  yani sira
firma/sektdr bazinda prestij ve kayda deder ekonomik kayiplara sebep
olmaktadir. Bu c¢alisma is kazalari, is sagligi ve glvenligi kavramlarai,
Dinya ve Tirkiye tarihindeki gelisimlerini iceren literatiir calismalarinin
yani sira insaat mthendisligi ve insaat teknikerligi adayi 320 o6grencinin
is kazalari, alan bilgisi, farkindalik ve beklentilerini tespit etmek icin
yliz ylze uygulanan anket c¢alismalarinin SPSS programi araciligil ile elde
edilen dederlendirmelerini sunmaktadir. Bu c¢alisma insaat sektdriinde
6nemli vyetki wve sorumluluk sahibi olmasi beklenen insaat mihendisi ve
insaat teknikerlerinin hazirbulunusluk seviyesini vyeterli diizeye tasimak
ve 1is kazalarini azaltmak icin firma, sektor, devlet ve {niversite
araciligi ile dizenleme, destek ve is birligini vurgulamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Insaat Sektoérii, Is Kazalari, Meslek Hastaliklarai,

Is sagligi ve Guvenligi

AWARENESS ANALYSIS ON OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN THE CONSTRUCTION
SECTOR: SAMPLE OF MARMARA AND CENTRAL ANATOLIAN REGIONS

ABSTRACT

The construction industry is a business that affects many different
production areas and contributes significantly to the economy of the
country and the geography it is connected to. The sector grows day by day
due to its increasing economic power and technological developments, but
it also brings with it occupational accidents resulting in many injuries,
disability and death. Occupational accidents; In addition to the
disruption of the country's economy and sectoral production, it causes
prestige and significant economic losses on company/sector basis. In this
study, occupational accidents, occupational health and safety concepts not
only focuses on the literature review containing advancement in the world
and Turkey but also presents the evaluations of 320 students who are
candidates of civil engineering and construction technician through face-
to-face surveys to determine their knowledge, awareness and expectations
in the field of occupational accidents through the SPSS program. This
study emphasizes regulation, support and cooperation through the firm,
industry, government and university to increase the level of readiness of
the civil engineers and construction technicians, who are expected to have
significant authority and responsibility in the construction industry, and
to reduce the occupational accidents.
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1. GIRIS (INTRODUCTION)

Ozellikle sanayi devrimi sonrasi ivme kazanan teknolojik
gelismeler, hayati kolaylastirmanin yani sira is saglidi ve glivenligi
(IsG) alaninda Dbircok riskleri de beraberinde getirmistir. Farkla
sanayi kollarinda degdisken {dretim teknolojine ek olarak, hammadde
arayilsli ve uygulamalar; calisanlar i¢in ¢ok yonli risk faktorlerini
dourmaktadir. Her vyil bircok c¢alisanin karsilastigi is kazalari;
yaralanma, malullik vya da 0Olimle sonuclanmakta ve is glUvenligi
konusunda gerekli diizeyde olmayan {ilkelerin ekonomilerini de biiylk
oranda etkilemektedir. Insaat sektdrii; farkli bircok kolu olan, en
tehlikeli c¢alisma sahalarina sahip, 1isgiici piyasasinin en hizla
biiyiyen diinyanin en biiyiltk sanayi sektdrlerinden biridir. 1Insaat
iscileri evler, ofis binalara, fabrikalar, hastaneler, yollar,
kopriler, tineller, stadyumlar, rihtimlar, havaalanlari ve daha
fazlasini 1insa eder, onarir, Dbakimini vyapar, yeniler ve vyikarlar.
Calismalari sirasinda ¢ok sayida kimyasal, biyolojik, fiziksel ve
ergonomik tehlikeler icgeren durumlar ile karsi karsiya kalirlar.
Tozlar/buharlar, farkli ve uygun olmayan c¢alisma pozisyonlari, adir
yukler, olumsuz hava kosullari, vyiksekte c¢alisma, glUrtlti, titresimli
ekipman ve aletler, bunlardan sadece birkac¢idir [1].

Bazi sanayilesmis Ulke verilerine gdre; insaat isg¢ilerinin is
kazalarini yasama sikligi diger sektdr iscilerine oranla 3 ile 4 kat
daha fazladir. Ayrica gelismekte olan {lkelerin insaat isleriyle
iliskili riskleri dider sektdrlere nazaran 3 1ile 6 kat daha fazla
olabilmektedir. Bu nedenle, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
azaltilmasi ve Onlenmesine yonelik wulusal ve uluslararasi baglamda
bircok sodzlesme, oneri ve uygulama kodlari gelistirilmistir [1 ve 2].
Basta insaat sektdrii olmak iizere bircok sektdrde yasanan is kazalarini
6nlemeye yonelik hukuki yaptirim ve uygulamalar; Tirkiye’de ve diinyada
akademik bircok calismaya konu olmustur. Uluslararasi Calisma
Orgiitii’ nin (ILO) verileri 1siinda 1is kazalara, yillar ic¢indeki
sektorel ve sektorler arasi karsilastirmalara, yurirlikte olan
mevzuat/standart/diizenlemeler ve uygulanabilirliginin
karsilastirildigir c¢ok sayida c¢alisma bulunmaktadir [3 wve 9]. Ayrica
son yillarda ulusal ve uluslararasi diizeyde alinan O&onlemlere radmen,
insaat sektdriinde her yil c¢ok sayida yaralanma, malulltik ya da olim
ile sonuclanan 1is kazasi meydana gelmektedir. Ulkemizdeki ISG
alaninda vyapilan bircok Dbilimsel wve teknik c¢alisma; 1s kazalara
sayisinin diinyada meydana gelen 1is kazalarinin ortalamasinin c¢ok
fizerinde oldudu g&sterir niteliktedir [4, 9 ve 11].

Tirkiye’de farkli yillara ait insaat sektdri is kazasi verileri
dikkat c¢ekici dtzeydedir. 1992-2009 yil araliginda tim sektdrlerde

meydana gelen is kazalarinin ortalama %1.21"1in1i, sirekli is
goremezliklerin %18.4’#ni, 0©0ldim oranlarinin 31.3't4nt insaat sektori
olusturmaktadir [9]. Is kazalari bircok faktdre badli olarak meydana

gelir. Dedgiskenlerin c¢esitliliginden etkilenen 1is kazalari; bircgok
sektdriin karar ve tespit siirecinde énemli bir belirleyicidir. Uretimin
fazla vyasandigi cografi Dbolgelerde ve donemlerde 1s kazalarindaki
artislar kaginilmazdir. Gelismekte olan tlkelerde donemler, sektdrler
ve codrafi Dbolgeler Dbirer kriterlerdir ve emek yoJun adgir sanayi
diretiminin artisina badli olarak {ilkelerin disiik calisma standartlarai,

is kazasi sayilarinin artmasina neden olmaktadir. Is kazalarinin
endistrilesmis ilkelerde son yillarda hizla azalisinda; isG
uygulamalari ve UuUlke istihdaminda sanayinin payinin kiicilmesi buytk
O6nem arz etmektedir [12]. Tirkiye ekonomisinde buylik bir paya sahip

olan insaat sektorti oOzellikle son yillarda vyasanan 1is kazalarinin
zararli etkilerini en aza indirmek icin ISG alaninda calismalari ile
diger sektdrlere oncilik etmektedir.
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1.1. Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Kavramlar
(Concepts Related to Occupational Health and Safety)

Is Kazasi, Meslek Hastaligi: Is kazasi genel bir tanimlama ile
hatalil bir davranis veya teknik bir ariza sonucunda beklenmedik
bir durumda meydana gelen, kisilerde ya da nesnelerde zarara yol
acan ve buna bagli olarak isletmede faaliyetin aksamasina ya da
tamamen durmasina neden olan istenmeyen olaylardir. Kaza; ihmal,
tedbirsizlik, dikkatsizlik veya herhangi bir iste ehliyetsizlik
sonucu, ani olarak ve istenmeden meydana gelen, sonunda maddi ve
manevi bir kayba veya Uzintiye neden olan bir olaydir [13 ve
15]. Is kazasi kavraminin farkli perspektiflerde bircok tanimi
vardir. Calisan kesimlerin korunmasi gerekliliginden yola c¢ikan
ve vyorumlayan hukuksal perspektif; is kazasi kavramini hukuk
sistemindeki diizenlemeler c¢ercevesinde 1sin kendisine iliskin
olan ve vyalnizca sahislara =zarar veren olaylari ele alirken;
sosyal politika ve is givenligi acisindan is kazasi, iscinin is
siresi boyunca calisma kosullari, isin nitelik ve yiliriitim slireci
ya da kullanilan makine, arag¢-gere¢ ve malzeme dolayisiyla
yasadigi, isglicinin tamamini vya da bir kesimini kaybettigi
olaylar zinciri olarak ifade etmektedirler [4]. Is kazasini;
Dinya Saglik Orgiiti (WHO), “Onceden planlanmamis ve codu zaman,
kisisel vyaralanmalara, techizatin zarar gdrmesine, {iretimin bir
sire durmasina yol acan olay” olarak tanimlarken; ILO, “Belirli
bir zarar vya da yaralanmaya neden olan, beklenmeyen, O&nceden
planlanmayan bir olay” olarak tanimlanmaktadir [16]. Meslek
hastaligi, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
(SSGSS) "nda, “Sigortalinin calistigz veya yaptigil isin
niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin ylUrtim
sartlari ylUzlinden ugdradigdi gegici veya sirekli hastalzik,
bedensel veya ruhsal ozurluluk halleri” seklinde
tanimlanmaktadir [16].

is Saglidir ve Giivenligi: 11k olarak, iscilere sadece isyerinde
saglikli ve glivenli bir calisma ortami saglamayl amacladigi
diistinilen “isc¢i sagligyr ve 1is glivenligi” kavrami vyapilan
calismalar ve olgunlasma slireci sonrasinda gilnimiizdeki hali ile
“is sagligir ve glivenligi” olarak kabul gdrmeye baslamistir.
Degisen kavramin ilk kullaniminda kaynagdi “isc¢i” olustururken,
gliniimtizdeki hali ile “is” kaynakli olmaszi; isciyi koruma
algisinin zayiflatildigi yorumlarinin yani sira, tam aksi bir
goriis ile bu durumun sanayilesme siirecine paralel teknolojik,
iktisadi ve insan haklarina dayali iyilesmelerden etkilenerek
etki alaninin genislemesi ile daha koruyucu bir vyaklasima
déniistigi algisini da olusturmaktadir [17]. ISG kavrami dar
anlamda; isyeri ve 1s¢i odakli iken genis anlamda isletmenin
faaliyetlerden etkilenen tim insanlarin saglidina ve giivenligine
etki eden tehlikeleri, tespit ve Onlemleri ifade edilmektedir
[18 ve 19]. Sosyal devlet ilkesinin temel bilesenlerine
dayandidi gdérisiiniin yaygin oldugu ISG’'nin odak noktasini ve
amacini belirleyen en Onemli faktor calisanlarain, bluyik
cogunlugu hatta tamami Oonlenebilir olan meslek hastaliklarindan

korumasidir [20] . Bir bilim dali olarak is guvenligi;
calisanlarain calisma ortaminda karsilasabilecekleri
tehlikelerin, azaltilmasi hatta yok edilmesi icin
gerceklestirilmesi gereken yikimltliklerdir [16]. Ayrica 1is

givenligi; is kazalarinin sebep oldugu ve c¢alisanin saglik ve
givenligini tehlikeye dislirebilecek risk ve tehlikelerin
belirlenmesini, bilimsel arastirma temelline dayanarak
tanimlayan, degerlendiren ve kontrol altina almayili amac¢layan
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multi-disipliner bir bilim dalidir [21 wve 23]. ILO’ya gbre 1is
givenligi “Tim mesleklerde iscilerin Dbedensel, ruhsal, sosyal
iyilik durumlarini en st dlizeye wulastirmak, bu dizeyde
stirdiirmek, iscilerin calisma kosullari yiiziinden sagdliklarinin
bozulmasini &nlemek, iscgileri calistirilmalari sirasinda sagliga
aykira etmenlerden olusan tehlikelerden korumak, iscileri
fizyolojik ve psikolojik durumlarina en uygun mesleksel
ortamlara yerlestirmek ve bu durumlari slrdirmek, Ozet olarak
isin dinsana ve her insanin kendi isine uyumunu sadlamaktir.”
[24]. WHO’ya gbre calisanlarin saglidi, isyerinde farkli birgok
hastaliga sebep olan Dbelirleyicilere baglidir. Bu noktadan
hareketle ISG kavrami calisma ortam ve kosullarinda saglik ve
givenlige iliskin risklerin sebep ve sonuclarinin c¢ok yoénli
analizini veri olarak kabul eden c¢alisanlarin korunmasini
amacglayan eylemler bitinidir [25].

1.2. Tirkiye’de ve Diinyada Is Kazalari
(Occupational Accidents in Turkey and the World)

Tirkiye’de is Kazalari: insaat sektorinde meydana gelen
kazalarin ¢ok etkili ve genis bir yelpazeye sahip olmasi is
kazalarinin alt kollarina gdre dederlendirilmesi ve

siniflandirilmasi ihtiyacini doJurmustur. SGK istatistiklerine
gore {ilkemizde insaat sektdriinde meydana gelen is kazasi; maden
ve metal sektdrleri ile birlikte ilk siralarda yer almanin yani
sira, kayitla olumlu is kazalarinda da ilk sirada yer
almaktadir. 2002-2017 yil araligi verileri incelendidinde;
dénemsel olarak distsler yasansa da calisan ve 1is yeri sayisinda
genel olarak artan bir edrinin kayitlandigi goérilmektedir.
Insaat sektdrinde isyeri ve calisan sayilarinda yasanan belirgin
artis ¢ok sayida vyaralanma, malullik wve olumlid kazalari da
beraberinde getirmistir. SGK istatistiklerine godre Ulkemizde
2017 vyilinda is kazalarinin %17.5’7i, Olimld 1is kazalarinin
%36’s1 insaat sektdriinde vyasanmistir [26]. SGK 2013-2017 vyil
aralidi verilerine gdre; insaat sektdorinin is yeri ve calisan
sayisindaki bliyik pay, is kazasi ve 06luimli is kazasi oranlarinda
diger sektdrlere nazaran dikkat c¢ekici dilzeydedir. Sosyal
Givenlik Kurumu’na bildirilen Tirkiye’de gerceklesen insaat
sektorii ©6limli is kazalarinin sebeplerinde en fazla paya sahip
olan 1ilk 3 kaza tipi; vylksekten diisme kaynakli kazalar %44.4,
trafik ve is makinesi kazalari %17.8 ve saglik sorunlari 10.4
seklindedir [26]. 2005-2009 vyil aralidinda insaat sektoriinde
yasanan 1is kazalarinin ana tipleri ve 06limlid is kazalarinin ilk
sirasinda insan dismesi tipindeki kazalar %42.9’1luk bir oran ile
ilk sirada yer almaktadir [6]. 2009-2015 yil araliginda
kayitlanan 1is kazalarinin neden oldugu vyasam kayiplarinin
sayilari vyillara godre ciddi farkliliklar gdstermektedir [27].
Iinsaat sektériinde gecmis yillarda meydana gelen yiiksekten diisme
kaynakli 0©6limld is kazalari Dbelirli yil araliklarinda %35-45
arasi dedisen oranlardadir [287. 2004-2010 vyil araliginda
Tirkiye’de ve 6zellikle insaat sektdriinde yasanan is
kazalarindaki diuslts O6zellikle Avrupa Birligi sirecinde hayata
gecirilen 1is glvenligi tedbirlerinin etkisi ile vyaklasik %21
oraninda bir azalma ile kayitlanmistir [28].

Diinya’da Is Kazalari: 2016 yili verilerine gdre kiiresel gayri
safi milli hasilanin (GSMH) %11’den fazlasini olusturan insaat
sektori, 2020 yilina kadar dinya GSMH’ nin $13.2"'"sini
olusturacagi disinltlmektedir. Dinya ve {1Ulke ekonomilerindeki
artan payl insaat sektdriini is kazalari alaninda da ilk siralara
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tasimaktadir [29]. 1Is kazalari diinya genelinde bolgesel ve
donemsel olarak farkli dediskenlerin etkisindedir. Isciler
genellikle az gelismis ilkelerde 06zellikle tarim ve madencilik
alaninda mekanik, elektriksel ve fiziksel tehlikelerden

kaynaklanan vylksek kaza oranlari ile karsi karsiya iken;
endlistrilesmekte olan {lkelerde az gelismis ve ¢ok tehlikeli
teknolojilerin yaygin oldugu sektdrlerde calismaktadir.
Endistrinin gelismesi ile zaman icinde daha fazla tehlike iceren
uygulamalar az gelismis {lkelerde artan Dbir hizla yasanmaya
baslamistir. Az gelismis bircok 1dlkede bodlgesel kosullar ve
dusiuk calisma standartlari, Bati’da biuyuk oranda ortadan kalkmis
baz1i 1is kazasi ve meslek hastaliklarinin ortaya c¢ikmasina neden
olmustur. Yeni endiistrilesen ve gelismekte olan bircok ilkede is
kazasi riskleri Avrupa’dan 10-20 kat fazladir [12]. 2009 Oncesi
10 yillik doénemde; gelismis ilkelerdeki is kazalari ve meslek
hastaliklari tekrarli olarak azalmalar vyasanmistir. Uzakdodu,
Giney Amerika ve Afrika Uulkelerinde siirekli artis vyasanirken
Iingiltere, Almanya ve Japonya’da ©&nemli oranlarda azalmalar
yasanmistir. Is kazasi ve meslek hastaliklarinda ABD’de de 2009
6ncesi slirekli azalma vyasanirken Tayland, Tayvan, Singapur,
Arjantin, Tunus, Ispanya, Estonya, Letonya, Izlanda, Polonya ve
Sili’de artislar kayda gec¢cmistir [12].

1.3. Tiirkiye’de ve Diinyada iIs Saglidi ve Giivenligi

(Occupational Health and Safety in Turkey and the World)
Tiirkiye’de Is Sagligi ve Giivenligi: ISG ilk olarak calisma
yasamindaki gelismeler ile ortaya c¢ikmis; ilerleyen teknolojik
gelismeler ve insan haklari ile o6nem kazanmis ve sekillenmistir.

isG alaninda Turkiye’nin de dahil oldugu uluslararasi
sOzlesmeler ve Anayasa’da yer alan hikumler s6z konusudur.
“Kimse, yasina, cinsiyetine ve glicline uymayan islerde
calistirilamaz. Kiciikler wve kadinlar ile Dbedeni wve ruhi

yetersizligi olanlar c¢alisma sartlari bakimindan ©&zel olarak
korunurlar. Dinlenmek, c¢alisanlarin hakkidir.” hiikmii Anayasa’nin
50. Maddesini olusturur. Benzer sekilde Anayasa’nin 56. Maddesi
ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 77-89. Maddesi, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Onemli yaptirim ve
dtizenlemeleri icermektedir [16]. Kavramin gelisimi Tirkiye’de
Osmanli Devleti Donemi’ne dayanmaktadir. Osmanli ydnetiminde ilk
sosyal politika onlemi olan 1665 tarihli Idrija-Yugoslavya civa
madeni is¢ilerinin ginlik calisma slirelerinin 6 saatle
sinirlandirilmasi iken 15-16. YY da Lonca uygulamalari ve ilk
sanayi kuruluslari olan savas sanayinin I. Mahmut (1808-1839)
doneminde gelismesi Dbilenen en Onemli gelismelerdir [24].
Osmanli Devleti yeterli diizeyde bir sanayilesmeye sahip
olmamasina bagli olarak; maden c¢ikarma, askeri fabrika ve bazi
hizmet alanlarinda c¢alisan isc¢iler disinda biylik potansiyelli
is¢ci sinifina sahip dedildi. Osmanli Devleti’nde ilk kez isgi-
isveren iliskileri Mecelle ile diizenlenmistir. Osmanlzi
Devleti’nde ISG ile ilgili ilk yasal dizenleme; asil amaci koémur
iretimin artirilmasi oldudu gorisinin yaygin oldudu, yetersiz

komir Uretimini arttirmak igin ilk zorunlu calistirma
uygulamasini getiren Dilaver Pasa Nizamnamesi’dir (1865) [30 wve
32]. Ekonomik amacla dizenlenmis Maadin Nizamnamesi (1869) ;

iscilerin verimlilidini artirmak ve ISG alaninda var olan
eksiklikleri tamamlamaya yonelik 6nlemleri hayata gegirme
amacini tasimaktadir [24]. Ayrica takip eden dbénemde 1909
tarihli Askeri Fabrikalar Nizamnamesi, ve ayni yil g¢ikarilan
Tersane-i Amiriyeye Mensup 1Isci Vesairelerinin Tekatdiyesi
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Hakkinda Nizamname, 1910 tarihli Hicaz Demiryolu Memur ve
Mistahdemlerine Yardim Nizamnamesi hayata gecirilen ©Onemli

uygulamalardir [31]. 1921 tarih wve 114 sayili Yasa ve 1921
tarihli 151 sayili Maden Iscisinin Hukukuna Dair Kanun, Tiirkiye
Cumhuriyeti Donemi gelismeleridir. Calisma haklarinain
korunmasina vyoénelik 1ilk c¢alismalar; ekonomiye biytik katkisa
olan, kesintisiz dretim ve 6zellikle Zonguldak Eregli
yoresindeki komiir isletmelerindeki adir calisma kosullarini
iyilestirme amacini tasir. Bir sonraki Onemli adim ise 1923

tarihli Izmir 1. Iktisat Kongresi'nde isci delegelerin sundudu
ve sonrasinda bircok maddeye kaynaklik edecek olan 30 maddelik
dneridir. Ilerleyen sanayi gelisen teknoloji ve de§er kazanan
insan haklarina bagli olarak Dbircok ilkede oldugu gibi
Tirkiye’de de cok sayida yasa, tizik ve yonetmelik
¢cikarilmistir. Bunlar; 2 Ocak 1924 tarihli ve 394 sayili Hafta
Tatili Yasasi. Son olarak 2011 yilinda gdzden gecirilmis, 1926
tarihli  Borg¢lar Kanunu, 1930 tarihli 1593 sayili  Umumi
Hifzisihha Yasasi, isyerlerinin denetlenme yetkisini
belediyelere verildigi 1580 sayili Belediyeler Yasasi, 1936
tarihli 3008 sayili Is Kanunu, 1945’te Calisma Bakanligi’nin
kurulmasi, 1945 tarihli sosyal sigorta kollari alaninda 1ilk
kanun olan 4772 sayili Is Kazalari, Meslek Hastaliklari ve
Analik Sigortalari Kanunu, 1945 +tarihli 4792 sayili Isci
Sigortalari Kurumu Kanunu, meslek hastaliklari acgisindan ilk
resmi c¢alismalari iceren 1946 tarihli Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanunu, 1949 tarihli 5417 sayili Thtiyarlik Sigortasi Kanunu, 81
sayili Uluslararasi Calisma Sozlesmesinin 9. maddesinin
onaylanmasina dair 1950 tarihli 5690 ve 174 sayili yasalar, 1951
tarihli 5502 sayili Hastalik ve Analik Sigortasi Kanunu, 1957
tarihli 6900 sayili Maluliyet, Ihtiyarlik ve Olim Sigortasi
Kanunudur. Devam eden silirecte; 1961 Anayasasi 1le sosyal devlet
ilkesi temelli ISG’ye dair hiikiimler ve ilk defa Anayasal diizeyde
gindeme gelmistir. 1964 tarihli 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu sonrasi Isci Sadligi ve Is Giivenligi Arastirma Enstitisi
(Is Sagligr ve Giivenlidi Merkezi Midiirliigii) kurulmustur. 3008
say1li Is Yasasi’nin yerine 931 sayili Is Yasasi ve 1971 yilinda
1475 sayili Is Yasasi cikarilmistir. 1475 sayili Is Yasasi ve
ona 1istinaden c¢ikarilan tiziik ve vyonetmelikler ISG alaninda
ayrintili diizenlemeleri hayata gecirmistir. I1k hali 1936 vya
dayanan birkac kez revize edilmis 4857 sayili Is Kanunu 2003
yilinda ve ilgili yonetmelikleride akabinde hayata
gecirilmistir. Sosyal Sigortalar Kurumuna kayitli yani sigorta
primleri Odenen iscileri kapsamayi amaclayan 2006 tarihli 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
cikarilmistir. Ayrica 27 Kasim 2010’da “Is Sadligi ve Givenligi
Hizmetleri” ve “s Glivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri” yonetmelikleri 6zellikle insaat
sektoriindeki dizenlemeleri igermektedir. 2012 yilinda ylurirlige
giren 6331 sayili Is Sadligi ve Givenligi Kanunu hakkinda 155 ve
161 sayili ILO sdzlesmelerinin etkisinde kaldidi ve ISG alaninda
cati bir yasa olma gbrevi tasidigdi goériist yaygindir [2, 3, 24,
26, 33 ve 36].

Diinya’da Is Sagligr ve Giivenligi: TIlerleyen teknoloji ve
sanayilesme ile bircok ilkede farkli is kollarinda yetersiz veya
kot calisma kosullari, saglik problemlerini arttirmanin yani
sira 1is verimini azaltmaktadir. Calisma dizeni ve kosullarinin
belirlenmesi ig¢in bazi kanun, uygulama ve dlizenlemeler birgok
iilkede slrecin bir parcasi olmustur. Diizenlemelerin zamanla
yetersizligi; “Isci Sagligi ve Glivenligi” kavramini, yeni
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arastirmalari ve bilimsel yaklasimlari glindeme getirmistir [4].
ISG’'nin baslangic noktasi Eski Misir’a (MO 1500) dayanmaktadir.
Misir Piramitlerinin yapiminda calisanlarin saglik ve
givenliklerinin saglanmasi ic¢in genis tibbi servislerin varlig:
ve Babil Imparatorlugu’na ait Hamurabi Kanunlari, ISG alaninda
ilk hiklUmleri icermektedir. Meslek hastaliklarin 1ilk dikkat
cektigi dénem Antik Yunan dénemidir. ISG kavraminin ilk olarak

yazili héle gelmesi ve kanunlasmaya baslamasi Roma
Imparatorlugu’nda goriilmektedir. Dénemin bilim insanlarindan
Heredot, is verimi igin calisanlarain beslenmesine vurgu

yaparken; MO 370 tarihinde Hipokrat kursunun insan viicudu
acisindan =zararli etkilerinden s&z eden ilk kisi olmustur. MO
200 yillarinda Roma Imparatorlugu Dénemi’nde tozun insan
vicuduna zararli etkileri wve Nicander’in kursun anemisi ve
kursun koligi gibi meslek hastaliklari {lzerine calismalari en
bilinen calismalardir. Milattan sonraki doénemde hastaliklarin
tespitinden ziyade o6nleyici tedbirlerin gelistirilmesine yonelik
calismalar gercgeklestirilmistir. Juvenal demircilerde godriilen
gdz rahatsizliklarini onlemek i¢in koruyucu gdzlik kullanimi ve
uzun siire ayakta ¢alisanlarda varis olabilecedine  wvurgu
yapmistir. Feodal toplum doéneminde calisan bireylerin c¢ok sayida
is kazasi ve meslek hastaligina yakalandiklara tahmin
edilmektedir. 16. vyy’da Avrupa’da is-saglik iliskisine dayali
calismalar ergonomi biliminin kurucusu Italyan hekim Bernardino
Ramazzi tarafindan vyapilmistir [37 wve 38]. Sanayi devriminin
calisma hayatindaki negatif etkileri teknolojinin gelismesi ile
iretim tekniklerini gelistirmis ancak c¢alisanlarin sadlik ve
giivenlik sorunlarinin c¢oziiminde sinirli kalmistir. Ingiltere’de
sanayi devrimi sonucunda ortaya ¢ikan sorunlari ¢ézmek ve yasal
dizenlemeler getirmek amaci ile yogun calismalar
gerceklestirilmis, Ingiltere parlamento {iyesi Antony Asly Cooper
calisma sartlarinin iyilestirilmesi ig¢in sonrasinda kanun haline
getirilen bir rapor Thazirlamistir. 19. yy’in baslarindan
itibaren c¢esitli sosyal gilivenlik ilkeleri ve sigorta kollara
gindeme gelmistir. 1802 vyilinda Ingiltere’de 1ISG alaninda
cikarilan ilk vyasa olarak kabul edilen “Ciraklari Sagligi ve
Morali (Diger adi Ciraklik Saglik ve Ahlaki Kanunu)” ylurirltge
girmistir [37]. ISG alaninda; sanayilesme siirecine 0Onciiliik eden
ingiltere ve takipgisi Fransa’da 1810 tarihli imparator
kararnamesi ve 1841 tarihli Is Mevzuati &nemli gelismelerdir.
Amerikan ve Fransiz Ihtilali sonrasi ilk sendikal hareket olan
“Londra Yazisma Dernedi” 1824 yilinda kurulmustur. 1833 yilinda
k6lelik sistemi kaldirilmis, dokuz ve onsekiz yasinin altindaki
cocuklarin calisma kosullarini diizenleyen “Fabrikalar Yasasi” ve
1847 yilinda Ingiltere’de “On Saat Yasasi1” uygulamaya
konulmustur. Benzer uygulamalar Fransa’da 1841, Almanya’da 1839,
Belcika’da 1810, Isvicre’de 1840 vyilinda vylrtrlige girmistir.
Ayrica 1898’de Is Yasasinin ardindan 1946 ve 1956 tarihli Sosyal
Guvenlik Yasalari c¢ikarailmistir. Almanya’da Bismarck hikimeti
isg¢ilerin kusursuz olmalari halinde tazminat hakkini mimkin
kilan sistemi 1884 ve 1886 yillari arasinda is ve hukuk hayatina
tasimistir [24 ve 37]. Amerika Birlesik Devletleri’nde ilk
tazminat yasalari 1910 tarihinde kabul edilmistir. 1919 yilinda
faaliyete Dbaslayan ILO; Milletler Cemiyet’ine Dbagli olarak
bircok calisma yapmis ve Birlesmis Milletler ile 1946 tarihinde
imzalanan anlasma ile uzmanlik kurulusu vasfini kazandirmistir.
Ilerleyen siirecte ILO ve WHO ortak bir komisyon ile is sagliga
hizmetlerinin hedeflerini belirlemis ve ILO 1959 tarihinde 112
sayi1li tavsiye karari sunmustur [24 ve 37]. 1950 tarihinde ILO
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ve WHO tarafindan olusturulan bir komisyon, is¢i sadliginin
amaclarini da iceren 1s sagligi kavramina dair bir tanim
yapmistir. Bu tanim “c¢alisanlarin saglik kapasitelerini en
yiuksek dizeye cikarmak ve sirdiurmek, calismanin olumsuz
kosullari nedeni ile saglidin bozulmasini Onlemek, her calisani
fiziksel ve ©ruhsal yeteneklerine wuygun islerde c¢alistirmak,
yapilan is ile isci arasindaki uyum saglayarak, asgari
yorgunlukla optimal randiman elde etmektir” seklindedir [39 ve
407 .

2. CALISMANIN ONEMi (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Bu calismada; insaat mithendisligi ve insaat teknikerligi
O0grencilerinden olusturulan arastirma evrenine vyliz yiize uygulanan
anket calismasi; 1insaat sektdriine dair sektdrel Dbilgi dizeyi, is
kazalari ve 1ISG alanindaki literatiir verileri ile desteklenmistir.
Calisma verileri ile insaat sektdriinde ISG ve vyasanan is kazalara
hakkinda ©o&§rencilerin bilgi diizeyi eksikliklerinin tespitinin yani
sira 1s kazalarindan koruma ve Onlemeye ydnelik kalici politikalarin
olusturulmasi, sosyal, ekonomik, yasal paydaslar ve diger ortaklar ile
gerekli farkindalidin gergeklestirilmesi ic¢cin ¢ok yonlti veriler
sunulmaktadair.

3. METOD (METHOD)

Yapilan bu calismanin arastirma evrenini insaat sektoriniin asli
calisanlarindan olmasi beklenen insaat mithendisi (IMU) ve insaat
teknikeri (ITE) adayi toplamda 320 katilimci olusturmaktadir. Yiizyiize
uygulanan anket calismasi Marmara ve I¢ Anadolu Bdlgesi’ndeki farkli
iniversitelerde gerceklestirilmis, elde edilen verilerin analizi SPSS
21 (Statistical Package For Social Sciens) paket programi aracilig:
ile vyapilmistair. Katilimcilara uygulanan anketin Dbirinci Dboéliml
demografik oOzellikler ve daha ©Once edinilmis gerek sektdr gerekse
sektdre bagli is kazalari hakkinda sorular icermektedir. Calismanin
ikinci bolimt 5’1i likert sorularindan olusan 15 sorudan olusmaktadir.
Toplamda 32 soru ile katilimcilarin demografik o&zellikleri, sektor
hakkindaki bilgi ve algilari, is kazalari/gtvenlidi hakkinda aldiklari
editim/memnuniyet durumu ve beklenti/algilari O6lcllmistiir. Verilerin
guvenilirlik ve gegerligini vyaniltici diizeyde eksik ve hatal:
kodlamalarin yer aldigi anketler c¢alismaya dahil edilmemistir. Gerekli
frekans ve capraz degerlendirmeler yapilmis ve yorumlamalar
sunulmustur [41]. Bu calisma ile sektdrde meydana gelen is kazalari ve
givenligi hakkinda katilimcilarin editim ve kazanimlari i¢in hangi
kaynaklarin, hangi kanallarla daha verimli, daha wulasilabilir olmasi
izerinde yargilara varilmistir. Calismada kullanilan tablo ve
grafiklerde insaat mthendisligi ve insaat teknikerlidi o&dgrencilerini
temsilen kisaltmalar kullanilmistir. Ornedin insaat mithendisligi 1.
sinif &Jrencileri IMO1, insaat teknikerlidi 2. sinif &grencileri ITE2
seklinde kisaltilmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMA (FINDINGS AND DISCUSSIONS)

ISG dair herhangi bir egitim/ders/sertifika programina hic
katilmamis olan katilimcilar toplam katilimcilarin $%36.6’s1i iken,
%$27.8"1 okul ic¢i secmeli/zorunlu ders, %7.8’1 6zel editim (6zel kurs),
$12.2"si halk editim sertifika programai, %12.571
seminer/sempozyum/konferans ve $%3.1’i dier cevabini vermistir. ISG
dair egitim/ders/sertifika programinin nasil olmasi gerektidine dair
sorulan soruda; katilimcilarin $%80’i {niversitede zorunlu/secmeli
ders, %6.9'u gdnilld katilimli {cretsiz kurs, $9.4’'14 d{Ucretli kurs
cevabini verirken katilimcilarin %3.1’1 ise cevap vermemistir.
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a2
Katilimcilarin demografik Ozelliklerine dair veriler Tablo 1’de
verilmistir.

Tablo 1.Demografik 6zellikler
(Table 1. Demographic features)

Yas Dagilimi Egitim Durumu Sinif Dagilimi
Verileri Verileri Verileri
Yas . Kisi Program/ N Kisi Sube/ N Kisi
Araliga ° Sayisi Bolim ° Sayisi Sinif ° Sayisi
14-18 7.8 25 MU 76.56 245 iMU1 11.8 38
19-25 80.6 258 ITE 23.44 75 iM02 49.1 157
26-35 10.3 33 IMU3 7.5 24
36-45 1.3 4 iMU4 8.1 26
46 ve lzeri 0 0 iTE1 11.9 38
ITE2 11.6 37
Toplam 100 320 Toplam 100 320 Toplam 100 320

Tablo 2. Santiyede aktif sekilde bulunma durumu verileri
(Table 2. Data on active availability in construction site)

G 30 Gin-|13 Gun-| 25 Gin- | 37 GUn- | 49 Ay ve |30 GUn ve
12 Ay 24 Ay 36 Ay 48 Ay Fazlasi Daha Az
iMU1 4 6 0 0 0 28
iMU2 929 39 7 6 2 4
iMU3 1 0 23 0 0 0
iMU4 1 0 13 12 0 0
ITE1 38 0 0 0 0 0
ITE2 33 4 0 0 0 0
Toplam (Kisi sayisi) 176 49 43 18 2 32

Santiyede aktif sekilde bulunma durumu verilerine gore;
katilimcilar %10’u 30 giinden fazla bulunmadigini belirtirken, $%$55’1i 30
gin-12 ay, %15.3’4 13-24 ay, %13.43’4 25-36 ay, %5.6’s1i 37-48 ay,
%0.6’s1 49 ay ve daha fazla siirede santiyede aktif ¢alisan olarak
bulundugu cevabini vermistir (Tablo 2). “Herhangi bir kaza aninda
birinci dereceden sorumlu kimdir?” sorusuna katilimcilarin %55’1
santiye sefi —cevabini vermisken, Dbu cevabi veren katilimcilarin

%$82.38’1 insaat mihendisligi ©grencilerinden olusmaktadir. Ayrica
insaat teknikerligi 6gdrencilerinin $41.3'1 santiye sefi, tim

katilimcilarin %$11.6"s1 bilgim yok cevabini vermistir.

Cevapsiz

is Cevresinden

Sosyal Medya/Haberler

Yasanmis/Sahit Oldugum Olaylardan

Calistigim Is Yeri Sorumlularinin Bilgilendirmelerinden
Devlet Kurumlarinin /Universitenin Bilgilendirmelerinden

Diger

Sekil 1. Santiye sorumlusunun kim olduduna dair bilgi edinme kaynadi
verileri
(Figure 1. Sources of information about who is responsible for the job
site)

Sekil 1 incelendiginde; bilgi edinme kanali olarak is cevresi ve
iiniversitelerin bluylik bir etki ve paya sahip oldudu tespitine bagla
olarak ISG'ne dair secmeli/zorunlu derslerin ve staj eJitiminin
kacinilmaz bir ihtiyac¢ oldudgu kanisina varilabilmektedir.
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[ Sektdr Sorumlulari

@ is Yeri Sorumlulari

[ cevapsiz

[ Xamu Kurumun Temsilcisi/Universite

[19.06%|

Sekil 2. ISG hakkinda bilgilendirmeyi &ncelikle kimler tarafindan
yapilmasi gerektigine dair veriler
(Figure 2. Data on who should inform primarily about OHS)

Katilimcilar biliyiik bir oran ile 1ISG alaninda bilgilendirme
calismalarini “kamu kurum temsilcileri vya da {niversiteler” den
beklemektedir (Sekil 2). Ayrica katilimcilar %62.81'u bilgilendirme
kanali olarak “editim/katilimli sunum programlari”nin (Sekil 3) ve
$59.69’u bilgilendirmenin “devlet vyaptirim ile =zorunlu katilim” ile
yapilmasi gerektigi gdrisiindedir (Sekil 5).

]
{EXEEY

. Cevapsiz
. Sosyal Medya

. Egitim/Katilimli Sunum Programlari
. Yazili Basin/Brosiir/Gazete

EE

Sekil 3. ISG hakkinda bilgilendirmenin hangi kanalla yapilmasi
gerektigine dair veriler
(Figure 3. Data on which channel should be informed about ISG)

Insan Diismesi

Malzeme Diismesi

Malzeme Sic¢cramasi

Kazi1i Kenarinin Gocmesi

Yapi Kisminin Cokmesi
Elektrik Carpmasi

Patlayici Madde Kazalari
Yap1i Makinasi Kazalari

Uzuv Kaptirma

Uzuv Sikismasi

El Aleti ile Ele Vurma
Sivri Uc¢lu Keskin Kenarli Cisim Yaralanma
Santiye i¢i Trafik Kazalari
Diger Tip kazalar

E0ORO0OECROND

Sekil 4. Insaat sahasinda gerceklesme orani en yiiksek olan is kazasi
verileri dadgilimi
(Figure 4. Distribution of occupational accident data with the highest
rate of realization at the construction site)

insaat sektdriinde meydana gelen is kazalarinin oranlari ile
ilgili soruda katilimcilar %39.06 ile “insan dismesi” cevabini
vermistir (Sekil 4) . Ayrica is kazalarinda birincil sebebin
“igveren/firma yetkililerinin gerekli tedbirleri almamasi” oldugu
goriisi katilimcilar arasinda yaygindir (Sekil 6).
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[ Cevapsiz

[ Devlet Yaptirimi Ile Zorunlu Katilim

& sektor/Firma Yaptirimi fle Zorunlu Katilim
B istege Bayl:

]
15.25%

Sekil 5. ISG hakkinda bilgilendirmenin nasil yapilmasi gerektidine
dair veriler
(Figure 5. Data on how to inform about OHS)

Isveren/Firma Yetkililerinin Gerekli Tedbirleri Almamasi
Yanlis/Eksik Malzeme-Eleman Kullanimi

Calisanlarin Dikkatsizligi

EECON

Is Kosullarinin Zor /Calisma Saatlerinin Uzun Olmasi

Sekil 6. Is kazalarinin birincil sebebi hakkinda veriler
(Figure 6. Data on the primary cause of occupational accidents)

5711 likert sorularina bagla olarak deferlendirmeler;
(X=Aritmetik Ortalama)

X= 1-1.79 Araligi “Kesinlikle Katilmiyorum”

X= 1.80-2.59 Araligi “Katilmiyorum”

X= 2.60-3.39 Araligi “Bilgim Yok”

X= 3.40-4.19 Araligi “Katiliyorum”

X= 4.20-5.00 Araligi “Kesinlikle Katiliyorum”

e “Dinyada is kazalarinin gerceklestigi sektdérler arasinda insaat
sektorii ist siralarda yer almaktadir”. Yargisina, katilimcilaran
yorumu (X=4,38) ile “kesinlikle katiliyorum” seklindedir. Ayrica

katilimcilarain %55.9"7u “kesinlikle katiliyorum” yanitini
vermistir.

e “Tlirkiye’de 1is kazalarinin gerceklestigi sektdrler arasinda
insaat sektori Ust siralarda yer almaktadir”. Yargisina,
katilimcilarin yorumu (X=4.306) ile “kesinlikle katiliyorum”
seklindedir. Ayrica katilimcilarin %$51.9u “kesinlikle

katiliyorum” yanitini vermistir.

e “Tlirkiye’de insaat sektdrliinde gerceklesen is kazalarinin blyik
bir ylizdesi O6ltim-malullik ile sonug¢lanir”. Yargisina,
katilimcilarin yorumu (X=3.55) 1ile “katiliyorum” seklindedir.
Ayrica katilimcilarin %$32.5’1i “katiliyorum” yanitini vermistir.

e “Dinyada insaat sektdriinde gerceklesen is kazalarinin biytik bir
ylizdesi ©6lim-malulliik ile sonug¢lanir”. Yargisina, katilimcilarin
yorumu (X=3.51) ile “katiliyorum” seklindedir. Ayrica
katilimcilarin %32.2"si “katiliyorum” yanitini vermistir.

e “Tirkiye’de insaat sektoriindeki ekonomik Dblylime tim sektorler
ile kiyaslanirsa Ust siralarda yer alir”. Yargisina,
katilimcilarin yorumu (X=3.91) ile “katiliyorum” seklindedir.
Ayrica katilimcilarin %41.6’s1i “katiliyorum” yanitini vermistir.

e “Tirkiye’de insaat sektoriinde isG icin alinan Oonlemler
yeterlidir”. Yargisina, katilimcilarin yorumu (X=2.59) ile
“katilmiyorum” seklindedir. Ayrica katilimcilarain $42.8"1
“katilmiyorum” yanitini vermistir.
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“Diinyada insaat sektdriinde ISG icin alinan &nlemler yeterlidir.”

Yargisina, katilimcilarin yorumu (X=2.90) ile “bilgim yok”
seklindedir. Ayrica katilimcilarin %$37.5"1 “bilgim yok”
yanitini vermistir.

“Tirkiye’de insaat sektoriinde isG icin yapilan yasal
diizenlemeler yeterlidir”. Yargisina, katilimcilarin yorumu
(X=2.76) ile “bilgim vyok” seklindedir. Ayrica katilimcilarin
$36.3"1 “katilmiyorum” ve $22.8"1 “bilgim  yok” yanitini
vermistir.

“Diinyada insaat sektdriinde ISG icin yapilan yasal diizenlemeler
yeterlidir”. Yargisina, katilimcilarin yorumu (X=3.21) “bilgim
yok” seklindedir. Ayrica katilimcilarain %36.6’s1 “bilgim yok”
yanitinil vermistir.

“ISG ile ilgili vyasal diizenleme ve mevzuat hakkinda bilgim
vardir”. Yargisina, katilimcilarin yorumu (X=3.36) “bilgim yok”
seklindedir. Ayrica katilimcilarain $40.6"s1 “bilgim yok”
yanitini vermistir.

“Yasal haklarimi ve herhangi bir kaza aninda yapmam gerekenleri
biliyorum”. Yargisina, katilimcilarin  yorumu (X=3.42) ile
“katiliyorum” seklindedir. Ayrica katilimcilarin %40.3'4 “bilgim
yok” yanitini vermistir.

“Is kazalarina sebebiyet verebilecek techizat/alet calisanlar
tarafindan dodru sekilde kullanilmaktadir”. Yargisina, yorumu
(X=3.15) 1ile “bilgim yok” seklindedir. Ayrica katilimcilarin
$33.871 “katilmiyorum” ve %25’1 “katiliyorum vyok” vyanitini
vermistir.

“Insaat sahasindaki kazalarin biiyiik bir vylizdesi eksik-yanlis
ekipman kullanimindan kaynaklanir”. Yargisina, katilimcilarin
yorumu (X=3.55) ile “katiliyorum” seklindedir. Ayrica
katilimcilarin %$38.4'14 “katiliyorum” yanitini vermistir.

“Insaat sektdrinin calisanlara yasal mevzuat ve haklara
konusunda yeterince bilgilendirilmektedir”. Yargisina,
katilimcilarin yorumu (X=2.93) 1ile “bilgim yok” seklindedir.
Ayrica katilimcilarin %30.9’u “katilmiyorum” ve %20.9’u “bilgim
yok”, %20.6’s1 “katiliyorum” yanitini vermistir.

“Is kazalarinin codu is/sirket sorumlularinin gerekli tedbirleri
almamasindan kaynaklanmaktadir”. Yargisina, katilimcilarain
yorumu (X=3.94) ile “katiliyorum” seklindedir. Ayrica
katilimcilarin %40.3'14 “katiliyorum” yanitini vermistir.

5. SONUC VE ONERILER (CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS)
Calisma verilerinden katilimcilarin;

Dinyada ve Tirkiye’de; ekonomik gilic olarak insaat sektdoriiniin
yeri, vyasanan 1is kazalarinda insaat sektoérintin payi, insaat
sektoriinde 0Olim-malulliik ile sonug¢lanan is kazalarinin payl
hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklari,

ISG icin alinan o6nlemlerin ve vyasal diizenlemelerin Tiirkiye’de
insaat sektoriinde vyeterli bulmadiklari, Diinyada ISG alaninda
alinan o6nlemler ve vyasal diizenlemelerin hakkinda ise bilgi
sahibi olmadiklari ve ISG alaninda yeterli bilgilendirme
yapilmadigi kanisinda olduklara,

ISG ile ilgili yasal diizenleme ve mevzuatini ve herhangi bir
kaza aninda vyapilmasi gerekenleri kabul edilebilir diizeyde
bilmedikleri tespit edilmistir. Yapilan degerlendirme ve
analizler 1sidinda katilimcilarain ulusal ve uluslararasi anlamda
yasal dizenleme, vyaptirim ve O&onlemler hakkinda bilgilendirilme
gereksinimleri dikkat c¢ekici dizeydedir.
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ISG bircok sektdrde oldudu gibi insaat sektdriiniin de biyiik
eksiklik ve hukuki zorluklari yasadigi alanlardandir. Insaat
sektoriiniin en hizli gelisen sektdrler arasinda olmasi, is hacminin her
gecen giin artmasi ve 1s kazalarinin yasanma si1kligi gibi c¢ok yonli
etkenler de§erlendirildiginde; egitimli ve donanimli bireylerin
hazirbulunuslugu blyiik Onem arz etmektedir. Gerek insaat mihendisligi
gerekse insaat teknikerligi 6grencilerinin mezuniyet  Oncesi is
sahasina hazirbulunusludgunun sektdr, kamu, iUniversite 1is birligi ile
saglanmas1i verimliligi artiracak ve uzun vadede is kazalarinin
azalmasini sa§layacaktir. Insaat mithendisligi ve insaat teknikerligi
dgrencilerinin mezuniyet Oncesi secmeli/zorunlu ders olarak ISG
dersinin vyani sira konferans/seminer ve istede Dbagli sertifika
programlarinin {niversiteler tarafindan diizenlenmesi; sektdr, mesleki
sorumluluk ve ISG yasal diizenlemeler baglaminda OJrencilerin kisisel
ve mesleki gelisimleri icin gerekli goriilmektedir. Is kazalarindan
koruma ve Onlemeye yonelik olarak vyapilmasi gerekenler; etkili ve
kalici politikalar belirlenmesi, ISG kiiltiiriinin olusturulmasi amaciyla
ulusal ve uluslararasi baglamda 1SG' ne iliskin politikalarain
olusturulmasi, sosyal, ekonomik, yasal paydaslar ve diger ortaklar ile
etkilesim wve iletisim halinde Thareket edilmesi, paydaslardan
bilgilendirme ve geri bildirimlerinin etkin wve verimli sekilde
alinmasi, konu ile 1lgili gerek teorik gerekse pratik egditim/6dretim
faaliyetlerinin planlanmasi, gerceklestirilmesi, konu ile ilgili
hukuki kural ve mileyyidelerin ylurtrltige konulmasi, uygulanmasi ve
kontrol edilmesi seklinde siralanabilmektedir.

KAYNAKLAR (REFERENCES)

[1] URL: http://ilo.org. (Erisim Tarihi: 28.09.2019).

[2] Ercan, A., (2010). Tiirkiye’de Yapi Sektoriinde Isci Sadligi ve
Guvenliginin Dederlendirilmesi.Politeknik Dergisi, 13(1):49-53.

[3] Baradan, S., Dikmen, U., Mingen, U., Aytekin, 0. ve Sénmez, G.,
(2011) . Tirkiye’deki Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri
Mevzuatinin Insaat Sektdrii Acisindan Incelenmesi. 3. Isci
Sagligi ve Is Givenlidi Sempozyumu. Canakkale,

[4] Karaman, A.E., Civici, T. ve Kale, S., (2011). Isci Sagligi ve
Is Giivenliginin Insaat Sektdriindeki Yeri ve Onemi. 3. Isci
Sagligi ve Is Giivenligi Sempozyumu. Canakkale, Bildiriler
Kitabi, ss:85-95.

[5] Aksdyek, A.R., (2002). Tirk Insaat Sektdriinde Is Kazalarinin ve
Is Glvenligi Sorununun Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi.
Istanbul: Istanbul Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisi.

[6] Cavus, A., (2016). Turkiye’de Insaat Sektériindeki Is Kazalarinin
Siniflandirilarak Nedenlerinin Incelenmesi. Akademik Platform
Mihendislik ve Fen Bilimleri Dergisi, 4(2), 10.21541/apjes.63338

[7] Yildiz, S. ve Yilmaz, M., (2017). Tirk Insaat Sektdriinde
Calisanlarin Glivenlik Kiltlirli Dizeyinin ve Giivenlik Performansi
ile Iliskisinin Incelenmesi. Politeknik Dergisi, 20(1):137-149.

[8] Mizrak, K.C. ve Tolon, M., (2017). Tiirkiye’de Insaat Sektoriinde
Is sagligir ve Givenligi ile Siirdiiriilebilir Kalkinma. Nisantasi
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 5(2):14-28.

[9] Dikmen, S.U., Tizer, F.S. ve Yigit, S., (2011). 4857 Sayili Yasa
ve Insaat Santiyelerinde Is Sadlidi ve Giivenlidi Yaklasimlar.
imMo.

[10] Akglil, M. ve Dogan, Y., (2018). Awareness Analysis on
Occupational Health and Safety in The Construction Sector:
Sample of Mediterranean and Black Sea Regions. CIEA
International Conference on Innovative Engineering Applications.
Sivas, Bildiriler Kitabi, ss:763-769.

171



Akgiil, M. ve Dogan, Y.,
Engineering Sciences (NWSAENS), 1A0459, 2020; 15(4):159-173. NN

[11]

[12]

[13]

[14]

[15]

[16]

[19]

[20]

[21]

[29]

[30]
[31]

[32]

Akgil, M. ve Dogan, Y., (2018). Occupational Health and Safety
Awareness Analysis in the Construction Sector of University
Students in Eastern Anatolia and Southeast Anatoli. CIEA
International Conference on Innovative Engineering Applications.
Sivas, Bildiriler Kitabi, ss:778-784,

Yilmaz, F., (2009). Kiresellesme Siirecinde Gelismekte Olan
Ulkelerde ve Tiirkiye’de Is Saglidi ve Giivenligi. Uluslararasi
Iinsan Bilimleri Dergisi, 6(1):45-72.

Ofluo§lu, G., (1996). Is Kazalarinin Ekonomik Boyutlari
(Ozellikle Tas Kémiirti Madenciligi ve T.T.K. Acisindan). Doktora
Tezi. Ankara: Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.
Arik, B. ve Akcin, N.A., (2002). Theprevention of Occupational
Accidents and Application of Job Safety Analysis Method.
Proceedings of the 13th Turkish Coal Congress. Zonguldak,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu. (2006).
Ankara, Tirkiye.

TMMOB Istanbul Il Koordinasyon Kurulu, (2011). Isci Sagligi ve
Is Givenligi Alaninda Temel Bilgiler. Olcii Dergisi. 0Ozdil
Basimevi.

Kilkis, I., (2014). Is Sagli§i ve Giivenli§i. Bursa: Dora
Yayincilaik.

Balkir, Z.G., (2012). Is Sagligi ve Giivenligi Hakkinin
Korunmasi: Isverenin Is Sadligi ve Glivenlidi Organizasyonu.
Sosyal Giivenlik Dergisi, 2(1):56-91.

Kabakgci, M., (2009). Avrupa Birli§i Is Hukukunda Isverenin ISG
ile Tlgili Temel Yikiimliiliikleri ve Tiirk Mevzuatinin Uyumu.
Istanbul: Beta Yayincilik.

Kozak, T., (2007). Is Sagligi ve Givenligi Yoénetim Sistemi:
Insaat Sektoriinde Bir Isletmede Uygulama Ornedi. Yilksek Lisans
Tezi. Hatay: Mustafa Kemal Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii.
Ocal, M. ve Ozal, C., (2017). Turkiye ve Avrupa Birligi’nde Is
Kazasi Verilerinin Karsilastirmali Analizi. Uluslararasi Emek ve
Toplum Dergisi, 6(16):616-637.

Alli, B.O., (2008). Fundamental Principles of Occupationa Health
and Safety. International Labour Office, Cenevre.

Al, E., (2019). Bildirilmeyen Is Kazalari Uzerine Nitel Bir
Arastirma: Giresun I1i Ornegdi. Yiiksek Lisans Tezi. Ordu: Ordu
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Bing®l, D., (2003). Insan Kaynaklari Yonetimi. Istanbul: Beta
Yayinlara.

Stizek, S., (1985). Is Giivenlidi Hukuku. Savas Yayinlari.

] Bilim, A. ve Celik, 0.S., (2018). Tiirkiye’deki Insaat Sektériinde

Meydana Gelen Is Kazalarinin Genel Dederlendirmesi. Omer
Halisdemir Universitesi Milhendislik Bilimleri Dergisi, 7(2):725-
731. doi: 10.28948/ngumuh.444760.

www.guvenliinsaat.gov.tr. (Erisim Tarihi:12.10.2019).

Kazaz, A., Ulubeyli, S. ve Acikara, T., (2016). Tirk Insaat
Sektériinde Is Kazalari ve Nedenleri Uzerine Bir Arastirma. 4.
Proje ve Yapim YoOnetimi Kongresi. Eskisehir.

Ceylan, H., (2014). Tirkiye’de Insaat Sektdériinde Meydana Gelen
Is Kazalarinin Analizi. International Journal of Engineering
Research and Development, 1.

Si1k, A. ve Akar Sahingéz S., (2015). Is Saglidi ve Giivenligi
Temel EJitimi. Ankara: Detay Yayincilik.

Tanir, F., (2016). Is Sagligi ve Glvenligi Kavrami-Tarihcesi-
Ilkeleri. Ankara: Akademisyen Kitabevi.

Yiiksel, B., (2017). Calisma Iliskilerine Yénelik Ilk Diizenleme:
Dilaver Pasa Nizamnamesi ve calisma hayatina etkileri. Is ve
Hayat Dergisi, 3(6):155-178.

172



Akgiil, M. ve Dogan, Y.,
Engineering Sciences (NWSAENS), 1A0459, 2020; 15(4):159-173. NN

[33]

[36]
[37]

[38]

[39]

[40]
[41]

Baradan, S., (2006). Tiirkiye Insaat Sektdriinde Is Gilivenliginin
Yeri ve Gelismis Ulkelerle Kiyaslanmasi. DEU Mithendislik
Fakiiltesi Fen ve Mithendislik Dergisi, 8(1):87-100.

Bilir, N., (2016). Is Sagligi ve Givenlidi Profili Tiirkiye.
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidi. Yayin No: 62.

Kilkis, I., (2013). Is Sagligi ve Glivenligi’nde Yeni Bir Donem:
6331Say1li Is Sagligi ve Giivenlidi Kanunu (ISGK). ISGUC The
Journal of Industrial Relations and Human Resources,
10.4026/1303-2860.2013.0217.x.

Is Kanunu. (2003). Ankara, Tiirkiye.

Is sagligi ve Givenligi, http:// acikogretim.istanbul.edu.tr,
(Erisim zamani; Mart, 1, 2020)

Dedeler, H., (2008). Bir Isletmede Isyeri Fiziksel Risk
Etmenlerinin Calisanlarin Sadligina Olan Etkisinin Saptanmasi ve
Deferlendirilmesi. Yilksek Lisans Tezi. Edirne: Trakya
Universitesi Sadlik Bilimleri Enstitisi.

Zorlu, M., (2014). Milli Korunma Kanunu Versus 3008 Sayili Is
Kanunu: Emedi Denetim Altina Alan ve Sermaye Birikimini
Destekleyen Bir Kanun. Sosyal Gilivenlik Dergisi,4(1):119-145.
www.imhh.gov.tr. (Erisim zamani; Aralik 15 2019)

SPSS 21. Statistical Package for the Social Sciences.

173



