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DERI TABAKLAMA ALANINDA CALISANLARIN SAGLIK VE GUVENLIK BILINCI:
USAK BOLGESI ORNEGI

oz

Tirkiye’de, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenlidi Kanun’u, devlet,
isveren, isg¢iye yetki ve sorumluluklar yiiklemektedir. Bu c¢alismada, sektorin
genel durumu ortaya konulmus, tabakhane calisanlarinin is sagdligi ve guvenligi
bilgi dizeyleri belirlenmistir. Firmalarin konuya hékimiyeti
degerlendirilmistir. Calisma, Usak-Karma Deri Organize Sanayi Bolgesi’nde
faaliyet gdsteren 10 firmada calisan toplam 220 kisiye uygulanmistir. Veriler
SPSS 22.0 programinda analiz edilmistir. Calismamizda deri isletmelerinde
calisanlara ait demografik Ozellikler incelendiginde katilimcilarin %88.6’s1
erkek, %$11.4’41 kadin oldugu, calisan vyas aralidinin %$88.2'sinin 26-45
araliginda oldudu, egitim dilizeylerinde ise c¢alisanlarin 44.1’1 ortaokul mezunu
oldugu okur/yazar ve lisanslisti dizeyinde editim almis c¢alisanin olmadidi
belirlenmistir. Calisanlar sektdér tecrilbesine sahip kisilerden olustugdu
gozlenmistir. Bunun yaninda farkli nedenlerden dolayi (is dedistirme, isletme
isim degisiklikleri, firmanin el dedistirmesi, iflasi vb.) isletmelerde uzun
stireli calisan kisilerin orani distktiir. Arastirma sonucunda c¢alisanlarin ve
firmalarin is saglidi ve is glvenligi boyutunda bilgi dizeyleri yeterli olarak
saptanmistir. Ancak deri sektdrinin tehlike sinifi geredi c¢alisma ortamlarinda
¢ok risk Dbarindirmasi bu iyilesmelerin Oniine gecebilmektedir. Bu nedenle
mevcut yetersizligin gelecek egditim programlariyla ortadan kaldirilabilmesi
icin mevcut durumun tespiti deri sektdrli adina Onem tasimaktadir.
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LEATHER TANNING WORKERS HEALTH AND SAFETY AWARENESS: USAK REGION EXAMPLE

ABSTRACT

In Turkey, No. 6331 Occupational Health and Safety Act, government,
employers, workers install the powers and responsibilities. The level of
knowledge of workers and their perspectives are important. In this study, the
general situation of the sector was determined and occupational health and
safety knowledge levels of tannery workers were determined. The dominance of
the firms was evaluated. The study was applied to 220 people working in 10
companies operating in Usak-Karma Leather Organized Industrial Zone. Data were
analyzed in SPSS 22.0 program. In our study, demographic characteristics of
workers and firms in leather enterprises are determined. 88.6% of the
employees are male and 11.4% are females. It is seen that the age interval is
concentrated in the range of 26-45 (88.2%). The majority of employees are
primary school graduated (44.1%) and there aren’t any non-school and received
a master's degree employees. It has been observed that employees are generally
composed of people with sector experience. In addition, there was no intensity
for long working periods in the same firm of time for different reasons
(business change, business name change, company change, Jjob, etc.). As a
result of the study, the level of knowledge of the employees and firms in the
dimension of occupational health and safety is adequate. However, because of
the danger class of the leather sector, having too much risk in working
environments can prevent these improvements. For this reason, the current
situation determination is important for the leather industry in order to
eliminate the existing shortage with future education programs.
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Dinya tzerinde Uuretim hizi her gegen yil artis gbstermektedir.
Bunun yaninda isletmeler arasi rekabetin saglanmasinda teknolojik alt
yaplir ve c¢alisan verimligi gibi konular ©on plana c¢ikmaktadir.
Calisanlardan yiksek verimin alinabilmesi ic¢in saglikli ve glivenli
calisma ortamlarinin olusturulmasi gereklidir. Bu konuda devlet,
isveren, calisan {c¢lisiinde herkesin gdrev ve sorumluluklari wvardir.
Tlirkiye AB uyum sirecinde c¢alisma hayatindaki yetki ve sorumluluklara
20 Haziran 2012 yilinda yayimlanan 6331 sayili Is Sagligi ve Givenligi
Kanun’u kapsaminda diizenlemistir [1]. Ginltmiizde de etkin bir sekilde
uygulanmaktadir. is sagligi ve glivenligi isin yapilmasini
engelleyen/durduran, c¢alisan sadlidini ve gluvenlidini tehlikeye atan
risklere karsi Onlemlerin alinmasi ic¢in bilimsel ve sistemli sekilde
isleyen bir daldir [2]. GlnUmiizde farkli 1is kollarinda c¢alisanlarla
ilgili c¢esitli calismalar yapilmistir [3]. Kisaca hedef olarak calisan
sagligi o6n planda tutulmalidir. Isletmelerde riskler insan, makine,
cevre ve yoOnetim olarak dért unsurdan kaynaklanmaktadir. Kazalarin
meydana gelmesi ise insanin fiziksel yapisi, ruhsal durumu, yaratilisi
geredi, tehlikeli davranis ve ortam olasiliklari ile sonuclanmaktadir
[4 ve 5]. Uluslararasi oOrglitlerin ©&énlem almalarina radgmen halen
gintimtizde 2 milyon 300 Dbin kisi is kazasi veya meslek hastalig:
sebebiyle hayatini kaybetmektedir. Bunun yaninda Ulkemizde %38’1ik bir
iyilesme olmasina karsin is kazasi sayilari da oldukc¢a ylksektir [6].
Ulkemizde Sosyal Gilivenlik Kurumu tarafindan vyayimlanan 2007-2017
yillari arasinda 1s kazasi sonucu Olen sigortali c¢alisanlara ait
istatistikler Grafik 1’de verilmistir. Ayrica Usak ilinde 2017 yilinda
meydana gelen is kazalari sonucu 8 calisan yasaminil yitirmistir [7].
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Grafik 1. Turkiye yasanan 6lumli is kazasi istatistikleri [7]
(Graphic 1. Turkey lived fatal occupational accidents statistics)

Dinya saglik oOrgitii Sadece bilinen ve literatiire girmis meslek
hastaliklari degil, olusmasinda ve gelismesinde c¢alisma ortami ve
kosullarinin diJer nedenler arasinda Onemli bir faktdr oldudu
hastaliklar olarak deerlendirmistir. Kisaca calisma kosullara
sebebiyle doJal seyri degisen hastaliklar denilebilir [8]. Is vyeri
hekim hizmeti alinarak personel diizenli olarak sadlik taramasindan
gecirilmelidir. Ulkemizde Usak ilinde 2017 yilinda 542 kisi is kazasi
gegirmis, 1se 2 kisi meslek hastalidina vyakalanmistir. Ayrica iki
kiside kadin calisandir [9]. 1Is kazalari ve meslek hastaliklarina
karsi korunma yoéntemleri uygulanmalidir. Ilk olarak toplu koruma
yontemleri tercih edilmeli, risk devam ediyor ise kisi bazli koruma
yontemleri secilmelidir [3 wve 10]. Baslica bu ydntemler Tablo 1’de
verilmektedir [11].
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Tablo 1. Korunma ydéntemleri [11]
(Table 1. Protection Methods)

Toplu Korunma Kisi Bazli Korunma

Tehlikesiz Olanla Dedistirme Ise Uygun Personel Secim, EJitim
Yalitim ve Denetimi

isaretleme ise Giris Sadlik Muayenesi

Koruma Icine Alma Periyodik Saglik Muayeneleri
Iklimlendirme Geri Donlis Sadlik Muayeneleri
Genel Aydinlatma ve Havalandirma Rehabilitasyon Calismalari

Makine Koruyuculari Kisisel Koruyucu Donanimlar
Sinirlar Koymak ve Uyari Levhalara

Kisisel koruyucu c¢alisani yapilan isten kaynaklanan saglik ve
givenlik gibi bir ya da daha fazla riske karsi koruyan, giyilebilen,
takilabilen veya tutulabilen ya da bu amaca uygun olarak tasarlanmis

alet, arag¢, gere¢ ve cihazlari temsil etmektedir [12]. Kisisel
koruyucu donanimlarda TS-EN kodlari ve CE wuygulamasina yonelik
yonetmelikler yayimlanmistir. Bunlarda koruyucular g grupta

toplanmistir. Kategoriler risklere gbdre koruma O&zelliklerine gore
belirlenmistir. Ayrica kategorize isleminde CE isaretlemesi yapilirken
dodru uygunlugun secilmesinde Onemli bir kriterdir [13]. Her sektorde
oldugu gibi deri isletmelerinde de kisisel koruyucular sik olarak
kullanilmaktadir. 1926 vyilindan itibaren makinelesmedeki artis ile
Usak sanayinde deri sektdrt onemli bir hale gelmistir. Bu yillarda 124
adet tabak-derici esnaf ve 400 kisilik c¢alisan sayisina ulasilmistir
[147].

2007 wyilinda ise Valilik tarafindan yayimlanan verilerde 3000
kisi kapasitesine sahip 300 isletme ve yillik 50 bin hayvan derisinin
islem gordigi belirtilmistir [15]. 2017 yili istatistiklerine gore ise
95 disyeri wve 1459 sigortali calisan sayilarina ulasilmaktadir [7].
Rakamlardan da anlasilacagi Uzere sektorde dalgalanmalar soz
konusudur. Bunun ekonomik, teknolojik yetersizlik gibi birc¢ok nedeni
bulunmaktadir. Derinin mamul haline gelis sirasindaki olusum sireci su
sekildedir. Islatma islemi sayesinde deri iizerindeki fazlalik maddeler
temizlenir ve yumusak dodgal ve siskin yapi tekrar geri kazandirilir.
Derideki kil, tly gibi tabakalar i¢ kisimdan uzaklastirilir. Bu islem
sirasinda sodyum silfiir, sodyum hidrosiilfiir ve kire¢ kullanilmaktadir.
Fazlalik kirec deriden arindirilir ve deri izerindeki etkisiz
proteinlerin dedisik enzimler vyardimiyla c¢Ozilmesi saglanmaktadir.
Derideki fazlalik yadin giderilmesi islemidir. Bu kisimda genel olarak
¢ozlici tercih edilmektedir. Daha iyi tabaklama islemi ig¢in derinin
asitlik derecesinin arttirilmasi islemidir. Buna pikle denilmektedir.
Yapilan islemler vyardimiyla saf hale getirilen derinin bozulma ve
kokusmalara karsi doniisim islemidir. Burada farkla yontemlerde
kullanilabilir. (Krom, bitkisel, sentetik vb.) Ikinci tabaklama islemi
olarak bilinir. Deriyi daha siki, dayanikli, dolgun hale getirmek icin
yvapilir. Renklendirme islemidir. Genel olarak su bazli asidik boyalar
tercih edilir. Mamul deri elde edilir. Burada =zimpara tozlari, boyali
deriden c¢ikan fazlaliklardan atik elde edilir. Isletmelerdeki islem
basamaklari ise Sekil 1’de verilmistir [16 ve 17].
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Sekil 1. Deri islem basamaklari
(Figure 1. Processing Steps)

Sanayi kollari arasinda yasanan makinelesme deri isletmelerini
etkilese de halen islemleri codunda insan gliciine ihtiyacg
duyulmaktadir. Ayrica sik olarak kimyasallara maruz kalinmasi, calisma
ortamlarinda kimyasal ve bol su, hayvansal yag, atik gibi maddelerle
calisilmasi gibi nedenlerden dolayi sektdriin sinifi “Cok tehlikeli
isler” olarak deferlendirilmistir [187]. Sektortin is sagligi ve
givenligi istatistikleri ise Tablo 2’te yer almaktadir [6].

Tablo 2. Deri ve ilgili {rinlerin imalatina ait istatistikler [6]
(Table 2. Statistics on the manufacture of leather and related

products)

H M3
[ORN7} 0 O
~ 4 © o <] o — 3
0n O N 0 © =) n o
I N ORI — @) o O
> - N>y © Q = 0

© — O ® c O =l ~ =

(9] ~ N C 0 W» - B o o A

— Q - -H o)l — n o U

- © g £ 4 ot - g - © -

S H L2 © 4 0 g O Mo+ © T o N — X

(o] 0] 2 O+ © Y O © — O ®n @ © —

— > O o o - -H —~ P 3 - Q H P g

— o — 4 Q0 O 0w on P o > >y n 3

&l ur -~ © w3 0 0 O © = -H @ @ w ©

> H n O H 0 HO = o B X NN 0p] ‘H O
2008 4524 39181 171 2 4406 1
2009 4542 37241 135 1 4343 3
2010 5140 46163 124 5 4401 3
2011 5682 53034 173 0 5562 4
2012 6425 60591 172 0 4822 0
2013 6887 65813 441 0 7188 3
2014 6767 64533 499 1 6069 8
2015 6550 60716 448 3 7559 2
2016 6334 60271 556 3 8251 1
2017 6451 61750 731 3 11469 1
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2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

6331 sayili Is Sagligr ve Givenligi Kanun’un 2., 4. ve 5.
Maddeleri geregi tim isyerleri calisan sayilisi ve sektor
gbzetilmeksizin gereken is sagligi ve glivenligi wuygulamalarini etkin
bir sekilde uygulamasi gerekmektedir [1]. 27 Subat 2017 tarihli 29992
say1lli Resmi Gazetede vyayinlanan Is Sagligi Ve Gilivenligine 1Iliskin
Isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblid’inde belirtilen ‘Deri ve kirkld deri imalati (kirkiin ve derinin
tabaklanmasi, sepilenmesi, boyanmasi, cilalanmasi ve islenmesi)
(islenmis derinin baska islemlere tabi tutulmaksizin yalnizca tamburda
itiilenmesi wve kurutulmasi harig¢)’ isleri c¢ok tehlikeli sinifta yerini
almistir [16]. Yasanan sinif degisikligi sektdoriin risk seviyesine
ortaya koymakla Dberaber diger isler arasinda daha 1is sagligi ve
givenligi konusunun incelenmesini &nemli bir hale getirmistir. Yapilan
farkindalik c¢alismalari ile konuya isveren ve 1isc¢ilerin yaklasimlari
degisebilecedi gergedi gdzden kagirilmamalidir. Sektdrde vyasanan 1is
kazalari ve meslek hastaliklarinin O&niine gegmek i¢in c¢alisan biling
seviyelerini ortaya koymak ve sonraki yillarda bulgulara yoénelik
egitimler dizenlenmesini sadlamaktir. Calisanlarin sahip olduklarzi
sorumluluk ve haklar konusunda yaklasimlarinin tespiti gibi konular
hedeflenmektedir. Bu c¢alismanin amaci, deri sektdriinde calismaya dahil
edilen firmalarin ve 220 calisanin demografik &zelliklerinin ISG
bilinci algilarini etkileyip etkilemedigini arastirmaktir.

3. YONTEM (METHOD)

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden anket teknigi
kullanilmistir. Bu c¢alismada 1s sadgligi ve giuvenligi ile ilgili
literatlir arastirmasi yapilmis ve is sagligi ve givenligi konusu icin
gincel mevzuatlar ve calismalar diizenlenerek anket sorulari
degerlendirilmistir. Anket c¢alismasiyla; demografik &zellikler ve deri
isletmelerindeki calisanlaran saglik ve givenlik bilinci dair
hipotezler arastirilmistir [17 ve 18].

3.1. Orneklem, Olciim Araclari ve Arastirma Modeli
(Sample, Measurement Tools and Research Model)

Calisma arastirma evreni Usak ilinde aktif faaliyet gOsteren 20
firmadan c¢alismaya katilim gdsteren 10 firmadir. S0z konusu firma
calisanlari orneklemi olusturmaktadir. 10 firmanin her birinden farkli
sayilarda toplam 220 c¢alisandan veriler toplanmistir. Arastirma
verileri AdJustos (2017) ayi icerisinde toplanmistir. Arastirma iki
kisimdan olusmaktadir. Ilk kisimda calisanlara ait demografik bilgiler
ile firmalarin c¢esitli o6zelliklerine yodnelik sorular, ikinci kisimda
ise ¢alisanlarin 1is sagligi ve glivenlidi bilincine yodnelik saglik ve
givenlik basliklari altinda sorular yoneltilmistir. Calismada
kullanilan bu 0Olceklerin tamami 5’11 likert bicimindedir. Bu kapsamda,
“Kesinlikle Katilmiyorum=1", “Katilmiyorum=2", “Kararsizim=3",
“Katiliyorum=4” ve “Kesinlikle Katiliyorum=5"” seklinde puanlama islemi
gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda firmalara 300 anket
dagitilmis olup bunlardan 220 tanesi yanitlanmistir. Bu kapsamda Tablo
5’de arastirma modeli olusturulmustur.

Arastirma modeline gdre olusturulan ana hipotezler sunlardir;

e Hp: Kadin ve Erkek calisanlarin ISG bilincleri arasinda fark
yoktur.

e Hp: Calisanlarin yas gruplari bakimindan ISG bilincleri arasinda
fark yoktur.

e Hy: Calisanlarin eJitim diizeyleri bakimindan ISG bilincleri
arasinda fark yoktur.

e Hp: Firmalarin faaliyet siireleri bakimindan 1ISG bilincleri
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arasinda fark yoktur.

e Hp: Firma personel sayilari bakimindan ISG bilincleri arasinda
fark yoktur.

e Hp: Firmanin kurumsal yapilari bakimindan ISG bilincleri arasinda
fark yoktur.

e Hp: Calisanlarin firmada calisma stireleri bakimindan isG
bilin¢leri arasinda fark yoktur.

e Hp: Calisanlarin firmadaki gdrev pozisyonlari bakimindan ISG
bilin¢leri arasinda fark yoktur.

Tablo 3. Arastirma modeli
(Table 3. Research model)

Cinsiyet

Yas

Egitim Diizeyi

Firma Faaliyet @
Siiresi

Firma Personel S isG
Sayisi

Bilinci

Kurumsal Yapi

Calisanin GCalisma
Siiresi

Calisanin
Firmadaki Gorevi

Tablo 4. Anket sorulara
(Table 4. Survey questions)
Anket Sorulari

Firmamizda Is Saglidi ve Gilvenli Egitimi Diizenli Olarak Verilir
Gerekli Sadlik Taramalarindan Sonra Ise Alim Gerceklesir
Periyodik Saglik Kontrolleri Yapilir
6331 Sayili Is Sadlidi ve Giivenligi Kanunu Geredince Haklarimi
Bilirim
Isyerimizde Yeterli Sayida Uyari Levhasi Vardar
Isyerimizde Ramak Kala Olayi Sik Sik Yasanir
Acil Eylem Planlari Hakkinda Bilgim Vardir
Isyerimizde Risk Analizi Yapilir
Meslek Hastaliklari Hastanelerinin Nerede Oldugunu Bilirim
Kiicik Capli (Carpma, Yaralanma Vb.) Yasanan Is Kazalarin Kaydi
Tutulur
Calisma Ortamimin Tehlike Sinifini Bilirim
Ayni Sektérde Calisan Arkadaslarimla Ilerleyen Zamanda Ortak Bir
Saglik Problemi Yasayabilecegimi Distniirim
Emniyetli Ortamlarda Calisirim

=
(e}

O|O|J[on|U1] B W[N]

[
(@]

[
=

=
\S]

Ja
w

Calisma da kullanilan anket sorulari Tablo 4’da verilmistir.
Arastirmanin Usak ili ile sinirli olmasi, firma ve c¢alisanlarin
arastirmaya katilmak istememeleri, zaman, maliyet gibi unsurlar,
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sektdorde gindelik is¢i sayisinin olduk¢ca fazla olmasi, firmalar
arasinda Dbulunan farkliliklar sonucu homojen katilimci sayilarinin

gorilememesi, sektorin kendine ait sorunlari calismada bazi
kisitlamalar neden olmustur. Arastirma SPSS 22.0 programi yardimiyla
analiz edilmistir [19]. Frekans dagilimlarinda elde edilen oranlarin

karsilastirilmasinda ki-kare ve oran testleri (binom) kullanilmistir.
Olceklerin deJerlendirilmesinde, givenilirlik analizi ve faktor
analizi wuygulanmistir. Faktdr analizi temel bilesenler yontemi ve
varimax rotasyonu esas alinarak vyapilmistir. Faktdr analizinde KMO
dederinin 0,70 de§erinden biliyilk olmasi ve Bartlet kiiresellik testi ise
istatiksel olarak anlamli bulunmus olmasina dikkat edilmistir. Risk
etmenleri glivenilirlik katsayisi (Cronbach alfa), KMO ve Bartlet
testleri bakimindan istenilen dederlere ulasilmistir.

4. BULGULAR (FINDINGS)
Tablo 5 deri isletmelerinde calisanlara ait demografik
6zellikler ig¢in elde edilen frekans ve ylizde dagilimlari verilmistir.

Katilimcilarin %$88.6"s1 erkek, $11.4714 kadindair. Yas araliklara
%$88.27si1 26-45 araligindadair. Egitim dizeylerinde okur/yazar ve
lisansisti seviyeye rastlanmamistir. Calisanlarin 44.1’i1i ortaokul

mezunudur. Calisanlar sektdr tecribesine sahip kisilerden olustugu
gozlenmistir. Bunun yaninda farkli nedenlerden (is degistirme, isletme
isim degisiklikleri, firmanin el degistirmesi, iflasi vb.)
isletmelerde uzun siireli calisma slrelerinde yodunluk olmamistir.

Tablo 5. Calisanlarin demografik ozellikleri
Table 5. Demographic characteristics of employees

ifadeler Gruplar N %
Cinsiyet Kadin 25 11.4
Erkek 195 88.6

25 ve Alta 12 5.5
26-35 69 31.4
Yasiniz 36-45 125 56.8
46-55 12 5.5

56 ve Uzeri - -
Hi¢ Okula Gitmemis - -

Calisanlara Yonelik Ifadeler

Ilkokul 58 26.4
Ortaokul 97 44,1
Egitim Diizeyiniz Lise 34 15.5
On Lisans 13 5.9
Lisans 14 6.4
Lisansiisti - -
0-1 Yal 42 19.1
Bu Isletmedeki 274 Yal 128 °8.2
Callima Stireniz 5=7 Yil 31 14.1
8-10 Y1l 6 2.7
11 Y1l ve Uzeri 13 5.9

Tablo 6’de deri isletmelerinde firmaya ait demografik oOzellikler
i¢cin elde edilen frekans ve yiizde dagilimlari verilmistir. Firmalarin
%$89.1’1inin aile sirketi olduklari goriilmektedir. 11 yil ve daha fazla
yildan beri faaliyette olan isletmelerin orani %55.5’tir. Personel
sayilarinin bazi doénemlerde ve 1s yodunluklarina gdre degisimler
yasadigi sOylenebilir. Calisma birimlerdeki personel dagilimlarinin
%57.7"si yas islenti ve mekanik islemler bélimlerinde oldugu
goriilmektedir.
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Tablo 6. Firmalarin demografik Ozellikleri
(Table 6. Demographic characteristics of firms)

ifadeler Gruplar N %
Aile Sirketi 196 89.1
Kurumsal Yapi Kurumsal Sirket 24 10.9
$ 1 Y1l ve Altza 29 13.1
° 2-5 vil 69 | 31.4
% Faaliyet Slresi 6-10 Y11l -
4 11-15 vi1l 97 | 44.1
“ 16 Yil Ve Uzeri 25 11.4
b 2-9 16 7.3
o 10-24 63 | 28.6
S | Personel Sayisi 25-49 69 | 31.4
B 50-99 72 | 32.7
o 100 ve Uzeri - -
o Yas Islenti 75 34.1
E Mekanik Islemler 52 23.6
E Pozisyon Dagilimi Finisaj 46 20.9
Kalite Kontrol 9 4.1
Diger 38 17.3

Firma ve c¢alisanlarin 1s sagligi ve glivenlidi konusuna olan
vaklasimlari ve biling seviyelerini Tablo 7" da verilmektedir.
Firmalarda 1is sagligir egitiminin diizenli olarak verildigine ifade
edenlerin toplam orani %$93.1 olmustur. Firmalarda gerekli saglik
kontrolleri vyapildiktan sonra ise alindigini ifade edenlerin toplam
orani %95.9'dur. Firmalarda periyodik saglik kontrolleri yapildigdini
ifade edenlerin toplam orani %$90’dir. 6331 Sayili Kanun geredince
haklarimi bilirim ifadesine katilmayanlarin toplam orani $22.7
olurken, kararsiz kalanlar ise katilimcilarin $%58.2’sidir. Is yerinde
uyari levhalarinin vyeterli oldugunu ifade edenlerin toplam orani
$83.2’dir. Is yerinde ramak kala olaylarinin sik yasanmadidini ifade
edenlerin toplam orani %61.2'dir.

Tablo 7. Olcek deJerlendirmesi
(Table 7. Scale evaluation)

. Olcek Derecelendirmesi

Ifade
No 1 _ 2 ; 3 ; 4 ; 5 ;

n % n % n % n % n %

1 1 0.5P 6 2.7¢ 8 3.6¢ 140 63.6% 65 29.58 220
2 1 0.5¢ 4 1.88 4 1.8B 114 51.8~ 97 44 .1~ 220
3 2 0.90 5 2.3¢ 15 6.8¢ 118 53.62 80 36.48 220
4 8 3.6¢ 42 19.18 128 | 58.22 31 14.18 11 5¢ 220
5 2 0.9c¢ 6 2.7¢ 29 13.28 141 64 .1~ 42 19.18 220
6 67 30.62 67 30.62 19 8.7¢ 30 13.78 36 16.48 219
7 4 1.8¢ 7 3.28C 19 8.65 155 70.5~ 35 15.98 220
8 4 1.8P 8 3.60C 17 7.7¢ 132 602 59 26.88 220
9 19 8.65 56 25.5~ 87 39.5~ 52 23.6~ 6 2.78 220
10 4 1.8P 10 4, 58¢ 23 10.58 166 75.54 17 7.78 220
11 0 0 0 0 83 37.78 95 43,24 42 19.1¢ 220
12 31 14.18 41 18.68 34 15.58 92 41.8~ 22 10¢ 220
13 5 2.3D 5 2.3D 15 6.8C 144 65.52 51 23.28B 220

Acil durumlar ic¢in eylem planlari hakkinda bilgisi oldudunu

ifade edenlerin toplam orani $%86.4’tir. Is vyerinde risk analizi
yapildigini ifade edenlerin toplam orani %86.8 olmustur. Meslek

hastaliklari hastanelerinin hangi illerde oldugunu bilmedigini ifade
edenlerin toplam orani %34.1 olurken, bildiklerini ifade edenlerin
toplam orani %26.3 olmustur. Bu konuda kararsiz kalanlar ise
katilimcilarin %39.5’idir. Carpma, yaralanma vb. kiclik is kazalarinin
kaydi tutuldugunu ifade edenlerin toplam orani %83.2'dir. Calisma
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ortamimizin tehlike sinifini bilmedidini ifade edenlerin orani %37.7
ve kararsiz olanlarin orani ise %43.2'dir. Ayni sektdrde calisanlarla
ortak saglik problemi ortak saglik problemi vyasayabilecedini ifade
edenlerin orani %51.8’dir.Calisma ortaminin emniyetli Dbir ortamda
calistigini ifade edenlerin orani %88.7'dir.

4.1. Faktor Analizi (Factor Analysis)

Arastirmada kullanilan firmalarda c¢alisanlarin 1is sagligi ve
givenligi bilincinin belirlenme i¢in ikinci kisimda verilen &lgedin
analizinde kullanilan tim ifadelerin givenilirlik katsayisi (Cronbach
alfa) 0.738 olarak tespit edilmistir. Bu ©&lcekte is sagligr ve
givenligi Dbilincini ic¢in faktdr analizi sonucunda 2 faktdr elde
edilmis olup, bu faktdrler is sagligdi boyutu ve 1is glvenligi boyutu
olarak ifade edilmistir. Cronbach alfa dederinin 0.70 wve {zerinde
olmasinin saglanabilmesinde ve faktdr analizinde faktor yikleri
cakisan ifadelerin 0Olgek disi birakilmasi nedeniyle &lcekten c¢ikarilan
ifadeler olmustur. Biling dizeyini belirlemede O0lgcek disi birakilan 4,
6, 9, 11 ve 12 numarali ifadeler olmustur. Bu ifadeler cikarildiktan
sonra boyutlara ait Cronbach alfa dederleri, 1s sagligi Dboyutunda
0.711 olurken 1is givenligi boyutunda ise 0.586 olarak bulunmustur. Bu
anlamda 6lcedin glvenilir oldugu sdéylenebilir [15]. Olcek toplam
varyansin %50.974’4n aciklamaktadir. Faktdr analizinde KMO (Kaiser-
Meyer-0lkin) dederi 0.736 olarak, Bartlet kiresellik testi 1ise
istatiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.001).

Tablo 10. Faktdr analizi
(Table 10. Factor analysis)

. Faktorler
Iii?e ifadeler Fl: F2:
Saglik |Givenlik
Firmamizda Is Saglidi ve Giivenli Egitimi Diizenli
1 Lo .892
Olarak Verilir
3 Periyodik Saglik Kontrolleri Yapilir .811
> Gerekli Saglik Taramalarindan Sonra Ise Alim 650
Gerceklesir
7 Acil Eylem Planlari Hakkinda Bilgim Vardir .442
13 [Emniyetli Ortamlarda Calisirim .723
10 Kiiciik Capli (Carpma, Yaralanma vb.) Yasanan Is 719
Kazalarin Kaydi Tutulur
5 isyerimizde Yeterli Sayida Uyari Levhasi Vardir .558
8 Isyerimizde Risk Analizi Yapilir .547

Her boyut icin calisan ve firmaya 6zelliklerine gbre
farklilaiklarin olup olmadidini ortaya koyabilmek i¢in kullanilacak
istatistiksel yontemin belirlenmesinde 1ilk olarak wverilerin normal
dagilma uygunludgu ShapiroWilk testi ile incelenmistir. ShapiroWilk
testi sonucunda belirlenen u¢ boyutunda normal dadilim gOstermedigi
p<0.05 diizeyinde gdrilmiistiir. Bundan dolayi c¢alisan ve firmaya ait iki
kategoriye sahip olan 06zellikler bakimindan farkliliklar Mann Withney
U testi ile ikiden fazla kategorisi olan ozellikler ise Kruskal Wallis
testi ile analiz edilmistir. Faktdr analizi sonucunda elde edilen
boyutlarin tanimlayici istatistikleri Tablo 9’ de verilmistir.

Tablo 9. Faktdr analizi sonucu boyutlarin tanimlayici istatistikleri
(Table 9. Descriptive statistics of dimensions as a result of factor

analysis)
Standart | Ortanca Ceyreklik En En
Boyut n Ort. Sapma (Medyan) |Araligi (IQR) |Disik|Yiksek
Saglik 220 | 4.19 0.51 4.25 0.50 1.75 5.00
Guvenlik | 220 | 3.98 0.50 4.00 0.50 1.75 5.00
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is glivenligi boyutu bakimindan cinsiyetler arasinda
istatistiksel olarak sinir dedere ¢ok vyakin anlamli farklilaik
bulunmazken (p>0.05), c¢alisan sagligi bakimindan ise istatistiksel
olarak anlamli farklailak bulunmaktadir (p<0.05) . Tanimlayici
istatistikler wve Mann Withney U testi sonuc¢lari Tablo 10’ de
verilmistir.

Tablo 10. Calisan sagligi ve is glUvenliginin cinsiyetlere iliskin
tanimlayici istatistikler ve Mann Withney U testi sonug¢lara
(Table 10. Descriptive statistics on gender of employee health and
safety and results of Mann Withney U test)

Tanimlayici Istatistikler Mann Withney U
Boyut Cinsiyet 0 Medyan | Ort. Sii;iift Kéghk Bé?gk Z Deégri
segion ot [T TE T2 0. 1225 15001 1551 o.002
T S B P P B R e R

Is glivenligi ve calisan sadlidi &Slcek alt boyutu acisindan yas
gruplari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir
(p>0.05) . Tanimlayici istatistikler ve Kruskal Wallis testi sonuglari
Tablo 11’de verilmistir. Is giivenligi 6lcedi boyutu bakimindan editim
dizeyleri arasinda istatistiksel olarak sinir dedere c¢ok yakin oranda
anlamli farklilik bulunmazken (p>0.05), c¢alisan sagdligi Dbakimindan
egitim dizeyleri istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir
(p<0.05) . Calisan sagligi boyutunda egitim dizeyleri arasi farkliligin
hangi egitim diizeyinden ileri geldigini saptamak amaciyla gruplar
ikili Mann Withney U testine tabi tutulmus ve Bonferoni diizeltilmesi
yapildiktan sonra p dedJerlerine godre farkli olan gruplar ic¢in farkli
harflendirme yapilmistir. Tanimlayici istatistikler ve Kruskal Wallis
testi sonuclari Tablo 11’'te verilmistir.

Tablo 11. GCalisan sagligi ve is giivenliginin yas gruplarina iliskin
tanimlayici istatistikler ve Kruskal Wallis testi sonuglari
(Table 11. Descriptive statistics regarding age groups of employee
health and safety and Kruskal Wallis test results)

) . ) Kruskal
Tanimlayici istatistikler Wallis
Standart En En Ki o)
N RS Yas A HeelyEm ) OFE. o e | meenk | Bevek | lews | Debess
25 ve Alt1i | 12 | 4.00 | 3.52 0.95 1.75 | 4.25
y 26-35 69 | 4.25 | 4.21 0.47 2.25 5 9.80
Saglik 36-45 125 | 4.25 | 4.23 0.44 2.25 5 8 4.812
46-55 12 | 4.12 | 4.12 0.43 3.25 | 4.75
25 ve Alt1i | 12 | 3.87 | 3.68 0.71 2.25 | 4.5
. . 26-35 69 | 4.00 | 3.97 0.42 2.75 | 4.75
Givenlik 36-45 125 4.00 [4.01] o0.52 [1.75 ] 5 | 02| 0-186
46-55 12 | 4.00 |3.91 0.41 3 1.5
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Tablo 12. Calisan sagligi ve is glivenliginin egitim dizeylerine
iliskin tanimlayici istatistikler ve Kruskal Wallis testi sonug¢lar:
(Table 12. Descriptive statistics related to education levels of
employee health and safety and Kruskal Wallis test results)

Tanimlayici Istatistikler Kruskal Wallis
Egitim Medya Standart En En Ki
Boyut Dgzeyleri o ny ort. Sapma Kicik |Buyuk kare De;;ri
Tlkokul 58 | 4.252 | 4.20 0.37 3.00 5.00
Ortaokul 97 | 4.252 | 4.27 0.40 3.00 5.00
Saglik Lise 34 | 4.382 | 4.25 0.61 2.00 5.00 | 14.914 | 0.005
Onlisans 13| 4.008 | 3.58 0.89 1.75 4.25
Lisans 14 | 4.00® | 3.95 0.70 2.25 5.00
Tlkokul 58 | 4.00 | 4.01 0.33 3.00 4.75
Ortaokul 97 | 4.25 | 4.06 0.52 1.75 5.00
Glivenlik |Lise 34| 4.00 | 3.89 0.50 2.00 4.50 9.163 0.057
On lisans | 13| 3.75 | 3.67 0.72 2.25 4.50
Lisans 14| 3.88 | 3.79 0.66 2.75 4.50

Calisan sagligi ve 1is gilvenligi alt 0©lg¢ek boyutu bakimindan
personellerin Dbulunduklari firmalarin faaliyet suUreleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmazken (p>0.05), calisan
sagligi bakimindan ise istatistiksel olarak anlamli farklilaik
bulunmaktadir (p<0.05). Calisan sagligi ve 1is glvenligi alt Olcgek
boyutu olan c¢alisan sagligi boyutunda firmalarin faaliyet slireleri
arasi farkliligin hangi egitim diizeyinden ileri geldigini saptamak
amaciyla gruplar 1ikili Mann Withney U testine tabi tutulmus ve
Bonferoni dizeltilmesi vyapildiktan sonra p deJerlerine gdre farkli
olan gruplar icin farkli harflendirme vyapilmistir. Tanimlayici
istatistikler ve Kruskal Wallis testi sonuclari Tablo 13" te
verilmistir.

Tablo 13. Calisan sagligi ve is glivenliginin personelin firmalardaki
calisma silirelerine iliskin tanimlayici istatistikler ve Kruskal Wallis
testi sonuglari
(Table 13. Descriptive statistics of employee health and safety
related to the working time of employees in firms and Kruskal Wallis
test results)

Kruskal
Tanimlayici Istatistikler Wallis
Faaliyet Standart En En Ki P
Boyut Streleri n | Medyan | Ort. Sapma Kiglk | Buytuk | kare Degeri
1 Y1l ve Alt: 31| 4.00B 3.83 0.76 1.75 | 5.00
% [255 va1 68| 4.25A | 4.17 | 0.50 2.25 | 5.00
o [11-15 Yal 96| 4.25a | 4.31 0.38 3.25 | 5.00 |13.621| 0.003
o
« 16 Y1l ve Uzeri |[25| 4.25A | 4.21 0.46 3.00 | 5.00
“ 1 Y1l ve Alt: 31 4.00 3.92 0.46 2.75 | 4.50
-
E 2-5 Y11 68 4.13 3.97 0.59 1.75 4.75
L 11-15 Yal 96 4.00 4.04 0.41 1.75 | 5.00 3.258 | 0.354
3 ..
&} 16 Y1l ve Uzeri |25 4.00 3.85 0.61 2.00 | 4.50

Calisan sagligr ve 1is glvenligi alt ©6lgek Dboyutu bakimindan
firmalardaki personel sayilari arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmustur (p<0.05). Firmalarin personel sayilari arasi
farkliligin hangi personel sayisindan ileri geldigini saptamak amaciyla
gruplar 1ikili Mann Withney U testine tabi tutulmus ve Bonferoni
dizeltilmesi vyapildiktan sonra p deJerlerine goére farkli olan gruplar
igcin farkli harflendirme vyapilmistir. Tanimlayici istatistikler ve
Kruskal Wallis testi sonuclari Tablo 14’da verilmistir.
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Tablo 14. Calisan sagligi ve is glivenliginin personel sayilarina
iliskin tanimlayici istatistikler ve Kruskal Wallis Testi sonug¢lari
(Table 14. Descriptive statistics related to the number of personnel

of occupational health and safety and results of Kruskal Wallis Test)

Tanimlayici Istatistikler Kruskal Wallis
Personel Standart En En Ki P
Boyut Sayisi n Medyan | Ort. Sapma Kucik | Buyuk kare Degeri
M 2-9 16 4,132 4.14 0.40 3.50 4.75
- 10-24 63 4.00® 3.92 0.69 1.75 5.00
= 17.24 . 1
3 25-49 69 4,252 4.32 0.34 3.00 5.00 6]0.000
B 50-99 72 | 4.25% | 4.30 0.41 3.25 | 5.00
. 2-9 16 4.00® 3.94 0.55 2.25 4.50
S 10-24 63 4.00® 3.77 0.57 2.00 4.50
O M
5 25-49 69 4.254 4.12 0.50 1.75 4.75 18.474 1 0.0001
© 50-99 72 4.008 4.03 0.36 3.00 5.00

Calisan sagligi ve 1is givenligi alt &6lgek bakimindan firmalarin
kurumsal vyapilari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmustur (p<0.05). Tanimlayici istatistikler wve Mann Withney U
testi sonug¢lari Tablo 15’de verilmistir.

Tablo 15. Calisan sagligi ve is giuvenliginin firmalarin kurumsal
yapilarina iliskin tanimlayici istatistikler ve Mann Withney U testi
sonug¢lari
(Table 15. Descriptive statistics on the organizational structure of
employees' health and safety and the results of Mann Withney U test)

Tanimlayici Istatistikler Mann Withney U
Kurumsal std. En En o)
Boyut Yapi n L2eER || eRatee Sapma | Kucuk | Buyuk z DeJeri
giiieti 196 | 4.25 4.27 | 0.38 | 3.00 | 5.00
saglik P -4.352 | 0.0001
urumsa 24 | 3.88 3.52 | 0.87 | 1.75 | 4.50
Sirket
giiieti 196 | 4.00 | 4.03 | 0.47 | 1.75 | 5.00
Guvenlik = —— -3.981 | 0.0001
uru 24 | 3.50 3.55 | 0.59 | 2.75 | 4.50
Sirket

Calisan sagligir ve 1is givenligi alt olcek boyutu bakimindan
firmalarin personellerin c¢alisma slreleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik bulunmustur (p<0.05) . Firmalarin
personellerin c¢alisma silreleri arasi farkliligin hangi personellerin
calisma sireleri seviyesinden ileri geldigini saptamak amaciyla
gruplar 1ikili Mann Withney U testine tabi tutulmus ve Bonferoni
dizeltilmesi vyapildiktan sonra p deJerlerine gore farkli olan gruplar
ig¢in farklai harflendirme vyapilmistir. Tanimlayici istatistikler ve
Kruskal Wallis testi sonuclari Tablo 16’de verilmistir.
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Tablo 16. Calisan sagligi ve is giivenliginin personellerin calisma
sirelerine iliskin tanimlayici istatistikler ve Kruskal Wallis testi
Table 16. Descriptive statistics of employee health and occupational

health and duration of staff and Kruskal Wallis test

Tanimlayici Istatistikler Kruskal Wallis
Calisma sStd. En En Ki o)
Boyut Stiresi n Medyan | Ort. Sapma | Kicuk | Biuylk kare DeJeri
0-1 Y1l 42 4.008 | 3.83 | 0.73 | 1.75 5.00
- 2-4 Y11 128 | 4.252 | 4.26 | 0.43 | 2.25 5.00
rad 5-7 Y1l 31 4.25% | 4.27 | 0.34 | 3.25 4.75 |19.521 | 0.0001
5 8-10 Y1l 6 4.25% | 4.38 | 0.31 | 4.00 4.75
11 ve Uzeri | 13 4.25% | 4.27 | 0.41 | 3.50 5.00
0-1 Y1l 42 4.008 | 3.83 | 0.48 | 2.25 4.50
o 2-4 Y1l 128 | 4.25% | 4.03 | 0.51 | 1.75 | 4.75
—
c 5-7 val 31 4.00® | 3.95 | 0.53 | 1.75 4.75 |11 052 | 0.026
2 8-10 Y1l 6 4.00® | 4.00 | 0.35 | 3.50 4.50
3
5 - ,
11 ve Uzeri | 13 | 4 gos | 3.98 | 0.39 | 3.50 | 5.00

Calisan sagligir ve 1is givenligi alt olcek boyutu bakimindan
firmalardaki c¢alisanlarin gdrev pozisyonlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik Dbulunmustur (p<0.05). GOrev pozisyonlari
arasi farkliligin hangi c¢alisma Dbiriminde ileri geldigini saptamak
amaciyla gruplar ikili Mann Withney U testine tabi tutulmus ve
Bonferoni dizeltilmesi vyapildiktan sonra p degerlerine gdre farkla
olan gruplar i¢in farkli  harflendirme vyapilmistir. Tanimlayici
istatistikler ve Kruskal Wallis testi sonuclari Tablo 17’da
verilmistir.

Tablo 17. Calisan sagligi ve is giivenliginin personellerin gdrev
pozisyonlarina iliskin tanimlayici istatistikler ve Kruskal Wallis
testi sonuglari
(Table 17. Descriptive statistics on the occupational health and
safety of employees and Kruskal Wallis test results)

Tanimlayici Istatistikler Kruskal Wallis
Gorev Std. En En . o
Boyut Pozisyonu n |Medyan| Ort. Sapma | Kii¢liik | Biylk Ki kare|p Degeri
Yas Islenti 75| 4.258 4.19 0.46 | 2.25 | 5.00
~ Mekanik Islemler |52 | 4.258 4.25 0.43 | 3.00 | 5.00
et Finisaj 46| 4.258 4.32 0.33 | 3.50 | 5.00 | 14.268 0.006
o Kalite Kontrol 9| 4.500 | 4.39 [0.44 | 3.50 | 4.75
Diger 38| 4.00¢ 3.88 0.76 | 1.75 | 5.00
N Yas Islenti 75| 4.008 3.91 0.48 | 2.00 | 5.00
s Mekanik Islemler |52 | 4.252 4.01 0.58 | 1.75 | 4.75
g Finisaj 46| 4.254 4.15 0.41 | 2.00 | 4.75 | 16.513 0.002
% Kalite Kontrol 9 | 4.008 3.94 0.51 ]| 2.75 | 4.50
Diger 38| 4.008 3.87 0.51 | 2.75 | 4.50

Saglik wve glvenlik Dbilinci Dboyutlari arasindaki iliskiler
Pearson korelasyon testi ile incelenmistir. Elde edilen sonug¢lar Tablo
18’de verilmistir. Biling¢ diizeyi boyutlari arasinda bulunan korelasyon
katsayilarinin tamami pozitif yoénlt olup saglik ve glvenlik boyutlara

arasinda istatistiksel olarak anlamlzi (p<0.01) ve orta kuvvette
($44.84) olmustur. Bu durum saglik bilinci seviyesindeki artisin

givenlik bilincini pozitif yoénli olarak istatistiksel olarak anlamlzi
sekilde artiracadini ifade etmektedir. Bununla birlikte incelenen
boyutlar arasinda korelasyon degerleri istatistiksel olarak anlamsiz
(p>0.05) ve zayif korelasyonlardir.
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Tablo 18. Pearson Korelasyon testi sonucglari
(Table 18. Pearson Correlation test results)

Saglik | Givenlik
N Korelasyon 1 0.44844
Saglik p degeri <0.0001
. ) Korelasyon | 0.44844 1
Guvenlik = geri | <0.0001

5. TARTISMA VE SONUC (DISCUSSIONS AND CONCLUSION)

Ulkemizde vyasanan kaza ve meslek hastaliklarinin temelinde;
bilgi yetersizlikleri, teknolojik gelismelerin gerisinde kalinma
sonucunda Uretimde yasanan problemler ve bunun sonucunda yodun rekabet
piyasasinda sistemin ucuz ve glivencesiz Uretime sevki, 1s sadligi ve
givenliginin isverenler adina bir maliyet olarak gorilmesi
bulunmaktadir. Ulkemizde vyasanan meslek hastaliklari, is kazalari
istatistiklerinde koti bir karneye sahiptir. Tlirkiye’de deri sektdri
6nemli sanayi kollari arasinda vyer almaktadir. Sektdérde derilerin
mamul hale getirilmesi islemleri sirasinda sik olarak kimyasal
kullanilmaktadir. Bunun yaninda c¢alisma sahalari fiziksel ve biyolojik
riskler barindirmaktadir. Bu sebeplerden dolayi 2017 yilinda dericilik
sektorli ¢ok riskli isler sinifina dahil edilerek Onemli bir gelisme
kat edilmistir. Ayrica bu yilda deri ve imalati islemlerinde toplam
kisi 731 1is kazalari sebebiyle gecici/kalici isinden uzak kalmis, 3
kisi meslek hastaligina yakalanmis, 1 kisi ise hayatini kaybetmistir.
Bu riskler sektdr icerisindeki kaza ve hastaliklarin &niine gecgmek igin
firmalarin ve c¢alisanlarin is saglidi ve givenligi bilgi, birikim ve
sorumluluklarinin yerine getirilmesini istemektedir. Arastirmaya 195
erkek, 25 kadin toplam 220 kisi katilmistir. Yas araligi 36-45,
ilkokul/ortaokul mezunu kisiler cogunluktadir. Isletme faaliyet
slireleri degisiklik gOstermekte, 10-25 c¢alisanli, aile sirketidir.
Ayrica glindelik is yukine gbre calisan sayilara degisiklik
gosterebilmektedir. Calisanlar sektdr anlaminda tecriibelidir. Yaslara
bakildiginda sektdriin son yillarda istihdami distik denilebilir.
Firmalarin temel calisma alanlarini yodgunluklu olarak yas islenti ve
mekanik islemler kismi olusturmaktadir [2 ve 6].

Firmalar ortak saglik ve glvenlik Dbirimlerince calisanlara 1is
sagligi ve glivenligi egitimi vermektedir. Ayrica yeni ise alimlarda
saglik taramalari yapilmaktadir. Bu gdrev 1is yeri hekimi hizmetiyle
saglanmaktadir. Ayrica calisanlar periyodik muayeneden
gecirilmektedir. Ozellikle c¢ok riskli disler sinifinda calisanlarin
dizenli saglik taramasiyla alinmasi O6nemlidir. Meslek hastaliklari da
bu sayede kontrol altina alinabilir. 6331 sayili kanunu uyarinca
calisanlarin sahip olduklari hak wve vyikimliliikler hala istenilen
seviyelerde bilinmemektedir. Uzmanlarca c¢alisma ortamlarinin kontrol
edilmesi sonucunda uyarin levhalarinin yeterli oldudu gorilmistiir. Is
kazas1i potansiyelin c¢ok oldugu bir sanayi kolu olmasina karsin ramak
kala olayinin sik yasanmamasl sevindirici bir dider gelismedir.

Calisanlarin acil eylem planlari hakkinda bilgi sahibi olduklara
géruilmustir. Ek olarak firmalarda risk analizi yapilmistair.
Calisanlarin yasanabilecek meslek hastaliklara sonucunda
basvuracaklari hastanelerini bilmedikleri gorilmistir. Kicik c¢apli
kazalarin yasanmasi halinde kayit altina alindigi gdzlenmistir. Gerek
ramak kala olaylari gerekse de kiuciik c¢apli 1s kazalari detayla
incelenmeli wve Onlemler alinmalidir. Calisanlarin tehlike sinif1
konusunda biling¢li olduklari gorilmistiir. Ancak seviye Dbakiminda
yetersizdir. Sektdr calisanlarinda ortak saglik problemleri konusunda
fikir ayriliklari soz konusudur. Ancak sektdérde meslek hastaliklarina
yakalanan calisanlarda mevcuttur. Tabakhanelerden emekli olmus
kisilerde 0Ozellikle iskelet sistemi rahatsizliklari, mantar, mikoz ve
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farkli kanser tipleri gorilmektedir. Son olarak c¢alisanlar emniyetli
ortamlara sahip isyerlerine sahip olduklarini belirtmislerdir.
Sektdrdeki c¢alisanlarin saglik ve givenlik bilingleri yeterli oldudu
tespit edilmistir. Ancak halen bazi konularda eksikler gdzlenmistir.
Bunlarin giderilmesi ic¢in firmalarda givenlik ktltird, emniyetli
calisma gibi durumlar godz onunde bulundurulmalidir. Kaza ve
hastaliklarin Onlenmesinde calisanlarin 1ise uygun olmasi, gerekli
hallerde koruyucu kullanilmasi, gozetim ve denetimlerin tam yapilmasi,
egitimlerin tam olarak verilmesi ve verimlilidin incelenmesi,
uyarilarin yapilmasi, calisanlarin birbirlerini uyarmasi, uzun sireli,
dizensiz c¢alismalarin online gegilmelidir. Ayrica c¢alisanlari kendi
sorumlu olduklari alanlarin disina c¢ikmamali, tedbirsiz her tirli
davranistan kaginmalidir.

NOT (NOTICE)

Bu calisma Usak Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi Is Sadligda
ve Glivenligi Yuksek Lisans Programinda hazirlanan Deri
Isletmelerinde (Tabakhanelerde) Is Sagligi Ve Giivenligi Bilincinin,
Fiziksel Ve Kimyasal Risk Etmenlerinin Olciilmesi, Kisisel Koruyucu
Donanim Kullaniminin Tespiti Ve Biling¢ Dizeyinin Belirlenmesi: Usak
Deri-Karma Organize Sanayi Boélgesinde Uygulama Ornedi adli vyiksek
lisans tezinden tiretilmistir.
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