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HEMSIRELIK FAKULTESI SINIF OGRENCILERININ MiZAH TARZLARI ILE TUKENMISLIK
DUZEYLERININ INCELENMESI

oz

Mizah duygusu ile stresle basa c¢ikma tarzlari arasindaki iliskilerin
incelenmesi slirekli Dbaskalarinin sorunlari ve Dbeklentileriyle udrasan
hemsirelik oOdrencileri ag¢isindan Onemlidir. Bu ¢alismanin amaci, 1., 2.,
3., 4. sinif hemsirelik Odrencilerinde mizah tarzlari ile tilkenmislik
arasindaki iliskinin incelenmesidir. Nisan- Mayis 2018 tarihinde yapilan
calismada, Sosyo-Demografik Ozellikler Soru Formu, Maslach Tiikenmislik
Olcedi ve Mizah Tarzlari Olcedi kullanilmistir. Etik Kurul ve kurum izni
alindiktan sonra 1539 O6grenciden 931'1 calismaya katilmislardar.
Katilimcilarin 711'i  kadin, 220'si erkektir. OJrencilerin 220'si 1.
sinif, 187'si 2. sinif, 407'si 3. sinif wve 117' si 4. siniftir. Mizahin
stresle bas etmede etkili oldugunu bildirenler %79.1
(n=736) 'dir. Siniflara gdére bakildiginda Tiikenmislik Olcedi'nin alt
boyutlarindan Tikenme ve duyarsizlasma en fazla 2. siniflarda gorilmistir
(x=16.59.4£5.70, p=0.004). Disik yetkinlik alt puani ile tikenmislik puan
ortalmasi arasinda bir iliski wvardir. Yetkinlik alt boyutu puan
ortalamasi, en disiik 1. siniflarda gdrilmektedir (x=12.48%+2.73, p=0.000).
Cinsiyete gbre bakildiginda Tikenme'nin alt boyutlarindan Duyarsizlasma
puan ortalamasz, erkeklerde daha fazla goOrilmektedir (x=11.12%+4.74,
p=0.001) . Siniflara gore mizahi kullanim siklidina bakildiginda
istatistiksel olarak anlamli fark gorilmemistir.

Anahtar kelimler: Hemsirelik, Orenci, Tiikenmislik, Mizah, Basetme

EXAMINATION OF NURSING FACULTY STUDENTS' HUMOR STYLES AND BURNOUT LEVELS

ABSTRACT

Investigating the relationship between the sense of humor and the
ways to cope with stress is important for the nursing students who are
constantly dealing with the problems and expectations of others. The aim
of this study is to examine the relationship between burnout styles and
the humor styles of 1st, 2nd, 3rd, 4th grade nursing students. Socio-
Demographic Questionnaire, Maslach Burnout Scale and Humor Scale were used
in the study conducted between April-May 2018. After the Ethics Committee
and the institution were granted permission, 1539 students participated in
the study. 711 of the participants were female, 220 were male. 220 of the
students are 1st class, 187 are 2nd class, 407 are 3rd class and 117 are
4th class. 79.1% (n=736) reported that humor was effective in coping with
stress. Exhaustion and depersonalization were observed in the second grade
(¥x=16.59+5.70, p=0.004), from the subscales of the Burnout Questionnaire
by class. In the subscale of competence, low scores indicate burnout and
are seen in the lowest grade 1 (x=12.48+2.73, p=0.000). According to sex,
the average depression score from the subscales of Burnout is higher in
males (x=11.12+4.74, p=0.001). There was no statistically significant
difference in the frequency of humorous usage according to the classes.

Keywords: Nursing, Student, Burnout, Humor Usage, Coping
How to Cite:
Alan, N. ve Tuna Oran, N., (2019). Hemsirelik Fakiiltesi Sinif Ofrencilerinin Mizah

Tarzlari Ile Tikenmislik Diizeylerinin Incelenmesi, Medical Sciences (NWSAMS), 14(2):82-
92, DOI: 10.12739/NWSA.2019.14.2.1B0068.


mailto:nazanoran@gmail.com
http://dx.doi.org/10.12739/NWSA.2019.14.2.1

Alan, N. ve Tuna Oran, N.,
Medical Sciences (NWSAMS), 1B0068, 2019; 14(2): 82-92.  NUISA

1. GIRiS (INTRODUCTION)

Mizah, olaylar ve durumlarin eglenceli yonini gdrebilme
becerisidir. Korku, Uzunti ya da 06fke gibi olumsuz duygulardaki bakis
acisinda degisiklige vyol acarak bu duygulari yasamasini engeller.
Baskiyi, gerginligi azaltici bir etki sagladigi gibi ayni zamanda bir
durum ya da olay hakkinda tekrar yorum yapmayl sadglar [1, 2, 3, 9 ve
21]. Duygu merkezli bir basa c¢ikma stratejisi olarak bireyin kendisine
katkida bulunur. Gerilimi azaltmasinin yaninda, tehdit, baski vya da
sikintilia: durumlar karsisinda kendini gligli ve vyeterli hissettirir

[1]. Stres ve tehdit durumunda, mizah yoluyla olumsuz duygu yikl
hafifleyerek stres azalir ve vyerine daha olumlu duygular vyer
degistirir [6, 9, 20, 21 wve 22]. Bu sayede mizah, vyalnizca duygu

merkezli dedil, problem merkezli bir basa ¢ikma stratejisi olarak ise
yarayabilir. Baskalarinin kendisini iyi hissetmesini sadlamak, kisiler
arasi iletisimi kolaylastirmak, catismalari azaltmak ve Dbaglari
kuvvetlendirmek gibi kisiler arasi boyutu da vardir. Bir grubun

iyelerinin moralini yukseltmek, grup bagliligini ve kimligini
gi¢lendirmek, grup normlarini desteklemek ve eglenceli bir atmosfer
yvaratmak amaciyla da kullanilir [6]. Gilinc olan bir seyi gdrebilme,

algilayabilme ve anlatabilme yetenedi, gilin¢ bulunan seylerin tird,
mizahi yasayis ya da ifade edis tarzi ve glnlik yasamda verilen mizahi
tepkilerin siklidi, mizah duygusu olarak adlandirilir. Bu duygu
bireyden Dbireye farklilik gbésterir [9, 13, 20, 21 wve 22]. Mizah
duygusu yoluyla bireyin savunma mekanizmalarindan olan minimize etme
ve tersine cevirme mekanizmalari kullanilir [6, 9, 13, 17, 20, 21 ve
227.

Mizahin glinlik vyasamda kullanimina 1iliskin doért farkli tarz
bulunmaktadir. Birincisi bireyin, mizahi kendisine katkida bulunmak
amaciyla hosgdrilii ve baskalarina zarar vermeyecek bir bigimde
kullandidi kendini gelistirici mizah tarzidir. Ikincisi katilimczi
mizah tarzidir. Bireyin baskalariyla iliskilerine katkida Dbulunmak
amaciyla saygili bir big¢imde kisiler arasi iliski ve etkilesimleri
gelistirici mizahi kullanmasi durumudur. Mizah, vyararli amaclar ic¢in
kullanilabildigi gibi, zarar verici ve vyaralayici bir bic¢cimde de
kullanilabilir [207. Uclinciisii, kisinin kendi iistiinliik ve haz
duygularini karsilamak amaciyla, Dbaskalari hakkinda sosyal acgidan
uygun olmayan bir bi¢imde mizahi kullanmasi saldirgan mizah tarzidir.
Dordinciisii kendini yikici mizahtir. Bireyin baskalarini gildirmek vya
da onay kazanmak icin kendisini stirekli mizahi bir yolla kotiilemesi ve
yermesidir [6, 9, 20, 21 ve 22]. Mizah duygusu ile stresle basa c¢ikma
tarzlari arasindaki iliskilerin incelenmesi, oynadigdi rolin
anlasilmasi acisindan Onemlidir.

Olumlu mizah tarzlarinin kullanimi, Odrencilerde yasanan stresi
azaltmaya yardimci olabilir [6, 9, 20, 21 ve 22]. Ginimiizde mizah ile
psikososyal ve fiziksel saglidin cesitli yonleri arasindaki iliskileri
inceleyen c¢alismalar bulunmaktadir [1, 6, 9, 10, 15, 16, 17 wve 18].
Martin ve arkadaslari (2003), mizahin olumlu ve olumsuz ydnlerinin ele
alindigir ginltik kullanimindaki bireysel farkliliklari 0&lcgcmek igin
Mizah Tarzlari Olcegi (MTO)’ni gelistirmislerdir [10]. Tiirkce’ye
uyarlamasi Yerlikaya (2003) tarafindan gergeklestirilmistir [21].
Olcekte ikisi uyumlu, ikisi uyumsuz olmak iizere mizah tarzini &lcmeyi
hedefleyen dort alt Olgek bulunmaktadir. Bu alt Olgekler; Katilimci
Mizah, Kendini Gelistirici Mizah, Saldirgan Mizah ve Kendini Yikici
Mizah olarak adlandirilmistair. ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ ile
‘Tamamiyla Katiliyorum’ arasinda dedisen yedili likert tipi Dbir
derecelendirmenin kullanildigi alt o&lcgeklerin her biri 8’er maddeden
olusmakta ve &lcgekte ters ydnde puanlanan on bir madde bulunmaktadir.
Boylece her bir alt o&lgekten alinabilecek en diustik ve en yiiksek
puanlar 7 1le 56 arasinda degismektedir. Alt o&lceklerden alinan
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puanlarin yiksekligi, 1ilgili mizah tarzinin kullanim siklidina isaret
etmektedir. Olcegin Cronbach alfa ic¢ tutarlik katsayisi, toplam puani
0.81'dir [20].

Mizah, dogru kosullar altinda ve yararli amaclar igin
kullanildiginda O0grencilerde, motivasyon arttirica, basarili ve
keyifli bir deneyimdir [19]. Hemsirelik oOdrencileri, egitimleri

stiresince saglik kurumlari icerisinde 0Olimle sik karsilasmalari, 1is
yukintin ¢ok olmasi, insan yasamini tehdit eden riskli ortamda
calismalari, c¢ok fazla insanla iletisim icerisinde olmalari, zaman
baskisi, teknolojik aletlerin sik kullanilmasi gibi nedenlerle bircok
stres etmenine maruz kalirlar. Ayrica, Ogrencilerin, derse girme ve
ders gbrevlerini yerine getirme ve sinavlardan gecme gibi 06zel Dbir
amaca iliskin udrasilari “is” olarak tanimlanmakta ve 0OgJrencilik, ise
esit bir anlam ifade etmektedir [771. Bu nedenle hemsirelik
6grencileri, hem &gdrenci olmalarinin getirdigi yik hem de egitim
alanlari acgisindan daha fazla strese maruz kalirlar. Yodun stres ve
baski altinda c¢alisan kisi, kendisinin ve dider insanlarin duygusal
beklentilerini karsilayamaz. Cevresine karsi duyarsizlasir, etkilesim
icerisinde oldugu dider insanlari bir obje gibi algilama davranisi
gosterir. Ayrica, kati kurallara gdre c¢alisma, kuruma karsi mesafeli
durus sergileme, umursamaz ve alayci bir tavir igerisinde olabilir.
Baskalarindan siirekli kotilik gelecedini disinliir ve yodun bir sekilde
basarisizlik duygusu yasar. Duygusal ve fiziksel olarak tiikenen, diger
insanlara ve kendisine yodnelik olumsuz tutum barindiran birey, yaptigi
isin gerektirdidi talepleri yerine getiremedidinden bireysel yeterlik
duygusu azalir [7, 9, 11, 12 ve 14].

Tikenmislik, Maslach ve Jackson (1981) tarafindan bireyde
fiziksel Dbitkinlik, uzun siireli yorgunluk, c¢aresizlik ve umutsuzluk
duygulari ile olumsuz tutumlari kapsayan fiziksel, zihinsel wve
psikolojik boyutlari olan bir sendrom olarak ifade edilmistir [11].
Duygusal tlkenme, duyarsizlasma ve yetkinlik adi altinda 1{¢ boyutu
bulunmaktadir [11 ve 14]. Tikenmislik, baslangicta yiz yiize iliski ve
etkilesim icinde olan doktor, hemsire, sosyal calismaci gibi meslek
mensuplarinda incelenmistir. Maslach Tukenmislik Envanteri (Maslach

Burnout Inventory-Human Service Survey: MBI-HSS) isyerinde diger
insanlarla olan iletisime atif yapmaktadir [5, 6, 9 ve 11]. Sonraki
yillarda, O6gretmenlikte Tikenmislik Envanteri’nin 6gretmenlere

uyarlanmis bigimi olan Maslach Tikenmislik Envanteri-EJitimci Formu
(Maslach Burnout Inventory-Educators Surveys-MBIES), kullanilmistair
[7]. Ise esit oranda strese neden olan 6&Jrencilikte ise ilk olarak,
Schaufeli wve arkadaslari tarafindan 1996’da Maslach Tikenmislik
Envanteri-Genel Formu kullanilmistir [14, 15 wve 16]. Olcek, likert
tipi, 16 madde ve {l¢ alt O&lgekten olusmaktadir. Bu alt Olgeklerden
tikenme alt ©6lc¢cedi 5 maddeden, duyarsizlasma alt 6lgedi 5 maddeden ve
yetkinlik alt ©&6lcedi de toplam 6 maddeden olusmaktadir. Tlkenme ve
duyarsizlasma alt 6lceklerindeki yuksek puan, yetkinlik (ters
puanlanmaktadir) alt 0lcedindeki dusik puan tikenmisligi
gostermektedir. Puanlamada, her bir kisi di¢in 1U¢ ayri tikenmislik
puani hesaplanmaktadir. Maslach Tikenmislik Envanteri-Ogrenci
Formu’ nun (MTE-OF) Turkce uyarlamasi, gegerlik ve guvenirlik
calismalari Capri ve ark. (2011) tarafindan yapilmistir. Calismada
5711 derecelendirme (hic¢bir zaman, bazen, genellikle, c¢codJu =zaman, her
zaman) bicimi benimsenmistir. Olcek maddeleri “0 hicbir zaman” ve “5
her zaman” biciminde puanlanmaktadir. Olcedin giivenirlidini belirlemek
i¢in hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi sirasiyla .76, .82
ve .61 olarak bulunmustur [7].
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2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)
Her meslek grubunda yasandigdi belirtilmekle birlikte daha c¢ok
insanlarla etkilesim ig¢inde olan 0Ozellikle silirekli Dbaskalarinin

sorunlari ve beklentileriyle udrasan saglik calisanlarinda,
tikenmisligin daha c¢ok vyasandigi bildirilmektedir [5, 6 ve 9].
Hemsirelik O0grencileri, egitimleri stiresince hem ders yikinun

getirdigi stres hem de klinikte yatan hastalarin yasadigi sikintilara
sahit olma ve yardim etme c¢abasinin getirdigi yik nedeniyle c¢ok fazla
baskiya maruz kalirlar. Sirekli yodun yasanan stres ve bas etmenin
zay1lf kaldigz durumlarda yetersizlik duygusu ve tikenmislik
gorilebilir. Gelir durumunun az olmasi, kii¢cik vyas grubunda olma,
cinsiyet 6zellikleri, memnuniyet durumu ve strese neden olan etmenler,
bas etmeyi zorlastiracadi gibi tikenmeyi de arttiran faktodrlerdir.

3. ANALITIK GCALISMA (ANALYTICAL STUDY)

Analitik tirde olan calismanin amaci, bir iniversitenin
hemsirelik fakitltesinde okuyan 1., 2., 3. ve 4. sinif &Jrencilerinin
mizah tarzlara ile tikenmislikleri arasindaki iliskinin
incelenmesidir. Mizah yasantilari 6lcegi kullanilarak, kendini
gelistirici mizah, katilimci mizah, saldirgan mizah wve kendini yikica
mizah tarzlari ile tlikenmislik arasindaki iliskiler aydinlatilmaya

calisilmistar. Arastirmada mizah tarzi ile sosyodemografik
6zelliklerden elde edilen veriler bagimsiz de§iskeni, tikenmislik ise
bagimli degiskeni olusturmaktadir. Veri toplama araclara

arastirmacilar tarafindan literatir incelenerek olusturulmustur.
Calismada Sosyodemografik Ozellikler Soru Formu, Maslach Tiikenmislik
Olcegi ve Mizah Tarzlari Olcedi kullanilmistir (Ek I, II, III). Kurum
izni wve etik kurul izni alindiktan sonra, &Jrencilere bilgilendirme
yapilmis ve yazili olarak aydinlatilmis onamlari alinmistir.
Arastirmaya katilmayi kabul eden onsekiz yas {izeri tim 1., 2., 3. ve

4. sinif OJrenciler, arastirma kapsamina alinmistir. Ofrencilerin,
siniflara ve sosyodemografik ©Ozelliklerine gbre tikenmislik puan
ortalamalara gbsterilmistir. Siniflara gore memnuniyet durumunu

incelemek igin Ki-kare testi, cinsiyete gore tikenmislik alt
boyutlarinda fark olup olmadigina bakmak icin "t" testi uygulanmistir.
OJrencilerin okulda gecirdikleri siire ile tiikenmislik puanlari, mizah
tarzlari 1ile tikenmislik puanlari arasinda 1istatistiksel olarak
anlamli bir fark olup olmadidinin belirlenebilmesi ve O&Jrencilerin
mizah tarzlarinin sosoyodemografik o6zelliklerine gdre farklilasip
farklilasmadiginin belirlenebilmesi ig¢in Pearson Momentler Carpim
Korelasyon Katsayilara, tek yonlt varyans analizlerinden ANOVA
kullanilmistir. Nisan 2018-Mayis 2018 tarihleri arasinda vyapilan
calisma Oncesinde Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi’ndan yazili izin ve
Dokuz Eylul Universitesi Etik Kurul'undan onay alinmistir.

4. BULGULAR (FINDINGS)

1539 6drenciden 931'1 calismaya katilmislardir.
Katilimcilarain 711'i kadin, 220'si erkektir. Ofrencilerin 220'si 1.
sinif (%23.6), 187'si 2. sinif (%20.1), 407'si 3. sinif (%43.7)ve 117"
si 4. siniftir (%12.6). Mizahin stresle Dbas etmede etkili oldudunu
bildirenler %79.1 (n=7306)'dir.

Tablo 1. OJrencilerin mizah tarzlari ile tiikenmislik puan ortalamalari
(Table 1. The average of students burnout scores and humor styles)

Min Max XtSD
Mizah Tarzlari (n=931) 38.00 224.00 126.14+20.07
Tikenmislik (n=931) 16.00 107.00 47.63+48.51
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Tablo 2. siniflara gdre mizah tarzlari puan ortalamalarinin
incelenmesi
(Table 2. Analysis of mean scores of humor styles according to
classes)
Mizah Tarzlari
Siniflar Kat}llmc1 Kgnd%n% . Sal@1rgan Kendin;
Mizah Gelistirici Mizah Yikici Mizah
X*SD mizah x+SD X*SD X*SD
1. sinif (n=220) 29.16£5.59 | 35.61+£9.15 30.10£6.24 29.83+7.24
2. sinif (n=187) 29.72+4.66 | 36.00+£8.30 30.82%4.84 29.49+6.84
3. sinif (n=407) 29.3745.28 | 36.27+£8.01 30.46£5.88 29.30+7.34
4. sinif (n=117) 29.94+£5.19 38.77£7.19 31.12+8.39 31.62+8.19
Siniflar Arasi Farklilak p=0.007 p=0.025

Tablo 3. Ofrencilerin sosyodemografik &zellikleri ve siniflara gore

tikenmislik puan ortalamalarinin incelenmesi

(Table 3. Sociodemographic characteristics of the students and
analyzing the average of burnout score according to the classes)
Tikenmislik
Aciklama Tlikenme Duyarsizlasma Yetkinlik
%+SD X+SD X+SD
Kadin (n=711) 15.53%+4.85 10.16£3.74 12.88%+2.63 Duyarsizlasma
CInsivet | prkek (n=220) 15.2144.74 11.1244.02 12.74%2.93 Ef?éogé
1. sinif (n=220) 15.03+4.44 10.40+3.78 12.4842.73 Tiitkenme
2. sinif (n=187) 16.59+5.70 10.66+3.64 12.54+2.47 p=0.004
Kacinci
Sim1fta 3. sinif (n=407) 15.27+4.65 10.4143.92 12.7542.59 F=4.53
0ldugu Yetkinlik
4. sinif(n=117) 15.05+4.29 9.85+3.86 14.37+2.88 p=0.000
F=15.43
17-19 yas (n=162) 15.56+4.57 10.2343.84 12.36+2.76 .
Yas 20-22 yas (n=580) 15.555.00 10.513.86 12.81%2.59 Yefglgéék
Gruplari | 23-25 yas(n=184) 15.15+4.45 10.1843.69 13.37+2.93 i;4'12
26 ve 1 (n=5) 11.80+4.20 8.80+4.08 13.00+1.22
Gelir Giderden Az 16.36%£5.75 11.02+£3.85 12.64%+2.52 Tikenme
Gelir Gidere Denk 15.17+4.39 10.15+3.74 12.94+2.70 p=0.013
Gelir F=3.62
burumu Gelir Giderden 15.09+4.96 10.46+4.23 12.68+3.15 | Duyarsizlasma
Fazla p=0.033
F=2.93
Isteyerek 14.62+4.72 9.43%3.40 13.3242.58 Tukenme
p=0.000
F=19.41
Meslegi Duyarsizlasma
Secme . p=0.000
Durumu Istemeden 16.58%£4.75 11.68+4.00 12.20+2.73 F=42.80
Yetkinlik
p=0.000
F=20.33

Tablo 4. Mizah tarzlari ile tikenmislik alt boyutlarinin incelenmesi

(Table 4. Analyzing of humor styles and burnout sub-dimensions)

Mizah Tarzlara = Tukenmiglik :
Tikenme Duyarsizlasma Yetkinlik

. F=1.20 F=1.37 F=1.78

Katilime: Mizah p=0.186 p=0.069 £=0.003

L . . . F=1.18 F=1.92 F=2.02

Kendini Gelistirici Mizah p=0.192 p=0.000 £=0.000

. F=1.19 F=1.67 F=1.67

Saldirgan Mizah p=0.193 0=0.006 p=0.006

.. . F=1.48 F=1.97 F=2.24

Kendini Yikici Mizah p=0.037 p=0.001 £=0.000
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Tablo 5. MTO alt 6lcekleri’nden alinan puanlar ile tiikenmislik alt
6lcekleri’nden alinan puanlar arasindaki korelasyonlar
(Table 5. Correlations obtained from between the scores of the Humor
Styles Questionnaire subscales and the scores the burnout subscales)

Mizah Tarzlari e

Tikenme Duyarsizlasma Yetkinlik
Katilimci Mizah -.004 .000 .007
Kendini Gelistirici Mizah -.048 -.123(**) 112 (x)
Saldirgan Mizah .060 .104 (**) -.057
Kendini Yikici Mizah .087 (**) L122 (%) -.041

5. TARTISMA (DISCUSSION)

Ofrencilerin hem mizah tarzlari hem de tiikenmislik puan
ortalamalarinin orta diizeyde olduu soylenebilir (Tablo 1). Alt
6lceklerden alinan puanlarin yiksekligi mizah tarzinin kullanim
si1kligini gdsterdidi icin, siniflar arasinda kendini gelistirici mizah
puan ortalamasi arttikca kullanim siklidi artmaktadir. Kendini
gelistirici mizah puan ortalamasinin 1. siniftan (35.61%£9.15) 4.
sinifa dodru (38.77+£7.19) artmasi strese karsi bas etmeyi OJrenmeleri
ile 1iliskili olabilir (p=0.007) (Tablo 2). Buna karsilik kendini
yikici mizah puaninin, siniflar ilerledikge istatistiksel olarak
anlamli bir sekilde artmasazi, 6grencilerin bas etme ile 1lgili
sorunlarindan kaynaklanabilir (p=0.025) (Tablo 2). Abel (2002), mizahi
daha fazla kullanan lisans 0©ogJrencilerin daha az stresli olduklarini,
problem c¢bdzme ve bas etme stratejilerini diderlerinden daha fazla
kullandiklarini belirtmektedir [17. Bulut ve arkadaslara (2017),
ebelik 06grencilerinin mizah kullanimina iliskin goértslerini ve mizah
tarzlarini inceledikleri c¢alismada, teorik ve uygulama derslerinde
mizah kullanimini desteklediklerini, fakat katilimci ve kendini
gelistirici mizahi Dbir arada kullanmakta sikintz yasadiklarini
belirtmislerdir [6]. Tudgut ve Kaya (2017), hemsirelerin terapotik
mizah kullanma tarzlari ve problem c¢bzme Dbecerileri arasindaki
iliskiyi incelemek ig¢in vyaptiklari c¢alismada, katilimci mizah puani
yiksek olan hemsirelerin, problem c¢oézme becerisine sahip olduklarini,
kendini yikici mizah ve saldirgan mizah puani yuksek olanlarin ise,
problem ¢ozme becerilerinin zayif oldudunu bildirmislerdir [17].

Akdur wve Durak Batigliin (2017), erkek o&grencilerin saldirgan
mizah ile kendini yikici mizahi daha ¢ok kullandiklarini, cinsiyetin
ve sosyo-ekonomik diizeyin, mizah tarzlari {zerinde etkili oldugunu

saptamislardir [2]. Cinsiyete gbre Dbakildidinda erkek OJrencilerde
duyarsizlasma 6lgcegindeki puan ortalamasinin yuksek oldugu
gorilmektedir. Bu sonug, erkek Odrencilerin kadin O&8rencilere gore
tikenmisligini gbstermektedir (p=0.001) (Tablo 3) ve cinsiyet

0zelliklerinden kaynaklandidini disindlirebilir. Denat ve arkadaslari
(2018), erkek O0grencilerin duyarsizlasma alt 0lcedindeki puan
ortalamalarinin istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha fazla
oldugunu tespit etmislerdir [8]. Bu sonug, calisma sonucu 1ile
benzerdir.

Tukenmisligin alt Dboyutlarindan olan tikenme puan ortalamaszi,
diger siniflara goOre ikinci sinif oOdrencilerinde daha yiksek
bulunmustur (16.59+5.70). Bunun nedeni, birinci sinif ders programinda
temel tip dersleri ve hemsirelige giris konularinin bulunmasina
karsilik, 2. sinif derslerinin daha derinlemesine hemsirelikle ilgili
konulari igermesi ve &Frencilerin klinik ortamda bulunmalarinin
streslerini arttirmasi sonucu olabilir (p=0.004). Yetkinlik alt
boyutunun disiik olmasi tikenmeyi gosterdigi ic¢in, puan ortalamasinin
1. sinifta en disik (12.48x2.73), 4. sinifta en yiksek olmaszi
(14.37+£2.88), O6Frencilerin siniflar ilerledikce bas etme
mekanizmalarini daha iyi kullandiklarini dustundirebilir (p=0.000).
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Ayrica, vyas 1lerledikge yetkinlik alt boyutu 4. sinifta en yiliksek

bulunmustur (P=0.006) . Yetkinlik alt boyutunda siniflar arasi
farklilikta oldudu gibi, vyas ilerledikce bas etmenin daha da etkili
oldugu dustntlebilir. Timkaya ve arkadaslar: (2008), iniversite

O6gretim elemanlarinin duygusal zeka, mizah tarzlari ve yasam doyumlari
izerine vyaptiklari bir c¢alismada, arastirma gdrevlilerinin saldirgan
mizah tarzi puan ortalamalarini, o6Jretim godrevlisi, yardimci docent,
docent ve profesdrlerden anlamli diizeyde yiksek bulmuslardir [18]. Bu
calismada yas ilerledikge yetkinlik alt boyutunda istatistiksel olarak
anlamli bir sekilde fark gorilmektedir (p=0.006) (Tablo 3). Distk puan
tikenmisligi godsterdigi ic¢in 17-19 vyas grubundaki o6drencilerin daha
fazla tikenmislik yasadigi sdéylenebilir. Yeni bir ortam ve yodJun ders
yikl basarisiz hissetmelerine neden olabilir.

Aydin (2015), OJretmen adaylarinin mizah tarzlari ile anksiyete
dizeylerini belirlemek amaciyla yaptidi c¢alismada mezuniyete doJru
gidildikcge 6grencilerin kaygl diizeylerinde artisin oldugunu
belirlemistir [4]. Sorumluluk sahibi olacaklarinin bilincinde olmalari
bu sonuca neden olabilir. Bagcivan ve arkadaslari (2016), hemsirelerin
calistiklarza bolimlere gore mizah tarzlarinda farklilik
gostermediklerini wve katilimci mizahi daha ¢ok kullandiklarini tespit
etmislerdir [5]. Her hemsire mizah ic¢in yetenekli olmayabilir. Fakat
Oz ve Hicdurmaz (2010), mizah y&énelimi yiiksek olan hemsirelerin,
mizahi daha etkili kullandiklarini, daha etkili bas ettiklerini ve
duygularini daha fazla ifade edebildiklerini belirtmislerdir [13].
Gelir durumunun distk olmasi tiikenmisligdi etkileyen faktdrlerden
biridir [14]. Gelirin vyetkinligdi etkilemedidi ancak, tikenme ve
duyarsizlasmada istatistiksel olarak anlamli dizeyde etkili oldugu
gorilmektedir (Prikenme=0.013, DPouyarsiziasna=0.033) (Tablo 3).

Mesledi isteyerek secme ve meslekten memnun olmama tikenmisligi

etkileyen etmenlerdir [14]. Ofrencilerin 672'si (%72.18) okulundan
memnun olduklarinzi, 259'u ise (%27.82) memnun olmadiklarini

bildirmektedir. Siniflar arasindaki memnuniyet durumunda istatistiksel
olarak farklilik gorilmemistir (p=0.176, df=3, Ki-kare=4.93). Meslegdi
isteyerek sec¢me durumuna bakildiginda, 1. siniflarin %55'i (n=220), 2.
siniflarin %50'si (n=187), 3. siniflarin %57'i (n=407), 4. siniflarin
$74'14 (n=117) meslegi isteyerek sectiklerini belirtmislerdir. Bu
sonu¢, siniflar arasinda distatistiksel ac¢idan anlamlidir (p=0.001,
df=3, Ki-kare=17.22). Dordinci sinif &drencilerinin mesledi isteyerek
se¢me oraninin daha fazla olmasi, mezuniyet sonrasi is bulma kaygisini
daha az vyasamalari nedeniyle olabilir (p=0.001). Tim O&gJrencilerin
mesledi isteyerek secme durumuna bakildidinda (Tablo 3), tikenmisligin
tim alt boyutlarinda istatistiksel olarak ileri derecede anlamli fark
oldugu gorilmektedir (P=0.000). Denat ve arkadaslari (2018), meslegi
isteyerek secme ve hemsirelik Dbdélumiinden memnun olma durumuna gdre
tikenmislik puanin farklilastidini saptamislardir [8]. Yetkinlik
arttikgca katilimci mizah kullaniminin arttidi, kendini gelistirici
mizah kullaniminda ise, tilkenme ve duyarsizlasmada negatif yd&nde,
yetkinlikte ise pozitif yonde iliski oldugu gorilmektedir. Saldirgan
mizahi kullanan o6grencilerin, istatistiksel olarak anlamli olmasa bile
tikenme yasadigi ve istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
Duyarsizlasmada anlamli fark oldugu belirlenmistir. Ayrica Saldirgan
mizahi kullanma durumunun, Yetkinlikle negatif iliskisi gdzlenmistir.
Kendini yikici mizah kullanmanain, Tikenme ve Duyarsizlasma ile
pozitif, yetkinlik alt boyutu ile negatif yonde iliskisinin oldugu
tespit edilmistir (Tablo 4 ve 5).
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6. SONUC VE ONERILER (CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS)

e OJrencilere yonelik, egitim ortami ve klinik ortamdaki
dizenlemelerle strese neden olan faktdorler azaltilabilir.

e Klinik alanda 6gretim elemanina disen 6grenci sayisi
azaltilarak, egiticinin ©&gJrenciye daha c¢ok zaman ayirmasi
saglanabilir.

e Profesyonel kimligin Dbenimsenmesine yoénelik ders icerikleri
dizenlenebilir.

e Mifredat programlarinda planlamalar yapilarak stresle bas etme
konularina daha fazla yer verilebilir.

e Mifredata mizah kullanimina iliskin dersler entegre edilebilir.

e Katilimci mizah ve kendini gelistirici mizah kullanimi yoluyla,
mizahi bakim planlari ile bltilinlestirebilmek icin c¢alistaylar
dizenlenebilir.

e Gelir durumunun disik olmasi tikenmisligi etkileyen faktdrlerden
biri oldugu ig¢in, O&6Jrenciler part-time is olanaklari veya burs
konusunda bilgilendirilerek ydnlendirilebilir.

e OJrencilerin sosyal aktivitelere katilimi desteklenebilir.

e Tikenmislige iliskin faktodrlerin Dbelirlenebilmesi ve gerekli
dizenlemelerin yapilabilmesi igin kalitatif calismalarin
yapilmasi onerilebilir.

NOT (NOTICE)

Bu calisma 5-8 Eylil 2018 tarihinde Pristine-Kosova'da
diizenlenen 3rd International Science Symposium (ISS2018) s6zldi bildiri
olarak sunulmustur.
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EKLER (ATTACHMENTS)
EK I: Kisisel Bilgi Formu

1-Cinsiyetiniz: ( ) Kiz ( )Erkek
2-Yasiniz () 17-19 ()20-22 ()23-25 ()26 ve izeri
3-Sinifiniz () I ()II ()III ()IV
4-Medeni Durumunuz :( ) Bekar () Evli
5-Aile Yapisi :( ) Cekirdek Aile () Genis aile () Parcalanmis Aile
6-Gelir Durumunuz :( ) Gelir, giderden az ( ) Gelir, gidere denk
( )Gelir, giderden fazla
Tani almis herhangi bir hastalidiniz var mi?:( )Evet ( )Hayair
7-Mesledi secme durumu: ( )Isteyerek ( ) Istemeden
8-Annenizin editim durumu: ( )Okur-yazar dedil ( )Okur-yazar ( )Ilkokul
( )Ortaokul ( )Lise ( )Universite
9-Babanizin egitim durumu: ( )Okur-yazar degil ( )Okur-vyazar ( )Ilkokul
( )Ortaokul ( )Lise ( )Universite

10-Su andaki memnuniyet durumunuz: ( )Memnunum (soru 1ll’e geg¢iniz)
( )Memnun degilim

EK II: MTE-OF

Asagida egitim siirecinde kendinizi nasil hissettiginiz ile ilgili ifadeler yer
almaktadir. Her cuUmlenin basinda o cimlede belirtilen durumun hangi siklikla
hissedildiginin isaretlenecedi bir bosluk Dbirakilmistair. Sizden istenen
asagidaki her bir ifadeyi dikkatli bir sekilde okumaniz ve bu ana kadar egditim
sirecinde derslerinizle ilgili bu ifadeleri hissedip hissetmediginizi asagida
yer alan oOrnekteki gibi Dbelirlemenizdir. EJer bu duygulari bir kere bile
hissettiyseniz, bu durumu hangi siklikla hissettiginizi tanimlayan 1’den 5’e
kadar numaralanan sayilardan sizin idi¢in en uygun olanini bosludgu yazin.
Calismanin amacina ulasabilmesi ic¢in litfen tim sorulara ic¢tenlikle ve
samimiyetle cevap veriniz.

Ornek: 9. 3 Bana gbre iyi bir o6frenciyim.

Siklik Derecesi Ig¢in Puanlama Rehberi

Hicbir Zaman Bazen Genellikle Cogu Zaman Her Zaman
1 2 3 4 5
Ne Siklikta (1-5) | Maddeler

1. Derslerimden duygusal olarak yildigimi hissediyorum.
2. Egitime basladigimdan beri derslere olan ilgim azaldi.
3. Derslerimde karsilastigim problemleri etkili bir sekilde
cbzebilirim.
4. Okuldaki bir glniin sonunda kendimi bitkin hissediyorum.
5. Derslerime iliskin istedim azaldi.
6. Katildigim derslere etkili bir katki sagladidima inaniyorum.
7. Sabah kalkip yeni bir egitim giinine baslamak =zorunda oldudumu
distndigimde kendimi yorgun hissediyorum.
8. Derslerimin potansiyel yararlilidi konusunda kusku duyuyorum.
9. Bana gore iyi bir oOdrenciyim.
10. Ders c¢alismak veya bir derse girmek benim ic¢cin gercekten Dbir
yuktur.
11. Derslerimin 6neminden kuskuluyum.
12. Ders amaclarimi basardidimda kendimi glidilenmis hissediyorum.
13. Derslerden tikendigimi hissediyorum.
14. Ders aldidim slre boyunca bircok ilging¢ sey o6Jrendim.
15. Yalnizca dersimi calismak ve rahatsiz edilmemek istiyorum.
16. Ders esnasinda, yapilan seylerde etkin oldugumdan eminim.

EK III: Mizah Yasantilari Olgedi

Insanlar mizahi cok farkli bicimlerde yasar ve disa vururlar. Asadida mizahin
yasanabilecedi farkli bicimleri ifade eden ciimleler yer almaktadir. Litfen her
bir cltmleyi dikkatle okuyarak o ifadeye ne Olcglide katildiginizi vya da
katilmadiginizi belirtin. Litfen muimkin oldudunca diriist ve tarafsiz olarak
yanitlamaya c¢alisin. Yanitlariniz ig¢in asagidaki deferlendirme &6lcedini temel
alin:
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Genellikle ¢ok fazla gllmem ya da baskalariyla sakalasmam.

Moralim bozuk oldudunda genellikle kendimi mizahla neselendirebilirim.

Birisi hata yaptiginda c¢ogunlukla onunla bu konuda dalga gegerim.

Insanlarin benimle dalga gecmelerine ya da bana gilmelerine gereginden
fazla izin veriyorum.

Insanlari giildiirmek icin cok fazla ugrasmam gerekmez-doustan esprili
bir insan gibiyimdir.

Tek basima bile olsam c¢odunlukla yasamin gariplikleriyle e§lenirim.

Insanlar asla benim mizah anlayisim yiiziinden gilicenmez ya da
incinmezler.

Kendimi yermem ailemi ya da arkadaslarimi giildiriyorsa eger,
codunlukla bu isi kendimden gecerek yaparim.

Basimdan gecen komik seyleri anlatarak insanlari pek glildirmem.

Uzglin ya da mutsuzsam, kendimi daha iyi hissetmek icin genellikle o
durumla ilgili gliling bir seyler disinmeye calisirim.

Espri yaparken ya da komik bir sey sdylerken genellikle
karsimdakilerin bunu nasil kaldiracadini pek Onemsemem.

Codunlukla kendi gligstizliiklerim, gaflarim ya da hatalarimla ilgili
glliing seylerden s6z ederek, insanlarin beni daha ¢ok sevmesini ya da
kabul etmesini sadlamaya c¢alisirim.

Yakin arkadaslarimla c¢ok sik sakalasir ve gilerim.

Yasama karsi takindidim mizahi bakis ag¢isi, benim olaylar karsisinda
asiri derecede Ulzllmemi ya da kederlenmemi Onler.

Iinsanlarin, mizahi baskalarini elestirmek ya da asagilamak icin
kullanmalarindan hoslanmam.

Codunlukla kendi kendimi koétiileyen ya da alaya alan espriler yapmam.

Genellikle fikra anlatmaktan ve insanlari e§lendirmekten hoslanmam.

Tek basinaysam ve mutsuzsam, kendimi neselendirecek giiling seyler
dislinmeye calisirim.

Bazen oyle komik seyler gelir ki aklima bunlar insanlari
incitebilecek, yakisik almaz seyler olsa bile, kendimi tutamam
soylerim.

Espriler yaparken ya da komik olmaya calisirken c¢ogunlukla kendimi
gereginden fazla elestiririm.

Insanlari giildiirmekten hoslanirim.

Kederli ya da izglinsem genellikle mizahi bakis acimi kaybederim.

Bitiin arkadaslarim bunu yapiyor olsa bile, bir baskasiyla alay edip
ona gililerlerken asla onlara eslik etmem.

Arkadaslarimla ya da ailemle birlikteyken c¢odunlukla hakkinda espri
yapilan ya da dalga gec¢ilen kisi ben olurum.

Arkadaslarimla c¢cok sik sakalasmam.

Tecriibelerime gdre bir durumun e§lendirici yanlarini diisiinmek,
sorunlarla basa c¢ikmada c¢cogunlukla etkili bir yoldur.

Birinden hoslanmazsam ¢odgunlukla onu kiicik diistirmek icin hakkinda
espri yapar ya da alay ederim.

Sorunlarim varsa ya da ilzginsem, codgunlukla gergek duygularimi, en
yakin arkadaslarim bile anlamasin diye, espriler yaparak gizlerim.

Baskalariyla birlikteyken genellikle aklima sOyleyecek esprili seyler
gelmez.

Neselenmek ic¢in baskalariyla birlikte olmam gerekmez, genellikle tek
basimayken bile giilecek seyler bulabilirim.

Bir sey bana gercekten giliing gelse bile, birini gilicendirecekse eger,
buna gililmem ya da bununla ilgili espri yapmam.

Baskalarinin bana gilmesine izin vermek; benim, ailemi ve
arkadaslarimi neselendirme tarzimdir.
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