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EBELIK OGRENCILERININ EBELIiK MESLEGI HAKKINDAKI GORUSLERI VE
ETKILEYEN FAKTORLERIN BELIRLENMESI

0z

Bu calisma ebelik boliuminde O6grenim gdren 6rencilerin
mesleklerine iliskin gdrisleri ve benlik saygisi dizeyleri ile
iliskili faktorleri belirlemek Uzere tanimlayici olarak yapilmistir.
Ankara’da Dbir iniversitenin saglik bilimleri fakliltesinde 2018-2020
yillari arasinda, birinci sinifa baslayan toplam 138 &Jrenci ile
gergeklestirilmistir. Veriler Ogrencilerin sosyo-demografik
dzelliklerini iceren soru formu ve Rosenberg Benlik Saygisi Olcedi ile
toplanmistir. Calismanin gerceklestirilebilmesi ig¢in etik kurul izni
ve o&Jrencilerin sodzel onamlari alinmistir. OJrencilerin %47.8'inin
iiniversite sinavinda ebelik boélimint ilk 5 tercihi arasinda yazdigi
belirlenmistir. OJrenciler bdélimii tercih etme nedenlerini; puanlarinin
ebelik bolimiine yetmesi (%31.2), ideallerindeki meslek olmasi (%24.6)
ve 1s bulma imkanlarinin fazla olmasi (%22.5) olarak belirtmistir.
Ogrencilerin %64.5'inin benlik saygisinin yiiksek, %33.3’{iniin ise orta
diizeyde oldugu belirlenmistir. OJrencilerin akademik basari algilarzi
ile benlik saygi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
oldugu belirlenmistir (p<0.05).

Anahtar Kelimeler: Ebelik, Odrenci, Meslek, Goris,

Benlik Saygisi

DETERMINATION OF MIDWIFERY STUDENTS' OPINIONS ABOUT MIDWIFERY
PROFESSION AND AFFECTING FACTORS
ABSTRACT
This study was carried out descriptively in order to determine
the factors related to the opinions of the students studying in
midwifery department and their self-esteem levels. It was held in the
health sciences faculty of a university in Ankara with a total of 138
students who started their first year between 2018-2020. The data were
collected with a <questionnaire containing the socio-demographic
characteristics of the students and the Rosenberg Self-Esteem Scale.
In order to carry out the study ethics committee approval and verbal
consent of students were obtained. It was determined that 47.8% of the
students wrote midwifery department among the top 5 preferences in the
university exam. Students stated their reasons for choosing the
department; their scores were sufficient for midwifery (31.2%), ideal
profession (24.6%) and high employement oppurtunities (22.5%). It was
determined that 64.5% of the students had high self-esteem and 33.3%
of them were moderate. A statistically significant difference was
found between students' perceptions of academic achievement and self-
esteem levels (p<0.05).
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Meslek, sistemli bir bilgi ve beceri birikimine dayali, iyi
seviyede alinan bir editim ile kazanilan, yasal ve ahlaksal kurallar
barindiran, insanlara vyararli hizmet vermek ve mal {retmek ic¢in
yapilan ve bireylerin gec¢imlerini sagladiklari bir udrastir [1 ve 2].
Meslek seg¢imi, Dbireyin hayatinda en 1iyi sekilde vyapabilecegine
inandid1i ve en Ust dizeyde doyum sadlayabilecedi faaliyetleri iceren
alana yoneldigi onemli kararlardan biridir [3 ve 4]. Meslek secg¢imi,
kisilerin vyalnizca maddi gelir elde ettikleri Dbir kaynak olmanin
Otesinde kendilerini gelistirme ve gercgeklestirme firsati elde ettigi,
yasamlarina bilgi ve yetenekleri dogrultusunda yon verdigi Onemli bir

donim noktasidir [2 ve 4]. Kokleri insanlik tarihine dayanan ebelik
mesledi, teknolojik ve bilimsel gelismeler dogrultusunda ilerleyen ve
etik deJerlere sahip profesyonel bir meslektir [3]. Ulkemizde ebelik

O0grencileri 1ile vyapilan calismalarda Ogrencilerin bolimt, is bulma
kolayligi, puanin boélime yeterli olmasi, aile istedi veya rehberlik
uzmanlarinin yonlendirmesi gibi nedenlerle tercih ettigi
belirlenmistir [1, 5 ve 6]. Oysa kisinin basarili bir mesleki yasam
stirebilmesi, kisinin ilgi ve vyetenekleri dodrultusunda kendisine en
uyun oldugunu disindigl mesledi bilerek, isteyerek secmesi ve severek
icra etmesi ile vyakindan ilisgskilidir [7]. Meslek profesyonellerinin
mesleki tutumlara, mesledin gelisimi ve toplumsal imajini da
etkilemektedir [3]. Meslek seciminde ©&nemli faktérlerden biri de
benlik saygisidir. Benlik saygisi, bireyin kendisini olumlu, 6nemli,
givenli wve yeterli algilama diizeyi ile kendine saygi duymasi gibi
cesitli kavramlarla aciklanmaktadir [8 wve 9]. Benlik saygisi ylksek
kisiler basa ¢ikma stratejisi olarak daha c¢ok “problem ¢dzme”, daha az
“kacinma” vyaklasimi kullanmaktadir. Benlik saygisinin yiksek olmasi,
sorunlarin ¢ozUmiinde etkili yaklasimlar gdsterme ile iliskilidir [10].

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Ulkemizde meslek secimi genellikle kisinin istek ve
yeteneklerine uygunludu deJerlendirilmeden, mesledin o6zellikleri tam
olarak Dbilinmeden vyapilmaktadir [2]. Bu seg¢im bireylerin c¢evresi,

icinde Dbiuylddiigi ailenin sosyo-ekonomik seviyesi, arkadas ortami,
mesledin maddi getirisi gibi bircok faktdrden etkilenmektedir [11]. Bu
durumda ebelerin mesledini severek icra etmesi, ebelik mesledinin
toplumsal 1imaji acgisindan da Onem kazanmaktadir. Meslek Dbilinci,
meslekte slirekli gelisim gbsterme istedi ve mesledi benimseme ile
O6grenciligin ilk vyillarinda kazanilarak, vyasam boyu devam eder. Bu
nedenle Ogrencilerin 1ilk vyillarda meslede Dbakis agilarinin olumlu
olmasi ve meslek Dbilincini kazanmalari ©Onemlidir [6 ve 7]. Benlik
saygisi yliksek olan &Frenciler okuldaki performanslarinda ve sosyal
iliskilerinde daha girisimci, OJrenmeye hevesli ve vyeni Dbilgilere
aciktir. Bunun aksine Dbenlik saygisi disiik olan 0Odrenciler ise
basaramayacaklari duygusuna odaklanip kendilerine daha az glvenir.
Benlik saygisi geng¢ eriskinlik doneminde sekillenip kisinin tim yasam
segimlerini etkileyebilen bir faktordir [12]. Ebeler mesleki rolleri
geregince 6Jrencilik yillarindan itibaren sagligin korunmasi ve
gelistirilmesi igin kadin ve ailesine egitim ve danismanlik
yapmaktadir. Ayrica karmasik sadglik sorunlarinin c¢odzimiinde; gebelik,
doum ve dodum sonu donemde kadin ve yenidodan izlemleri ile travay
stirecinin yonetiminde farkli klinik kararlar vermekte, sorun c¢dzmekte
ve i1letisim becerilerini etkin bir big¢imde kullanmaktadir. Tidm bu
rollerin yerine getirilebilmesi, yluksek bir benlik saygisi ile mimkin
olabilir. Bu nedenle gelecekte mesledin ©onemli birer Uyesi olacak
olan OgJrencilerin mezun olmadan once meslede iliskin dislincelerinin ve
benlik saygilarinin incelenmesinin o6nemli oldugu disiniilmektedir. Bu
calisma ebelik bolimiinde O6Frenim gdren birinci sinif OJrencilerinin
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mesledi tercih nedenleri, mesleklerine iliskin gorisleri ve benlik
saygisi dizeyleri ile iliskili faktorleri belirlemek amaciyla
vapilmistar

3. MATERYAL VE METOT (MATERIALS AND METHODS)
3.1. Arastirmanin Tiri (Type of The Research)
Bu arastirma tanimlayici tiirde yapilmis bir calismadir.

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi (The Research of Sampling)

Arastirmanin evrenini bir iniversitenin saglik bilimleri
faktiltesi ebelik bolimtnde 2018-2019 (n=64) ve 2019-2020 (n=81) egitim
O6gretim vyilinda Dbirinci sinifta 0OJrenim gdren toplam 145 &Jrenci
olusturmustur. Arastirmada Orneklem secimine gidilmemis evrenin
tamamina ulasilmasi hedeflenmistir. Arastirma, verilerin toplandigdi
tarihlerde okulda bulunan ve arastirmaya katilmaya gonilld olan 138
6grenci ile tamamlanmistir.

3.3. Kullanilan Geregler (Used Scales)

Veriler arastirmacilar tarafindan literatir dogrultusunda
gelistirilen iki bolim ve 24 sorudan olusan veri toplama formu ve
Rosenberg Benlik Saygisi 0Olcegi ile toplanmistir. Veri toplama

formunun birinci bolimiinde ©6drencilerin sosyo-demografik ©Ozelliklerini
(mezun oldugu lise, vyasadigi yer, ebeveynlerinin meslekleri ve egitim
diizeyleri) iceren sorular yer almaktadir. Ikinci boliimde ise ebelik
bo6limiini tercih etme nedenleri, bodlimiinden memnuniyet durumlari ve
meslede Dbakis acilarina yonelik sorular yer almaktadir. Rosenberg
Benlik Saygisi Olgcedi 1965 vyilinda Morris Rosenberg tarafindan
bireylerin kendilerine verdikleri degeri 6lcmek icin gelistirilmistir.
Cuhadaroglu tarafindan 1986 yilinda Tirk kiltirine uyarlanmistir. Bu
calismada 0Olg¢edin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 0.76 olarak
bulunmustur [13]. Olcegin toplam 11 alt &lcegi bulunmaktadir. Bu
arastirmada 10 sorudan olusan benlik saygisi alt 6lcegi
kullanilmistir. Olcekten alinabilecek puan 0-6 arasindadir. 0-1 puan
yiksek, 2-4 puan orta ve 5-6 puan disik benlik saygisi diizeyi olarak
deJerlendirilmektedir. Olcedin kullanimi icin Tirkiye Cocuk ve Genc
Psikiyatrisi Dernedi’nden izin alinmistir. Veriler toplanmadan Once
veri toplama formu alaninda uzman {i¢ 6Fgretim Uyesi tarafindan gdzden
gecirilerek gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bir iUniversitenin ebelik
bolimiinde 06Jrenim gdren 15 0OJrenci ile pilot c¢alisma yapilmistir.
O§renciler tarafindan sorularin anlasilabilirlidi deJerlendirildikten
sonra kiclik dizeltmeler yapilarak forma son hali verilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi (Data Collection)

Arastirma verileri 2018-2019 ve 2019-2020 egitim OgJretim yilinda
ebelik bolimd birinci sinifa baslayan 0©Odrencilerden gliz vyariyili
basinda toplanmistir. Veri toplama formu c¢alismaya gontillii 6grencilere
sinaf ortaminda ve ders saatleri aralarinda dagitilmistair.
OJrencilerin formlari doldurmasi yaklasik 10-15 dakikada siirmiistir.

3.5. Verilerin Degerlendirilmesi (Data Evaluation)

Arastirma verilerinin dederlendirilmesinde istatistik paket
program kullanilmistir. Veriler sayi, yizdelik, ortalama ve standart
sapma kullanilarak ©&6zetlenmistir. Benlik saygisi 06lcedi ve meslege
iliskin ©&6zelliklerin karsilastirilmasinda, verilerin non-parametrik
dagilmasi nedeniyle Mann-Whitney U ve Kruskal Wallis testleri
yapilmistir. Istatistiksel anlamlilik deJeri olarak p<0.05 olarak
kabul edilmistir.
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3.6. Arastirmanin Etik Yoni (Ethical Aspect of the Research)

Arastirmanin yapilabilmesi i¢in Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligindan kurum izni ve Sadlik Bilimleri Universitesi Girisimsel
Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu’ndan 12.03.2019 tarihinde 19/93 karar
numarasi ile etik uygunluk alinmistir. Arastirmaya katilan OJrencilere
arastirmanin Oonemi ve amaci anlatildiktan sonra sozel olarak izin
alinmistir. Calismanin 2018-2019 egitim Odgretim vyilinda 1lk veri
toplama asamasi tamamlandiktan sonraki verilere ait sonucglari (n=64)
pilot calisma seklinde 6. Uluslararasi 10. Ulusal Ebelik Ofrencileri
Kongresi’nde s6zll bildiri olarak sunulmustur.

3.7. Galismanin Sinirliliklari (Limitations of the Research)

Bu arastirma Ankara’da yer alan bir {Universitenin sadlik
bilimleri fakiiltesinde egitim gdren ebelik O&Frencileri ile sinairli
oldudu ic¢in arastirma sonuc¢lari genellenemez.

4. BULGULAR (RESULTS)

Ofrencilerin vyas ortalamasi 18.8%0.8 olup, $%60.9’u Anadolu
lisesi, %23.2'si saglikla i1lgili bir lise ve %15.8’1i diger liselerden
mezundur. OJrencilerin codunlujunun sehir merkezinde yasadigi (%72.5),
aile gelirinin giderine denk oldugu (%79.7), annesinin 1ilkogretim
mezunu oldudu (%66) ve gelir getiren Dbir iste c¢alismadigi (%80,4)
belirlenmistir. Ofrencilerin $29.7'sinin babasi lise, $26's1
1i1k6gretim ve %22.4’1U iUniversite mezunu olup, %28.3’Uniin babasi
emekli, %13’{#ntin memur, %20.3’4 isci, %27.5"inin serbest meslek sahibi
oldugu bulunmustur. OJrencilerin %47.8’1 {lniversite sinavi sonucunda
ebelik bolumiind ilk 5 tercihi arasinda yazmistir. 2018 ve 2019 yilinda
bolime yerlesen Odgrencilerin tercih sira ortalamasi sirasiyla 7.2 ve
7.9"dur (Tablo 1). OJrencilerin ebelik boélimiini tercih etmedeki en
6nemli nedenleri sirasiyla; puaninin ebelik bodliimiine yetmesi (%31.2),
idealindeki meslek olmasi (%24.6) ve is bulma imkaninin fazla olmasi
(%22.5) olarak belirtmistir (Grafik 1).

midealimdeki meslek

HMAile Tercihi

B Puanin boélime yeterliligi
mIs bulma Imkani

Diger

Grafik 1. OJrencilerin ebelik bélumiini tercih etme nedenleri
(Graphic 1. Reasons why students prefer midwifery)

OJrencilerin %56.4’1i akademik basarilarini orta diizeyde, %42’si
ise basarili olarak deJerlendirmistir. OJrencilerin %94.9'u bolimiinden
memnun oldudunu, %$89.9"u mesledi benimsedigini belirtmistir.
Ogrenciler bdélume baslamadan &nceki meslede iliskin duygularini %15.2
oraninda c¢ok iyi ve %44.2 oraninda iyi olarak degerlendirirken, bd&lime
basladiktan sonra %41.3 ¢ok 1iyi ve %49.3 1iyi olarak belirtmistir.
Duygulari olumlu ydnde degisen O&gJrencilerin %43.2'si bu dedisimin
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O0gretim elemanlari ve okul ortamindan kaynaklandigini belirtmistir.
Ogrencilerin %89.9"u ebeligi zZor bir meslek olarak
deJerlendirmektedir. OJrencilerin meslede iliskin gelecek planlari
incelendiginde mezun olduktan sonra %61.6's1 ebe olarak c¢alismak
istedigini, %34.1’i akademisyen olarak calismak istedigini ve %4.3’1
mesledi icra etmek istemedigini belirtmistir. Orencilerin ebelik
mesledinin gelecedine iliskin goriisleri  soruldugunda, %$89.171inin
iyimser ve $%$5.1’inin karamsar oldudu belirlenmistir (Tablo 1).

Tablo 1. OJrencilerin ebelik bolimiini tercih durumlari ve meslege
iliskin goriisleri
(Table 1. Students' preference of midwifery department and their views
about the profession)

Gruplar Sayi (n) Yizde (%)
Boluime Yerlesenlerin Tercih Sirasi Ortalamasi*

2019 Yilinda Yerlesenler 7.2 (Ortalama)
2018 Yilinda Yerlesenler 7.9 (Ortalama)
Tercih Sirasa

1-5 66 47.8
6-10 36 26.1
11 ve Uzeri 36 26.1
Akademik Basari Algisi

Basarili 58 42.0
Orta 78 56.4
Basarisiz 2 3.6
Bolimden Memnuniyet Durumu

Evet 131 94.9
Hayir 7 5.1
Mesledgi Benimseme Durumu

Evet 124 89.9
Hayir 14 10.1
Okula Gelmeden Onceki Meslede Iliskin Duygulari

Cok Iyi 21 15.2
Iyi 61 44.2
Orta 46 33.3
Iyi Degil 10 7.2
Okula Geldikten Sonraki Meslege Iliskin Duygu

Cok Iyi 57 41.3
Iyi 68 49.3
Orta 11 8.0
Iyi Degil 2 1.4
Duygularin Degisme Nedenleri (n=74)%*

Ogretim Elemanlari, Okul Ortami 32 43.2
Meslek Sevgisi ve Onemini Fark Etme 30 40.6
Meslede Inanmak 12 16,2
Mesledi Degerlendirme Durumu

Kolay 10 7.2
Zor 124 89.9
Cok Zor 4 2.9
Mezuniyet Sonrasi Ebe Olarak Calisma Istegi

Ebe Olarak Calismak Isteyen 85 61.6
Akademisyen Olarak Calismak Isteyen 47 34.1
Ebe Olarak Calismak Istemeyen 6 4.3
Mesledin Gelecedine Iliskin Bakis Acisi

Iyimser 123 89.1
Karamsar 7 5.1
Kararsiz 38 5.8
Toplam 138 100

*Veriler YOK Atlas Uzerinden Alinmistir
*Duygularim Degisti Diyenler Uzerinden DeJerlendirme Yapilmistir
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Grafik 2. OJrencilerin benlik saygisi diizeylerinin dagilima
(Graphic 2. Distribution of students' self-esteem levels)

Ogrencilerin Rosenberg Benlik Saygisi 6lcedinden aldiklara
puanlara gore, benlik saygisi dlzeyleri dederlendirildiginde %64.5'nin
yiksek, %33.3’4ntin orta ve %2.2’'sinin diistik benlik saygisina sahip
oldugu saptanmistir (Grafik 2). Ogrencilerin benlik saygisi d&lcedi
puanlari, akademik basari algilarina gdre istatistiksel olarak anlamli
farklilik gdstermektedir (p<0.05). Buna gdre akademik Dbasarisini
yiksek olarak dederlendiren &drencilerin benlik saygisi da yilksek
bulunmustur. OJrencilerin benlik saygisi 6lcedi puanlari, bdélimi
tercih etme sirasi, bdlimden memnuniyet ve mesledi benimseme durumu ve
bo6limii tercih etme nedenleri acisindan istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermemektedir (p>0.05) (Tablo 2).

Tablo 2. Ofrencilerin ebelik bélimiinii tercih etme ve meslede iliskin
gortsleri ile benlik saygisi dilzeyi puan ortalamalarinin
karsilastirilmasi
Table 2. Comparison of students' choice of midwifery department and
their views on profession and their self-esteem level scores

Tanimlayici Ozellik Median Tast daderd

Ort+SD (Minimum-—

Maksimum) p

Tercih Sirasi
1-5 1.28%£1.22 1.00(0-6)
6-10 1.44%1.25 | 1.00(0-6) 22;5_'754798
11 ve Uzeri 1.50£1.48 1.00(0-6)
Akademik Basari Algisi
Basarili 1.10£0.94 1.00(0-3) %2=7 229
Orta 1.51£1.39 1.00(0-6) p=0.027%
Zayif 4.50£2.12 4.50(3-6)
Bolimden Memnuniyet Durumu
Evet 1.35£1.23 1.00(0-6) z=-0.061
Hayir 1.85%£2.26 1.00(0-6) p=0.952
Mesledi Benimseme Durumu |
Evet 1.41+1.26 1.00(0-6) z=-1.518
Hayir 1.07£1.54 1.00(0-6) p=0.129
Tercih Etme Nedeni
Idealimdeki Meslek 1.08£1.05 1.00(1-3)
Aile Tercihi 1.80£1.54 1.00(0-4) %2=3 207
Euanlmln EblUme Yeterliligi 1.51+1.45 1.00(0-6) p=0:668
Is Bulma Imkani 1.2941.13 1.00(0-4)
Diger 1.55£1.43 1.00(0-6)

z= Mann-Whitney U test, X2= Kruskal-Wallis test, * p<0.05
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5. TARTISMA (DISCUSSION)

Ebelik Dboliminde 0©0drenim gbren Dbirinci sinif &Jrencilerinin
mesledi tercih nedenleri, mesleklerine iliskin goritsleri ve Dbenlik
saygisi diizeyleri ile iliskili faktdrleri belirlemek amaciyla yapilan
bu calismada, 6drencilerin yarisina yakininin ebelik boliminid ilk bes
tercihi arasinda yazdigdi belirlenmistir. Ebelik O0Jrencilerinin meslegdi
tercih nedenleri ile ilgili vyapilan glincel c¢alismalarda benzer
sonug¢lara ulasildigi goOrilmektedir [1 wve 14]. Ebelik 0OgJrencileriyle
daha eski vyillarda vyapilan c¢alismalarda O&Jrencilerin ebelik bolimi
tercihlerinin daha ¢ok son 10 wve {zeri siralarda vyer aldig:
bulunmustur [5 ve 6].

Calisma bulgumuz son vyillarda vyapilan calismalarla Dbenzer
sekilde, O0grencilerin ebelik Dboélimint ilk siralarda tercih etme
oranlarinin arttidini disindiirmektedir. Bu durum son yillarda ebelik
mesledi konusunda toplumsal farkindalidin artmasi, sezaryen dodum
oranlarinin azaltilmasi politikalari kapsaminda ebelik mesledinin
O6nemine dikkat cekilmesi ile iliskilendirilebilir.

Arastirmada 6grencilerin b&1imi tercih etme nedenlerinin

sirasiyla; puaninin ebelik boélimiine yetmesi, idealindeki meslek
olmasi, is Dbulma imkaninin olmasi ve ailesinin istedi oldudu
belirlenmisgtir. Ebelik O6grencileri ile yapilan calismalarda

O0grencilerin ebelik  bolimini tercih etme nedenlerinin calisma
bulgularimizla benzer oldudu gorilmektedir [1, 3, 5 wve 6]. Ebelik
bo1limi O6grencilerinin bo61imi tercih etme sira ve nedenleri
incelendiginde bu durumun; Odrencilerinin sosyo-ekonomik diizeyi daha
disiik ailelerden geliyor olmasi, ebelik boéliminden mezun olduktan
sonra 1s bulma olasiliginin yiksek olmasi ve toplumun meslede bakis
acisinin olumlu yonde dedismesi nedeniyle oldugu diistilmektedir.

Calismada OgJrencilerin bolUimli tercih etme nedenlerinin O&nemli
bir kismini puaninin ebelik bolimiine vyetiyor olmasi, is Dbulma
imkaninin olmasi gibi =zorunlu sebeplerden kaynaklanmasina karsin
6grencilerin tamamina yakini bolimi seg¢mekten memnun oldudunu ve
mesledi benimsedidini ifade etmistir. Calismalar ebelik &Jrencilerinin
cogunlukla mesledini sevdigini, meslede 1iliskin olumlu dislinceleri
oldugunu, mesledi kendisine uygun buldudunu, bu alanda o6drenim
gormekten memnun oldugunu goOstermektedir [1, 2, 6 ve 15]. Ay ve
arkadaslarinin (2018) c¢alismasinda ebelik ©Odrencilerinin yarisindan
fazlasi mesledin kisiligi ile ortistiiglini ve statli agisindan kendisine
uygun oldugunu ifade etmistir [3]. Mesledi sevmek ve benimsemek meslek
hayatinda Dbasarili olmanin bir geredidir. Ebelik mesledi insani
sevmmeyl ve defer vermeyi gerektiren bir meslek oldugundan Odrencilerin
cogunlugunun mesledini sevdigini ve benimsedigini ifade etmesi olumlu
olarak de§erlendirilmektedir.

Arastirmada okula baslamadan once &grencilerin yaklasik yarisi,
basladiktan sonra ise neredeyse tamami meslede iliskin duygularini iyi

ve ¢ok 1yi olarak ifade etmistir. Calismalarda bulgumuz ile benzer
sekilde 0O6Jrencilerin bolime gelmeden Onceki ve sonraki meslede bakis
acilarinda olumlu degisimler vyasandigi Dbelirlenmistir [3 wve 5].

Hemsirelik ve ebelik son sinif oJrencileri ile yapilan bir c¢alismada,
O0grencilerin yarisindan fazlasi dort yil Dboyunca aldiklari e§itimin
meslegi algilayislarinda olumlu degisiklikler olusturdugunu
bildirmektedir [2]. Calismamizda OJrenciler okula Dbasladiktan sonra
duygularini degistiren nedenleri; okul ortami ve Odretim elemanlarinin
etkisi ile mesledin ©Onemini fark ederek meslee olan sevgilerinin
artmasi olarak siralamistir. BoOlime Dbasladiktan sonra o&gJrencilerin
bakis ac¢ilarinda olumlu yoénde dedisiklik saglanmasi izlenen editim-
O0gretim yaklasimlarinin dodJru yoénde oldugunu, OgJrencilere meslek
bilinci kazandirarak Odrencilerde pozitif ydnde etkiler olusturdugunu
disiindiirmektedir.
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Ogrencilerin tamamina vyakini ebeligi =zor Dbir meslek olarak
degerlendirmesine karsin, 6grencilerin tamamina vyakini mesledin
gelecedine iliskin iyimser oldugunu ifade etmistir. Ebelik 0OJrencileri
ile yapilan bir baska c¢alismada da, 6grencilerin cogunludu ebeligi zor
bir meslek olarak algiladiklarini Dbelirtmistir [37. Yurtsal ve
arkadaslarinin (2014) ebelik O0grencileri yvaptidi calismada da
O6grencilerin Dbiylik codgunlugu ebelik mesledinin gelecedi hakkinda
iyimser olduklarini belirtmektedir [5]. Bir Dbaska arastirmada da
ebelik 6grencilerinin yarisindan fazlasi mesledin gelecekte
vazgeg¢ilmez bir meslek oldugunu belirtmistir [3]. Hemsire ve ebeler
ile yapilan bir c¢alismada 0&drencilerin yaklasik vyarisi kariyer yapma
imk&ni oldudgu ic¢cin bu alanda 0&gJrenim gdrmekten mutlu oldudunu ifade

etmistir [2]. Ogrencilerin ebeligi zZor bir meslek olarak
deJerlendirmelerine karsin bluyik cogunlugunun meslege iliskin
duygularini olumlu ifade etmesi sevindirici bir sonug¢tur. Ayrica
mesleki zorluklarain farkinda olmasina karsin, 6grencilerin
cogunlugunun ebelidi ilk 5 segenek arasinda tercih etmesi mesledin
O0zellikleri ve calisma kosullarini bilerek tercih ettigini
diisiindirmektedir.

Calismamizda mezun olduktan sonra O0grencilerin yarisindan
fazlasi ebe olarak c¢alismak istedigini, vyaklasik 10 kisiden ii¢cli ise
ebe akademisyen olarak calismak istedidini ifade etmistir. Literatiirde
ebelik O6grencilerinin mezun olduktan sonra yaklasik yarisinin [6] veya
yarisindan fazla Dbir kisminin [1, 2 vwve 5] ebe olarak c¢alismak

istedigini belirten calismalar bulunmakla beraber, ebelik
O0grencilerinin dortte birden az bir kisminin ebe olarak c¢alismak
istedigini belirten c¢alisma da bulunmaktadir [3]. Benzer sekilde

literatliirde ebelik Odrencilerinin mezun olduktan sonra vyaklasik
yarisinin [2 ve 6] veya vyaklasik onda birinin ebe akademisyen olarak
calismak istedigini belirten arastirmalar vyer almaktadir [1 ve 3].
Calisma bulgumuz glincel literatiirle uyumlu olarak deJerlendirilmistir.
Ebeler mesleki rolleri geredince 6grencilik yillarindan
baslayarak mesleki rolleri geredgince farkli klinik kararlar vermekte,

sorun coOzmekte ve iletisim becerilerini etkin bir bic¢imde
kullanmaktadir. Bu rollerin yerine getirilebilmesi, ylksek bir benlik
saygisi gerektirmektedir. Calismamizda O0grencilerin yarisindan

fazlasinin benlik saygisinin yiksek oldugu ve vyaklasik 10 kisiden
dclinin benlik saygisinin orta diizeyde olduu saptanmistir. Kayaci’nin
(2006) ebelik Ogrencileri ile yaptigi calismada da Dbenzer sonucglar
elde edilmistir [16]. Ebelik ve hemsirelik &Jrencileriyle Cooppersmith
benlik saygisi 0lcedi ile yapilan bir calisma da ebelik 0Odrencilerinin
yvarisindan fazlasinin benlik saygisinin yiksek oldudu belirlenmistir

[17]. Yiksek benlik saygisi mutluluk, insanlar tzerinde olumlu izlenim
birakma, miicadeleden vazgecmeme, giriskenlik becerileri ile
iliskilidir [18]. Bu nedenle ebelik Ogrencilerinin benlik saygisinin

gelistirilmesi ©Onem tasimaktadir. Benlik saygisi diizeyi orta seviyede
olan 6Jrencilerin benlik saygilarini olumlu ydnde etkileyecek sekilde
duygu ve dislincelerini ifade etmesine uygun ortam hazirlamanin ve
atilganlik Dbecerilerini destekleyen aktiviteler diizenlemenin vyararli
olacagi distnilmektedir.

Calismada 6grencilerin akademik basara algisi yuksek
6grencilerin benlik saygisi 0lgegi puanlarin yliksek oldugu
belirlenmistir. Ayrica Ogdrencilerin benlik saygisi 0Olg¢edi puanlara,
iiniversite sinavinda bdélimi tercih sirasi, bolimidi tercih nedenleri,
bélimden memnuniyet durumlari ve mesledi benimseme durumlari agisindan

fark gOstermemektedir. Akademik basara algisi yuksek olan
O0grencilerde, benlik saygisinin yiksek olmasi beklenilen bir sonuctur
[9 ve 12]. Arastirmadan elde ettigimiz sonuc¢lar, Odrencilerin bolimi

tercihlerinde Dbenlik sayglsinin etkisi olmadigini disindiurmekle
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birlikte, ebelerin benlik saygisi diizeylerini yiikseltecek aktivitelere
dikkat c¢ekilmesi gerektidine isaret etmektedir. Ote vyandan, meslek
seciminde benlik sayglsinin etkisinin objektif olarak
degerlendirilebilmesi ig¢in, iniversitelerin diger bdlimlerinde O6drenim
gbren OJgrencilerle ebelik Dbolimli 0©OJrencilerinin karsilastirildigda
calismalar yapilmasi Snerilebilir.

6. SONUC VE ONERILER (CONCLUSION AND SUGGESTIONS)

Bu arastirmadan elde edilen sonug¢lar, ebelik ©&gdrencilerinin
iniversite sinavinda boélimlini ilk siralarda tercih ettigini, tercih
etme nedenleri arasinda puani, is bulma imkanlarinin fazla olmasi ve
idealindeki meslek oldugunu disinmenin yer aldigi Dbelirlenmis olup,
O0grencilerin meslede iliskin gorislerinde okula geldikten sonra olumlu
yonde bir dedisim oldudu Dbelirlenmistir. Calismada ©6gJrencilerin
yarisindan fazlasinin benlik saygisi dizeyinin yuksek oldugu
belirlenmesine karsin, bulgumuz orta ve diisiik benlik saygisina sahip
olan &gdrencilerin egitim yasamlari boyunca benlik saygisini artiracak
aktivitelerle desteklenmesi gerektigine dikkat c¢ekmektedir. Ayrica
ebelik oOdgrencilerinin meslek seciminde benlik saygisinin etkisini
belirlemeye yonelik farkli Dbiylklik ve O&rneklemlerle calismalar
yapilmasi onerilebilir.
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