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EBELIK/HEMSIRELIK OGRENCILERININ TOPLUMSAL CINSIYET ROLLERINE ILISKIN
TUTUMLARININ BELIRLENMESIi

oz

Bu c¢alisma 1le Ebelik ve Hemsirelik o&Jrencilerinin toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin tutumlarini belirmek amaclanmistir.
Arastirma kesitsel tiptedir. Arastirmanin evrenini Saglik Bilimleri
Fakliltesi Ebelik ve Hemsirelik 0Ogrencileri olusmustur (N:927) .
Herhangi bir Orneklem yontemi kullanilmadan evrenin tamamina
ulasilmasi planlanmistir. Arastirmaya katilim orani %86.4"tuir (n:801).
Veri toplama formu, 16 sosyodemografik soru ve 38 maddeden olusan
toplumsal cinsiyet ©rollerine 1iliskin tutum sorusundan olusmustur.
Calismaya katilanlarin %70.5"i hemsirelik bolimi ve %41.1’1i 1.sinif
O0grencisi idi. Hemsirelik Ogrencilerinde 06lg¢ek puani 105.86+20.91,
ebelik oJrencilerinde ise 108.69411.52'dir. Toplam Olgek puani ile
cinsiyet, vyas, sinif, en uzun yasanilan yer, anne ve baba mesledi
degiskenleri arasinda istatistiksel acidan fark bulunmustur (p<0.05).
OJrencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlikci tutuma
daha yakin olduklari belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Cinsiyet Rolleri,

Tutum, Ebelik, Hemsirelik

DETERMINATION OF ATTITUDES OF MIDWIFERY/NURSING STUDENTS TOWARDS
SOCIAL GENDER ROLES

ABSTRACT

In this study, we aimed to determine the attitudes of midwifery
and nursing students of Manisa Celal Bayar University School of Health
Sciences towards social gender roles. The research 1s a cross-
sectional type study. The population of the study consisted of
midwifery and nursing students of the Faculty of Health Sciences
(n:927). We planned to reach the entire population without any
sampling method. The participation rate was 86.4% (n:801). The data
collection form consists of 16 sociodemographic questions and the

attitudes towards gender <roles of 38 questions. 70.5% of the
participants were in the nursing department and 41.1% were in first
grade. This score  was 105.86+20.91 in nursing students and

108.69411.52 in midwifery students. There was a statistically
significant difference between the total scale scores and the gender,
age, class, the 1longest 1living place, mother and father occupation
variables (p<0.05). It has been found that students are closer to the
equitable attitude on gender roles.
Keywords: Social gender, Attitude, Gender Roles,
Midwifery, Nursing
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkeklerin toplum tarafindan nasil
algilandigini, nasil distintldigint ve nasil davranmalarinin
beklendigine iliskin degerleri, yvargilari ve rolleri aciklamaya
ybénelik cok boyutlu bir kavramdir. Icinde yasanilan kiiltiir tarafindan
etkilenmekte ve kiultirden kiltiire hatta ayni kiltir igerisinde farkla
sosyal gruplar arasinda da dediskenlik gbsterebilmektedir [1].
Toplumsal cinsiyet roll ise, toplum tarafindan belirlenmis olan ve
bireylerin yerine getirmeleri gereken Dbeklentilerden olusmaktadir.
Bebeklikten itibaren 0Ozellikle vyakin c¢evrenin etkisiyle sekillenmeye

baslayan toplumsal cinsiyet rolleri, bireylerin yasadiklari
toplumlarin beklentisine uygun bir bicimde davranmaya zorlanmasiyla
ve/veya oOzendirilmesiyle ortaya c¢ikmaktadir [2]. Ataerkil toplumlarda,

eril bakis acisi toplumun tim kurumlarina ve sosyal iliski aglarina
sinerek kadinlarin aleyhinde isleyen bir toplumsal cinsiyet rejimi

olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu rejimin dayanaklari, cinsiyet
hiyerarsisinde erkekleri kadinlardan daha ust dizeylerde tutan
geleneksel normlar ve degerlerdir [3]. Bu konuda kadinlara ve
erkeklere atfedilen toplumsal cinsiyet kalip 6zellikleri

degerlendirildiginde; kadinlar ikinci planda ve erkedin tamamlayicisi
konumundadir. Erkeklere verilen rollerin 1ise, ataerkil sistemdeki
degerler sebebiyle daha ©Onemli oldudu distnilmektedir. Bu yonlyle
toplumsal cinsiyet kalip vyargilari kadinlara ve erkeklere 1iliskin
ayrimciligin, esitsizligin ve geleneksel tutumlarin devam etmesinde en

6nemli wunsur olarak karsimiza c¢ikmaktadir [1]. Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP) icerisinde surdirtlebilir kalkinma
hedeflerinden bir tanesi toplumsal cinsiyet esitligidir [4]. Bu gercek

gdz oniine alinarak, 6nemli kuruluslar {lkemizinde dahil oldugu,
cesitli {dlkelerin toplumsal cinsiyet esitligi verilerini sunmustur.
Iinsani Gelisme Endeksi ve Endikatérleri Raporu’na (2018) gére; Tirkiye
toplumsal cinsiyet esitsizlidi endeksi siralamasinda 160 {ilke arasinda

69. sirada yer almaktadir [5]. Diunya Ekonomi Forumu’nun 2017 yilina
ait verilerinin yayinladigi Kliresel Cinsiyet Esitlidi Raporu’na gdre
ise; lUlkemiz 144 {lke arasinda 131. sirada yer almaktadir [6]. Bunun

yvaninda son yillarda vyapilan arastirmalar esitsizligin en c¢ok
calisma/firsat esitligi, kararlara katilim, secme Ozgirlidli, editim ve

meslek seciminde oldugu gorilmistir [1 ve 77. Bu alanlardaki
esitsizlikler, kadinlarin toplumsal statisini olumsuz yonde
etkilemektedir. Tim diinyada oldugu gibi, {lkemizde de toplumun

kadinlara ©zgli belirledigi rol kaliplari nedeni 1ile egitimden ve
ekonomik kaynaklardan kadinlar esit 0Olclide faydalanamamakta, toplumsal
ve ekonomik gelismenin Dbluylik bir kismini etkilemelerine radmen
istenilen toplumsal statiiyll elde edememektedirler [8]. Ancak ginimizde
kadinin egitim diizeyinin yikseldigi ve c¢alisma vyasamina girdigi
toplumlarda kadin ve erkeklerin {Ustlendidi geleneksel roller kadin
lehine degismeye baslamistir [1].

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Ulkemizde toplumsal cinsiyet esitsizligi, eJitimden calisma
yasamina, sagliktan karar mekanizmalarina katilima kadar yasamin her
alaninda ciddi boyutlardadir [7]. Temel bir insan hakki olan sagligdin
korunmasinda ve sadlik hizmetlerine ulasmada yetersizlik, esitsizlik
bu ayrimciligin en dikkat ceken sonucudur [9]. Bu esitsizlik, yalnizca
kadinlari ve k1iz cocuklarini degil, toplumun tim kesimlerini
etkilemektedir [7]. Toplumda refah ve barisin saglanmaszi,
stirdiiriilebilir kalkinmanin gercgeklestirilebilmesi ve kadinin toplumsal
statlistinin artirilabilmesi ig¢in sosyal yasamin her alanina kadinlarin
erkeklerle esit bir Dbi¢imde katiliminin sadglanmasi gerekmektedir.
Ozellikle egitim seviyesinin yiikselmesi, bireylerin toplumsal cinsiyet
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rollerine cagdas bir ©bakis acisi kazandirmaktadir. Universiteler
gelecek neslin toplumsal cinsiyet rolleri ile 1ilgili vyargilarini
sekillendirebilecekleri en uygun kurumlardir [107. Bu nedenle

iiniversite o&Odrencilerinin toplumsal cinsiyet rolleri ve toplumsal
cinsiyet algisinin esitlikgi ya da geleneksel bir yaklasima sahip olup
olmadiklari Onem arz etmektedir. Saglik hizmet sunumunda Onemli yeri
olan ebe ve hemsirelerin meslek hayatina baslamadan ©&nce toplumsal
cinsiyet esitlidi bakis ag¢isina sahip olmalarinin ©Onemli oldugdu
gorisinden yola ¢ikilarak bu calisma, ebelik ve hemsirelik
6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarini
belirlemek amaciyla gercgeklestirilmistir.

3. MATERYAL VE METOD (MATERIAL AND METHODS)

Arastirma kesitsel tiptedir. Arastirmanin evrenini MCBU Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Ebelik ve Hemsirelik &§rencileri olusmustur
(N:927) . Herhangi bir Orneklem yoéntemi kullanilmadan evrenin tamamina
ulasilmasi planlanmistir. Arastirmaya baslamadan once gerekli olan,
kurum ve O&lgek izni alinmistir. Arastirmaya katilim orani %86.47'tlr
(n:801). Arastirmanin verileri 16 maddeden olusan “Weri Toplama Formu”
ve “Zeyneloglu (2011) tarafindan gelistirilen Toplumsal Cinsiyet
Rolleri Tutum Olcedi (TCRTO)” ile toplanmistir. OJrencilerin toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin tutumlarina belirlemek amaciyla
gelistirilen 5’1i 1likert tipinde olan TCRTO, geleneksel tutum
maddeleri ic¢in tamamen katiliyorum “1” puan, katiliyorum ”2” puan,
kararsizim “3” puan, katilmiyorum “4” puan, kesinlikle katilmiyorum
w57 puan alacak sekilde puanlandirilmaktadir. Esitlikci tutum
maddeleri i¢in 1ise; geleneksel tutum maddelerinin tam tersi bir
puanlama yapilmaktadir. Olcekten elde edilecek en diisiik puan 38, en
yiiksek puan 190’dir. Olcek toplam puan ortalamasina gdre esitlikci ya
da geleneksel tutuma sahip oldudu sonucuna varilmaktadir. TCRTO’ niin
Cronbach Alfa Gluvenirlik Katsayisi 38 madde i¢in 0.92 olarak
bulunmustur. Bu arastirmada TCRTO Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayisi
0.89’dur. Arastirma verilerinin dederlendirilmesinde SPSS 15.00 for
Windows programinda sayi, yuzde dagilimi, ortalama ve standart sapma,
en kiicik ve en biyiik degerler ile badimsiz gruplarda t testi ve One-
Way ANOVA testinden yararlanilmistir. Kabul edilen anlamlilik dizeyi
p<0.05"tir.

4. BULGULAR VE TARTISMA (RESULTS AND DISCUSSIONS)

Arastirma gurubunu olusturan Odrencilerin vyas ortalamalarinin
20.7221.92 oldudu, %16.7'sinin erkek Ogrenci, %$86.8’inin c¢ekirdek
ailede vyasadigi, %74.2’sinin kardesinin oldugu ve %55.9’unun en uzun
sire il merkezinde yasadigi belirlenmistir (tablo 1). Ayrica
o6grencilerin %70.5'ini hemsirelik bolimii, %41.1"ini birinci siniflar
olusturmustur. OJrencilerin %43.4'1 Anadolu Lisesi mezunudur.
Katilimcilarin $75.2"s1 bolimlerini isteyerek sectiklerini
belirtirken, %56.6’s1 bunda en 6nemli etkenin kolay is bulma dislincesi
oldugunu belirtmistir (tablo 2). Geleneksellestirilmis kadin isi
olarak algilanan bakim verme uygulamalarindaki kadin orani, meslek ile
toplumsal cinsiyet kavramlari arasindaki iliski hakkinda bizlere ipucu

vermektedir [11l]. Arastirmalar meslek seg¢imlerinin toplumsal cinsiyet
kalaiplarindan, kadan ve erkege atfedilen geleneksel rollerden
etkilendigini gostermektedir [12]. Bu nedenle ebelik ve hemsirelik

mesledi yluzyillar boyunca kadin mesledi olarak tanimlanmis ve
kadinlara &6zgil olarak kalmistir. Dinyada daha eski olmakla birlikte;
ilkemizde de hemsirelikte cinsiyet ayirimi ortadan kalkmis ve erkekler
de vyasal olarak hemsirelik mesledinin bir iyesi olabilmislerdir [13].
Sari’nin (2011) erkek hemsire Odrenciler ile vyaptidi arastirmada 29
6grencinin 217 inin mesledinin hemsirelik disinda bir isimle
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tanimlanmasini istedidi saptanmistir [14]. Kahraman ve arkadaslarinin
(2015) ylurtattigt nitel arastirmada erkek hemsirelerin fiziksel gli¢
gerektiren alanlarda calismasi gerektidini sdyleyen hemsire
adaylarinin bulundugu bildirilmistir [13]. Bu baglamda kanunlar Ooniinde

yasanan olumlu gelismelere radmen, toplumsal cinsiyet tutumunun
geleneksel vyonde baskinliginin devam ettidi gorlilmektedir. Ebelik
mesledinde diinyada Ornekleri olmasina radmen; {ilkemizde erkeklerin ebe
olmasiyla 1lgili diizenlemeler gerekmektedir. Glincel Yiksekdgretim
Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu (2018) incelendiginde Ulkemizde
var olan devlet ve vakif {niversiteleri dahil toplam 48 ebelik

bolimiinden sadece 37{nin (Ankara, Adnan Menderes ve Sivas
Universitesi) program alim kosullarindan “Bu programa vyalniz Kkiz
O0grenciler alinacaktir” ibaresini kaldirdigdi gdrulmektedir [15]. Bu

baglamda giin gectikce sahada karsilasacagimiz erkek ebelere Dbakis
aglisi Onem kazanmistir.

Tablo 1. OJrencilerin tanimlayici ézellikleri
(Table 1. Defining characteristics of students)

Ebelik Hemsirelik Genel
Tanimlayici Ozellik Sayi Yizde Sayi Yizde Sayi Yizde
(n) (%) (n) (%) (n) (%)
Yas 20 ve 5ltl 109 46.2 322 57.0 431 53.8
21 ve Usti 127 53.8 243 43.0 370 46.2
Yas ortalamasi 20.72+1.92 (Ort+Sd) (aralik:17-30)
Cinsiyet Kadin 236 100.0 431 76.3 667 83.3
Erkek - - 134 23.7 134 16.7
Aile Tipi Cekirdek 209 88.6 486 86.0 695 86.8
Genis 27 11.4 79 14.0 106 13.2
Kardes Sayisi Var 190 80.5 404 71.5 495 74.2
Yok 46 19.5 161 28.5 207 25.8
En Uzun Yasadigi il 122 51.7 326 57.7 448 55.9
Yer Ilge 85 36.0 190 33.6 275 34.3
Koy 29 12.3 49 8.7 78 9.7
Toplam 236 100.0 565 100.0 801 100.0

Tablo 2. Ofrencilerin bdlim ve meslek secimi ile ilgili bazi
Ozellikleri
(Table 2. Some of the characteristics about the department and career
selection of the students)

Genel
Tanimlayici Ozellik Sayi Yiizde
(n) (%)
B&Lim Ebelik 236 29.5
Hemsirelik 565 70.5
1.S1inaf 329 41.1
£ 2.S1ini1f 189 23.6
Sni 3.51n1f 157 19.6
4.S1naf 126 15.7
Anadolu Lisesi 348 43.4
Mezun oldugu okul Diz Lise 306 38.2
Saglik Meslek Lisesi 147 18.4
Mesledi isteyerek Evet 602 75.2
secme durumu Hayir 199 24.8
Is Bulma Kolaylig: 453 56.6
Universite Yerlestirme Puaninin Bu 114 14.2
Secme nedeni Qélume Yetmesi
Insanlara Yardim Saglayan Bir Meslek 149 18.6
Olmasi
Diger 85 10.6
Toplam 801 100.0
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Yildirim ve arkadaslarinin (2014) ebelik Odrencilerinin erkek
ebeye Dbakis acisini belirlemek amaciyla yaptidi calismasinda ebelik
O0grencilerinin %43.1’1inin, Sen ve arkadaslarinin (2015) ayni amag¢ ile
gebeler {lizerinde vyaptidi c¢alismasinda ise %38.6’sinin erkeklerin de
ebe olabilecedi fikrine katildiklari belirlenmistir [16 wve 17]. Bu
oranlar ebelik mesledinde slregelen toplumsal cinsiyet rolleri tutumu
acisindan sevindirici olsa dahi, ilkemizdeki toplumsal <cinsiyet
ayrimciliginin meslede olan etkisi ac¢isindan kiltliirel farklilaiklara
daha net gostermektedir. Tablo 3’te &Jrencilerin “Toplumsal Cinsiyet
Rolleri Tutum (TCRTO)” o6lcedinden aldiklari toplam ve alt boyut
puanlarina ait tanimlayici istatistikler yer almaktadir. Ofrencilerin
toplam ©&6lcek puani 106.70+18.68 bulunmustur. OJrencilerin toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin esitlik¢i ydnde oldudu
gorilmektedir. Aydin ve arkadaslari (2016) hemsirelik ©&gJrencileri
lizerinde yaptidi calismada Olcek toplam puan ortalamasini 104.76+12.67
olarak bulmustur. Zeyneloglu’nun (2008) calismasinda da benzer olarak
102.00 ortanca degeri hesaplanmistir. Beklevig¢ ve Kiran’in (2017)
arastirma gdrevlileri dzerinde vyuriittigli c¢alismasinda 1ise; Dbu puan

124.00+£3.88 bulunmustur [18, 19 ve 20]. Bu calisma toplumsal rollerin
statiilere bagli olarak gelisen davranis kaliplari oldugunu kanitlar
niteliktedir [12]. Labor (2016) hemsireler ve ebeler iizerinde yiritti

calismada her Dbireyin toplumsal cinsiyet rolleri tutumunun c¢alisma
deneyimine, icinde bulundudu ekibe, yonetici konumunda olan bireylere
bagdli oldugunu ortaya koymustur [21].

Toplumsal cinsiyette esitlik denildiginde, firsatlari kullanma,
kaynaklarin ayrilmasi ve kullaniminda, hizmetleri elde etmede bireyin
cinsiyeti nedeniyle ayrimcilik yapilmamasi ifade edilmektedir. Ulkemiz
gibi ataerkil vyapidaki toplumlar temel alindiginda erkek ve kiz
O0grenciler arasinda toplumsal cinsiyet roliine yonelik Dbir tutum
farkliligi bulunmasi doaldir. Bu c¢alismada hemsirelik Ogrencilerinin
toplumsal cinsiyet rolleri tutum puani 105.86+£20.91, ebelik
6grencilerinin ise 108.69+11.52’dir. Literatiirde vyer alan, cinsiyet
iizerinden tutum sonuclarini gdsteren c¢alismalarda erkeklerin daha
geleneksel Dbakis agisina sahip oldugu Dbelirtilmistir. Bu sonug
ilkemizdeki benzer calismalarda da dikkati cekmektedir [1, 14 ve 22].
Bu sebeple erkek &Frenci kabul etmeyen ebelik bélimil O6Jrencilerinin
esitlikci yoéne daha yakin puan almalari sasirtici dedildir. Olcek alt
boyutlari (esitlik¢i cinsiyet rolid, kadin cinsiyet rolid, evlilikte
cinsiyet rolili, geleneksel cinsiyet roli, erkek cinsiyet roli) bolim
bazinda karsilastirildidinda, hemsirelik ve ebelik boélimleri arasinda
geleneksel cinsiyet roli alt alani arasinda anlamli fark
saptanmamistir. Dider tim alt alanlarda ise iki bolim arasinda anlamli
fark bulunmustur. Esitlik¢i cinsiyet rolid, kadin cinsiyet roli ve
geleneksel cinsiyet rold alt alanlarinda ebelik bolimiindeki
O0grencilerin 6lcek puani yliksek iken, evlilikte cinsiyet roli ve erkek
cinsiyet rolil alt alanlarinda ise; hemsirelik boélumiindeki &§rencilerin
6lcek puani anlamli olarak vyilksektir. Hemsirelik Dbolimindeki erkek
O0grencilerin etkisini erkek cinsiyet rolii ve evlilikte cinsiyet roli
alt alaninda go6rmek mumkindur ve benzer bulgular farkli arastirmalar
ile de desteklenmektedir [23, 24 ve 25].
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Tablo 3. OJrencilerin béliimleri ile toplumsal cinsiyet rolleri tutum
6lgegi alt boyut puanlarinin karsilastirilmasi
(Table 3. Comparison of department characteristics and gender roles
attitude scale sub-dimension scores of the students)

Olcek Alt Boyut Mi Ebelik Hemsirelik Genel

Max t P
ve Toplam Puani n Ort.+SS Ort.+SS Ort.xSsS
Bsitlikel 8 | 40 | 34.2645.15 30.3848.23 31.53+7.66 | -6.699 | 0.00
Cinsiyet Roli
Kadin Cinsiyet 8 40 24.66+3.27 23.58+5.22 23.9044.75 | -2.934 | 0.00
Rolii
Bvlilikte = 8 | 40 | 15.50+4.05 16.66+5.69 16.3245.29 | 2.859 | 0.00
Cinsiyet Roli
Geleneksel 8 | 40 | 21.0145.18 20.83+6.32 20.88+6.00 | -0.385 | 0.70
Cinsiyet Roli
Erkek Cinsiyet 6 | 30 | 13.25+4.18 14.3945.27 14.05+5.00 | 2.939 | 0.00
Roli
TCRTO 38 | 190 | 108.69411.52 | 105.86+20.91 | 106.70+18.68 | -1.956 | 0.05

*Student t Testi

Arastirmada vyas ve sinif dediskeni ile tutum puani arasinda
anlamli fark bulunmustur (p<0.05) (tablo 4). Yasi daha blylik ve son
sinif Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet tutum puani ortalamasinin daha
yiksek oldugu goriilmektedir. Beklevicg ve Kiran’in (2017)
arastirmasinda da vyasi daha biyik olan katilimcilarin toplumsal
cinsiyet tutum puani daha yiksek (esitlikg¢i) ve anlamli fark yarattigda
bulunmustur. UJji ve arkadaslarinin (2006) arastirmasinda 1ise vyasin
toplumsal cinsiyet esitliginde anlamli bir degisken olmadiga
vurgulanmistir [20 ve 26]. Aydin ve arkadaslarinin (20106)
arastirmasinda, toplumsal cinsiyet tutum puani 1ile sinif degdiskeni
arasinda anlamli bir iliski bulunmamisken, Atis’in (2010) ebelik wve
hemsirelik O§rencilerine iliskin yaptigi benzer arastirmada, toplumsal
cinsiyet 06lcedi toplam puan ortalamasi (birinci sinif:148.28, dordinci
sin1f:157.14) ile alt boyut puan ortalamalarinin son sinif
O0grencilerinde daha yiksek olarak bulundugu bildirilmistir [18 ve 27].
Ongen ve Aytac’in yapti§i arastirmada da benzer sekilde dérdiincii sinif
O0grencilerinin puan ortalamalarinin dider siniflara gdre daha yiiksek
oldugu bildirilmistir [25]. Uzun ve arkadaslarinin (2017), vyaptiklara
arastirmada toplumsal cinsiyet egitiminin katilimcilarin toplumsal

cinsiyet algilarini ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarini olumlu yonde etkiledidini bildirmistir [28]. Alinan
sonuglar yas ve egitim degiskeninin bir sonucu olarak
degerlendirilmektedir. Hemsirelik/ebelik egitimi sirasinda da

toplumsal cinsiyet ayraimciligi ile ilgili dersler ve editimler
verilmektedir. Bu Dbulgu ile saglik alanindaki editimin o&grencilerin
toplumsal cinsiyet tutumlarini olumlu ydnde etkiledidi sdylenebilir.
Arastirmada Ogdrencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarinin farkli oldudu belirlenmistir. Kiz &3Jrencilerin TCRTO

toplam puani daha yiiksektir (p<0,05). Universitelerde &&rencilerin
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum ve Dbakis acilarini
belirlemek amaciyla yapilan arastirmalar incelendiginde; erkek

6grencilerin kiz OJrencilere godre toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
daha geleneksel tutuma sahip olduklari gorilmektedir [19, 22, 24, 29
ve 30]. Bu sonuclar, arastirma bulgularimizla benzerlik
gdstermektedir. Ayni zamanda ebelik boliimii 6Frencilerinin TCRTO toplam
puani hemsirelik bolimine gdre daha yiksek bulunmustur. Ancak bu fark
anlamsizdir (p>0.05). Hemsirelik b&limiindeki erkek o&3Jrencilerin TCRTO
toplam puanini geleneksel yonde etkiledigini soylemek mumkindir.
Literatirde bu bulguyu destekleyen calismalara rastlanmaktadir [1, 14
ve 22].
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Tablo 4. OJrencilerin bazi 6zellikleri ile toplam tutum puanlarinin
karsilastirilmasi
(Table 4. Comparison of some characteristics and total attitude scores
of students)

T Ebelik (n:236) Hemsirelik (n:565) Genel (n:801)
animlayici
Ozellik Ort£SD ‘ Min ‘ Max Ort+SD ’ Min ‘ Max Ort£SD Min ’ Max ‘ t/p*
Yas
107.76%1 103.72+% 104.74+%
20 ve Alta 0.38 83 136 23.78 38 190 21 .27 38 190 ;:5;
G 109.49+1 108.70% 108.97+ :
21 ve Usti 5 41 79 134 1595 54 158 14.81 54 158 0.00
Cinsiyet
108.69%1 104.62+% 109.86% to-
Kadin 152 79 136 1925 38 158 25 18 38 158 5 15
109.86% 106.06% 0.03
Erkek - - - 55 18 38 190 17.03 38 190
Bolim
+ +
Ebelik 108.69%1 79 136 - - - 108.69% 79 136 ti-
1.52 11.52 1 95
. . 105.86% 105.86% :
Hemsirelik - - - 50.91 38 190 20.91 38 190 0.05
Sini1f* 2<1<3<4
106.78%1 104.59+% 104.17+
l.sinif 0.87 83 132 55,91 38 180 21.94 38 180
107.56%1 102.67+ 105.16t £:5.8
2.sinif 0.73 79 136 05 26 38 190 20.49 38 190 6
111.60%1 107.55+% 108.84+ 155 0.00
3.s1in1f 1.09 90 129 11.86 75 155 11.74 75
110.60£1 112.48% 111.84+
4.s1in1f 356 83 134 13.76 88 152 13.67 83 152
En Uzun Yasanilan Yer
. 107.95+1 108.10+% 105.24+
11 0.93 83 129 16.30 38 155 20.99 38 190 ;;éé
: N 109.49+1 104.23+ 108.54% !
Ilce/koy 213 79 136 23,62 38 190 15.07 38 152 0.01
Aile Tipi
. 108.55%1 105.74+ 106.58%

Cekirdek 1.61 79 136 20.07 38 161 17.99 38 161 3;45
. 109.77+1 106.62% 107.42+ :
Genis 0.95 95 128 2560 54 190 22.77 54 190 0.66

Kardes Varligi
109.04+1 106.37+% 107.22+%
Var 1.72 79 136 20.08 38 190 17.87 38 190 fgég
107.26%1 104.59+¢ 105.18% :
Yok 0.67 83 129 2087 38 180 20.79 38 180 0.17
Mezun Oldugu Lise
. . . 108.74%1 103.64+ 106.69% t:0.0
Dz Lisesi 0.26 83 136 53.03 38 180 18.65 38 180 ]
Saglik Meslek 107.55+1 109.94+ 106.71+ 0.60
Lisesi 1.65 83 134 16.72 o4 190 18.88 38 139
Anne EJitim Durumu
Ortaokul ve 113.54+*1 109.33% 108.18% t:3.8
Alta 0.50 89 134 26.73 38 180 18.34 38 190 6
. " . 108.23%1 107.38+% 102.40% 0.00
Lise Ve Uzeri 1.47 79 136 18.63 38 190 19.02 38 148
Baba EgJitim Durumu
Ortaokul ve 104.33%1 89 122 | 103.65%¢ 38 180 110.05% 38 190 t:4.0
Alta 0.59 35.77 15.48 5
. " . 110.16+1 109.98+ 103.91+ 0.00
Lise ve Uzeri 1.55 79 136 1749 38 190 17.94 38 152
Mesledi Isteyerek Secme Durumu
109,31+1 103.76% 105.40+ ti-
Evet 1,46 79 136 2507 38 190 19.69 38 190 3.43
106, 7941 112.19+ 110.61% 0.00
Hayir 1,61 87 137 15 35 76 158 14.54 76 158

*Student t Testi, One Way ANOVA Testi
** Post test sonucuna gdre fark 4. siniflardan kaynaklanmaktadir
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Arastirmada &drencilerin aile tipinin toplumsal cinsiyet rolleri
tutumu puanlari ag¢isindan istatistiksel olarak anlamsiz oldudu
bulunmustur (p>0.05). Ayni zamanda &Jrencilerin en uzun slUre 1ilcge ve
kéyde vyasayanlarin TCRTO toplam puani ilde yasayanlardan daha vyiiksek
bulunmustur. Bu fark anlamlidir (p<0.05). Gbbnen¢ ve arkadaslarinin
(2018) arastirmasinda da benzer Dbulgu bildirilmistir [31]. Ayrica
O6grencilerin anne ve babasi ortaokul ve daha disiik editime sahip
olanlarin lise ve ilizeri egitime sahip olanlara gdére TCRTO toplam puani
daha yiiksek ve aralarindaki fark anlamli bulunmustur (p<0.05). Aydin
ve arkadaslarinin (2016) arastirmasinda babanin editim durumu disik
olanlarin daha esitlik¢i tutuma sahip oldudu, Zeyneloglu’nun (2008)
arastirmasinda da diisik editimli annelerin daha esitlik¢i tutuma sahip
oldugu bildirilmistir. Yapilan arastirmalar kadinlarin ve erkeklerin
toplumsal cinsiyet rolli gelisiminde anne babayi rol model aldigdini
gostermektedir [18 wve 19]. Bu nedenle bireylere toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin esitlikg¢i bakis acisini kazandirma konusunda anne-
babanin bilin¢lendirilmesi &nemlidir. Ancak arastirma bulgusu var olan
literatir bilgisinden farkli olarak genis ailede yasayan, en uzun sire
ilce ve koyde vyasayan, anne ve Dbabasi ortaokul altinda egditimi
olanlarin daha esitlikc¢i vyani TCRTO toplam puani daha yiksek
bulunmustur. Bu sonug¢lar bireyin toplumsal cinsiyet algisinin,
yvasadidil yer ve ailenin egitiminden c¢ok ailenin benimsedidi toplumsal
cinsiyet algisindan etkilenmekte oldugunu diisiindirmektedir. Ayrica
O0grencilerin kardesi olma, mezun oldugu lise ve mesledi isteyerek
se¢cme durumu ile toplumsal cinsiyet ©lg¢edi tutum puani arasinda
anlamli fark bulunmamistir (p>0.05).

5.SONUG VE ONERILER (CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS)

Arastirmada OJrencilerin genel anlamda esitlik¢i tutuma sahip
oldugu, kiz ve erkek Odrencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
farkla tutum icinde olduklara belirlenmistir. Ozellikle kiz
6grencilerin, yas ve siniflari daha biylk olan ogrencilerin toplumsal
cinsiyet rolleri tutumunun daha esitlik¢i oldudu Dbulunmustur. Bu
sonuctan hareketle; genclerin toplumsal cinsiyet rollerine 1iliskin
farkindaliklarini artirmak amaciyla tim editim kurumlarinda konuyla
ilgili egitimler planlanmalidir. Boylelikle saglik alaninda egitim
alan 6grencilerin gelecekte hizmet verdigi bireylerin esitlikg¢i bakis
acisina sahip olmalarinda yol gbsterici olmalari ve kadinlarda
cinsiyet ayrimcilidinin en ¢ok vapildigi {reme sadligi alaninda
biling¢lendirilmesi 6nemlidir. Toplumsal cinsiyet rollerindeki
esitsizlidin sadece kadinlara ydénelik olmaktan g¢ok toplumun tamamina
yonelik Dbir sorun oldugunun bilincinde olarak, mlicadele edilmesi
gerekmektedir. Toplumun biling¢lendirilmesinde planlanacak e§itimlerin
toplumun tim kesimlerine hitap etmesi ve vyapilacak egitimlerde
ktiltirtin etkisinin de dikkate alinmasi Onemlidir. Ayrica sosyal medya,
kitle iletisim arag¢lari toplumun bu konudaki farkindaligini olumlu
yonde artirmak amaciyla kullanilmalaidir.

NOT (NOTICE)

Bu calisma 5-8 Eylil 2018 tarihinde Pristine-Kosova'da
diizenlenen 3¥d International Science Symposium (ISS2018) s6zlti bildiri
olarak sunulmustur.
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