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UNIVERSITE OGRENCILERININ GIRISIMCILIK EGILIMLERININ BELIRLENMESI:
SAGLIK ORNEGI

oz

Bu calisma; Universitelerde sadlik editimi alan O6Jrencilerin
girisimcilik ©zelliklerinin incelenmesi, girisimcilik edilimlerinin
belirlenmesi, demografik &zelliklerinin girisimcilige etkisi ve
karsilasabilecekleri sorunlara yonelik ¢o6zim {Uretebilme vyetilerinin
6lctimli amaciyla yapilmistir. Calismanin hedef kitlesini, devlet ve
vakif iniversitelerinin, saglik meslek yiksekokullarinda ti1bbi
géruntileme teknikleri programinda 6§renim goren 189 o0grenci
olusturmustur. Ankete katilan saglik Odrencilerinin 141’1 (%74.6) kiz,
4871 (%25.4) erkektir. Bu c¢alismada girisimcilik alt boyutlarinin okul
tirtd ve ailenin kendi isinin sahibi olmasi arasinda anlamla

farkliliklar Dbulunmamistir. Arastirma bulgulari &grencilerin genel
anlamda girisimcilik ilgilerinin distik dizeyde oldugunu
gbstermektedir. Saglik egitimi veren on lisans miifredatina

girisimcilik dersinin eklenmesi ve bu derslerde girisimcilik
ilkelerinden vyararlanma konularina vyer verilmesi saglik alanindaki
problemlerin ¢ozlmline 6nemli derecede katkz saglayacagi
disiinilmektedir.
Anahtar Kelimeler: Universite OJrencileri, Sadlik Egitimi,
Girisimcilik, Girisimciligi Etkileyen
Faktorler, Girisimcilik Edilimleri

DETERMINING THE ENTREPRENEURSHIP TRENDS OF UNIVERSITY STUDENTS:
HEALTH CASE

ABSTRACT
The purpose of this study was to examine the entrepreneurship
characteristics of health education students 1in wuniversities, to
determine entrepreneurship trends, the effects of demographics on
entrepreneurship and the measurement of the ability to produce
solutions for the problems they may encounter. The target population
of the study consisted of 189 students studying in medical imaging
techniques program at state and foundation universities. 141 (74.6%)
of the health students participated in the survey are male and 48
(25.4%) are female. In this study, no significant differences were
found between subscales of entrepreneurship and school type and the
fact that the family own a business.
Keywords: University Students, Health Education, Entrepreneurship,
Factors Affecting Entrepreneurship,
Entrepreneurship Tendencies
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1. GIRIS (INTRODUCTION)

Girisimcilik, ekonomik degeri olan mal vevya hizmetlerin
iretildigi ve ekonomik firsatlarin vyeni deJerlere donlstirildiagi
organize yapilar olup Dbireysel is kurma slirecini ifade eder.
Literatiirde girisimcilik o&zellikleri olarak kisiligin, c¢ok Onemli
oldugunu vurgulayan c¢alismalar vardir (Iscan ve Kaygin, 2011).
Girisimciligin; kontrol odaklilik, girisimcilik egilimi, yenilik ve
yaraticilik, kendine gliven, basarma ihtiyaci, risk alma, belirsizlige
karsi tolerans gibi diger faktorleri Dbarindirdigdi da gorilmistir.
Farkli 1is kollarinda ve meslek gruplarinda girisimcilik egilimi wve
girisimcilik o&zellikleri ile 1ilgili c¢alismalar olmasina radmen sadlik
orglitlerinde bu kavram oldukca yenidir. Saglik hizmetlerindeki hizla
dedisim ve hizmetlere ulasimin kolaylastirilmasi maliyetlerde biiylk
artislar meydana getirmis ve bu artislar sosyal givenlik kurumlari ve
devlet Dbiitgcesi {zerinde Onemli baskilara neden olmaya Dbaslamistir.
Bundan dolayi Dbltge ve sosyal glUvenlik kurumlarinin finansman
sikintilarinin giderilmesine yoénelik c¢ikarilan bir vyasa ile hizmet
sunumu ve finansmani arasindaki 1iliski kesilmistir. Hizmeti finanse
edenler hizmet sunumundan ayrilmis Universite hastaneleri disindaki
tim hastaneler Sadglik Bakanligi bilinyesinde toplanmistir. Saglik
Bakanligi’nin kamu hastanelerinin Ozerklestirme <c¢alismalari halen
devam etmekte olup, bu sltre¢le birlikte kamu hastaneleri 0zel
hastaneler gibi islev gdrmeye baslamis, hem kendi aralarinda, hem de

0zel hastanelerle rekabet etmeye Dbaslamislardir. Saglik kurumlari
gecmise oranla rekabetin daha yogun oldugu bir ortamda
calismaktadirlar. Bu kurumlarda c¢evresel Dbaskilara vyanit vermek,

rekabette {stiinlik saglamak, ©Onemli dedisimleri basarmak, maliyetleri
asagi c¢ekmek ve verimliligi artirmak amaciyla performans Olcimii ve
kalite gelistirme calismalari baslatilmistir (Akyurt, 2017:40). Bu
dogrultuda saglik isletmelerinin rekabet glicini artirmak i¢in hasta
beklentilerine uygun hizmet portfdyldl gelistirmelerinin uygun olacagdi
diistinilmektedir.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Girisimcilik, ekonomik degeri olan mal veya hizmetlerin
iiretildigi ve ekonomik firsatlarin vyeni degerlere doéntstirtildigi
organize vyapilar olup bireysel is kurma sirecini ifade eder. Bu
calismada, ©Oncelikle kavramsal olarak girisimcilik, girisimcilerin
O0zellikleri ve girisimcilik egitimi {zerinde durulmus ve daha sonra
ti1bbi gorintiileme teknikleri &Frencilerinin girisimcilik edilimlerini
etkileyen faktérleri, egilimlerini ve girisimcilik editimi arasindaki
iliskileri Dbelirlemeye yoénelik arastirma ydntemleri kullanilmistir.
Saglik editimi mifredatinda girisimcilik derslerinin olmasi
O6grencilerin girisimcilik yeteneklerini kesfetmelerine ve
gelistirmelerine vyardimci olacadi yoniindedir. Literatltirde Universite
O0grencileri {zerinde yapilan bilimsel c¢alismalarin agirlikli olarak
isletme, milhendislik ve diger bilim dallarinda oldudgu goriilmistir.
Saglik egitimi alan Ogrenciler iizerinde yapilan calismalar azdir.

3. GIRISIMCILIGIN KAVRAMSAL ICERIGI
(CONCEPTUAL CONTENT OF ENTREPRENEURSHIP)

Girisimcilik gec¢misten glunimiize, diinyada ve {lkemizde Onemini
koruyan ve ©Onemi artan bir kavramdir. Ginimizde bilim ve teknolojide
yasanan hizli gelismeler toplumlarin yapisini da hizla
degistirmektedir. Kisiye ve kisinin yetenedine dayali girisimcilik o&n
plana ¢cikmis, insanin entelektiiel iretkenlik becerisi Onem
kazanmistir. Sanayilesme sireci 1ile birlikte girisimci insan tipi
farkla nitelikler kazanmaya baslamistair. Girisimciligin
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niteliklerindeki bu degisim, girisimcinin ekonomik degerini ve
toplumdaki ©o6nemini arttirmistir. Girisimcilidin, genetik bir o6zellik
olmasinin yaninda egditim ve &Jrenme sonucunda edinilen bir davranis
degisikligi oldudu birgok arastirmaci tarafindan ifade edilmektedir.
Girisimci, kdr elde etmek amaciyla 1si organize eden ve 1isin
risklerini {stlenen kisi olarak tanimlanmistir (Thornton, 2007) .
Firsatlarin goriilmesi ve bu firsatlarin deJerlendirilmesi,
firsatlardan yararlanmak ic¢cin kaynaklarin riske edilmesi, fikirlerin
yatirima donlistiirilme sirecinin ydnetilmesi ve sonuc¢cta bir degerin
yvaratilmasi bir kisiye girisimcilik vasfini kazandiran ve onu toplumun
diger bireylerinden farklilastiran en O6nemli O0zelliklerdir.
Girisimcilik, yeni ve bilinmeyen bilginin yaratilmasi olup, var olan
firsatlarin goriilmesi vya da firsatlarin yaratilmasi siirecini icerir.
Girisimcilik firsat girisimcilidi ve yaratici girisimcilik olmak izere
ikiye ayrilmaktadir. Firsat girisimciligi; k&rli olabilecek alanlara
yatirim yapilmaszi, potansiyel firsatlarain gorltilmesi olarak
tanimlanabilirken, vyaratici girisimcilik; bir fikir wveya Dbulusun
pazara sunulmasi ya da mevcut olan bir mal ya da hizmetin tasarim,
fiyat, kalite gibi yonlerden iyilestirilerek pazara sunulmasi olarak
tanimlanmaktadir (Liang ve Dunn, 2011; Allen ve Zhao, 2006; Zhao,
2005; Laukkanen, 2000; Thornton 2007; Korkmaz, 2012; Arslan, 2002).

Tablo 1. Girisimci din ve bugiin
Table 1. Entrepreneurs then and now

Girisimci 15-20 Y1l Once Girisimci Bugilin

Kiiclik isletme kurucusu Gercgek girisimci

Patron Lider

Korumaci Evden veya disardan calisan
Agz1 siki, Sir tutan Acgik

Kendine glivenen Merakli

Oturdudu yerden Is planina gore

Ani kararlar Fikir birligi

Erkek miillkiyeti Karisik mulkiyet

Kaynak: Bjerke, B., (2007). Understanding Entrepreneurship.
Edward Elgar Publishing-Inc., ISBN 978-1 84720.

Girisimci ile ne kastedildigine dair c¢ok fazla ve degisen
gobrisler oldugu gdz Ontine alinirsa, gluntimizde kavramin daha genis
anlamda kavramlastirildigini ve vyeni toplumumuzun tim sektdrlerine
yayilan girisimcilik fikirlerinin oldugu diustniilirse, girisimcilik
6l¢cedinin ve yodJunludunun bugiin her zamankinden daha ylksek oldudunu,
herhangi bir anlamli karsilastirilabilir ifade ile, iddia etmem zor
gérunuyor.

Daha Once hi¢ olmadidi kadar girisimci gdriyor olmamizin nedeni
belki de sadece, girisimcilide olan ilginin artmis olmasindan ve
girisimci c¢abalarin ekonomik refah ve biylmemize ve istihdama olan
6nemini 6grenmemizdendir (Bjerke, 2007).

Buglin, 15-20 vyi1l Oncesine kiyasla, vyeni tip bir girisimci
oldugunu iddia edenler de var (Tablo 1).

3.1. Girisimcide Olmasi Gereken Ozellikler
(Features of an Entrepreneur)

Girisimci olmak, girisimcileri harekete gegiren ©&zelliklerin
yaninda farkli 0Ozellikler tasimayi da gerektirmektedir. Bu ozellikler;
kisilik vyapisi, 1is firsatlarini gdriip dederlendirebilme vyetisi, is
kurmaya hevesli olma, azimli ve hirsli olma, yaratici olma, yeterli
motivasyona sahip olma gibi 0Ozelliklerdir. Kisilik Ozellikleri ig¢inde,
basarma gereksinimi, kontrol alani, risk alma ve cinsiyet Onemli
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degiskenleri olusturmaktadir. Basari gereksinimi yiksek olan bireyler
basarili olmak ic¢cin glicli bir arzuya sahiptirler ve sonug¢ olarak da
daha girisimsel davranmaktadirlar. Girisimcilerde bulunmasi gereken g
kisilik 6zelligi vardir. Bunlar; ic¢ kontrol odaklilik, bafimsizlik ve
basari ihtiyaci 1ile risk almaktir. Bunlardan her biri, digderiyle
yakindan iliskili ve etkilesen karakteristikleri tanimlamaktadir
(Bennett ve Dann, 2000:76-79).

3.2. Girisimci Olmayi Belirleyen Faktorler
(Factors that Determine an Entrepreneur)

Girisimcilik isletme, iktisat, sosyoloji ve ©psikoloji gibi
farkli disiplinler tarafindan ele alinan bir konudur. Bireysel
yaklasim, girisimciligi daha c¢ok psikolojik, demografik wve kisilik
0zellikleri Uzerinde durarak agiklayan yaklasimdir. Psikolojik olarak
bireylerin degerleri, tutumlari, ihtiyag¢lari, Dbireylerin girisimci
olmalarinda etkilidir. Demografik olarak, ailede ilk c¢ocuklaran,
erkeklerin, egitim seviyeleri yiiksek olanlarin ve girisimci bir aile
yapisina sahip olanlarin girisimci olma ihtimalleri daha yiiksektir.
Demografik faktdrlere ilave olarak yine vyas, medeni durum, ailenin
gelir durumu gibi faktdrler de girisimci olmayi etkilemektedir.

Bunlar; basarma ihtiyacai, kontrol odagi, risk alma egilimi,
belirsizlige karsi tolerans, yenilik, kendine glven gibi
6zelliklerdir.

e Basarma Ihtiyaczi: Basari ihtiyaci teorisine gore, basara
ihtiyacinin girisimcilik davranislarini etkileyen bir faktor
oldugu yodnindedir (McClelland, 1961) . Bu baglamda basar:
ihtiyaci gltdist yiksek olan kisilerin basarmak i¢in daha istekli
olmalara, onlarin girisimcilik egilimlerinin daha yuksek

olmasina neden olmaktadir (Iscan ve Kaygin, 2011:448).

e Kontrol Odagi: Kontrol odagi, bireylerin bir olayin sonucunu,
kendi kontrol veya anlayislarinin Otesinde veya kendi kontrol
veya anlayislarinin icerisinde algilamalaridir. Dissal kontrol
odagina sahip olanlar, faaliyetlerinin sonug¢larinin veya basari
ya da basarisizligin, kader ve sans gibi, kontrolleri disindaki
glc¢lerden kaynaklandigina inanirlar.

e Risk Alma Egilimi: Geleneksel olarak girisimciligin tanimi risk
Ustlenme eylemine dayalidar. Girisimcilik, risk almayz
gerektirmektedir. Girisimcilidin Dbu yoni bazi avantaj ve
dezavantajlara yol acmaktadir. Girisimci badimsizlik, finansal
firsatlar, toplumsal hizmet, is gilivenligi, aile istihdami gibi
avantajlara sahiptir (Ozen, Kutanis ve Alpaslan, 2006:140).
Girisimcilik faaliyetinde bulunan bir girisimci risk Ustlenir.
Risk girisimcilik sonucu girisimcinin istedidi sonucglari elde
edebilecegi gibi hayal kirikliga yasama durumuyla da
karsilasabilecegini ifade eder. Girisimci ic¢in ©Onemli olan
hesaplanabilir ve kabul edilebilir bir dlizeyde risk almaktir
(Exrdem, 2001:406).

e Belirsizlige Karsi Tolerans: Belirsiz bir durum, birey
tarafindan, yeterli veri olmamasi nedeniyle tam olarak
yapilandirilamayan veya kategorize edilemeyen durumdur.
Belirsizlik toleransi ise, belirsiz durumlara olumlu tepki
verebilme yetenegdidir. Birey, belirsiz bir c¢evrede aldigi
karara, daha fazla bilgi aramaya kalkismaksizin halen
givenebiliyorsa, yiksek toleransa sahip demektir. Yenilik,

girisimcilikle ayni dizeyde bir ©O&nem kazanmistir. Girisimci,
yenilik yoluyla degisimleri ortaya c¢ikarir, farkindalik yaratir
ve bunun sonucunda da basariya ulaszir.
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Kendine Guven: Kendine giiven &6zel bir is yapmada birisinin kendi
yetenedini degerlendirmesidir. Kendine glivenen bireyler
olaylarin sonuc¢larinin sahip olduklari vyetenekler ve kisisel
faaliyetlerinin sonucunda sekillendidine inandiklarindan dolayi,
girisimcilide daha c¢cok yatkin olan bireylerdir.

Girisimcilikte basarai, girisimcilerin sahip olduklarai

niteliklerle iliskili goérilmektedir. Yaygin inanisa gdre girisimciler
6zel insanlar olup, dider bireylerin sahip olmadigi kisisel 0Ozellikler
tasimaktadirlar. Davranissal yaklasimin esasinl olusturan bu inanisa
gbre girisimciler bazi nitelik, davranis ve olaylara bakis acilariyla
diger insanlardan ayrilmaktadir. Bunlar;

Giriskenlik

Gluglu ikna yetenegi

Ustiine risk alabilme

Esneklik

Yaraticilaik

Bagimsizlik

Sorunlari hizli bir sekilde ¢ozebilme
Basarma gereksinimi

Hayal guci

Baskalarinin kaderlerini yodnetebilecedine dair gli¢cli bir inang
Liderlik yetenegi

Cok calisma

Saglikli olma

Enerjik olma

Yiksek zeka

Kavramsal yetenek

Yaraticilik olarak siralanmaktadir.

3.3. Girisimcilik Galismalara
(Entrepreneurship Studies)
Tirkiye’de girisimcilik egitimi ve bu e§itimi alan kisiler ile

ilgili yapilmis olan ve bu arastirma ic¢in Ornek teskil eden c¢alismalar
bulunmaktadir. Bunlar;

Universite ©&grencilerinin girisimcilik egilimlerini Atatiirk
Universitesi Ispir Hamza Polat MYO Biiro Yénetimi ve Sekreterlik
2. sinif ogrencileri izerinden belirlemeye calisan bir arastirma
(Guresci, 2014).

Universite ©&grencilerinin girisimcilik egilimlerini Kirikkale
Universitesi Keskin MYO on lisans 6drencileri iizerinden
belirlemeye yonelik bir calisma. Tanimsal istatistikler,
guvenirlik ve faktdr analizi ile vyapilan analiz neticesinde
kisilik o6zelliklerinin girisimcilik egilimine etki ettidine
yonelik bulgular elde edilmistir (Glrer ve ark., 2014).
Universite 6frencilerinin girisimcilik egilimlerini MYO
6grencilerine uygulanan anket Uzerinden inceleyen bir arastirma
(Kaleli Karasakal ve Aksu, 2014).

Universite 06Jrencilerinin girisimcilik &zellikleri, algisi ve
egilimi dzerine bir calisma (Tok ve ark., 2014).

Oretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerini belirleyen ve
Ogretmen adaylarinin girisimcilik dizeylerini cesitli
degiskenlere gdre inceleyen bir calisma (Pan ve Akay, 2015).
Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi &3Jrencilerinin sosyo-
demografik ©zelliklerinin girisimcilik egilimleri {zerindeki
etkilerini belirlemeyi amaclayan bir calisma (Ozdemir, 2015).
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e Celal Bayar Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Spor Yoneticiligi bolimliinde lisans yapan ©6drenciler fdlzerinde
yapilan c¢alisma ile Universite 0©Ogrencilerinin girisimcilik
egilimleri sosyo-demografik &zellikleri agisindan incelenmistir
(Tirkmen ve Isbilir, 2015).

e (Ofrencilerin girisimci kisilik ©&zellikleri ile girisimcilik
egilimlerini inceleyen bir calisma. Isletme yénetimi bélimu
O0grencilerine uygulanan anket, givenirlik ve tanimsal
istatistikler bakimindan incelenmistir (Yiksel ve ark., 2015).

e Girisimci adayi iniversite O6grencilerinin girisimcilik
0zelliklerinin odak grup gorismesi ile incelenmesi (Karabekir ve
ark., 2015).

e Universite ©&grencilerinin girisimcilik edilimlerinde ailesel
O6zelliklerin etkisi (Abishov ve ark., 2015).

e Girisimcilige vyonelik ders tasarimlarinin ve mifredatlarinin
O0grencilerin girisimci egilimleri ve tutumlari lizerindeki
etkilerini arastirmayi ve anlamayi ama¢layan bir arastirma.
Arastirma cercevesine Canakkale On Sekiz Mart Universitesi, Biga
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Bolumi o6rgin ve
ikinci &dretim Dbirinci sinif Odrencileri dahil edilmistir
(Pazarcik ve Aydin 2015).

e Demografik degiskenler agisindan iiniversite 6grencilerinin
girisimcilik egilimlerini belirlemeye yonelik bir calisma (Salik
ve Kaygin, 2016).

3.4. Universite ve Girisimcilik Egitimi
(University and Entrepreneurship Education)

Ekonomik, sosyal, kiltlirel, teknolojik, psikolojik, kisilik
6zelliklerinin ve demografik unsurlarin birlesmesiyle ortaya ¢ikan
girisimcilik, bireylerin yiksek Dbir girisimcilik motivasyonuna ve
girisimcilik ruhuna sahip olmalari ve girisimcilik faaliyetlerine
isteklilik gdstermeleriyle ortaya ¢ikmaktadir. Bir girisimcinin
hareket noktasini; aldidi egitim, bu editimi kullanabilme vyetisi,
ailede ve toplumda kendisine taninan olanaklar ve is yukl
olusturmaktadir (Iscan ve Kaygin, 2011:276). Girisimcilik egJitimi,
6zellikle gencglerin girisimsel tutum ve davranislarinin olusmasinda en
6nemli faktorlerin basinda gelmektedir. Genel olarak egitimin,
genglerin tutum ve gelecekle 1ilgili arzu ve hayalleri {zerindeki
etkisinden dolayi potansiyel girisimcilerin yetistirilmesi ve
gelistirilmesi bakimindan da bir gereksinim olarak ©&nemi anlasilmaya
baslanmistir (Buylukyilmaz ve ark., 2015:115).

Dinyada, iiniversiteler Dbiinyesinde, egitim amac¢li merkezler
araciligd1r ile akademik anlamda girisimcilik olgusunun kazandirildigi
ve sirekliliginin saglandigi gorilmektedir. Turkiye olarak 1ise,
girisimcileri yetistirmenin =zorunluludu ekonomik yapi ve de istihdam
durumu ig¢in ©o6nem arz etmektedir. Bu nedenle, her an hizla dedisen
ekonomik kosullara karsi girisimcileri desteklemek, girisimcilik
egitimini daha iyi planlamak ve icerigini gelistirmek gerekmektedir.
Ozellikle, bu alandaki derslerin tim editim kademelerindeki miifredatta
yer almasi sadlanabilmelidir.

3.5. Gengler Arasinda Girigimciligin Ozendirilmesi
(Promoting Entrepreneurship Among Young People)

Avrupa Komisyonu 1Isletmeler ve Sanayi Genel Midiirligi'nin
girisimcilik birimi, Mart 2012’de vyayimladidi “Yiksek Ogretimde
Girisimcilik Programlarinin Etkileri” raporunda, uye Ulkelere
yiksekdfretim kurumlarinda girisimcilik programlari olusturulmasi igin
destek verme c¢adrisinda bulunmustur. Avrupa Komisyonu, girisimciligi
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egitim sistemine entegre etmeye yénelik 2012 vyilinda biri Irlanda,
biri de Slovenya'da olmak {izere iki konferans diizenlemistir. AB,
Tirkiye'nin de diizenledigi etkinliklerle katilimda bulundudu Avrupa
KOBI Haftasi gibi bir dizi kampanyayla girisimcilije bir imaj da
kazandirmaya c¢alismaktadair. Avrupa KOBI Haftasi, Avrupa c¢apinda
girisimcileri, Avrupa, ulusal, bolgesel ve yerel dizeyde
saglanabilecek destekler hakkinda bilgilendirmeye yonelik bir
kampanyadir. Avrupa KOBI Haftasi cercevesinde KOBI’lere yénelik olarak
37 Uulkede gerceklestirilen es zamanli etkinliklerde ©potansiyel
girisimciler, bilgi, tavsiye, fikir ve destede ulasabiliyor. Avrupa
isletmeler A1 gibi “Girisimcilik ve Inovasyon Programi” (EIP)
biinyesinde atilan adimlardan elde edilen sonug ve derslerden
yararlanilmasini amaclayan COSME, EIP Dblnyesinde Dbasarili olan
unsurlari devam ettirerek, programin yonetimini basitlestirerek
girisimci ve kicuk isletmecilerin bunlardan faydalanmasini
kolaylastirmaya c¢alismaktadir. TiUrkiye'nin sahip oldudu gen¢ nifus,
girisimcilik kUltirintin yerlestirilmesi ic¢in ©o6nemli firsatlar sunan
bir unsurdur. Tirkiye, genc¢ niifusuyla, girisimcilik alaninda bluytk bir
potansiyele sahip olmasina ragmen bu potansiyelin etkin
deferlendirildigini soylemek mimkin dedildir (Tas ve Bilen, 2014:66).
Bu nedenle, yveni girisimcilerin desteklenmesinde, isletmelerinin
kurumsal ve finansal acidan gi¢lendirilmesinde, sirdiiriilebilir Dbir
yapiya kavusturulmasi gerekmektedir.

4. YONTEM (METHOD)
4.1. Arastirmanin Amaci ve Tasarimi
(The Purpose and Projection of the Research)
Bu calismada, Marmara Universitesi Sadlik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve  Uskiidar Universitesi  Sadlik  Hizmetleri  Meslek
Yiksekokulu, Tibbi Gorintileme Teknikleri Programi OJrencilerinin

girisimcilik e§ilimlerini ve girisimcilik egilimlerinin SOSyO
demografik degiskenler agisindan farklilasip faklilasmadiginin
belirlenmesi amaclanmistir. Calisma icin hazirlanan anketin

uygulanabilmesi ile 1lgili gerekli izinler iki dniversitenin de okul
yonetiminden alinmistir. Ayrica, formlarin uygulanmasi sirasinda, her
sinifta ayri ayri, c¢alismanin amaci ile ilgili aciklama vyapilmis
6grencilerden s6zlili onam alinmistir. Calismaya katilim goéntilléi olmus,
anket formunda 6grencinin ismi ve kisisel bilgilerine yer
verilmemistir.

4.2. Orneklem (Sampling)

Calismanin hedef kitlesini, devlet ve wvakif {niversitesinin,
saglik meslek ylksekokulunda, tibbi gorintiileme teknikleri programinda
O0grenim gdren 189 06Jrenci olusturmustur. Arastirmanin evreni sagdlik
alaninda 68renim gdren Odrencilerle sinirlidir.

4.3. Veri Toplama Araglari (Data Collection Tools)

Calismada veri toplama araci olarak iki ayri form
kullanilmistair. Birinci form, arastirmacilar tarafindan literatir
incelemesi yapilarak gelistirilen, 6rencilerin sosyo-demografik
6zelliklerini Dbelirlemek amaciyla Orn. vyas, cinsiyet, anne-baba
6grenim durumu, gelir durumu, ailenin ortalama aylik geliri, yabanci
dil seviyesi, anne ve Dbaba kendi isinin sahibi mi, simdiye kadar
girisimcilikle ilgili ders aldiniz m1, kimseyle paylasmadiginiz
kendinize ait bir is fikriniz var mi- gibi bilgileri iceren 18 sorudan
olusan anket formudur.

Calismada kullanilan ikinci form ise; Literatiir esliginde
gelistirilen {niversite o&gJrencilerinin girisimcilik ©Ozelliklerinin
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belirlenmesine iliskin anket formudur. Ankette her bir boyutu Olgen
ifadeler bulunmaktadir.

Bunlar;
¢ Girisimcilik Ozellikleri: 13 ifade,
e Kontrol Odagi ve Girisimcilik Egilimi: 9 ifade,
e Yenilik ve Yaraticilik: 6 ifade,
e Kendine Glven: 8 ifade,
e Yenilik: 6 ifade,
e Basarma Ihtiyaci: 5 ifade,
e Kontrol Odagi: 6 ifade,
e Risk Alma: 6 ifade,
e Belirsizlide Karsi Tolerans: 2 ifade.

Maddelerin yanitlari; “Her zaman”, “Genellikle”, “Bazen”,
“Nadiren”, “Hig¢bir =zaman” olarak islenmistir. Boyutlarda ve genelde
(toplam) yliksek puan, dniversite 6drencilerinin daha yliksek
girisimcilik becerisine karsilik gelmektedir. Anket, anketin

givenilirligini test etmek i¢in 27 katilimci ile o6n teste tabi
tutulmustur. On test sonuclarina gdre 56 maddelik anketin giivenilirlik
katsayisi 0.96 bulunmustur (Cronbach’s Alpha=0.96). On test calismasi
sonucunda ankete son sgekli verilmistir. Arastirmaci tarafindan son
sekli verilen anket formu gonlilli olarak doldurmak isteyen Odrencilere
dagitilmistir.

4.4. Verilerin Analizi (Analysis of Data)

Elde edilen verilerin de§erlendirilmesi SPSS 17.0 Istatistik
Paket Programi ile vyapilmistir. Istatistik analiz teknigi olarak,
frekans dagilimlaria, “Bagimsiz Orneklem T-Testi”, “Tek Faktorli
Varyans Analizi” (One-Way ANOVA) ve “Tukey Coklu Karsilastirma Testi”
(Post-Hoc) kullanilmistir (Altunisik ve ark., 2005. Akgil wve Cevik,
2005. Ural ve Kilig, 2005. Yaziciodlu ve Erdogan, 2005).

Calisanlarin demografik 0Ozelliklerinin frekans analizi sonug¢lari
Tablo 2'de, tanimlayici istatistikleri de Tablo 3, 4 ve 5'te
verilmistir.

5. BULGULAR VE TARTISMA (FINDINGS AND DISCUSSIONS)

Calismada Ooncelikle, arastirmaya katilanlarain demografik
dzelliklerine iliskin ©bilgiler, arkasindan Betimleyici Istatistik
Analiz Sonug¢lari verilmistir. Demografik degiskenlere ait sonucglar
Tablo 2'de gbsterilmektedir.

Katilimcilarain; %75.171 (n=142) kadin, %24.9'u (n=47) erkektir;
%$67.7"si (n=128) 18-20, %19.6's1 (n=37) 21-23 vyas aralidindadir.
Anketi cevaplayanlarin %74.6’s1i (n=141) birinci sinif, %25.4’'1# (n=48)
ikinci sinif oOdgrencisidir. Ailelerinin aylik gelirini %34.9 (n=66)
1.501-2.250 TL arasi, $20.6 (n=39) 2.251-3.000 TL arasi olarak
belirtmislerdir. Saglik oOFrencilerinin %46’sinin (n=87) vyabanci dil
seviyesi disik dizeyde, %44.4’tnin (n=84) orta dizeyde, %9.5"inin

(n=18) iyi dizeydedir. Katilimcilarin; %1.6’s1nin (n=6) anne,
%$27.5"inin (n=52) baba, %5.3’4ntin (n=10) anne ve babanin kendi isinin
sahibi oldugunu, %$65.6"s1nin (n=124) ise is sahibi olmadiklara

gorilmistiir. Bu yasiniza kadar hi¢ calistiniz mi sorusunu %41.3 (n=78)
evet 1ile, %58.7 (n=111) hayir ile cevaplamistir. Ailenin kac¢inci
gocugusunuz sorusunu %39.2 (n=74) en Dbluyik, %22.2"si (n=42) ortanca,
$34.9"u (n=66) kicuk, %3.7 (n=7) tek c¢ocufu olarak cevaplamistair.
Simdiye kadar girisimcilikle ilgili ders alan Ogrencilerin orani %38.1
(n=72), almayanlarin ise %61.9'dur (n=117). Kimseyle paylasmadigi
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kendine ait bir is fikri olanlarin orani %56.1 (n=106), olmayanlarin
%$23.8 (n=45), olmasini isteyenlerin ise %20.1'dir (n=38).

Tablo 2. Demografik dediskenler
(Table 2. Demographic wvariables)

Dedisken Cevap Frekans |Oran (%)
Yasiniz 18-20 yas arasi 128 6.72
21-23 yas arasi 37 19.58

24-26 yas arasi 7 3.70

27 yas ve st 17 8.99

Total 189 100.00

Cinsiyetiniz Kadin 142 75.13
Erkek 47 24.87

Total 189 100.00

Okudugunuz sinif 1. Sinif 141 74.60
2. Sinif 48 25.40

Total 189 100.00

Ailenizin ortalama 750-1.500 TL arasi 40 21.16
aylik geliri? 1.501-2.250 TL arasi 66 34.92
2.251-3.000 TL arasi 39 20.63

3.001-3.750 TL arasi 44 23.28

Total 189 100.00

Yabanci dil Disik diuzeyde 87 46.03
seviyeniz? Orta dizeyde 84 44 .44
Iyi dizeyde 18 9.52

Total 189 100.00

Anne ve baba kendi Anne 3 1.59
isinin sahibi mi? Baba 52 27.51
Anne ve baba 10 5.29

Is sahibi degil 124 65.61

Total 189 100.00

. Evet 78 41.27

) Total 189 100.00

Ailenin kacinci En Buyuk 74 39.15
cocugusunuz? Ortanca 42 22.22
Kiciik 66 34.92

Tek 7 3.70

Total 189 100.00

Simdiye kadar Evet 72 38.10
girisimcilikle ilgili |Hayir 117 61.90
ders aldiniz mi? Total 189 100.00
Kimseyle Evet 106 56.08
paylasmadiginiz Hayir 45 23.81
kendinize ait bir is |Fikrimin olmasini isterdim 38 20.11
fikriniz var mi? Total 189 100.00

5.1. Betimleyici Istatistik Analiz Sonuglari
(Descriptive Statistical Analysis Results)

Orneklemin iniversite dinamiklerini yansittidinin
anlasilmasindan sonra glUvenilirlik ile 1lgili analizler Cronbach’s
alfa skorlari ile &lciilmistiir (Iscan ve Kaygin, 2011:453; Tok ve ark.,
2014:52) . Anketteki Onermeler, Olg¢ilmesi hedeflenen dediskenin digder
Oonermeleri 1ile birlikte giivenirlik analizine tabii tutulmustur. Bu
analiz ile ilgili sonuc¢lar Tablo 3’de sunulmustur.
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Tablo 3. Okudugu okulun girisimcilik dzerine etkisi i¢in tanimlayici

istatistikler
(Table 3. Descriptive statistics for the effect of the school visited
on entrepreneurship)
Dedisken n Ortalama Std.Sapma Std.Hata
Kendine Giliven Devlet 155 3.4629 .90309 .07254
Vakif 34 3.4559 .95836 .16436
Yenilik Devlet 155 3.5043 .84365 .06776
Vakif 34 3.5000 .94464 .16200
Kontrol Odagi Devlet 155 3.6796 .86655 .06960
Vakif 34 3.5636 1.00253 .17193
Risk Alma Devlet 155 3.3587 .90359 .07258
Vakif 34 3.3882 .93282 .15998

Tablo 3’de gdriildiigi gibi devlet iniversitelerinde okuyan sadlik
6grencilerinin orani vakif {niversitelerinde okuyanlara gbdre daha
yuksektir. Girisimcilik alt Dboyutlarina bakildiginda genelde vakif
iiniversitesi O&Jrencilerinin devlet {niversitesi 0©Odrencilerine gbre
ortalamalara distk, standart sapmalarinin da yiksek oldugu
goriilmektedir. Girisimciligin alt boyutlarindan; “Girisimcilik
Ozellikleri” (p=0.470>0.05), “Yenilik wve Yaraticilik” (p=0.364>0.05),
“Kontrol 0Odagir” (p=0.493>0.05) ve “Belirsizlige Karsi Tolerans”
(p=0.130>0,05) ile Uiniversite 6drencilerinin okuduklari okullar
arasinda 0.05 anlamlilik diizeyine gore anlamli bir iliski
bulunmamistir. Okul tiriine gdre girisimcilik alt boyutlarina etkisini
6lcmek ig¢in uygulanan T-Testinde istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunamamistir.

Tablo 4. Saglik OJrencilerinin anne babasinin kendi isi olmasina gdre
girisimcilik puanlarzi
(Table 4. Entrepreneurship points of health students whose parents
are self-employed)

o Standart Standart
Degisken n Ortalama Hata ET—
Kendine Anne 3 3.5000 .75000 .43301
Guven Baba 52 3.5240 .81086 .11245

Anne ve baba 10 3.5000 .88192 .27889
Is sahibi degdil [124 3.4315 .96237 .08642
Total 189 3.4616 .91066 .06624
Yenilik Anne 3 3.4443 .67319 .38867
Baba 52 3.5769 .77510 .10749
Anne ve baba 10 3.6167 .90279 .28549
Is sahibi dedil |124 3.4651 .89975 .08080
Total 189 3.5035 .86004 .06256
Kontrol Anne 3 3.4447 .75153 .43390
Odagi1 Baba 52 3.8237 .85263 .11824
Anne ve baba 10 3.5499 .78990 .24979
Is sahibi degil |124 3.6035 .91648 .08230
Total 189 3.6587 .89080 .06480
Risk Alma Anne 3 3.4667 .64291 .37118
Baba 52 3.3846 .83158 .11532
Anne ve baba 10 3.2600 .82219 .26000
Is sahibi degil |124 3.3613 .95481 .08574
Total 189 3.3640 .90646 .06594
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Saglik ogrencilerinin anne babasinin kendi 1isi olmasina gdre
girisimcilik puanlari Tablo 5’de gdsterilmektedir.

Tablo 5. Saglik 6Jrencilerinin anne babasinin kendi isi olmasina gdre
girisimcilik puanlarinin tek yonlid varyans analizi (ANOVA) sonuclari
(Table 5. One-way ANOVA test results of entrepreneurship points of
health students whose parents are self-employed)

o Kareler Kareler
Degigken Toplami daf Ortalamasi F p*
Kendine Between Groups .335 3 112 133 .941
Given Within Groups 155.575 185 .841
Total 155.909 188
Yenilik Between Groups .602 3 .201| .268 .848
Within Groups 138.456 185 .748
Total 139.058 188
Kontrol Between Groups 2.049 3 .683| .859 .464
Odagi Within Groups 147.133 185 . 795
Total 149.182 188
Risk Almak Between Groups .163 3 .054 | .065 .978
Within Groups 154.313 185 .834
Total 154.475 188
* p>0.05

Tablo 5'te gdérilen varyans analizi sonucu, bolimler araszi
girisimcilik puanlara ortalamalarinda gdzlenen bu farkliligain
istatistiksel olarak anlamli olmadigini ortaya koymustur (p>.05).

6. SONUC VE ONERILER (DISCUSSION AND CONCLUSION)

Toplumlarin gelismesinde ve sirdiriilebilir bir rekabet avantaji
elde etmesinde, girisimcilik &zellidi gdsteren kisileri girisimcilige
yonlendirmek ve girisimcilerin sayisini arttirmak onemli bir konudur.
Buradan hareketle iiniversite Ogrencilerinin girisimcilik o6zelliklerini
belirlemek amaciyla bu calisma gerceklestirilmistir. OgJrencilerin
demografik o6zellikleri ile girisimcilik ©&6zellikleri arasindaki iliski
istatistiksel olarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gdre
saglik O6frencilerinin girisimcilik diizeylerini belirlemek i¢in yapilan
calismada, okudugu {niversite ve ailesinin kendi isinin olmasi
durumlarina gdre yapilan testlerde istatistiksel olarak anlamlzi
olmadigi gorilmektedir. Girisimciligin yliksek seviyede kalmasini veya
daha yukari seviyelere ulasmasini saglamak icin girisimcilik
egitimleri verilebilir. Bizim c¢alismamizda girisimcilik dersini alan
saglik Ogrencilerinin orani %38.1’dir. Taiwan’da yapilan bir c¢alismada
girisimcilik egitimiyle wverilen girisimcilik Dbilgilerinin, teknik

kolej 6grencilerinin ve iiniversite O0grencilerinin girisimcilik
egilimlerini ve girisimci kisilik O0zelliklerini tesvik ettigi
gorilmistir (Chen ve Lai, 2010). Girisimci kisiligin olusmasinda ve

girisimcilik egiliminin gdsterilmesinde aile ve egitimin etkisinin
yanl sira yas, cinsiyet, doJum yeri, kisisel degerler, yakin cevre ve
diger rol modelleri gibi pek c¢ok faktdérin de etkili oldugdu
goériilmektedir (Irmis ve Barutcu, 2012). Yapilan calismalarda kisilerin
en c¢ok etkilendikleri rol modelinin babalari ve dider aile bireyleri
oldugu gorilmistir. Dolayisiyla ailede girisimci <ruha sahip veya
dogrudan girisimci kisilerin bulunmasi, 6zellikle de babanin girisimci
olmas1i o ailede yetisen Dbireyin de girisimci olmasi yonlinde etkili
olmaktadir (Naktiyok ve Timuroglu, 2009). Yukarida da ifade edildigi
gibi girisimcilik ilkelerin ve bdlgelerin gelismesinde ¢ok Onemli bir
role sahiptir. Bu sebeple O0zellikle iniversite egitiminin,
girisimciligin tesvik edilmesinde ve gelecegin girisimcilerinin
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yetistirilmesinde c¢ok daha etkin olmasi gerekmektedir. Universitelerde
O0grencilere verilecek formal editim tek basina yeterli olmayacaktir.
Formal editimin yani sira basarili girisimlerden ve girisimcilerden
verilen 6rneklerin siklastirilmasz, 6frencilerin girisimcilik
projeleri hazirlamalarinin tesvik edilmesi, bu projelerin
desteklenmesi ve muhakkak gelecekte yapmak istedikleri islerle ilgili
hayaller kurup bu hayallerini derslerde sézel veya vyazili olarak
paylasmalari sadlanmalidir. Boylece her bir 6Jrencinin sinif ortaminda
tartismaya ag¢ilan ve paylasilan hayali ve fikri hem kendilerine hem de
baska &grencilere cesaret ve ydn verecektir. Ogrencilerin hayata

gegirilebilir projeleri, 68retim dyelerinin yonlendirmesi ve
koordinesi c¢ercevesinde Universite tarafindan da desteklenmelidir.
Calismamizda, 6grencilerin bulunduklari sinif ile kendilerini

girisimci bir kisilide sahip gdrmeleri arasinda anlamli bir iliski
¢cikmamistir. Gelecekte kendiislerini kurma niyetleri arasinda anlamli
bir iliski cikmamis olsa da Dbirinci sinif 6grencilerinin  hem
kendilerini girisimci bir kisilide sahip godrmeleri acisindan hem de
gelecekte kendiislerini kurma ve kimseyle paylasmadiklari Dbir is
fikirlerinin oldugunu belirtenlerin orani %56.1’dir. Girisimciligin bu
denli Onem kazanmasi bireylerin kendilerini girisimci bir ruha sahip
hissetmelerinin ve gelecekte kendi islerini kurma niyetinde
olmalarinin da Onemini artirmistir. Ne kadar c¢ok Dbirey kendinde
girisimcilik wvasiflarini kesfederse, gelecekte is kurma niyetinde
olanlarin sayisi o kadar artacaktir. Kendini girisimci bir kisilige
sahip gbdrenler (%38.7) gelecekte kendi isini kurmak isteyecektir.
Gelecekte kendi isini kurma niyetinde olanlarin sayisinin artmasi da,
gelecekte basarili girisimcilerin ve girisimlerin artmasi ihtimaline
katki verecektir. Calismamizda girisimciligin alt boyutlari ile okul
tirine ve ailenin kendi isinin sahibi olma arasinda anlamla
farkliliklar elde edilmemistir. Arastirma bulgulari &drencilerin genel
anlamda girisimcilik ilgilerinin distik dizeyde oldugunu
gostermektedir. Girisimcilik  o6zellikleri, kontrol odakliligi wve
girisimcilik egilimi, vyenilik ve vyaraticilik, kendine giiven, basarma
ihtiyaci, risk alma, belirsizlige karsi tolerans gibi girisimciligin
alt Dboyutlari acisindan Odrencilerin girisimcilik ilgileri disik
¢cikmistair. Atatiirk Universitesi mithendislik, iktisadi ve idari
bilimler fakiiltesi (IIBF) ve meslek yiiksekokulunda (MYO) vyapilan bir
calismada Odrenim gdren on lisans ve lisans 6§rencilerinin katildiga
arastirmaya mithendislik fakiiltesi, IIBF ve MYO &3Jrencileri arasinda
girisimcilik faktdrlerinden Ozerklik, firsatgilik ve kisisel kontrol
agisindan anlamli bir fark bulunmamistir (Kaya ve ark. 2010). Yapilan
diger Dbir c¢alismada, okullarda ©6n lisans ©&grencilerinin lisans
6grencilerine goére daha vyiksek bir girisimcilik 1ilgi ortalamasina
sahip oldugu c¢ikmistir. Bunun nedeni 1ise lisans Odrencilerinin 0On
lisans 0Ogrencilerine gdre daha devlet odakli ya da 0Ozel sektdrde is
bulma olanaklarinin daha yiiksek olma algisina dayanmasidir. On lisans
6grencilerinin girisimcilik ilgileri bir anlamda goéniillt olmaktan Ote
zorunlu olmalarina badlanabilir (Bilge ve Bal, 2012). Ispir Hamza
Polat MYO Ogrencileri 1ile vyapilan c¢alismada, OJrencilerin (%68,28)
ailelerinin aylik ortalama gelirlerinin 300-1.200 TL arasinda oldudu
tespit edilmistir ki bu gelir 0Odrenci ailelerinin fakirlik sinirinda

yasadiklarini gOstermektedir. Disiik gelirli ailelerin c¢ocuklara,
girisimcilik egitimi ile kendileri ig¢in bir firsatin doJabilecedine
inanmaktadirlar (Gliresci, 2014) . Bizim arastirmamizda saglik

O6grencilerinin ailelerinin ortalama aylik geliri 1.501-2.250 TL arasi
($34.5), 3.001-3.750 TL arasi (%23) c¢iktig1 gdorilmistiir. Diger Dbir
calismada, O©drencilerin aylik gelirleri ile yenilik, kendine given,
firsatg¢ilik, «risk alma, disa acgiklik ve Dbasarma inanci arasinda
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pozitif bir iliski olup, sadece O&Jrencilerin aylik gelirleri ile
firsatcilik 6zellidi arasinda anlamli bir iliski bulmamislardir (Kilicg
ve ark., 2012). Dolayisiyla O6ogrencilerin aylik geliri arttikca genel
olarak girisimcilik 6zelliklerinin de arttigz soylenebilir.
Girisimcilik becerileri olan saglik Odrencilerinin gelecedin sadlik
calisanlari olarak hastanelerin hizmet kategorisi wve hizmet alaninda
degisikler meydana getirerek silirekli dedisim vyaratacaklardir. Saglik
sektoriinin temel kurumlarindan olan hastanelerin ©Onemli bir parcasi
olan saglik calisanlarinin sirdiriilebilirlik ve rekabet glci sadlamak
ig¢in girisimcilik wvasiflarinin olmasi gerekmektedir. Sadlik egitimi
veren ©On lisans miifredatina girisimcilik dersinin eklenmesi ve bu
derslerde girisimcilik ilkelerinden yararlanma konularina yer
verilmesi saglik problemlerinin c¢ozimiine ©6nemli derecede katk1
saglayacagi diusinilmektedir. Son olarak, 0Ozellikle Tirkiye’de saglik
egitimi alan &Jrencilerin sosyo-demografik oOzellikleri ve girisimcilik
6zelliklerini inceleyen arastirmalarin yeterli sayida olmadidi goz
6niinde bulunduruldudgunda, bu arastirmanin gelecek arastirmalar ve
literatiir acisindan Onemli Olc¢iide bir katki sunacagi disiniilmektedir.
Bireyleri girisimcilige yonlendiren ders programlari
olusturulmalil ve disiplinle sirdiiriilmelidir. On lisans mifredatina
girisimcilik dersi eklenmeli, iUniversitelerde O6drenciler girisimcilige
6zendirilmeli wve bu yénde ders ve konferanslarla 0©Odrencilerin
girisimcilik egilimi ve yetenedi gelistirilmelidir. Liderlik, yo&netim,
iiretim, pazarlama, sayisal yontemler vb. dersler biitin fakiiltelerin
ortak dersleri haline getirilmelidir. Girisimcilik ve girisimciler

tesvik edilmeli, girisimcilik 6dtilleri verilmeli, gerekli
organizasyonlar, bilimsel toplantilar ve yasal diizenlemeler
yapilmalidair.
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