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OZEL EGITIM OKULU YONETICILERININ I$ SAGLIGI VE GUVENLIGi’ NE YONELIK
GORUSLERI

0z

Bu arastirmada, ©&6zel editim okulunda calisan yoneticilerin Is Sagligz
Guvenligi’ne ve vyapilan uygulamalara yonelik goérislerinin Dbelirlenmesi
amaclanmistir. Arastirmaya Ozel egitim okulunda yoneticilik vyapan altisa
erkek, tc¢l kadin olmak {zere toplam dokuz yonetici katilmistir. Arastirma
nitel arastirma desenine gore kurgulanmis olup arastirmada yari
yapilandirilmis goriisme teknigi ile veriler toplanmistir. Gorismeler sekiz ile
17 dakika arasinda sirmistiir. Yapilan gOriismelerden elde edilen veriler
betimsel analiz teknigi ile ¢ozimlenmistir. Arastirma sonucunda Ozel egitim
okulunda c¢alisan yodneticiler 1is sagligi ve glivenligi uygulamalari hakkinda
dogru, gostermelik ve gelistirilmesi gereken bir uygulama oldudu hakkinda
gériis bildirmislerdir. Ozel e§itim okulu siniflarinda olasi risklerin ve
tehlikelerin pencere kilitlerinin olmamasi, kaygan zemin, elektrik prizleri,

masalarin sivri koseleri oldugu Dbulgulanmistir. Yoneticiler; zemin wuyari
levhalarinin konulmasiyla okulda ve sinifta olusabilecek tehlikelerin kontrol
altina alinabilecegine yonelik goris bildirmislerdir. Yoneticilerin,
okullarinda dolaplari sabitleme, yangin alarm sistemini kurma, engelli

rampasinin yapilmasi gibi c¢alismalar yaptigi bulgulanmistir. Kisisel koruyucu
donanimlar konusunda idareci ve OJretmenlere yodnelik seminerlerin yapildigina
yonelik goéris bildirmislerdir.
Anahtar Kelimeler: Is Sagligi, Is Gilivenligi, Yonetici,
Ozel Egitim, Ozel EJitim Okulu

OPINIONS OF MANAGERS WORKING IN SPECIAL EDUCATION SCHOOL ABOUT OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY

ABSTRACT

In this study, it was aimed to determine the opinions of the managers
working 1in the special education school about the occupational health and
safety in schools. A total of nine administrators, six of whom are male and
three of whom are female, participated in the study-special education school.
The research was designed according to the qualitative research design and the
data were collected by semi-structured interview technique. The interviews
lasted between 17 minutes to eight. The data obtained from the interviews were
analyzed by descriptive analysis technique. As a result of the research, the
managers working in the special education school commented about occupational
health and safety practices that it was an application that should be correct,
show and developed. It was detected that the possible risks and hazards were
not window locks, slippery flor, electrical outlets, pointed corners of the
tables in the special education school classes. Managers expressed the opinion
about the danger that could arise in the school and in the class. It has been
found that the managers Works such as fixing the cabinets, setting up the fire
alarm system, building the disabled ramp in their schools. They expressed
their opinion that seminars were held for managers and teachers about personal
protective equipment.

Keywords: Occupational Healty, Occupational Safety, Manager,

Special Education, Special Education School
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Toplumdaki her birey birbirinden farklidir. Bu farkliliklar alan
yvazinda bireysel farklilik olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bireysel
farklilik, bilissel, duyussal ve fizyolojik Dboyutta bireylerin
birbirinden ayri olma durumu seklinde tanimlanabilir (Empati, 2008).
Birbirinden farkli 0&zelliklere sahip bireyler kendine 0zgli Orenme
6zelliklerine, hizina ve duygusal ©&zelliklere sahiptir. Bu bireysel
farkliliklar bazen karsimiza ©0zel gereksinim olarak c¢ikabilmektedir.
Ozel gereksinimli birey, eJitim gereksinimleri farkli olup bireysel
olarak planlanarak verilen bireylere ozel gereksinimli birey
denilmektedir. Toplumda yasayan normal gelisim gdsteren bireylerin
egitiminde oldugu gibi 0©0zel gereksinimi olan bireylerin editiminde de
amacg, ozel gereksinimli bireylerin cevresine bagla kalmadan
yasamlarini slrdirmek ve vyasadigi c¢evreye kolay adapte olmalarini
saglamaktir (Fetko, Schuster, Harley ve Collins, 1999; Maciag,
Schuster, Collins ve Cooper, 2000). Bu amac¢ dogrultusunda ©6zel
gereksinimli bireylere verilen egitim bireysel ve cocugun
gereksinimleri belirlenerek verilmelidir. Ozel gereksinimli bireylerin
yasadigi cevreye adapte olmalara ve badimsiz olarak hareket
edebilmeleri ic¢in hayatin her doéneminde kendileri ig¢in planlanmis
egitime gereksinimleri vardir (Akmanoglu, 2002; Ylcesoy, 2002; Go&zin,
2003) . Ozel gereksinimli Dbireyler, egitimlerini kendileri icg¢in
planlanmis sinif ve okullarda almaktadirlar. EJitim hizmeti verilen bu
okullarin bina vyapisi, vyer, atdlyeler, siniflar, 1sinma, ulasim,
yemekhane, kantin, okul Dbahcgesi, spor salonu, kat sayisi buyik
farklilaiklar godstermektedir. Boylelikle Dbu ortamlarda olabilecek
tehlikeler, riskler ve alinmasi gereken ©Onlemler de farklilik
gbstermektedir (Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, 2012). Bu tir
egitim ortamlarinda ©zel gereksinimli bireyler diisme, yanma, yaralanma
ve birbirlerine siddet kullanma gibi tehlike ve risklerle
karsilasabilmektedir. Ozel gereksinimli bireylerin tehlike ve
risklerden uzak giivenli bir okul ortaminda editim almalari Onemlidir.
OJrencilerin kendilerini gerceklestirebilmeleri, kendilerine sunulan
egitim hizmetlerini alabilmeleri ve o6gretmenlerin bu egitimi
sunabilmeleri ig¢in glivenli bir okul ortaminin olusmasi gerekmektedir.
Bu ylzden editim veren okullarin glvenli ortamlar haline getirilmesi
gerekmektedir (Kaufman, Devoe, Peter, Ruddy, Miller, Planty, Snyder ve
Rand, 2003).

Ulkemizde ozel gereksinimli bireylerin hayatlarini
stUirdirebilmeleri, maddi manevi ag¢idan tatmin olabilmeleri ig¢in calisma
hayatina atilmaya ihtiyaclari wvardir. Anayasamizda bu Dbireylerin
calisma haklara koruma altina alinmistair. Turkiye Cumhuriyeti

Anayasasi’nin 48. Maddesinde de Dbelirtildigi gibi herkes istedigi
yerde calisma ve sbzlesme yapma hakkina sahiptir. 50. Maddesinde ise
kadinlar, kiicikler, bedensel olarak ve =zihinsel olarak yetersizligi
olan bireylerin calisma sartlara bakimindan korundugu ifade
edilmektedir. Bu baglamda 50 ve daha fazla is¢i calistiran Ozel sektdr
isyerlerinde isverenler %3 oraninda engelli birey istihdam etmek
zorundadirlar. Kamu isyerlerinde ise 50 ve daha fazla is¢i calistiran
isverenler %4 engelli Dbirey c¢alistirmak =zorundadir (4857 sayili is
kanunu, 2003). Engelli bireylere yonelik alinan bu tedbirlere ragmen
bircok isveren isyerinde engelli birey c¢alistirmayil tercih etmemekte
ya da yasal zorunluluktan dolayi engelli calisan bulundurmakta oldudu
gériilmektedir. Isverenlerin engelli bireyler hakkindaki kazalara daha
cok neden olurlar, cok cabuk kizarlar, diger calismalara ve
calisanlari isten alikoyarlar, ceza uygulamasi zordur, duygusal
sorunlari isi aksatir, halkla iliskiler konusunda iyi izlenim
birakmazlar, diizgin c¢alismazlar gibi gercek disi tutum ve inanclari
engelli bireylerin hayatlarini devam ettirmeleri ig¢in gerekli olan is
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hayatina girmelerini olumsuz etkilemektedir wve bircok isveren engelli
birey c¢alistirmayili tercih etmemektedir (Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanli§i, 2014). Isyerlerinde calisan engelli bireylerin calistigdi
ortamlarin kalitesi Is sagligr ve glvenligi (Isc) kavramiyla
ilgilidir.

Guniimiizde ¢ok sik karsimiza ¢ikan 1is sagligir ve glUvenligi
kavrami; calisanlarain bedensel, ruhsal sagliginin korunmasz,
calisanlarin isyeri kosullarinin, c¢evrenin ve iscilerin {rettigi
mallarin kot  sonuglarinin en aza indirilmesi ya da ortadan
kaldirilmasi, UUreten kesimin bedensel ve ruhsal yonden uygun islere
yerlestirilmesi olarak aciklanabilir (Ozcer, 1988). Baska bir ifadeyle
is sagligi; calisan bir kisinin her tidrlid olabilecek riskler ve
tehlikelerden arindirilmis ya da bu tehlikelerin en aza indirildigi
bir ortamda saglikli bir sekilde calisabilmesi olarak tanimlanabilir
(Arpat, Oter ve Yesil, 2014). 1Is giivenligi kavrami ise, calisanin
calistiga ortamdaki gerek cevre gerekse materyallerden meydana
gelebilecek risk wve tehlikeleri en aza indirecek veya ortadan
kaldiracak dizenlemeler olarak belirtilebilir (Erginbas, 2010) .
Yapilan literatiir arastirmasi sonucu bu tanimlara ek olarak evrensel
anlamdaki Is sagligi ve gilivenlidi (ISG) tanimi ise; calisma ortaminda
herhangi bir risk ve tehlike meydana gelmemisken bu olusabilecek risk
ve tehlikelerin olabilecedini varsayip gerekli tedbirlerin alinarak
olusabilecek riskleri ortadan kaldirmak olarak tanimlanabilir
(Ozkilig, 2005).

Ozel gereksinimli bireylerin calistidi ya da &Jrenim goérdigiu
okullarda, kaygidan-stresten-tehlikeden wuzak bir ortamin olmasi &zel
gereksinimli bireyler icin kabul duygusunun oldugu bir editim ortama
saglar (Mabie, 2003). Bu da okulu olasi tehlike wve risklerden
arindirarak ©zel gereksinimli Dbireylere giivenli bir okul ortam:
saglamakla olmaktadir Ogretmenlerin, 6drencilerin ve personelin
kendilerini fiziksel ve psikolojik agidan rahat hissetmeleri okul
giivenligi kavramini karsilamaktadir. Bu bakimdan ISG uygulamalari
kapsaminda olusturulacak glvenli bir okul ortami &zel gereksinimli
bireylerin kendilerini daha rahat etmeleri, performanslarini en iyi
sekilde ortaya koymalari bakimindan ©&nemli goérilmektedir (Dbnmez,
2001) . Yetersizligi olan bireylerin 6grenim gordugt egitim
ortamlarinin ©Ozellikleri ise Olumlu ve destekleyici okul iklimi,
kaliteli akademik Ogretim, okuldaki planlamalara &Jrenci ve ailesinin
de katilmasi, zorlayici O6nlemlerin daha az kullanilmasi, danismanlik
hizmetlerinin saglanmasi, siddet Onleme ve krize mildahale programinin
hazirlanmasi, okul glvenligini sadlamak ve siddeti Onlemeye yonelik
yazili mudahale programinin hazirlanmasi seklinde siralanabilir
(Bucher ve Mannig, 2003; Mayer ve Leone, 1999; Peterson ve Skiba,
2001) .

Alan yazin incelendiginde isc’ ye yonelik arastirmalara
rastlamak mumkiindiir (Ozgiiler ve Koca, 2013; Yilmaz, 2013; Kacmaz,
2003; Uckun, Demir, Yiiksel ve Yiiksel, 2015; Erdogan ve Karacan, 2011;
Avinc ve Koékten, 2014; Altug, Ozgiler, Kagizmanli ve Kaya, 2016;
Ceylan, 2012; Baradan, 2006; Sahin, 2013; Sarikaya, Seyman ve Gulli,
2009; Hernandez ve Seem, 2004; James, 1994; Kartal ve Bilgin, 2009;
Carroll, 1998) . Ozgiiler ve Koca (2013), Meslek Yiuksek okul
6grencilerinin is sadligi ve guvenligi hakkindaki bilgilerini; Yilmaz
(2013), Kamu kurumlarinda is sagligi ve givenligi Kanunu’ nun
uygulanmasini; Kacmaz (2003), Is sadligr ve is gilivenligi konularinda
devletin, isverenin is¢inin gbrev ve sorumluluklarini; Uc¢kun, Demir,
Yiiksel ve Yiiksel (2015), Is givenligi kiltlrinin kurumsal itibardaki
roli ile sadece meslek yliksek okulu programlarinda yer alan 1is
glivenligi wuzmanlidi programinin Onemini; Erdodan ve Karacan (2011),
Isci sagligy ve is gtvenligine insan kaynaklara yonetimini
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fonksiyonlari ag¢isindan; Aving ve Kokten (2014), 6331 sayili is
sagligi ve glivenligi kanunu isveren yiikiimliltkleri acisindan; Altug,
Ozgiiler, Kagizmanli ve Kaya (2016), Mihendislik fakiiltesi
O0grencilerinin is sadligi ve glvenlidi editimi yeterliligi acisindan;
Ceylan (2012), Turkiye’deki 1is sagligi ve glivenlidi editim sorunlari
ve ¢Ozim Onerilerini; Baradan (2006), Tirkiye insaat sektoriinde is
glivenliginin yeri ve gelismis tlkelerle kiyaslanmasini; Sahin (2013),
Is sadlig:s ve gilivenliginde insan kaynaklarinin o6nemini; Sarikaya,
Seyman ve GUlld (2009), Meslek yiiksek okullarinda 1is sagligi ve
givenligi egitimi verilmesinin Onemini; Hernandez ve Seem (2004),
Givenli bir okul ortaminin nasil olabilecegini; James (1994), Okulda
olan siddeti ve yasalari; Kartal ve Bilgin (2009), Ogretmen ve &Jrenci
gozlyle =zorbalik ve okul iklimini; Carroll (1998), Yiksek tehlikeli
endiistride organizasyonel O6Jrenme aktivitelerini incelemislerdir. ISG’
ye yonelik yapilan alan yazin taramasi sonucunda Meslek yiiksekokulunda
okuyan o6Jrencilerin ISG hakkindaki bilgilerinin, Kamu kurumlarinda Is
Sagligi ve Givenligi Kanunu’nun uygulanmasinin, isverenin ve isgc¢ilerin
gbrev ve sorumluluklarinin incelendidgi gdérilmektedir.

2. CALISMANIN ONEMi (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Alan yazinda pek cok yazar tarafindan (Sabuncu, 2006;
Basesgioglu, 2006; Giiven, 2006; Isik, 2006 ve Sipahi, 2006) ISG icin
egitimlerin erken baslamasi gerektidi iddia edilmesine radmen editim
alaninda 1sG’ ye yonelik oldukga sinirli arastirmanin oldugu
gdriilmektedir. Toplumda eJitim alaninda hatta O6zel egitimde ISG bir
nebze daha ©&nemli olmaktadir. Is vya da toplum yasaminda normal
bireyler =zihinsel olarak tehlikeyi yordama giliciine sahipken c¢iddi
oranlarda is kazalari ve riskler ile karsilasmaktadir. Ozel
gereksinimli hatta zihinsel yetersizligi olan bireyler is yasaminda ya
da toplumda bu tehlikelerin veya risklerin farkina varmasi ve

korunmasi igin yapacaklari oldukca 6nemlidir. Alan yazin
incelendiginde zihinsel yetersizlidi olan &Jrencilerin devam ettikleri
okullardaki yoneticilerin isc yonelik gbrislerinin inceleyen

arastirmaya rastlanmamistir. Bu vyilizden bu arastirmada ©zel editim
okulunda calisan yoneticilerin Is Sagligi ve Giivenlidi’ne vyénelik
gorlislerinin belirlenmesi ama¢lanmistir. Elde edilecek sonuclarin alan

yazina katka saglayacada, ileriki arastirmalara, ozel egitim
okullarinda vyapilacak 1is sagligr givenlidi wuygulamalarina kaynak
olusturabilecedi diusiniilmektedir. Bu nedenle Dbu arastirma Onemli

gorilmektedir. Bu arastirmanin amaci 0zel egitim okulunda c¢alisan
yéneticilerin 1ISG’ye vyénelik gdérislerini ve vyapilan uygulamalara
belirlemektir. Bu genel ama¢ doJrultusunda asagidaki sorulara yanit
aranmistir.
A. Ozel egitim okulunda calisan ydneticilerin;
e 1Is sagligi ve giivenligi kavramina yonelik,
e (QOkulda ve sinifta olusabilecek olasi tehlike ve risklere
yonelik,
e Okulda ve sinifta olusabilecek tehlikeleri kontrol altina almaya
yonelik goérisleri nelerdir?
B. Ozel egitim okulunda calisan ydneticilerin;
e ISG ile ilgili okullarinda yapilan uygulamalar,
e 1ISG ile ilgili &grencilere yapilan uygulamalar nelerdir?
C. Ozel egitim okulunda c¢alisan yodneticilerin, o6zel egitim
okullarinda ise kapsaminda yapilabilecek uygulamalara yoénelik
gorisleri nelerdir?
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3. YONTEM (METHODS)

Bu arastirmada Ozel eJitim okulunda calisan yoéneticilerin ISG’
ve iliskin gorisleri ve yapilan uygulamalarin belirlenmesi
amaclandigindan nitel arastirma c¢esitlerinden olan gdrisme teknigi
(Yrldirim ve Simsek, 2008) sec¢ilmis ve goOriisme tekniklerinden vyara
yapilandirilmis gdriisme teknigi kullanilmistir. Nitel arastirma
yontemlerinden yari-yapilandirilmis gdriisme formu, veri toplama araci
olarak kullanilmistir.

3.1. Katilimcilar (Participants)

Bu Dbolimde katilimcilara iliskin demografik Dbilgilere vyer
verilmistir. Arastirmanin katilimcilarini &zel egitim okulunda calisan
yoneticiler olusturmaktadir. Calismanin amaclari dogrultusunda
katilimcilar amacli Ornekleme ydntemine gdre Dbelirlenmistir. Ozel
egitim okulunda calisan ydéneticilerin 1ISG’ye vyénelik gdérislerine
iliskin bilgi sahibi olmak istenmesinden dolayi bu ydntem secilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin demografik bilgileri
(Table 1. Participant demographic data)

Kod Cinsivet Calistiga Kidem Egitim Mezun Oldugu Ogrencinizin
Ad1 Y Okul Tiard | Yili | Dizeyi B51iim Engel Tiri
is Egitim _ . . Zihinsel
v £ Merkezi 16-25 Lisans Diger Yetersizlik
is E§itim B . . Zihinsel
2 E Merkezi 6-15 Lisans Diger Yetersizlik OSB
Egitim . L Zihinsel
3 K Uygulama 6-15 Lisans biger Yetersizlik
Y4 E 1s Bitim |\ 1o o5 | Lisans Diger 0SB
Merkezi
Y5 E Egitim 16-25 Lisans Diger Zlhlgse;
Uygulama Yetersizlik
Zihinsel
is Egitim B . . Yetersizlik OSB
Y6 K Merkezi 6-15 Lisans Diger Fiziksel
Yetersizlik
. . . Zihinsel
Y7 K Diger 16-25 Lisans Diger Vetersizlik
Y8 E Diger 16-25 Lisans Ozel Egitim Zihinsel
d J Yetersizlik
Egitim Yiksek Ly Zihinsel
¥9 £ Uygulama 16-25 Lisans Diger Yetersizlik

Tablo 1’de arastirmaya katilan ydneticilere iliskin demografik
bilgilere yer verilmistir. Yoneticiler Sakarya ilinde bulunan 0&zel
egitim okullarinda gdrev yapmaktadirlar. Ozel eJitim okullarinda
calisan yoneticilerin c¢alisma siireleri 6 ile 25 vyil arasinda
degismektedir. 3’1 kadin 6’s1 erkek olan katilimcilarin 1’1 oOzel
egitim olmak lizere 8’i dider bdliim programlarindan mezun olmustur.

3.2. Verilerin Toplanmasi (Data Collecting)

Arastirmada nitel arastirma yontemlerinde kullanilan veri
toplama tekniklerinden biri olan go&risme teknigi kullanilarak veriler
toplanmistir. GOrlsme nitel arastirmalarda veri toplama tekniklerin
biri olup iki kisi arasinda bilgi amag¢li yapilan sohbet (Uzuner, 1999)

olarak tanimlanmaktadir. Gorusme, yapilandirilmis, yari
yvapilandirilmis ve yapilandirilmamis olmak dzere ac sekilde
vapilabilmektedir (Karasar, 2002; Yildirim ve Simsek, 2005) .
Arastirmada yari yapilandirilmis gorisme kullanilmistir. Yari

yapilandirilmis gOriisme teknidgi, yapilandirilmis ve yapilandirilmamis
gortisme tekniklerinin her ikisinin avantajlarini da icerir (Karasar,
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2010) . Yari yapilandirilmis gorisme, yvapilandirilmis ve
yapilandirilmamis gorisme arasinda kalan ve en sik kullanilan
tekniktir (Karasar, 2002; Uzuner, 1999; Tirntkli, 2000; Yildirim ve
Simsek, 2005). Arastirma verilerini toplamak i¢in arastirmacilar
tarafindan alan vyazin taranarak hazirlanan godrisme formu, farkla
alanlarda calisan iki uzmanin gdriisleri alinarak son hali verilmistir.
Hazirlanan gorusme sorulari ile yoneticilerin is Sagligy ve
Guvenligine vyonelik godrltsleri belirlenmistir. Yari vyapilandirilmis
gorisme teknidine uygun hazirlanan gorisme sorulari 0&6zel egitim
okulunda c¢alisan yoneticilere bire bir sorularak gdrisleri kayit
altina alinmistair. Goriismeye baslamadan ©Once arastirmaci kendini
tanitmis, gorismenin amacini agiklayarak kaydin nasil yapilacadini
aciklamistir. Goriisme Dbasladigi andan itibaren ses kaydi ag¢ilarak
veriler toplanmistir. Gorlismeler yoOneticilerin gbrev vyaptigi Ozel
egitim okullarinda yapilmistir. GoOriismeler vyaklasik 9 ile 17 dakika
sirmistir.

3.3. Verilerin Analizi (Data Analysis)

Ozel editim okullarinda calisan ybéneticilerin ISG’ye yénelik
goriislerini ve vyapilan uygulamalari belirlemek ic¢in hazirlanan
sorulara vermis olduklari cevaplar yazili hale getirilmistir. Yapilan
desifre isleminin giivenirligi alan uzmani tarafindan ses kayitlariyla
karsilastirilarak dokimanlarin %30 unda yapilmis ve desifre isleminin
givenirligi %100 olarak hesaplanmistir. Bilgisayar ortamina verileri
cOzlimlemek icin betimsel analiz yaklasimi kullanilmistir. Bu
vaklasimla veriler &zetlenmis ve yorumlanmistir. Arastirmada goOrisleri
belirlemek ig¢in sorulan sorulara gdre temalar olusturulur. Veriler de

bu temalara gbdre olusturularak analiz edilir. Betimsel analizde
katilimcinin gdriislerini tam anlamiyla ortaya ¢ikarabilmek ig¢in
dogrudan alintilara yer verilir (Yildirim ve Simsek, 2008). Yapilan
arastirmada da gOriismecilerin beyan ettikleri tirnak i¢inde

soylenildigi gibi aktarilmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMA (FINDINGS AND DISCUSSIONS)

Bu bolimde Ozel editim okullarinda gdrev yapan yoneticilerin Is
Sagligi ve Gilvenligi’ne yodnelik goriislerini ve yapilan uygulamalari
belirlemek ic¢cin vyapilan gorlsmelerden elde edilen Dbulgulara yer
verilmistir. Katilimcilara kod adi verilerek goOrisler aktarilmistair.
Arastirmada kullanilan sorular kategori olarak belirlenip soylenme
s1kli1§d1 (frekans) dikkate alinarak tablolar olusturulmustur. Elde
edilen bulgular sorulara gdre siralanarak verilmistir.

4.1. Is Sagligi ve Giivenli§i Kavramina Ydnelik Ozel E§itim
Okulunda Calisan Yéneticilerin ifadelerini Kapsayan
Bulgular (Findings of Menagers Working in Special Education
School that Include the Concept of Work Health and Safety)
Ozel egitim okulunda calisan ydneticilerin ‘Is sagligi ve
givenligi kavramina yonelik neler sOylersiniz?’ sorusuna verdigi
cevaplar Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Ozel editim okulunda calisan ydneticilerin Is Saglidi ve
Guvenligi kavramina yodnelik ifadelerini kapsayan bulgular
(Table 2. Findings of menagers working in special education school
that include the concept of work health and safety)
Cevaplar f

DoJru ve Onemli Bir Uygulama
Gostermelik Bir Uygulama
Gelistirilmesi Gereken Bir Uygulama
Ozel Egitim Icin Cok Gerekli

PN o
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Tablo 2 incelendiginde 6zel egitim okulunda c¢alisan yodneticiler
Is sSadligr ve Gilivenlidi kavramini dodru ve onemli bir uygulama,
gbstermelik bir uygulama, gelistirilmesi gereken bir uygulama ve 1is
sagligi ve glivenliginin 06zel egitim icin c¢ok gerekli oldugunu ifade
etmislerdir.

Yl. Is sadligr ve glvenligi uygulamalari c¢ok vyerinde bir
karardir. Okuldan faydalanan tim bireylerin odretmen, O&Jrenci, veli ve
vatandaslarin okulda saglikla bir sekilde dolasmalari ve

karsilasabilecedi tehditlerin ortadan kaldirilmasi temel hedef
olmalidair.

Y4. Gostermelik, yasak savmak iizerine yapiliyor.

Y8. Cok ©Snemli bir uygulama. Bitin insanlarin uygulamasi
gerekmektedir. Insanlar ic¢in yararli bir uygulamadir.

4.2. Ozel Egitim Okulunda Galisan Ydéneticilerin Okulda Ve
Sinifta Olusabilecek Olasi Tehlike Ve Risklere Yonelik
Goriislerini Kapsayan Bulgular (Finding that Include
Opinions of Menagers Working in Special Education School on
the Possible Hazards and Risks that May Arise in the School
and in the Classroom)
Ozel editim okulunda c¢alisan ydneticilerin ‘Okul ve sinifta
olusabilecek olasi tehlike ve riskler nelerdir?’ sorusuna verdigi
cevaplar Tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 3. Ozel eJitim okulunda calisan ydneticilerin okulda ve sinifta
olusabilecek olasi tehlike ve risklere yonelik gorislerini kapsayan
bulgular
(Table 3. Finding that include opinions of menagers working in special
education school on the possible hazards and risks that may arise in

the school and in the classroom)
Cevaplar
Malzemelerle Ilgili Riskler
Fiziki Yapi Ile Ilgili Riskler
Kisisel Riskler

W | J|[o0|Hh

Tablo 3 incelendidinde 6zel editim okulunda calisan yoneticiler
okul ve sinifta olusabilecek olasi tehlike ve risklerin fiziki yapa
ile 1ilgili riskler, malzemelerle 1ilgili riskler ve kisisel riskler
oldugunu ifade etmislerdir.

Y1. Okul wve siniflarda olusabilecek tehlike ve riskler;
O6grencilerin koridorlarda, siniflarda ve bahgede disiip yaralanmalari,
birbirlerine vurarak darp etmeleri.

Y3. Pencere kilitleri ve demirlerinin olmamasi, zeminin kaygan
olmasi, elektrik prizlerinin kapakla olmamasi, masalarin sivri
koéselerinin olmasi, dolaplarin duvara monteli olmamasi, elektrik
kablolarinin acik bir sekilde olmasi, kalorifer peteklerinin koruma
ile kaplanmamaszi.

Y5. Masa kOse ve kenarlarinin oval olmasi gerekir. Camlarin
O0grenciler tarafindan acilmasinin engellenmesi gerekir.

Y7. Elektrik ©prizleri, kalorifer petekleri, sivri koseler,
pencerelerin tamamen ag¢ilmasi, kaygan zeminler.
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4.3. Ozel Egitim Okulunda Galisan Ydneticilerin Okulda ve
Sinifta Olusabilecek Tehlikeleri Kontrol Altina Almaya
Yonelik Goriislerini Kapsayan Bulgular (Finding that Include
Opinions of Menagers Working in Special Education School to
Control the Possible Hazards that May Arise in the School
and in the Classroom)
Ozel egditim okulunda calisan yoneticilerin ‘Okulda ve sinifta
olusabilecek tehlikeleri nasil kontrol altina alirsiniz?’ sorusuna
verdigi cevaplar Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4. Ozel eJitim okulunda calisan ydneticilerin Okulda ve sinifta
olusabilecek tehlikeleri kontrol altina almaya yodnelik gdrislerini
kapsayan bulgular
Table 4. Finding that include opinions of menagers working in special
education school to control the possible hazards that may arise in the
school and in the classroom)

Cevaplar

Elektrik Prizlerini Degistirerek

Esyalari Sabitleyerek

Sivri Koseli Araclara Tedbir Alarak

Elektrik Ile I1gili Bakimlar Yapilarak

Pencerelerin Bes Cm Kadar Acilmasi Icin Kilit Takilarak

Zemin Uyari Levhasi Koyularak

Okul Personelinin Sirekli Kontroller Yaparak

Oretmenlerin Siniflarini Terk Etmemeleriyle

Ozel Egitim Uygulamalariyla

Acil Cikis Kapisi Konularak Ve Kapiyi Yanici Olmayan Maddelerden
Yaparak

Yangin Alarm Sistemi Kurarak

Temizlik Maddelerinin Cocuklarin Ulasamayacadi Yere Kaldirarak 1

FIRIERERINN|IN SO H

=

Tablo 4 incelendiginde 06zel editim okulunda c¢alisan yoneticiler
okulda ve sinifta olusabilecek tehlikeleri Elektrik prizlerini
degistirerek, Esyalari sabitleyerek, Sivri koseli araclara tedbir
alarak, Elektrik ile ilgili bakimlar yapilarak, Pencerelerin bes cm
kadar acilmasi ic¢in kilit takilarak, Zemin uyari levhasi koyularak,
Okul personelinin siirekli kontrolleriyle, Oretmenlerin siniflarini
terk etmemeleriyle, Ozel eJitim uygulamalariyla, Ozel eJitim
uygulamalariyla, Acil c¢ikis kapisinin olmasi ve yanicli maddelerden
yapilarak, Yangin alarm sistemi kurarak Onlemeye c¢alistiklarini ifade
etmislerdir.

Y3. Pencerelerin bes santimetre kadar ac¢ilmasi ic¢in kilit
takilir. Pencerede bulunan demirler (korkuluklar) c¢ikarilir. Zemine
kaygan zemin uyari levhasi konulur. Elektrik prizleri kapakli
prizlerle degistirilir. Dolaplar duvara monte edilir. Elektrik

kablolari kapatilir. Masalarin sivri koseleri oval hale getirilir.
Yangin alarm sistemi kurulur.

Y5. Sinif ve okul ortamini gozlemler ve gerekli
degerlendirmeleri yapip ¢ozUm Ureterek.
Y8. Prizlerin kapakli olmasi. Peteklerin sivri k&selerinin

kapatilmasi. Dolaplarin sabitlenmesi. Pencerelerin tamamen ac¢ilmasinin
engellenmesi
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4.4. Ozel E§itim Okulunda Calisan Ydéneticilerin Okullarinda Is
Sagligi ve Giivenligi Ile Ilgili Yaptiklari Calismalara
fliskin Bulgular (Finding that Include Opinions of
Menagers Working in Special Education School about Work
Health and Safety in Their Schools)

Ozel eJitim okulunda calisan yoéneticilerin ‘Okulunuzda is

sagligil ve glvenligi ile 1lgili ne tir c¢alismalar yaptiniz?’sorusuna
verdigi cevaplar Tablo 5’de yer almaktadir.

Tablo 5. Ozel eJitim okulunda calisan yéneticilerin okullarinda is
sagligi ve givenligi ile ilgili yaptiklari calismalara iliskin
bulgular
(Table 5. Finding that menagers working in special education school
about work health and safety in their schools)

Cevaplar

Seminerler Verildi

Kapakli Prizler Yapildi

Dolap Ve Masalarin Sivri Koéseleri Kaplandi

Okul Tuvaletlerinde Dlizenlemeler Yapildi

Levhalar Konuluyor

Orenciler Okul Disina Cikarilmiyor

Dolaplar Sabitlendi

Yangin Alarm Sistemi Kuruldu

Okulun Bahgesi Ve Koridorlar Kamerayla Izleniyor
Mobilyalar Sabitlendi

Acil Yangin Cikis Kapisi Yapilda

Dolaplar Duvara Sabitlendi

Elektrik Tesisatinin Bakimi Yapildi

Engelli Tuvaleti Yapildi

Engelli Rampasi Yapildi

Yon Levhalari Ve Tabelalar Gorililebilecek Yerlere Asildi
Pencerelerin Yukardan Yarim Acilir Sekilde Kilitleri Dedistirildi
Atblyelerde Tedbirler Alindi

Merdivenlere Kaydirmaz Bant Yapildi

Mebbis Sistemine Iyilestirme Alanlari Tespit Edilerek Eksikler
Belirlendi

[HRY R G [ (VY R Y R [ Y N P e e i N S TS I EN Y

Tablo 5 incelendiginde Ozel egitim okulunda calisan ydneticiler
Okullarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili Seminerler verildigini,
kapakli prizler vyapildidini, dolap ve masalarin sivri koselerinin
kaplandigini, Okul tuvaletlerinde diizenlemelerin yapildigini, Levhalar
konuldugunu, OJrencilerin okul disina c¢ikarilmadidini, dolaplarain
sabitlendigini, elektrik tesisati bakiminin yapildigdinz, engelli
tuvaletinin yapildidini, engelli rampasinin yapildigini, yon levhalari
ve tabelalarin gorilebilecek yerlere asildigini, pencerelerin yukardan
yarim acilir sekilde kilitlerinin degistirildigini, atdélyelerde
tedbirlerin alindidini, merdivenlere kaydirmaz bantlarin yapildigini
ve Mebbis sistemine iyilestirme alanlari tespit edilerek eksiklerin
belirlendigini ifade etmislerdir.

Y1l. Okulumuzun her koridoru ve bahg¢esi slrekli kameralarla
kontrol edilmektedir. Tehlike olusturacak durumlar levhalarla
uyarilmaktadir. OJrenciler hicbir sekilde badimsiz olarak okul disina
cikarilmamaktadir.

Y5. Mobilyalarin sabitlenmesi, tehlike olusturacak unsurlara
mildahale edilmesi, Odretmen &Odrenci ve personele gerekli egitim
verilmesi.

Y7. Atdlyelerde alinmasi gereken tedbirler alindi. OJretmenlere
bu konuyla ilgili seminer verildi. Siniflarda alinmasi gereken
tedbirler alindi. Okulun dier kesimlerinde tedbirler alindi.
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4.5. Ozel E§itim Okulunda Galisan Ydneticilerin Is Sagligi ve
Givenligi Ile Ilgili Ogrencilerine Yénelik Neler
Yaptiklarina Iliskin Bulgular (Finding that Include
Opinions of Menagers Working in Special Education School
about what They are doing to Their Students on Work Health
and Safety)

Ozel egitim okulunda calisan vyéneticilerin ‘Is sa§lig:s ve
givenligi ile ilgili 6grencilerinize yonelik neler
yaptiniz/planladiniz?’ sorusuna verdikleri cevaplar Tablo 6'de vyer
almaktadir.

Tablo 6. Ozel editim okulunda calisan ydneticilerin is sadligi ve
givenligi ile ilgili &Jrencilerine ydnelik neler yaptiklarina iliskin
bulgular
(Table 6. Finding that menagers working in special education school
about what they are doing to their students on work health and safety)

Cevaplar f
Ofrencilerin hastaliklari ve kan gruplarina iliskin kartlar 6
toplandi.

Isaret levhalari konuldu. 4
Kisisel koruyucu donanimlar hakkinda bilgi verildi. 4
Ofrencilere uyari ve bilgilendirme yapildai. 4
Genel Bilgi boyutunda bilgilendirme yapildi. 3
Bitin tehlikeli ya da tehlikeli olabilecek malzemeler kaldirilip, 2
kapatilda.

Ogretmen ve velilerimize karsi bilgilendirip seminerler yoluyla 1
bilgilendirildi.

Sinif ve okul dizeyinde tedbirler alindzi. 1

Tablo 6 incelendiginde Ozel e§itim okulunda calisan ydneticiler
Ofrencilerin hastaliklara ve kan gruplarina iliskin kartlar
toplandigini, okulun belli kisimlarina isaret levhalari konuldugunu,
kisisel koruyucu donanimlar hakkinda bilgi verildidini wve genel bilgi

boyutunda bilgilendirme yapildigini Ogrencilere uyari ve
bilgilendirmelerin vyapildigini, Dbiuttin tehlikeli vya da tehlikeli
olabilecek malzemelerin kaldirilaip, kapatildiginai, Ogretmen ve

velileri bilgilendirip seminerler verildigini, sinif ve okul diizeyinde
tedbirler alindidini belirtmislerdir.

Y3. Okulda ve ilcede bilgilendirme seminerleri yapiliyor. Yangin
alarm sistemleri kuruldu. Isaret levhalari (acil cikis, kaygan zemin
vb.) levhalar okulda bulunmaktadir. OJrencilerin hastaliklari ve kan
gruplari hakkinda uyari levhalari wve bilgileri okul idaresinde
muhafaza edilmektedir.

Y1l. Kisisel donanimlar konusunda tlim hizmetlilerimiz gereken
6nemi almakla toz maskesi, eldivenler, eli ve elin bir kismini koruyan
koruyucular kullanilmaktadir. isaret levhalarimiz okulda
bulunmaktadir. OJrencilerimizin tim kan gruplari bulunmakta olup tim
saglik problemleri okulumuz hemsiresi tarafindan takip edilmektedir.

Y5. Bilgilendirme ve gdrsel metaryallerle.

Y6. Onlarin en az zarar gdrmesi i¢in biitin tehlikeli vya da
tehlikeli olabilecek malzemeler kaldirilarak, kapatilarak, bolimleri
yaptirilarak onlemler alinmaya calisiliyor.

Y9. Okul rehberlik servisi wve sinif OJretmenlerimiz g¢esitli
konulari (sinif bazli arag¢ gereclerin kullanimi) ile ilgili uyarilar,
bilgiler veriliyor.

Y1. OJrencilerimize yo6nelik alinacak tiim tedbirleri &Jretmen ve
velilerimize karsi bilgilendirip seminerler yoluyla bilgilendiriyoruz.

10
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4.6. Ozel Egitim Okulunda Calisan Ydneticilerin Is Sagligi ve
Giivenligi Kapsaminda Yapilabilecek Uygulamalara Iliskin
Goriislerini Kapsayan Bulgular (Finding that Include
Opinions of Menagers Working in Special Education School
about the Applications that can be done whithin the Scope
of Work Health And Safety)

Ozel egitim okulunda calisan yéneticilerin “is sagligi ve

givenligi kapsaminda neler yapilabilir?” sorusuna verdikleri cevaplar
Tablo 7’de yer almaktadir.

Tablo 7. Ozel eJitim okulunda calisan ydneticilerin is sadligi ve
givenligi kapsaminda yapilabilecek uygulamalara iliskin gorislerini
kapsayan bulgular
(Table 7. Finding that include opinions of menagers working in special
education school about the applications that can be done whithin the
scope of work health and safety)

Cevaplar f
Ofrencilerin engel durumlari gbz ©&niine alinarak okul ve sinif 3
diizenlemeleri yapilabilir.
Hareketli cisimlerin timi sabitlenebilir. 2
Olabilecek is sagligi ve giivenligine yonelik tehditler tim veli 1
ve OJretmenlere anlatilabilir.

Idare ve 6Jretmenler haricinde profesyonel bir destek ve denetim 1
mekanizmasi olabilir.
Bah¢ce ve oyun alanlarinin algak ve yiksek kisimlarinin ayni 1
diizeye getirilerek yumusak zemin temalari olusturulabilir.
Yardimci personele is saglidi ve glivenligi ile ilgili iist dizeyde 1
egitim verilebilir.
Engelli wc leri, uyari ikaz levhalari engellilerin ihtiyaclarina 1
gbre diizenlemeler yapilabilir.
Brail alfabesine gore derslik isimleri konulabilir. 1
Idareci ve calisanlar daha hassas davranabilir. 1

Tablo 7 incelendiginde Ozel egitim okulunda calisan ydneticiler
OJrencilerin engel durumlari gdz Oniine alinarak okul ve sinif
dizenlemeleri vyapilabilir, hareketli cisimlerin timi sabitlenebilir,
Olabilecek 1is sagligi ve gluvenligine yonelik tehditler tim veli ve
dgretmenlere anlatilabilir, Idare ve 6Jretmenler haricinde profesyonel
bir destek ve denetim mekanizmasi olabilir, bahge ve oyun alanlarinin
algcak ve yiksek kisimlarinin ayni dizeye getirilerek yumusak =zemin
temalari olusturulabilir, vyardimci personele is sagligi ve giivenligi
ile ilgili Ust dizeyde egditim verilebilir, engelli wc leri, uyari ikaz
levhalari engellilerin ihtiyac¢larina gobre diizenlemeler vyapilabilir,
Brail alfabesine gbre derslik isimleri konulabilir ve idareci ve
calisanlar daha hassas davranabilir seklinde goriis bildirdikleri
gorilmektedir.

Yl. Butuin riskleri yok etme sansimiz Dbulunmamaktadir. Ama
olabilecek is sagligi ve glivenligine yoénelik tehditler tim veli ve
O0gretmenlerimize anlatilmakta, alinabilecek tim Onlemler alinmaya
calisilmaktadar.

Y5. Engelli wc’ leri, uyari ikaz levhalara engellilerin
ihtiyaclarina gbre diizenlemeler vyapilabilir. GOrme engelliler ig¢in
dokunarak yon bulmalarini saglayan hissedilebilir ylizey ve

dersliklerin bulunmasi icin de brail alfabesine godre derslik isimleri
konulabilir.

Y6. Cocuklarin engel durumlari goz Oniinde bulundurularak onlara
glivenli ortamlar ve tehlike yaratacak materyallerden koruyucu
maddelerden olusmasi gerekir. Merdiven olmamasi, bedensel engelli
6grencilerin rahat hareket etme imkanlarinin saglanmasi gerekir.

11
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Kapilarin disa agilir ve kolay olmasi sinif ortamlarinin onlarin
hareketlerinin kisitlanmasi gerekecek sekilde diizenlenmesi, rampa
olmasi, engelli wc’lerin olmasi.

Sonu¢ olarak ©6zel egitim okulunda calisan ydneticiler is sagliga
ve guUvenligi kavramini dodru ve Onemli bir uygulama, gdstermelik bir
uygulama, gelistirilmesi gereken bir uygulama ve Ozel editim icin cok
gerekli bir uygulama olduguna iliskin goriis belirtmislerdir. Okul ve
sinifta olusabilecek olasi tehlike ve risklerin fiziki yapi ile ilgili
riskler, malzemelerle 1ilgili riskler ve kisisel riskler oldugu

bulgulanmistir. Yoneticiler, Okulda ve sinifta olusabilecek
tehlikelerin, okul personelinin slrekli kontrolleriyle, OgJretmenlerin
siniflarini terk etmemeleriyle, 6zel egitim uygulamalariyla,

pencerelerin bes cm kadar acilabilmesi icin kilit takilarak,
koridorlara zemin wuyari levhasi konularak, elektrik prizlerinin
degistirilmesiyle, sinif ve okuldaki esyalari sabitleyerek, sivri
koseli araclara tedbir alarak, vyangin alarm sistemini kurarak ve
temizlik maddelerini c¢ocuklarin ulasamayacadi bir yere koyarak kontrol
altina alindidina ydnelik goériis bildirmislerdir. Arastirma sonucunda
0zel egitim okullarinda okul Dbahgesinin ve koridorlarin kamerayla
izlendigi, wuyarici levhalarin konuldudu, dolaplarin ve mobilyalarin
sabitlendidi, vyangin alarm sisteminin kurularak okul tuvaletlerinde
dizenlemelerin vyapildigdi, olusabilecek tehlike wve «risklere karsa
seminerler verildigi, siniflara kapakli prizler vyapildidi, dolap ve
masalarin sivri ko&selerinin kaplandidi, engelli tuvaletlerinin ve
rampalarinin yapildidi, yoén levhalari ve tabelalarin goOrilebilecek
yerlere asildiga, pencerelerin yukardan yarim ag¢ilacak sekilde
kilitlerinin degistirildigi, atdlyelerde gerekli tedbirlerin alindig:
ve merdivenlere kaydirmaz bantlarin yapistirildidi bulgulanmistir.

Is sagligi ve guvenligine yonelik yoéneticiler, sinif ve okul

diizeyinde tedbirler alindigina, 6drencilere uyari ve
bilgilendirmelerin yapildigina, ©6gJrenci, OdJretmen ve velilere ydnelik
bilgilendirme seminerlerinin yapildigina ve biittin tehlikeli

malzemelerin kaldirildidina yénelik goéris bildirmislerdir. Ozel editim
okulunda calisan yodneticilerin is sagligi ve givenlidine yonelik neler
yapilabilece§ine iliskin gdriisleri incelendidinde 1ise 0©gJrencilerin
engel durumlari g6z Oo6ntine alinarak sinif wve okul diizenlemelerinin
yapilabilecedi, hareketli cisimlerin tiUminiin sabitlenebilecedi, brail
alfabesine gore derslik isimlerinin konulabilecedi, Dbahgce ve oyun
alanlarinin alcak ve vyliksek kisimlarinin ayni diizeye getirilerek
yumusak zemin temalari olusturulabilecedi, vyardimci personele 1is
sagligi ve gluvenligi ile 1ilgili dst diizeyde editim verilebilecedi,
engelli wc’leri, uyari ikaz levhalari engellilerin ihtiyag¢larina gore
diizenlemeler vyapilabilecedi ve Olabilecek 1is sagligi ve glvenligine
yonelik tehditler tim veli ve Ogretmenlere anlatilabilecedine yonelik
gorls bildirmislerdir.

Bu arastirmada o6zel editim okulu yoneticilerinin is sagdgligdi ve
givenligi’ ne ve yapilan uygulamalara yonelik gorisleri incelenmistir.
Arastirma bulgularina bakildiginda 06zel editim okulunda <c¢alisan
yoneticiler is sagligi ve giivenligi ile ilgili olarak dodru, yerinde
bir wuygulama oldudu, 06zel egitim ic¢in Onemli bir wuygulama oldudu,
gelistirilmesi gereken ve gbstermelik vyapilan bir uygulama oldudu
konusunda goris bildirmislerdir. Meslek yiiksekokul Ogrencilerinin is
sagdligi ve givenligi ile ilgili bilgilerini inceledigi Ozgiiler ve Koca
(2013) "nin calismasiyla paralellik gOstermektedir.

Ozel eJitim okulunda calisan yéneticilerin gdrev vyaptigdi
okullarda personele, OJretmenlere, OJrenciler ve velilere verilen
bilgilendirme seminerlerinin ileride olusabilecek tehlike ve riskleri
en aza indirebilecedi disinildiginden verilen editimin Onemli oldudu
vurgulanmaktadir. Yilmaz (2009) vyaptidi bir arastirmasinda is sadlig:
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ve glvenligi editiminin oneminden s6z ederek tim editim kademelerinde
yetersiz ve iyilestirilmesi gereken bir konu oldugunun altini
cizmistir. Baska bir calismada ise Altug, Ozgiiler, KaJizmanli ve Kaya
(2016), mihendislik fakiiltesi Odrencilerinin is sagligi ve glvenligi
egitimi yeterliligini belirleyerek verilen egitimin 6nemine
deinmistir. Yapilan arastirma bu bakimdan benzerlik gdstermektedir.
Arastirmada elde edilen veriler arasinda genel bilgi boyutunda
6gdrenci, Ogretmen ve velilere bilgilendirmelerin yapildigi, herhangi
bir tehlike ya da risk aninda kullanilacak olan koruyucu donanimlar
hakkinda bilgiler verildigi, Odrencilerin gorebilecedi yerlere uyarici

isaret levhalarinin asi1ldiga ve O6grencilerin hastalik ve
yetersizliklerine, kan gruplarina iliskin kartlarain toplanip
saklandigi gorilmektedir. Okullara konulan uyarici levha ve
isaretlerin O0grencileri olabilecek tehlike ve risklere karsi
bilgilendirerek onlari koruyacagi diistinilmektedir. Yapilan bu

uygulamalarin olusabilecek tehlike ve riskleri en aza indirecegdi
distntldtigtinden onemli gdriilmektedir.
Arastirma bulgularina 0Ozel egitim okullarinda 1is sagligi ve

glivenligi igin neler yapilabilecegi yoninden bakildiginda
yoneticilerin is sagligi ve giivenligine yodnelik olusabilecek tehlike
ve risklerin veli ve O0grencilere anlatilabilecedi, Idare ve

6gretmenler haricinde profesyonel bir destek ve denetim mekanizmasi
olabilecedi, yardimci personele is saglidi ve givenligi ile ilgili st
dizeyde egitim verilebilecedine yonelik goris bildirdikleri
bulgulanmaktadir. Arastirmanin bu bulgularindan yola c¢ikarak okullarda
is sagligir ve glvenligine yonelik alinacak tedbirlerin idare ve
O0gretmenlerin disinda profesyonel Dbir destek tarafindan alinmasinin
6nemli oldudu distniilmektedir. Yardimci personele, O&Jrencilere ve
o6gretmenlere bu konuda farkindalik olusturarak saglik wve giivenlik
bilincinin gelistirilmesi icin egitim kademesinin en altindan
baslanmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu ac¢idan bakildiginda Polat
(2012) "1n calismasini destekler niteliktedir.

5. SONUG VE ONERILER (CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS)

Yapilan arastirma sonunda elde edilen bulgular incelendidinde is
sagligi ve givenlidgi uygulamalarinin Ozellikle 6zel editim okullarinda
O6nem arz ettigi, 0Ozel editim okulunda calisan ydneticiler tarafindan
dogru ve Onemli bir uygulama olarak gdrilirken 0Ozel editim okulunda
calisan bazi yoneticiler tarafindan ise godstermelik olarak yapilan ve
gelistirilmesi gereken bir uygulama olarak ifade edildigi, okul ve
sinifta olusabilecek olasi tehlike ve risklerin fiziki yapi ile ilgili
riskler, malzemelerle ilgili riskler ve kisisel riskler oldugdu, okulda
ve sinifta olusabilecek tehlikelerin Elektrik prizlerini de§istirerek,
Esyalari sabitleyerek, Sivri koseli araclara tedbir alarak, Elektrik
ile ilgili bakimlar yapilarak, Pencerelerin bes cm kadar acilmasi igin
kilit takilarak, Zemin wuyari levhasi koyularak, Okul personelinin
strekli kontrolleriyle, OJretmenlerin siniflarini terk etmemeleriyle,
Ozel eJitim uygulamalariyla, Ozel eJitim uygulamalariyla, Acil c¢ikis
kapisi konularak ve kapiyil yanici olmayan maddelerden yaparak, Yangin
alarm sistemi kurarak o6nlendigi, ©6zel editim okullarinda is sadligi ve
glivenligi ile ilgili Seminerler verildidgi, kapakli prizler yapildidzi,
dolap ve masalarain sivri koselerinin kaplandigi, Okul tuvaletlerinde
diizenlemelerin yapildigi, Levhalar konuldugu, OJrencilerin okul disina
¢ikarilmadigi, dolaplarin sabitlendigi, elektrik tesisati bakiminin
yapi1ldiga, engelli tuvaletinin yapi1ldigz, engelli rampasinin
yapildiga, yon levhalara ve tabelalarin gorilebilecek yerlere
as11digi, OJrencilerin hastaliklari ve kan gruplarina iliskin kartlar
toplandigi, okulun belli kisimlarina isaret levhalari konuldudu,
kisisel koruyucu donanimlar hakkinda bilgi verildigi ve genel bilgi
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boyutunda bilgilendirme yapi1ldigz, Ofrencilere uyari ve
bilgilendirmelerin yapildiga, blutin tehlikeli ya da tehlikeli
olabilecek malzemelerin kaldirilip, kapatildigdi tespit edilmistir. Bu
tespitten yola cikarak sinirli sayida Orneklem grubuyla
gerceklestirildigi ig¢in sonug¢lar genellenemese de okullarda is sadliga
ve glvenligi farkindaligi olusturma c¢alismalarina ©O&nem verilmesi
gerektigi diusinilmektedir. Bu sonuc¢lardan vyola ¢ikarak asagidaki
6nerilerde bulunulabilir.

e Yoneticilerin, ailelerin ve Odrencilerin is sagligi ve glivenligi
ile ilgili c¢alismalara ve uygulamalara Dbizzat aktif olarak
katilimlari saglanabilir.

e Is sagligir ve giivenligi ile ilgili 6zel editim okulunda calisan
yoneticilere genis c¢apli seminerler dizenlenebilir.

o TIs sagligir ve giivenlidi ile ilgili 6zel eJitim okulunda calisan
O0gretmen ve dider personele seminerler diizenlenebilir.

e Is sadligir ve gluvenligine yoénelik farkindalik <calismalari
diizenlenebilir.

NOT (NOTICE)

Bu makale, 5-8 Eylil Tarihinde Yunus Emre Enstitistniin isbirligi
ve destegdi ile Tiflis’de dizenlenen  2nd International Science
Symposium’da s6zld bildiri olarak sunulmustur.
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