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EBELERIN MENTORLUK UYGULAMASINA ILISKIN GORUSLERININ DEGERLENDIRILMESI

oz

Bu arastirma, uzaktan editim programi ile ebelik lisans tamamlama
egitimi alan ve c¢alisan ebelerin mentorluk kavrami hakkinda Dbilgi wve
gorislerinin deferlendirilmesi amaciyla yapilmis kesitsel tipte bir
arastirmadir. Arastirma, Temmuz 2016-Haziran 2017 tarihleri arasinda bir
iniversitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde “Ebelik Lisans Tamamlama
Programi” kapsaminda editim almakta olan ebeler ile gercgeklestirilmistir.
Arastirmanin evrenini, lisans tamamlama egitimi alan ve {dlkemizde farkla
birimlerde calisan ebeler (n=84) olusturmustur. Arastirmanin Oorneklemine
calismaya katilmayi kabul eden ebeler dé&hil edilmistir (n=80). Veriler 28
sorudan olusan bir anket formuyla toplanmistir. Ebelerin vyas ortalamasi

43.99+3.98 yildar (min:37, maks:53). Ebelerin %52.5’1 hastanede, $37.5"1
birinci Dbasamakta c¢alismaktadir. Ebelerin %51.3"Unlin “mentorluk” kavramini
duydugu, ¢ogunlugunun (%$46.3) géniilli  olarak mentor rolini {dstlendigi

saptanmistir. Mentor ebelerin klinik uygulamalarda; o©drencilerin becerilerini
($93.8) gelistirmelerine yardimci olma, olumlu geri bildirim verme (%92.3),

klinik ortamda Dbirlikte c¢alisma (%$92.3) rollerinde kendilerini sorumlu
hissettikleri Dbelirlenmistir. Ebelerin mentorluk rolint gdniilli olarak

istlendikleri, ¢odunlugunun mentdrluk egitimi almadigi; ancak sertifikala
egitim alma konusunda istekli olduklari goérilmiistir.
Anahtar Kelimeler: Ebelik, Mentorluk, Mentor, Klinik EJitim

EVALUATION OF MIDWIVES’VIEWS RELATING TO MENTORSHIP PROGRAM

ABSTRACT

This research 1s a cross-sectional study that aimed to evaluate of
mentorship knowledge and views of midwives having been undergraduate
completion education with distance education programme and have been in
employment. This study was conducted with midwives having been education with
"Midwifery Undergraduate Completion Programme"in the Faculty of Health
Sciences between July 2016-June 2017. Population of the study consists of all
the midwives who having been undergraduate completion education and to
employment in wvarious units in the country (N=84). Study sample included 80
midwives who voluntarily to participated in this study. The study data was
collected using the survey form 28-item open-ended questions. Midwives’ mean
age was 43.99+3.98 years (min:37, max:53). Midwives are 1in employment at
hospitals (52.5%) and primary health care systems (37.5%). It was determined
that 51.3% of midwives were aware of the term “mentorship” and most of them
undertook the mentor role voluntarily. It was found that mentors (midwives)
were aware of their role and responsibility for helping students develop
skills (93.8%), providing constructive feedback (92.3%), working together in
clinic service (92.3%)in practice. The study also identified that midwives
mostly undertook voluntarily the mentor role, most of them did not take mentor
preparation programme however they were enthusiastic about taking
certificated/approved mentor preparation course.
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1. GIRIS (INTRODUCTION)

Mentorluk tarihi kokeni Homeros'un Odyssey Destani’na dayanan
3500 yi1llik bir kavramdir [1]. Mentorluk kavrami literatiirde 1980’11
yillarda vyerini almaya baslamis ve hemsirelik mesleginde 1ilk kez
Darling (1984) tarafindan mentorun sahip olmasi gereken o&zellikler
aciklanmistir [2]. Mentorluk “amaci mesleki giiveni gelistirmek olan ve
merkezine kisinin ihtiyag¢larini alan, c¢alistigi ortadina mentorluk
yvapan kisinin goénillii olarak kabul ettidi mesleki destek faaliyeti”
olarak tanimlanmaktadir [3]. Ozalp’in aktarimina gdre “mentorluk;
kurum icindeki deneyimli c¢alisanlarin, yeni gelenleri destekleyerek bu
kisilerin kisisel ve kurum gelisimlerini tamamlamalarina yardimci
oldugu siirectir” [4]. Saglik meslek gruplarinda (ebelik, hemsirelik,
hekimlik vb.) mentorluk; formal olarak O6drencilerin klinik
uygulamalarinda gelisimlerini saglamak ya da informal olarak
deneyimsiz meslektaslarin uygulamalarini gelistirmelerine vyardimci
olmayi amag¢layan deneyimli saglik profesyonellerinin mesleki
rollerinin ayrilmaz bir parcasini olusturmaktadir [5]. Uygulamaya
dayali bir saglik meslegi olan ebelik egitiminde mentorluk,
6grencilerin mesleki uygulamalarinda vyeterlilik kazanmalari ic¢in
etkili bir klinik editim sirasinda OJrenciyi desteklemek amaciyla

uygulanan yoéntemlerden biri olarak kullanilmaktadir [6]. Bu arastirma,
uzaktan egitim programi ile ebelik lisans tamamlama egditimi alan ve
calisan ebelerin mentorluk hakkinda bilgi ve gorislerinin

deJerlendirilmesi amaciyla yapilmis kesitsel tipte bir arastirmadir.

2. CALISMANIN ONEMi (RESEARCH SIGNIFICANCE)
Ginimiizde mentorluk klinik ortamda OJrenmeyi destekleyen ve
6grencilerin degerlendirilmesini amag¢layan bircok ilke tarafindan

uygulanan bir modeldir [6]. Ingiltere, Avustralya, Yeni Zelanda ve
Iskocya gibi gelismis iilkeler lisans ebelik eJitiminde yapilandirilmis
klinik mentorluk sistemini uygulamaktadirlar. Bu sistemde,

O0grencilerin teorik bilgi wve mesleki uygulamalar arasinda baglanta
kurmalarini sadlamak amaciyla OJrenme ve deJerlendirmeyi destekleyen
ebelerin/hemsirelerin onayli bir mentor editimi almis olmasi ve bilgi,
becerilerini glincellemesi beklenmektedir. Ofrencilerin teorik
bilgilerini mesleki uygulamalarla birlestirmelerini saglamak ic¢in
mentorlarin klinik egitimde gerekli bilgi ve becerileri O&dgrencilere
gostermeleri istenmektedir. Mentorun, ©&gJrencilerin teorik bilgisinin
uygulamaya gecmesini desteklemesinin vyani sira, OJrencilere kendi
becerilerini uygulamalari ig¢in firsatlar sunmasi da gerekmektedir [7].
Mentorluk her hemsire ve ebenin mesleki vyasaminda formal vya da

informal olarak {istlenmesi gereken o&6nemli bir roldir [5]. Hemsirelik
ve ebelik alaninda iyi bir mentor-0drenci iliskisinin; &drencilerin
klinik ortamdaki 6grenim siireglerinin kalitesini etkiledigi
gosterilmektedir [8]. Klinik ortamda etkin bir 0©0Jrenim slrecinin
baslangicinda &Jrenciler aitlik hissine ihtiya¢ duymaktadir [9].
Mentorlarin Odrencilerin aidiyet duygusu ilizerinde olumlu etkiye sahip
oldugu bilinmektedir [10]. Ayrica c¢alismalarda pozitif OJrenci-mentor

iliskisinin aidiyet duygusunun yani sira Odrencilerin benlik saygisini
ve glven duygusunu olumlu yodnde etkiledidi gbsterilmektedir [7, 11 wve
12]. Diger taraftan mentor ve &Jrenci arasinda yetersiz bir iliskinin
olmasi ise 6Jrencilerin pratik uygulama yapmasini engelleyerek olumsuz
deneyim vyasamalarina neden olmaktadir [7]. Muleya ve arkadaslara
(2015) vyaptiklari sistematik derlemede; etkili bir mentor ve OJrenci
iliskisinin gelistirilmesinin, ayni mentor ile c¢alisma sirekliliginin
saglanmasinin, gliven ve vyeterliligi gelistirmek amaciyla pratik
uygulamanin arttirilmasinin, yapici geribildirim verilmesinin ve
mentorun uygulamayil gdsterip gdzlemlemesinin etkin bir mentorluk
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programinin temelini olusturacadini gbstermislerdir [6]. Tirkiye’de
ebelik uygulamalarinda Ogrenciler ile c¢alisan ebeler arasinda informal
mentorluk iliskisi, usta-cirak iliskisine benzeyen bir editim slireci
vardir. Ulkemizde oldugu gibi Pakistan’da da mentorluk e§itimine
yonelik bir girisim baslatilmamistir [13]. Bu arastirma ile uzaktan
egitim programinda ebelik lisans tamamlama egitimi alan ve Ulkemizde
farkli il ve hastanelerde c¢alisan ebelerin mentorluk kavramini duyma
ve klinikte mentorluk yapma durumlari dederlendirilmistir. Orneklem
grubunun Ulkemizin farkla illerinde ve farkla birimlerinde
(hastanelerin kadin doJum klinigi poliklinik/servis/doJumhane
bbélimleri ve birinci basamak) c¢alisan ebelerden olusmasinin ebelik
egitiminde mentorluk wuygulamalarina {ilke ¢apinda genel Dbir bakis
saglamasi ag¢isindan onemli oldudgu diusinilmektedir.

3. GEREC VE YONTEM (MATERIAL AND METHOD)

Arastirmanin Orneklemi, ebelikte lisans tamamlama egitimi
almakta olan ve Ulkemizde farkli il ve hastanelerde calisan 80 ebe ile
sinirlidir. Arastirmanin verileri ebelerin sbzel beyanina dayali
olarak anket sorulariyla elde dilmistir.

Kesitsel tipte planlanan arastirmanin evrenini, Temmuz 2016-
Haziran 2017 tarihleri arasinda bir {dniversitenin Saglik Bilimleri
Fakliltesi’nde Uzaktan Egitim Ebelik Lisans Tamamlama programinda
egitim alan ve Ulkemizde farkli birimlerde c¢alismakta olan toplam 84
ebe olusturmustur. Arastirmanin Orneklemine ise calismaya katilmayi
goniilli olarak kabul eden 80 ebe d&hil edilmistir. Calismanin
yapilabilmesi ig¢in {niversitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bilimsel
Arastirma Komisyonu’ndan yazili izin alinmistir (24.06.2016). Ebelere
calismanin amaci ve Onemi konusunda bilgi verilerek sdzel ve vyazili
olarak onamlari alinmis ve kabul eden ebeler calismaya katilmistir.

Arastirma verilerinin toplanmasinda ebelerin sosyodemografik
6zelliklerini ve mentorluk uygulamasi hakkinda goriislerini
degerlendiren agik ve kapali uclu 28 sorudan olusan bir anket formu
kullanilmistir. Anket formu ebelere yuz ylize gorisme yontemi

kullanilarak arastirmaci tarafindan doldurulmus ve her bir anketin
cevaplanma sliresi ortalama 20 dakika slrmiistiir. Anket formu editim-
O0gretim yilinin sonunda final Sinavi sonrasinda uygulanmistir.
Arastirma sonucunda elde edilen veriler, Statistical Package for the
Social Sciences (SPSS) for Windows 16.0 istatistik programi
kullanilarak analiz edilmistir. Ebelerin sosyodemografik ozelliklerine
ve mentorluk gdriislerine vyonelik bulgularin analizlerinde sayi-yluzde
dagilimlari, degiskenler arasindaki iliskinin degerlendirilmesinde ki-
kare testi yapilmistir. Istatistiksel o6nemlilik diizeyi p<0.05 kabul
edilmistir.

4. BULGULAR (FINDINGS)

Arastirma grubunu olusturan ebelerin yas ortalamasi 43.99+3.98
(min:37, maks:53) vyildir ve %56.2’si 45 yas ve altindadir. Ebelerin
meslekte toplam calisma slreleri ortalama 23.45%5.97 (min:2, maks:35)
yi1ldir. Arastirmada yer alan ebelerin %52.5'nin hastanede, %37.5'nin
ise Dbirinci Dbasamakta c¢alismakta oldugu ve sadece %16.3'nlin kadin
dogum boélimlinin poliklinik/servis/dogumhane Dbirimlerinde c¢alismakta
oldugu saptanmistir. Ebelerin %72.5"i sltrekli giindliz c¢alisirken
%27.5"1 nobet sisteminde c¢alismaktadir. Arastirmada yer alan ebelerin
%55.0’inin c¢alistigiri Dbirime staj kapsaminda ebelik Odrencilerinin
geldidi belirlenmistir. Staj siiresince ebelerin %46.3'tUntn gonulld
olarak, sadece %8.7’sinin gbdrevlendirme vyazisi kapsaminda mentorluk
gorevlendirmesini istlendikleri saptanmistir. Ebelerin %51.3"'1
“mentorluk” kavramini duydugunu ve vyaklasik vyarisi (%48.7) severek
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mentorluk vyaptigini, %$10.0’u gOrevlendirmesi nedeniyle mentorluk
yvaptidini belirtmistir. Mentorluk sirasinda ebeleri sinirlayan
faktdrler incelendiginde; ebelerin %30.0’u c¢alistidi Dbirimdeki is
yogunlugu, %16.3"41 1is ylkinin fazla olmasi ve %6.2'si 1ise &Jrenci
sayisinin fazla olmasi nedeniyle mentorluk gdrevinin sinirlandigini
ifade etmistir. Calismaya katilan ebelerin valnizca %2.5"1inin
“mentorluk” hakkinda egitim aldigi, %$33.8’inin ise mentorluk hakkinda
sertifikali bir egitim almak istedidi saptanmistir.

Tablo 1’de ebelerin mentorluk kavramini duyma durumlarini
etkileyen faktdrlerin dagilimi verilmektedir. 45 vyas ve {Ustii olan
ebeler ile 25 vyil wve 1{zerinde c¢alismakta olan ebelerin mentorluk
kavramini duyma oranlari diderlerine gdre vyiksektir. Ve vyas, toplam
calisma siiresi ve calistidi yer ile mentorliik kavramini duyma durumu
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark Dbulunmustur (p<0.05) .
Ebelerin c¢alisma sekli ile mentorluk kavramini duyma durumlari
arasinda anlamli bir iliski saptanmamistir (p>0.05).

Tablo 2’de mentorluk yapan ebelerin mentorluk yapma durumlari
ile bazi degiskenlerin dagilimi verilmistir. Ebelerin staj kapsaminda
gorevlendirilme durumu, mentorluk kavramini duyma durumu ve mentorluk
egitimi almak isteme durumlari ile mentorluk yapma durumlari arasinda
anlamli bir iliski saptanmamistir (p>0.05).

Tablo 3’de staj kapsaminda Odrencilerin gelisimlerine destek
olan ebelerin mentorluk rollerine iliskin sorumluluk alanlara
deJerlendirilmistir. Ebelerin c¢oJunlugunun ©&gJrencilerin becerilerini
gelistirmelerine yardimci olma (%93.8), olumlu (yapici) geri bildirim
verme (%92.3), o6zglvenlerini gelistirmelerine yardimci olma (%92.3) ve
klinik ortamda birlikte calisma (%$92.3) rolleri konusunda kendilerini
sorumlu hissettikleri Dbelirlenmistir. Mentorluk rolleri icerisinde
ebelerin %21.5’1 0Ogrencilerin uygulama Dbecerilerini dederlendirmede
sorumlu olmadiklarini ifade etmislerdir.

Tablo 1. Ebelerin mentorluk kavramini duyma durumlari ve etkileyen
etmenler
(Table 1. Status of being aware of the term mentorship of midwives'
and influencing factors)

Mentorluk kavramini duyma durumu
Evet Hayir Toplam Istatistiksel
Say1i | Yuzde Sayi | Yiizde Sayi [ Yizde Analiz*
Yas
45 Yas Alti 18 40.0 27 60.0 45 100.0 X2: 4.232
45 Yas Ve Usti 23 65.7 12 34.3 35 100.0 p: .040
Toplam Calisma Sltresi
25 Y1l Alta 15 36.6 26 63.4 41 100.0 X2: 6.085
25 Y1l Ve Usti 26 66.7 13 33.3 39 100.0 p: .014
Calistigi Yer**
1. Basamak 15 50.0 15 50.0 30 100.0 X2: 0.000
2. Basamak 20 47.6 22 52.4 42 100.0 p: .000
Calisma Sekli
Stirekli Glndiz 28 48.3 30 51.7 58 100.0 X2: 0.377
Nobetli 13 59.1 9 40.9 22 100.0 p: .539
Toplam 41 51.3 39 48.7 80 100.0
*Ki-Kare testi ve Yates diizeltmesi
**8 ebe farkli kurumlarda calistigi i¢in analize dé&hil edilmemistir. (Halk

Sagligi Mudurligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Belediye Saglik
Isleri Midurligii, Ozel Medikal Sirket vb)
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Tablo 2. Ebelerin mentorluk yapma durumlari ile bazi de§iskenlerin
dagilimi

(Table 2. Distribution of midwives mentoring status and variables)

Mentorluk yapma durumu

Evet Hayir Toplam Istatistiksel
Sayi |Yﬁzde Sayi1 | Yuzde Say1| Yuzde Analiz*
Ebelerin Staj Kapsaminda Gorevlendirilme Turu**
Gonilli Olarak 27 73.0 10 27.0 37 100.0
A 1 1' * Kk %
Gorevlendirme 5 71.4 2 28.6 7 | 100.0 000

Yazisi Ile
Mentorluk Kavramini Duyma Durumu

Evet 22 53.7 19 46.3 41 100.0 X2: 0.520
Hayir 25 64.1 14 35.9 39 100.0 p: .471
Mentorluk EJitimi Almak Isteme Durumu****
Evet 32 66.7 16 33.3 48 100.0 X2: 0.263
Hayir 15 57.7 11 42.3 26 100.0 p: .608
Toplam 47 58.8 33 41.2 80 100.0

*Ki-Kare testi ve Yates diizeltmesi

**36 ebe (%45.0) staj kapsaminda gorevlendirilmedigi ic¢in analize d&hil

edilmemistir

***x Fisherin Kesin Testi
*xxk 6 ebe (%7.5) yanit vermedidgi ig¢in analize d&hil edilmemistir

Tablo 3. Ebelerin mentorluk rollerine iliskin algilarinin dagilimi
(Table 3. Distribution of perceptions about midwives' mentoring roles)

Ebelerin Mentorluk Rollerine Iliskin Sorumlu Sorumlu
Algilara Hissediyorum Hissetmiyorum

Sayi Yizde Sayi Yizde

Ofrencilerin Uygulama Becerilerini

Gézlemleme S8 89.2 7 10.8
ngen01le¥1n Uygulama Becerilerini 51 785 14 01 s
Degerlendirme

Ogren01le¥1 Uygulama Becerilerini Yaparken 57 87.7 8 122
Uygun Seviyede Denetleme

OFrencinin Bilgisinin Uygulamaya 57 87 7 g 15 o

Yansimasini Kolaylastirma
Olumlu (Yapici) Geri Bildirim Verme 60 92.3 5 7.7
OJrencilerin Becerilerini Gelistirmelerine
Yardimci Olma

61 93.8 4 6.2

Ogrencilerin Ozgiivenlerini
Gelistirmelerine Yardimci Olma
Ofrencilerle Profesyonel Bir Iliski Kurma 59 90.8 6 9.2
Ofrencinin Planlanan OJrenme Deneyimlerine
Yardimci Olma

Ofrencilerle Klinik Ortamda Birlikte
Calisma

60 92.3 5 7.7

57 87.7 8 12.3

60 92.3 5 7.7

5. TARTISMA (DISCUSSION)

Bu arastirmanin temel amaci, Ulkenin c¢esitli illerinde ve gerek
birinci Dbasamakta gerekse kamu hastanelerinin c¢esitli birimlerinde
calisan ebelerin mentorluk kavramini duyma, klinikte mentorluk vyapma
durumlarini ve bu konudaki goriislerini dederlendirmektir. Calismamizda
ebelerin yarisinin ($51.3) “mentorluk” kavramini duydugunu
belirlenmistir. Ancak ebelerin mentorluk kavramini duyma durumlari ile
bazi1i degiskenler arasindaki iliski incelendiginde; 45 yas ve istl olan
ebeler ile 25 vyil wve 1{zerinde c¢alismakta olan ebelerin mentorluk
kavramini duyma durumlari anlamli olarak Dbulunmustur. Pakistan’da
toplum sagligi alaninda c¢alisan ebelere yonelik wverilen mentorluk
egitiminin sonuc¢larinin degerlendirildigi bir c¢alismada; ebelerin
sadece %14'intin (n=7/50) “mentorluk” kavrami hakkinda farkindalidinin
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oldugu go6sterilmistir [13]. Ayni calismada Sayani ve arkadaslari
(2017) calismalarinda uyguladiklari mentorluk editimi sonrasinda
ebelerin mentorluk kavrami hakkindaki bilgi puanlarinin anlamli
dizeyde yikseldigini Dbelirtmislerdir [13]. Bu bulgu iUlkemizde ve

Paskistan’da ebelik mesledinde ebelerin mentorluk kavrami hakkinda
farkindaliklarinin yetersiz oldudunu ve mentorluk editimlerine ihtiyag
duyuldugunu gdstermektedir. Calismamizda ebelerin ¢ok azinin (%2.5)
“mentorluk” egitimi aldigi, %$33.8’inin ise sertifikali bir egitim
almak 1istedigi gorilmistir. S ve arkadaslarinin (2018) mentorluk
egitimini uyguladiklari calismada, hemsirelerin uygun 6Jrenme ortamini
olusturma, uygulamada editimci roliini Ustlenme, OJrencinin basarisini
degerlendirme gibi konularda godriislerinin editim sonrasinda editim
Ooncesine gbdre anlamli dizeyde degistigi gbsterilmistir [14]. Etkili
bir mentorluk programinin baslangicinda, mentorlarin bu roli
istlenmeleri icin yeterli sekilde egitilmeleri ve bilgilerin
gincellenmesinin gerektigi wvurgulanmaktadir [15]. Arastirmaya katilan
ebelerin ancak vyarisinin c¢alistiklari Dbirimde ebelik Odrencilerinin
staja c¢i1ktidi bdylece ebelerin informal mentorluk slirecine katildigda
belirlenmistir. Calismamizdaki ebeler staj siiresince mentor rolini
daha c¢ok (%46.3) goniilld olarak, daha az (%8.7) gbrevlendirme yazisi
kapsaminda iistelendiklerini ifade etmislerdir. Tirkiye’de hemsirelerle

yapilan bir c¢alismada; hemsirelerin c¢odunun (%86.8) daha Once
O0grencilerin klinik egitiminde “rehber hemsire” olarak rol aldig:
belirtilmistir [147. Sayani ve arkadaslarinin calismasinda ise

ebelerin vyalnizca %4’Unin daha ©Once mentorluk deneyiminin oldudu
gorilmtistir [13]. Ebelik ve hemsirelik gibi pratik uygulamaya dayalzi
bircok meslekte, geleneksel olarak wuygulama ortaminda O&Jrencileri
destekleme, denetleme ve pratik eitimlerini tamamlama siirecinde
klinikte calisan saglik profesyonellerinin destedine ihtiyacg
duyulmaktadir [5]. Klinikte c¢alisan ebeler egitimci, mentor, &Jretmen
gibi rolleri {istlenerek uygulama alaninda deneyimsiz ebelerin tecriibe
kazanmalarina onemli dilzeyde katki saglamaktadirlar [16].

Saglik meslek gruplarinda mentorlar, mentor rollerine zaman
ayirabilme konusunda bazi sikintilar vyasayabilmektedirler. Yapilan

calismalarda mentorlar; yogun calisma saatleri, birimdeki is
yogunlugu, personel sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle yeterli zaman
sahip olamadiklarini ifade etmislerdir [17 wve 18]. Bu c¢alisma da

benzer sekilde ebeler mentorluk silirecinde kendilerini sinirlayan
faktorleri; c¢alistidi birimdeki is yodunlugu, is yikinin fazla olmasi
ve Odrenci sayisinin fazla olmasi olarak siralamistir.

McIntosh ve arkadaslarinin (2014) hemsire mentorlarin
beklentilerini ve deneyimlerini degerlendirdikleri calismasinda;
mentorlarin c¢odunlugu (%57) hemsirelik Ogrencilerinin klinik ortamda
6grenmelerine vyardimci olmanin en o6nemli sorumluluklari oldugunu

belirtmistir [17]1. Bu calismada staj kapsaminda O0grencilerin
gelisimlerine destek olan ebelerin mentorluk rollerine iliskin
sorumluluk alanlari degerlendirilmistir. Ebelerin cogunlugunun

O0grencilerin becerilerini gelistirmelerine yardimci olma, yapilcl geri
bildirim verme, Ozglvenlerini gelistirmelerine yardimci olma ve klinik
ortamda birlikte calisma rolleri konusunda kendilerini sorumlu
hissettikleri belirlenmistir. Cayir ve Faydali’nin (2017) Dbirebir
rehberlik modelini uyguladiklari calismalarinda, hemsireler
O0grencileri uygulamalar konusunda cesaretlendirme, destek olma,
deneyim kazandirma, rol modeli olma konusunda konularinda daha fazla
kendilerinin sorumluludu olarak gdrdiklerini Dbelirtmislerdir[18].
Hemsireler klinikte Odrencinin basarisini dederlendirmede daha fazla
sorumlu olduklarini hissederken calismamizda mentorluk rolleri
icerisinde ebeler (%$21.5) 6grencilerin uygulama becerilerini
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dederlendirmede sorumlu olmadiklarini da disinmektedirler. Bu baglamda
Karacay ve Seving (2010) " de klinik uygulamalarin baslangicinda
klinikte mentorluk rolini istlenen ebelerle birlikte toplanti
yapilmasi, bu toplantida, klinik uygulamanin amacinin, hedeflerinin
agiklanmasi, karsilikli beklentilerin alinmasi, OJrenci dederlendirme
formlarinin tanitilmasi ve klinik egitim ortaminin verimli olabilmesi
ic¢in vapilabileceklerin gdzden gecgirilmesi gerektiginin altini
¢izmektedir [19]. Calismamizin veri sayisinin az olmasi, arastirmaya
dahil olan ebelerin Dbir kisminin mentorluk vyapmiyor olmasi gibi
sinirliliklari olmasina radmen, saglik sektdrinde yapilmis az sayida
mentorluk calismasina katki saflayacagi distnilmektedir.

6. SONUC VE ONERILER (CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS)

Ebelikte mesleki becerilerin 6grencilik déneminde klinik
uygulamalar sirasinda kazanilmasi ¢ok Onemlidir. Bu sirec¢te uygulama
alanlarinda odrencilerle birlikte ¢alisan ve mentor rolini Ustlenen

ebeler kilit rol oynamaktadir. Calisma Dbulgularimizda ebelerin
mentorluk rolini daha ¢ok goniilli olarak Ustlendikleri wve Dbu konuda
egitim almadiklari dikkat c¢ekicidir. OJrencilerin mesleki yasama

hazirlandiklari intérnlitk déneminde Saglik Bakanligas ve 11 Saglik
Midirliikleri ile vyapilacak protokollerle mentorluk sisteminin formal
bir egitim slrecine gecmesi ve ebelerin bu konuda farkindalidinin
artmasina yonelik editimler, workshoplar diizenlenmesi &Snerilmektedir.
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