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OGRETMENLERIN YASAM BOYU OGRENME EGILIMLERININ MESLEKI 0z YETERLIK
ALGILARI ILE ILigkisi

OZET

Bu arastirmada o&dretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile
mesleki oz yeterlik algilari arasindaki iliskinin belirlenmesi
ama¢lanmistir. Arastirma iliskisel tarama modelinde olup Hakkari 1i1li
Yiksekova 1ilge merkezi ilkokul ve ortaokullarinda gdrev vyapan 362
6gretmen ile yiritilmistir. Arastirmada veriler Diker Coskun’un (2009)
gelistirdidi "Yasam Boyu OJrenme Egilimleri Olcedi" ve Capa, Cakirogdlu
ve Sarikaya (2005) tarafindan gelistirilen "OJretmen Oz-Yeterlik Alga
Olcegi ile elde edilmistir. Arastirma bulgulari analiz edildiginde;
6gretmenlerin yasam boyu o&Jrenme edilimleri ( X =4.86) ve mesleki 06z
yeterlik algilarinin ( X =6.83) iyi diizeyde oldudu saptanmistir.
Oretmenlerin yasam boyu o&Jrenme eJilimleri ve mesleki &z yeterlik
algilari arasinda pozitif yonli distk dizeyde anlamli bir iliski
oldugu saptanmistir (r=0.28).

Anahtar Kelimeler: Egitim, OJretmen, Yasam Boyu OJrenme,

Yeterlik, Oz Yeterlik

THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHERS’ LIFELONG LEARNING TENDENCIES AND
THEIR PERCEPTIONS OF PROFESSIONAL SELF-EFFICACY

ABSTRACT

The main purpose of the research study is to investigate the
relationship between teachers’ lifelong learning tendencies and their
perceptions of professional self-efficacy. The study has a relational
screening model. It was conducted with 362 teachers teaching at
secondary and primary schools in Yiksekova, Hakkari. The data was
collected by using two scales: “Lifelong Learning Tendencies Scale”
developed Dby Diker Coskun (2009), and “Teacher Self-efficacy
Perception Scale” developed by Capa, Cakiroglu, and Sarikaya (2005).
When the data analysed, it was found out that teachers’ 1lifelong
learning tendencies scored (X =4.86) and that teachers’ self-efficacy
perception scored (X=6.83), which is considered to be a good level. As
a result, it was found out that there 1is a positive, low-level
significant correlation between teachers’ lifelong learning tendencies
and their perceptions of professional self-efficacy(r=0.28).

Anahtar Kelimeler: Education, Teacher, Lifelong Learning,

Efficiency, Self-Effica
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1. GIRIS (INTRODUCTION)

Sosyal, kiiltiirel, siyasi, ekonomik gibi bircok alanda bireylerin
yasaminl etkileyen gelisim ve dedisimlerin yasandigi donem bilgi cadi;
bu c¢adin gereklerini yerine getirebilen toplumlar da bilgi toplumu
olarak adlandirilmaktadir. Giintimizde Dbilginin nicelik wve nitelik
olarak hizli artis gbstermesi toplumsal vyapilarin dedismesine ve
yeniden sekillenmesine neden olmaktadir. Bu dedisimlerden etkilenen
yapilardan biri de egitimdir. Egitim, Dbireyin vyasadigi toplumda
yetenedini, tutumlarini, dederlerini, kendine ve topluma olumlu yodnde
etki edecek tim davranis bicimlerini gelistirdigi silirecler toplamidir
(Tezcan, 1985:4). Bulurman'a (2002) gbdre egitim, genel olarak bireyde
gorlilmesi beklenen de§isikliklerin bireyin hal, hareket ve tavirlarina
yansimasi ve Dbu yolla yetisen bireylerin toplumsal yapi ag¢isindan
sekillendirilerek topluma kazandirilmasidir.

Ginimliz egitim kurumlarinda kazanilan bilgi ve becerilerin
gecerlik sliresi azalmistir. Geg¢mis zamanlarda Dbelirli bir meslegi
secen bireylerin yasamlari  boyunca ayni isi ayni bilgi ile
sirdirdiikleri  gorilmektedir. Ancak glUntmiizde Dbu durumun mimkin
olmadigi kabul gdren bir godriistiir. Bu baglamda bireyler, vyasamlari
siresince yeni bilgi ve beceriler kazanmaya ihtiyac¢ duymaktadir. Bu
ihtiyaca badgli olarak glnimliz bilgi ¢aginda editim  kurumlari
bireylerin vyasamlari stiresince karsilasacaklari dedisimlere uyum
saglayabilecekleri becerileri kazandiracak bicimde stirekli
yapilandirilmalidir (Demiralay ve Karadeniz, 2009:90). Bu durum,
bireylerin her yasta ihtivyacg duyduklari bilgi ve becerileri
dgrenmelerini ifade eden "Yasam Boyu OFrenme" kavramini doJurmustur
(Diker Coskun ve Demirel, 2012:108).

Yasam boyu 0OJrenme, gecirilen evreler, vyasanan degisim ve
doniisimiin etkilerine gd6re slrekli artan bir o&nemle glUntumiize kadar
birey wve toplumun vyasaminda Onemli bir vyer tutmustur. Bilgi ve
iletisimin birey ve toplumu derinden etkiledidi bilgi c¢adinda; OJrenme
ihtiyaci siirekli olarak artmakta, edinilen becerilere yenilerini katma
ihtiyaci ortaya c¢ikmaktadir. Bu ag¢idan yasam boyu &Jrenme toplumlarin
en temel varlidi olan insan kaynadginin nitelidinin artmasinda Oonemli
bir ara¢ olarak ortaya c¢ikmaktadir (Aksoy, 2008:26).

Yasam boyu &Frenme, hizli dedisimin insanlarin yasamlarinda
ortaya koydugu yeni ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in egitimle dilgili
tartismalarda bir ¢6zim noktasi olarak godrilen ve sikca karsilasilan
bir kavram olmustur (Bagci, 2011:140). Gilnumlizde yasam boyu O&Jrenme,
editim politikalarinin yoénlendiricisi c¢addas bir olgu olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bu olgunun her yoniiyle incelenmesi ic¢in Oncelikle
kavramsal olarak tanimlanmasi ve bu kavrama neler atfedildiginin
belirlenmesi gerekmektedir (Diker Coskun, 2009:4).

Yasam boyu 6grenme, Dbireysel, toplumsal, sosyal ve istihdamla
iliskili bir yaklasimla bireyin; bilgi, beceri, ilgi ve yeteneklerini
gelistirmek maksadiyla yasam sliresinde katildiga tim O0grenme
faaliyetleridir (MEB, 2009:7) . Aksoy (2008:24) ise yasam boyu
O0grenmeyi "bireylerin 1lgi alanlarini tespit ederek, Dbilgi-beceri-
tutum ve davranislar kazandirarak yeterliklerini gelistirmek amaciyla,
hayatlari boyunca o6rgiin, yaygin, hayattan o6§renme etkinlikleri wve bu
etkinlikler sonucu elde edilenlerin Dbelgelendirilmesidir" seklinde
tanimlamaktadir. Bu genis c¢erceve icgerisinde yasam Dboyu OJrenmenin
kapsami ise hayat doénglisi ig¢inde besikten mezara &Jrenme olarak ifade
edilmistir.

Insanodlunun &6Jrenme yetenediyle ortaya cikan ve yillar boyunca
6nemini kaybetmeyen bir kavram olan editim, okul Oncesinde, okul
yasaminda ve sonrasinda yasam boyu devam eden bir sirectir. Bu siirec
bireyin yasam  boyu edindigi deneyimlerin timint kapsamaktadir
(Kigtikahmet, 1997). Yasam Dboyu devam eden bu silirecin biylik ve en
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o6nemli kismi olan okul yasaminda, bireylerin en c¢ok etkilesim halinde
oldugu, en ¢ok model aldigdi ve egitim-6frenimini en ¢ok etkileyen,
egitim sisteminde kilit rol oynayan OJretmenlerdir.

Ginimiizde o6gretmenlik, statli ve sayginligi, {lke ve kiiltiire gdre
dedisen, ©6zel uzmanlik bilgi ve becerisi gerektiren bir meslek olarak
kabul gdérmektedir. OJgretmenlik doJrudan dogruya insani merkeze alan
bir meslek olmasi yoniyle, gecgmisten ginUmiize sadece bir kazang kapisi
olarak de§il, diger taraftan kutsal bir meslek olarak gorilmektedir.
Tirk editim tarihine de bakildidinda o&Jretmenlerin her zaman saygin
bir konumu olmus ve OJretmen denildiginde toplumda davranis modeli
olan bir insan figird ortaya c¢ikmaktadir ($Sisman ve Acat, 2003).
Ogretmenlik, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. maddesinde
"devletin egitim, O©Odretim ve Dbununla ilgili yOnetim gdrevlerini
izerine alan 06zel bir ihtisas mesledi" olarak ifade edilmektedir.

Egitimde kalitenin vyakalanabilmesi i¢in ©&Jretim programlari,
O0gretim materyalleri, fiziksel donanim, teknolojik alt vyapi gibi
dikkat edilecek 0©geler de vardir. Ancak editim ve OJretimin girdileri
olarak degerlendirilen bu 6gelerin O0Jrenmeye katkisi dogrudan

O0gretmenlerin yeterliklerine baglidair. Cinki cesitli fiziksel
donanimlari, egitim teknolojileri ve egitim materyallerini kullanarak
O0gretim programlarini hayata gecgirecek olan OJretmenlerdir. Bu

kaynaklari etkin bir sekilde kullanarak Odrencilerin bilissel,
duyussal ve sosyal gelisimlerini sadlamak, mesleki agidan yeterlik
kazanmis &gretmenlerle miimkiindir (Zayimodlu Oztiirk, 2011:46).

Bircok gbdrev ve sorumluluk gerektiren Odgretmenlik mesledini,
layikiyla yapabilecek yeterlige sahip O6§retmenlerin, editim sisteminde
yerlerini almalari Onem tasimaktadir. Bu baglamda MEB (2006:11),
Temel EJitime Destek Projesi OJretmen EJitimi Bileseni “Ogretmenlik
Mesledi Genel Yeterlikleri Taslagi”nda, 1iyi Dbir 0©OJretmenin sahip
olmasi gereken genel yeterlikleri "Kigisel ve Mesleki Dederler-Mesleki
Gelisim, Program ve Icerik Bilgisi, OFrenciyi Tanima, OFrenme ve
Oretme Siireci, OJrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme, Okul,
Aile ve Toplum Iliskileri” olmak uzere alta baslik altinda
toplamistair.

Ogretmenlerin &gretmenlik mesledinin gerektirdidi vyeterlikleri
yerine getirmeleri, iyi bir e§itim almalarinin yaninda, bu gdrev ve
sorumluluklari vyerine getirebileceklerine olan inanglari 1ile de
yakindan 1ilgili oldudu diisiiniilmektedir (Ay, 2007:1). OJretmenler alan
bilgileri bakimindan yeterli olsalar dahi, Oretmenlik meslegine
yonelik 0z yeterlik duygusundan yoksun olmalari halinde &gdrenme ve
O0gretme siireclerinde verimli olmalari beklenemez (Sahin, 2010:27).

OJretmen 6z vyeterlik inanci, OJretmenlerin o&Jretme islevini
etkili bicimde yerine getirebilmede gerekli davranislari
gésterecekleri konusundaki kisisel inanislaridir. OJretmenlerin Oz
yeterlik inanclari dodrultusunda, o6§retim hizmetini yerine getirirken
harcadiklara caba, koyduklari hedefler ve istek dizeyleri
degisebilmektedir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001:16).

Yapilan arastirmalara bakildiginda 6z yeterlik algisi yiksek
olan o&gretmenlerin Odgretim sltirecinde diger OJretmenlere gdre c¢ok
farkla olduklara ve temel konularzi 6grencilere basariyla
verebildiklerini sOylemek mumkindir. Arastirma sonuclarina gore,
yiksek yeterlik inancina sahip 0©Ogretmenlerin; O0gretme slirecinde
gayretli olmalari, 0OgJretimsel kararlari almada c¢abukluk, OJretmede
isteklilik, yeni fikir ve yOntemleri uygulamaya yatkinlik, OJrencileri
vanlis yaptigdinda daha az elestirme gibi o©zellikler sergiledigi ifade
edilmektedir (Ozenodlu Kiremit, 2006:57)

Gorildugli lzere egitimin kalitesi ic¢in OJretmenlerin 6z yeterlik
algilarinin da yiksek olmasi ©&nemlidir. Bir birey olarak &gretmenin
yasam sireci igerisinde kendini gelistirme yoninde anlayisa sahip
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olmasi, O0gretmenlerin oz yeterliklerini olumlu etkilemesi
beklenmektedir. Bu calismada literatiirdeki c¢alismalardan farkli olarak
O0gretmenlerin yasam boyu Odrenme eFilimlerinin mesleki 06z vyeterlik
algilari ile diliskisi olup olmadigi arastirilmistir. Arastirmanin
belirtilen amacina bagdli olarak asagidaki sorulara yanit aranmistir.

e (OJretmenlerin yasam boyu d6Jrenme egilimleri ne diizeydedir?

e OJretmenlerin mesleki 6z yeterlik algilari ne diizeydedir?

e (Ofretmenlerin vyasam Dboyu 6Jrenme eFilimleri ile mesleki 0z
yeterlik algilari arasinda iliski var midir?

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Literatir incelendiginde yasam boyu 6grenme ile ilgili
calismalarda katilimcilarin yasam boyu Odrenme dizeyleri ve c¢esitli
degiskenler agisindan incelenmesi {lzerinde durulmaktadir (Kaya, 2010;
Tortop, 2010; Ersoy, 2009). Bircok editim arastirmasina konu olan 06z
yeterlik algisinin c¢esitli degiskenlerle (yas, cinsiyet, ©6Ogrenim
goriilen bolim, yillara gdre dedisim, OJrenim goriilen itniversite, sinif
dizevyi, tutum, problem ¢dzme Dbecerisi, epistemolojik inancg, oz
dizenleyici 0Ogrenme stratejileri, basari, akademik erteleme, 0OJrenme
stilleri, bilimsel siire¢ becerileri) iliskisi incelenmistir (Akay ve
Boz, 2011; Aylar ve Aksin, 2011; Bal, 2010; Bedir, 2011; Demirbas,
Cémert ve Ozer, 2011; DoJan, 2013; Ercan 2007; Genctiirk, 2008; Giirol,
Altunbas ve Karaaslan, 2010; Kasap, <2012; Karahan wve Uyanik Balat,
2011; Korkut, 2009; Ozata, 2007; Tirk, 2008) . Bu calismada
literatlirdeki c¢alismalardan farkli olarak OJretmenlerin vyasam boyu
6grenme egilimlerinin mesleki 06z yeterlik algilari ile iliskisi ele
alinmistir. Bu yoniliyle alanyazina katki sadlayacadi distntlmektedir.

3. YONTEM (METHODS)

3.1. Arastirmanin Modeli (Research Model)

Bu arastirma genel tarama modellerinden iliskisel tarama tiiriinde
bir arastirmadir. Tarama modelleri, “gecmiste ya da halen var olan bir
durumu var oldugu big¢imiyle ortaya koymayl amag¢layan arastirma
yaklasimlaridir. Bu modelde ©&nemli olan, var olani deJistirmeye
kalkmadan gdzlemleyebilmektir’’. Iliskisel tarama modelleri “iki ya da
daha c¢ok sayidaki dedisken arasinda birlikte dedisim varlidini ve/veya
derecesini Dbelirlemeyi amag¢layan arastirma modelleridir” (Karasar,
2008:77) . Arastirma; Ogretmenlerin yasam boyu O6frenme edilimleri ile
0z yeterliklerinin belirlendigi ve bu iki de§isken arasindaki
iliskilerin ortaya konulmasi acisindan iliskisel tarama modelinde bir
arastirma 6zelligi tasimaktadir.

3.2. Galisma Grubu (The Working Group)

Arastirmanin evrenini 2013-2014 editim O6Jretim yilinda Hakkari
ili Yiiksekova 1Ilce merkezinde gdrev vyapan 647 ilkokul ve ortaokul
O6gretmeni olusturmaktadir. Arastirma evren izerinden yluritilmistir
ayrica Dbir Orneklem secimine gidilmemistir. Evrende yer alan
Ogretmenlerin gorev yaptiklara okullara gidilerek O0gretmenlere
arastirmanin amaci belirtilmis wve goéntlliilik esasina dayali olarak
veri toplama araclarini doldurmalari talep edilmistir. Yazicioglu ve

Erdogan’a (2005:50) gore evren Dbuyikltigi 750 olan arastirmanin
o0rnekleminin ,05 Orneklem hatasi dizeyinde 250 olmasi vyeterli
goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6Fretmen sayisi n=362'dir.

Arastirmaya katilan o&dretmen sayisinin evreni temsil etme glicline
sahiptir. Tablo 1’de arastirmaya katilan OgJretmenlerin demografik
bilgileri sunulmustur.
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Tablo 1. Arastirmaya katilan OJretmenlerin demografik &zellikleri
(Table 1. The Demographic characteristics of the teachers involved in

the study)
Demografik Ozellikler F % Demografik Ozellikler F %
Erkek 197 | 54.4 Sinif OJretmeni | 148 40.9
Cinsiyet | Kadin 165 | 45.6 | Brans | Brans OJretmeni 214 59.1
Toplam 362 | 100 Toplam 362 100
1-5 332 |1 91.7 20-30 317 87.6
Deneyim | 6 ve Uzeri 30 8.3 Yas 31 ve Uzeri 45 12.4
Toplam 362 | 100 Toplam 362 100

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan o6dretmenlerin $54.4'1
erkek ve %$45.6's1 ise kadindir. Yine arastirmaya katilan Ogretmenlerin
1-5 yi1l arasinda mesleki deneyime sahip olanlarin oraninin %91.7
oldugu goérilmektedir. Bu durum ilk atama gibi nedenlerle daha c¢cok genc
Ogretmenlerin bu bdlgeye atanmalarindan kaynaklanmaktadir. Arastirmaya
katkili saglayan Odretmenlerin %40.9’u sinif OJretmeni ve %$59.1'1 ise de
brans O0gretmeni olarak godrev yapmaktadirlar. Yas dediskeni ag¢isindan
incelendiginde ise Ofretmenlerin %87.6"sinin 20-30 vyas araliginda
oldugu gorilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araglari (Data Collection Tools)

Bu arastirmada verileri toplamak icin "Yasam Boyu OJrenme
Egilimleri Olcegi™ ve "OJretmen Oz Yeterlik Algi Olcegi™
kullanilmistir.

3.3.1. Yasam Boyu Ogrenme EJilimleri Olcegi
(Lifelong Learning Tendencies Scale)

Olcek Diker Coskun (2009) tarafindan hazirlanmistir. Olcedin
gegcerlik wve giivenirlik c¢alismalari 600 pilot wve 1500 asil uygulama
olmak tzere 2100 kisilik bir o6rneklem iizerinde gercgeklestirilmis ve
givenirlik katsayisi .89 olarak bulunmustur. Bu c¢alismada ise
glivenirlik katsayisi .92 olarak tespit edilmistir. Olcek, motivasyon
(6 madde), sebat (6 madde), OJrenmeyi diizenleme yoksunluk (6 madde) ve
merak yoksunlugu (9 madde) olmak Uzere 4 Dboyuttan ve toplamda 27
maddeden olusmaktadir. Motivasyon ve sebat alt boyutlarindaki tim
maddeler olumlu iken; 63renmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak
yoksunludu boyutlarindaki tim maddeler olumsuzdur. Motivasyon ve sebat
boyutlarindaki puanin yliksek olmasi yasam Dboyu O&Jrenme edgiliminin
yliksek oldugunu gésterirken diisiik olmasi yasam boyu OJrenme egiliminin
disik  oldugunu gbstermektedir. Bu durum  OJrenmeyi dizenlemede
yoksunluk ve merak yoksunlugu boyutlarinda ise tam tersidir. Yani
boyut puanlarinin yiiksek olmasi, yasam boyu OJrenme ediliminin disik
oldugunu; disiik olmasi da vyasam Dboyu Odrenme e§iliminin yiksek
oldugunu géstermektedir. Olcek likert tipinde “cok uyuyor(l)”dan, “hic
uymuyor (6)"a dogru derecelendirilmistir. Olcekten alinabilecek
minimum puan 27 maksimum puan ise 162’dir. Olcekteki genel puan
hesaplanirken &8renmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunludu alt
boyutlarinin puanlari ters cevrilmistir. Yasam boyu O0grenme
egilimlerinin genel ortalamasi hesaplanirken her alt boyutta olusan
ortalama, madde sayisi 1ile c¢arpilmis ve elde edilen sonuglar
toplandiktan sonra O0lgekteki 27 madde sayilsina bélinerek
hesaplanmistair.

3.3.2. Ogretmenlik Oz Yeterlik Olgegi
(Teacher Self-efficacy Perception Scale)
Orijinali Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilen
“Teachers’ Sense of EfficacyScale” (Ogretmen Oz-Yeterlik Olcedi)’ni

21



Ayra, M. ve Késtereliodlu, I.
NWSA-Education Sciences, 1C0630, 10, (1), 17-28.

Capa, Cakiroglu, Sarikaya (2005) Tirkce’ ye uyarlamislardir.
Arastirmacilar, 628 Ogretmen adayi ile yaptiklari calismada glvenirlik
katsayisini .93 olarak tespit etmislerdir. Bu calismada ise glvenirlik
katsayisi .95 olarak hesaplanmistir. Olcek likert tipinde “yetersiz”
den “cok yeterli” ye dodru derecelendirilmistir. Olcekten alinacak en
diisiik puan 24, en ylksek puan ise 216’dir. Olcekten alinan diisiik puan,
disiik 6z yeterlik inancina, vyiuksek puan ise yiiksek 0z vyeterlik
inancini ifade etmektedir. Olcek 0OJrenci katiliminda vyeterlik (8
madde), o6Jretimsel stratejilerde yeterlik (8 madde), sinif ydnetiminde
yeterlik (8) olmak {izere 3 alt boyuttan ve 24 maddeden olusmaktadir.

3.4. Verilerin Analizi (Data Analysis)

Oretmenlerin mesleki &z yeterlik algilari ve yasam boyu &grenme
egilimlerinin belirlenmesinde betimsel istatistik tekniklerinden
aritmetik ortalama, standart sapma degerleri kullanilmistair.
Oretmenlerin vyasam boyu &grenme eJilimlerinin mesleki 6z yeterlik
algilar: ile iliskisini incelemek i¢in Spearman korelasyon analizi
kullanilmistir.

4. BULGULAR VE YORUM (FINDINGS AND REVIEWS)
Bu boélimde, toplanan verilerin analizinden elde edilen bulgular
tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 2. OJretmenlerin yasam boyu &6Jrenme eJilimlerinin aritmetik
ortalama ve standart sapma dederleri
(Table 2. The arithmetic mean and standard deviation values of
teachers’ lifelong learning tendencies)

N % S
Yasam Boyu OJrenme 362 | 4.86 |0.74
Motivasyon 362 5.25 | 0.66
Sebat 362 | 4.77 |0.82
OJrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk 362 2.13 11.13
Merak Yoksunlugu 362 2.35|1.11

Tablo 2'de go6rildigt iUzere OJretmenlerin yasam boyu OJrenme
egilimleri ©&lce§inden aldiklari puan ortalamasi ( X =4.86)’dir. Elde
edilen bu bulguya dayali olarak Ogretmenlerin vyasam boyu OJrenme
egilimlerinin iyi diizeyde oldudu séylenebilir. Olcedin alt boyutlarina
iliskin bulgular incelendiginde en yiiksek ortalamaya sahip boyutun
motivasyon boyutu ( X =5.25) oldudu gdriilmektedir. Bu boyutu sebat
(X =4.77) boyutu izlemektedir. Ayrica 6Jrenmeyi diizenlemede yoksunluk
(X=2,13) ve merak yoksunlugu (X=2,35) alt boyutlarinda 6§retmenlerin
ortalamalarinin diisiik olmasi yasam boyu Odrenme egilimlerinin yiiksege
yvakin bir dizeyde oldugunu godstermektedir.

Tablo 3. OJretmenlerin mesleki &z yeterlik algilarinin aritmetik
ortalama ve standart sapma dederleri
(Table 3. The arithmetic mean and standard deviation values of
teachers’ professional self-efficacy perceptions)

N % s

Ogretmenlik Oz Yeterlik Algisi | 362 | 6.83 | 0.97
O§renci Katilimi 362 | 6.55|1.03
OJretim Stratejileri 362 | 7.01|1.04
Sinif Yoénetimi 362 | 6.93 ] 1.11
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Tablo 3'de gorildigu lzere Ofretmenlerin &6Jretmenlik Oz yeterlik
algl &lcedinden aldiklari puan ortalamasi ( X =6.83) yiiksektir. Bu da
O0gretmenlerin genel olarak mesleklerine yonelik Oz yeterlik
algilarinin iyi diizeyde oldugunu gdstermektedir. En yiiksek ortalamaya
sahip boyut &retim stratejilerini kullanma boyutudur ( X =7.01). En
diistitk ortalama ise &Jrenci katilimini sa§lama boyutundadir (X=6.55).

Tablo 4. OJretmenlerin yasam boyu &grenme edilimleri ve dzyeterlik
algilari arasindaki iliski
(Table 4. The relationship between teachers’ lifelong learning
tendencies and teachers professional self-efficacy perceptions)
N r P
Spearman Korelasyon Analizi 362 0.278 | .000

Tablo 4’'te gbériildigu iUzere OJretmenlerin mesleki 0z vyeterlik
algilari ve vyasam Dboyu Odrenme egilimleri arasinda 1liski oldugu
saptanmistir (p=.000). Elde edilen korelasyon degeri incelendiginde
O0gretmenlerin mesleki 0z vyeterlik algilari ile Odretmenlerin yasam
boyu 6Jrenme egilimleri arasinda pozitif yodnde distk diizeyde anlamli
bir iliski saptanmistir.

5. TARTISMA VE SONUC (DISCUSSIONS AND CONCLUSION)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin yiksek diizeyde oldugu saptanmistir. Bulgulara Dbagli
olarak Ogretmenlerin O&Jrenmeye acik oldudu ve 0OJrenmek icin gidiye
sahip olduklari diistnilmektedir. OFretmenlerin vyasam boyu d&Jrenme
egilimleri o6lcegindeki alt boyutlar icerisinde en yiiksek ortalamaya
sahip boyut motivasyon boyutudur ( X =5.25). OJretmenlerin yasam boyu
O0grenme eJilimlerinin iyi dizeyde olmasi ve motivasyon boyutunda da
yliksek bir edilimin olmasi OJretmenlik mesledi acisindan anlamli bir
bulgudur. Cunki her an egitim ve O0gretimin igcinde bulunan
O0gretmenlerin 6grenmeye karsi yiiksek diizeyde gludilenmesi, mesleklerini
yerine getirmede ve etkili OJretmenlik becerileri sergilemede oldukca
6nemlidir. Bu sonuclar baglaminda arastirmaya katilan O&Jretmenlerin
kendilerini gelistirme, bilgilerini glincelleme ve de§isim olgusunun
sirekli islendidi glUntmliizde yasadigimiz ¢ada ayak uydurma ediliminde
olduklarini distndirmektedir. Arastirmada katilimcilarin geng
O0gretmenlerden olusmasi ve mesleklerinde ilk yillarini yasiyor
olmalari kendilerinde bu yonde bir alginin olusmasina etki etmis
olabilir. Sahin ve Arcagdk (2014) o&Jretmenler Uzerinde yiriittidlu bir
calismada OJretmenlerin yasam boyu Odrenme genel vyeterlik diizeyinin
yiiksek oldudu bulgusuna erismistir (X=3.98). Ancak literatiirdeki diger
bir arastirmada Diker Coskun'un (2009) calismasinda ¢esitli {niversite
ve fakiiltelerden arastirmaya katilan OJrencilerin yasam boyu OJrenme
egilimleri disik dizeyde bulunmustur. Arastirmalar arasindaki
sonu¢larin tezatlik gbstermesi arastirma O&rneklemlerinin nitelik ve
nicelik bakimindan farklilik gdstermesinden kaynaklanabilir.

Arastirmaya katilan oOdretmenlerin mesleki 0z yeterlik algilar:

iyi diizeydedir. OJretmenlerinin oz yeterlik algl 6lceginden
alabilecekleri en distik puan 1; en yiksek puan 9 olarak
belirtilmistir. Buna gore sinif O0gretmenlerinin Oz yeterlik
algilarinin iyi dizeyde oldugu soylenebilir (Dogan, 2013) .

Ofretmenlerin 6z yeterlik algilarina iliskin gérisleri incelendiginde

en diisiik 6z yeterlie o6Jrenci katilimini saglama boyutunda ( X =6.55)
iken; en yiksek 0z yeterlik algilarinin Odgretim stratejilerini

kullanma ( X =7.01) alt boyutunda oldudgu bulgusuna erisilmistir. Bu
sonuca gbre OJretmenler, OgJrencileri derse katma, motive etme ve
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basarili olabileceklerini inandirma gibi konularda kendilerini daha az
yeterli gormektedirler. Diger taraftan O0gretmenlerin; O0gretim
stratejilerinde ¢esitliligi saglama, derslerde birden ¢ok strateji
kullanma gibi alanlarda ise kendilerini daha vyeterli gdérdikleri
saptanmistir. O§retmenlerin 6z yeterlik algilarinin Dbelirlenmesi
konusunda alanda vyapilan arastirmalarda da OJretmenlerin yeterlik
algilarinin benzer bicimde iyi dizeyde oldudu bulgularina ulasilmistir
(Benzer, 2011; Cimen, 2007; Denizoglu, 2008; Dogan, 2013; Ekici, 2006;
Genctiirk, 2008; Kasap, 2012; Korkut, 2009). Ornedin; Aktag ve Walter
(2005) tarafindan vylritiilen calismada o6Jgretmen adaylarinin yeterlik

algilari iyi dizeyde ( X =7.12) bulunmustur. Erisilen arastirmalarin
bulgulari ile Dbu c¢alismanin bulgulari paralellik gbstermektedir.
Oretmenlerin mesleki yeterlik algilarinin iyi diizeyde c¢ikmasinin
nedenlerine yoénelik arastirmada dodrudan veri elde edilmemis olmamakla
birlikte hizmet Oncesi editimlerinin kalitesi wve {niversitelerin
O0gretmen adaylarinin yeterlik algi dizeylerini ylkseltecek nitelikte
uygulamalarinin etkili olabilecedi disintlmektedir. Bu wuygulamalara
ders ig¢inde nitelikli O&&retim slireclerinin yiritilmesi, aktif katilima
dayali ©ogrenme ortamlarinin gelistirilmesi, ©proje temelli OJrenme
yasantilarinin saglanmasi ve {niversitede diizenlenen seminerler Ornek
verilebilir. Yapilandirmaca anlayis temelinde gelistirilen okul
programlariyla uyumlu olacak Dbicimde 0OJretmenlerin yetistirilmesi
cabalarinin Odretmenlerin yeterlik algilarinin artmasina katki sundudu
diistinilmektedir.

Arastirmadan elde edilen diger bir bulgu Odretmenlerin yasam
boyu 0©0Jrenme egilimleri ile mesleki &6z yeterlik algilari arasinda
anlamli Dbir iliskinin oldugudur. Bu iki degisken arasinda disik
dizeyde pozitif yonli bir iliski oldugu tespit edilmistir.
Oretmenlerin vyasam boyu o6Jrenme eJilimlerinin artmasi durumunda
mesleki 0z yeterliklerinin de artacadi o6ngdritilebilir. Diker ve Coskun
(2009) tniversite O&Jrencileri 1ile ylUridtti§l arastirmada &Jrencilerin
yasam boyu OJrenme edilimlerinin artmasi ile gelecekte 1s basarisina

iliskin inanc¢larinin da arttidini belirtmektedir. Iste Dbasarila
olunmasi Ogretmenin yeterliliginin artmasi seklinde yordandiginda bu
arastirmada elde edilen sonug¢larin Diker ve Coskun’un

(2009) arastirmasi ile tutarlilik gOstermektedir.

6. ONERILER (RECOMMENDATIONS)
Yirttilen arastirma kapsaminda asagidaki 6neriler
gelistirilmistir.

e Yasadigimiz c¢ag itibariyle yetistirdidimiz bireylerde yasam boyu
O0grenme anlayisinin kazandirilmasi Onemsenmelidir.

¢ OJretmenlerin belli =zaman araliklarinda vyasam Dboyu d&Jrenme
egilimleri Olgiilerek bu dodrultuda Milli EJitim Bakanligi’nin
O0gretmenlerin yasam boyu OJgrenme &6zelliklerinin gelistirilmesine
dontik e§itim calismalari yapilabilir.

e Ofretmenlerin yurt ici ve vyurt disinda bilgi alisverisinde
bulunabilecekleri sempozyum, c¢alistay, kongre gibi bilimsel
faaliyetlere katilimlari desteklenebilir.

e OJretmenlerin birbirleriyle etkilesim saglayacak projeler
gelistirmeleri tesvik edilerek yasam boyu OJrenme ve Odretmenlik
yeterliklerinin gelismesine firsat olusturulabilir.

e OJgretmenlerin mesleki &z-yeterlik algilari doJrultusunda ilgi ve
ihtiya¢ duyabilecekleri hizmet i¢i editimlere katilimlari tesvik
edilebilir. Yine bu kapsamda okul temelli mesleki gelisim
planlari ortaya koyulup uygulanabilir.

e Arastirma silirecinde 0OJretmenlerin 6z yeterlik algilarinin iyi
dizeyde algilamalarinin nedenlerine iliskin veri elde
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edilmemistir. Bu nedenle Dbu konuda nitel arastirmalar ile
derinlemesine arastirmalar planlanabilir.

e Arastirmanin ylUritildigd c¢evre ve Orneklem sinirlilidi disinda
farkli orneklem gruplarinda arastirmalar yirttilebilir.

NOT (NOTICE)

Bu arastirma Amasya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Sinif
O§retmenligi Ana Bilim Dali O6grencisi olan birinci yazarin
“Oretmenlerin Yasam Boyu OJrenme EFilimlerinin Mesleki Oz Yeterlik
Algilari Ile Tliskisi” adli tezden tiiretilmistir.
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