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TURKIYE'DE BAYAN-ERKEK HENTBOL SUPER LIGINDE GOREV YAPAN
ANTRENORLERIN, ANTRENOR NITELIKLERI VE BILGI DUZEYLERI UZERINE
GORUSLERININ INCELENMESI

OZET

Bu arastirmanin amaci, Tirkiye’de Dbayan-erkek siliper liginde
gdrev yapan antrendrlerin, antrendr nitelikleri ile bilgi diizeyleri
izerine gorislerini incelemek ve bayan-erkek antrendrlerin antrendrlik
uygulamalarindaki farkliliklarini tespit etmektir. Arastirma sonunda
elde edilen verilerin aritmetik ortalamalari, badimsiz dediskenler
arasinda t-testi, p<0.05 dizeyinde incelenmistir. Ayrica Varyans
analizi (One-Way-ANOVA) vyapilarak, gruplar arasinda farkin nereden
kaynaklandigini tespit etmek ig¢in Post Hoc - LSD testi kullanilmistair.

Sonuc olarak, bayan ve erkek antrendrlerin antrendrlik
uygulamalarinda ve antrendrlerin antrendrliik yili (tecrilbe) arasinda
6nemli farkliliklar c¢ikmistir (p<0.05) . Bayan antrendrler, geng

sporcularin yetismesine daha fazla Onem verdiklerini belirtirken,
erkek antrendérler, daha otoriter, antrenmanini c¢ikarabilen sporcu ile
misabakalara devam eden ve sporda fair-play ’‘den o&nce kazanmaya daha
fazla Onem verdiklerini belirtmislerdir.
Anahtar Kelimeler: Hentbol, Antrendr Nitelikleri, Spor
Miisabaka Yénetimi, Ofretim Yaklasimlari

DETERMINATION OF THE COACHING APPLICATION APPROACHES WHO DUTIES IN
MALE AND FEMALE HANDBALL SUPER LEAGUE IN TURKEY

ABSTRACT

The purpose of this research is to investigate the coaching
applications of coaches in male-female Super League 1in Turkey and to
determine the application differences between male-female coaches with
respect to their experience and the institution from where they take
their coaching license. During the research, a questionnaire that can
statues of 3 parts and 52 questions. The arithmetic mean of research
results is investigate by using T- test for p<0,05 between independent
variables. In add has Dby wusing variance analysis (ANOVA) the
difference between groups are determined and Post Hoc- LSD test is
used. As a result, male-female coaches have important differences in
their coaching approaches and experiment of coaches (coaches of year)
(p<0,05). Female coaches to point out of to take important about to be
trained about young sportsman. Male coaches, have rather authority, to
continue the sportsman whom to pull out the training orderly and
before fair play, they also point out of to take an important about
win the match.

Keywords: Handball, Trainer Quality, Sport, Match Management,

Teaching Approach
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1. GIiRis (INTRODUCTION)

Sporcunun istenen diizeye erismesinin en temel sarti her dizeyde
uygulama yapabilecek, bilgili, yetenekli ve iyi editilmis antrendrlere
sahip olmaktir. Dedisik spor dallarinda yetisecek antrendrlerin spor
dalinin 06zelligi dikkate alinarak bir model igerisinde editilmesi ve
gelistirilmesi bir zorunluluktur [5].

Hentbolun basari piramidinde pek ¢ok unsur rol oynamaktadir.
Hentbolun Dbas rol oyunculari sirasiyla; sporcular, antrenorler,
kulipler, ybneticiler, hakemler ve seyircilerdir. Bu siralamada
antrendérin rolii daha fazla ©on plana c¢ikmaktadir. En Onemlisi bir
hentbolcunun sec¢ilmesi ve yetistirilmesinde antrendr biyik bir rol
oynamaktadir [11].

Bilimsel ve teknolojik yenilikler spora ayri bir anlam
kazandirmistir. Boylece spor, ilkelerin kiiltirel iliskilerini
saglayan, ilkeler arasindaki sorunlari gideren ve uluslari birbirine
yaklastiran bir arac¢c olmustur. Sporun ©onemini anlayan pek ¢ok iilke
spora genis tabanli yatirimlar yapmislar ve bunun da sonucg¢larini,
uluslar arasi basarilarla almislardir [9].

Bu arastirmada antrendrlitk yaklasimi ile belirtilmek istenen;
antrendr nitelikleri miisabaka yonetimi, iletisim, motivasyon
becerileri, o6§retim vyaklasimlari, antrenman Dbilgisi diizeyi, sporcu
beslenme bilgisi ve sporcu ile kurdudu empatidir.

Sporcunun ya da takimin basarili olmasinda antrendriin kisiligi
buyiik ©onem tasimaktadir. Antrendr, ayni zamanda spor bilgisi,
dirtistliik, dinat¢i ve 1srarli olma, sabirli olma, kendini kontrol
edebilme, organizasyon yapma becerisi ve mizah duygusuna sahip olma,
dikkatli ve c¢aliskan olma gibi, editici ve yol gdsterici Ozelliklere
sahip olmalidir. Ancak bu 06zelliklere sahip oldugunda sporcusunun

saygisinil kazanabilir [4, 7, 8 ve 11].
Ayrica antrendr; Liderlik yetenedine de sahip olmalidir. Kisisel
ve grup Dbasarisi, antrendriin olgun tavirlariyla, deneyimiyle ve

sporcularin saglaikli, glvenilir, inanc¢li calismalariyla gelir [11].

Hentbolda c¢ocuk ve genci spora yodnlendiren etkenlerin basinda
beden eJitimi o&Jretmenleri ve antrendrler gelmektedir. Iyi sporcu
yetistirilmesi i¢in {izerinde durulmasi gereken en ©onemli nokta
antrendriin etkinligi yani antrendrliik uygulamalaraidir [9].

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Bu calismada, Tirkiye’de bayan-erkek hentbol sltper liginde gbdrev
yapan antrendrlerin, antrendér nitelikleri ve bilgi diizeyleri fi{izerine
goriisleri incelenmistir. Bu nedenle, arastirmada Tiirkiye’de bayan-
erkek hentbol sltper liglerinde gdrev yapan antrendrlerin, antrendrliik
uygulamalarindaki yaklasimlara deerlendirilmistir. Antrendrlerin
antrendrliik yaklasimlarini incelemek, Dbelgelerini aldiklari kuruma,
antrendrlik tecrilbelerine (antrendrliik vyaptigi vyil) ve Dbayan-erkek
takimi antrendrlerinin uygulamadaki farkliliklarini tespit edilmesi
hususunda o6nemli bulgulara ulasilmistir. Boylece, ideal antrendr tipi
belirlenerek, bu 0©0zellikteki antrendr sayilarinin Tirk hentbold
icerisinde artmasina yonelik Oneriler sunulmustur.

3. MATERYAL VE METOD (METARIAL AND METHOD)

e Evren: Arastirmanin evrenini Tlurkiye’de Bayan-Erkek Hentbol
Stuper Liglerinde antrendrliik yapan tim antrendr ve antrendr
yardimcilari olusturmaktadir.

e Orneklem: Arastirmada Tiirkiye’de Siiper Ligde gdrev vyapan tiim
antrendrlere (46) anket gdonderilmis bunun sonucunda 40 antrenodr
ve yardimcisindan anket geri dénmistiir. Bu sayi evrenin %87'sini
olusturmaktadir. Bu nedenle, yapilan arastirmanin O&rneklemini,
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Turkiye’deki Dbayan-erkek hentbol siiper 1liglerinde antrendrliik
yapan 40 antrendr olusturmaktadir. Bu antrendrlerin 20‘'si bas
antrendr, dier 20’si ise yardimci antrendrdir.

e Arastirmaya Katilan Gurubun Ozellikleri: Bu arastirma 2003-2004
sezonunda Tirkiye Bayan-Erkek Hentbol Sitper liglerinde faal
gbrev yapan 7 Dbayan, 33 erkek toplam 40 antrendér UUzerinde
uygulanmistir.

e Erkek Takimlari: Aski, Cankaya Belediyesi, Polis Akd. Ve Kol.,
Besiktas, Trabzon Belediyesi, Milli Piyango, Bafra Belediyesi,
Izmir Biiyiikksehir Bel., Halk Bankasi, Izmit Biiyiikksehir Bel.,
Bursa Niltfer Bel., Mersin Mezitli Spor.

e Bayan Takimlari: Anadolu Universitesi, Uskiildar Belediyesi,
Kastamonu Genclik, Tzmir Buylksehir Bel., Osmangazi
Universitesi, Zonguldak Telekom, Ankara Telekom, Sivas E§itim
Spor, Trabzon Iskenderpasa, Tekel Spor Kuliibii, Havelsan Spor

Kulibi.

e Veri Toplama Araci: Arastirma verilerini toplamak amaci ile
Raine Martens’in kitabindan [2] sorular hazirlanmis ve uzman
gorlislerine basvurularak 52 soruluk, 5 &6lcekli likert tipi anket
kullanilmistir. Anketin gecerlilik givenirlilik calismasi

yapilmis ve alfa glivenirlilik katsayisi «o: %85,67 olarak tespit
edilmistir. Bu anket 3 boéltimden olusmaktadir. 1.boélim kisisel
bilgiler, 2. bdlim antrendr nitelikleri ve 3. bolim ise antrendr
bilgi dizeyleri ilzerine gorislerini kapsamaktadir.

e Verilerin Analizi: Arastirmada elde edilen veriler SPSS 10.0 for
Windows paket programinda degerlendirilmistir. Verilerin
¢ozlimlenmesinde siiper 1lig antrendrlerinin her Dboélimde tespit
edilen niteliklere katilim oranlarinin frekans (f) ve ylzde (%)
dagilimlari bulunmustur. Ayrica, antrendrlerin belgelerini
aldiklari kuruma, antrendrlik vyili, vyas ve cinsiyete gbre,
antrendrlik uygulamalarindaki farkliliklari tespit etmek ic¢in
tek yo6nli varyans analizi (One Way Anova) ve t testi P<0,05
anlamlilik diizeyinde incelenmistir. Varyans analizi sonucunda
gruplar arasindaki farklilidin hangi gruplardan kaynaklandidini
tespit etmek Post-Hoc testlerinden LSD uygulanmis.

4. BULGULAR (FINDING)

Arastirma kapsaminda elde edilen antrendrlerin kisisel
Ozellikleri Tablo 1’de, antrendrlerin “antrendr nitelikleri” ile
ilgili godriisleri Tablo 2’'de, antrendrlerin “ antrendérliik bilgileri”
ile 1ilgili go6riisleri Tablo 3’de, cinsiyete gbre “iyi antrendr geng
sporcularin gelisimine Dbireysel olarak vyardim etmelidir” t testi
sonucu Tablo 4’de, cinsiyete gbre “iyi antrendér her iki 0&zellidi de
dengelemelidir (demokratik ve otoriter)” t testi sonucu Tablo 5’de,
cinsiyete gdre “antrendriin teknik taktik bilgisi yeterli olmalidir” t-
testi sonucu Tablo 6’da ve cinsiyete gore “miisabaka sezonu ilerledikcge
antrenmanlardaki vyiklenmeler arttirilmalidir” t testi sonucu Tablo
7"de ve antrendrlerin antrendorlik vyaptiklari vyil 1ile antrendrlik
bilgileri ile ilgili gorislerin karsilastirilmasi Tablo 8’ de
verilmistir.
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Tablo 1. Antrendrlerin kisisel Ozellikleri
(Table 1. Coach of the personal properties)
N % N %
Antrendr 20-30 2 5,0 Antrendr BESYO 11 27,5
Yaslara 31-40 14 35,0 | Belgesini Spor 15 37,5
Aldigi Kurum Akademisi
41-50 19 47,5 Ant.Kursu 14 35,0
51-tstl 5 12,5 Toplam 40 100,0
Toplam 40 | 100,0
Cinsiyet | Bayan 7 17,5 Calistirdiga Erkekl.lig 20 50,0
Takim
Erkek 33 82,5 Bayanl.lig 20 50,0
Toplam 40 | 100,0 Toplam 40 100,0
Meslek Ofretim 9 22,5 | Antrendrliik 1.Grup 15 37,5
Uyesi Yatigi Yil (1-5) y1l
2.Grup 11 27,5
(6-10) ya1l
Ofretmen 19 47,5 3.Grup 7 17,5
(11-15)yal
Diger 12 30,0 4.Grup 3 7,5
(16-20)y1l
Toplam 40 | 100,0 5.Grup 4 10,0
(21-1) yal
Toplam 40 100,0
OFrenim Ilkokul - - Antrendrliik 1.kademe 1 2,5
Durumu Orta okul - - Kademesi 2 .kademe 3 7,5
Lise 7 17,5 3.kademe 23 57,5
Universite 22 55,0 4 . kademe 2 5,0
Lisansisti 11 27,5 5. kademe 11 27,5
Toplam 40 | 100,0 Toplam 40 100,0

Arastirmaya katilan antrendrlerin yaslari agirlikli olarak 31 ile

50 yaslari arasinda, biiyiik bir kismi erkek (33 kisi), ve Universite
mezunudur. Antrendrler, antrendorlik Dbelgelerini agirlikli olarak
akademi ve spor vyiksekokullarindan aldiklari ve 3 wve 5 kademe

antrendrlilk belgelerine sahip olduklari tespit edilmistir.
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Tablo 2. Antrendrlerin “antrendr nitelikleri” ile ilgili goérisleri
(Table 2. Coach of the "trainer qualifications"™ opinions about the

views)
YUZDE DAGILIMLARI (%)

NO ANKET SORULART N X 1 2 3 4 5

1 Iyi antrendr demokratik 40 [ 4,12 - - 35,01 17,5(47,5
olmalidir.

2 iyi antrendér otoriter 40 [ 3,55 5,0 5,0 (47,5]15,0 (27,5
olmalidir.

3 | Iyi antrendr her iki 40 [ 4,55 | 2,5 - 7,5 | 20,0 70,0
6zelligi de dengelemelidir.
(demokratik ve otoriter)

4 Antrendrin teknik-taktik 40 | 4,90 - - 10 90
bilgisi yeterli olmalidir.

5 | Spor bilimleri hakkinda 40 | 4,75 - - 5,0 [ 15,01 80,0
bilgi birikimine sahip
olmalidir (Spor
psikolojisi, anatomi,
fizyoloji..ve benzeri).

6 | Empati yetenegdi yeterli 40 [ 4,65 - - - 35,0 | 65,0
olmalidir. (karsindakini
anlayabilme)

7 | Antrendrlilk motivasyonu 40 | 4,067 - - - 32,5167,5
yuksek olmalidir.

8 Spor dalinin kurallari 40 | 4,92 - - - 7,5 92,5
hakkinda bilgisi yeterli
olmalidir.

9 | Antrendr, karizmatik 40 | 4,37 - - 10,0 | 42,5|47,5
olmalidir. (gorinis, giyim,
konusma, bakimli olmasi..ve
benzeri)

10 | Sporcularinin gdzinde 40 | 4,67 - - - 32,5167,5
itibari olmalidir.

11 [ Mesajlari her zaman olumlu 40 | 3,57 2,5 15,01 35,0(17,5] 30,0
olmalidir.

12 | Iletisimde bilgi verici 40 | 4,42 - - 5,0 [47,5|47,5
olmalidir.

13 | Iletisimde yargilayici 40 12,57 1(110,0 | 37,51 42,5 5,0 5,0
olmalidir.

14 | Antrendr iyi bir dinleyici 40 | 4,25 - 2,5 |112,542,5]| 42,5
olmalidir.

15 [ S6zsliz iletisim yetenedi 40 | 4,37 - - 7,5 47,51 45,0
iyi olmalidir.

16 | Aci1k ve anlasilir bir 40 | 4,82 - - 17,5150,01(32,5
bi¢gimde bilgi vermelidir.

17 | Espri anlayisi olmalidir. 40 | 4,15 - - - 17,5182,5

1-Hi¢ Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum, 5-Cok Katiliyorum

Arastirmaya katilan antrendrlerin “Antrendr Nitelikleri” {izerine
goriisleri sirasiyla “spor dalinin kurallari hakkinda bilgisi yeterli
olmalidir” (x =4,92), “antrendriin teknik-taktik bilgisi yeterli
olmalidir” (+ =4,90), ve “acik wve anlasilir Dbir bigimde bilgi
vermelidir” sorusuna katildiklari (£ =4,82) olarak belirtilmistir.
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Tablo 3. Antrendrlerin “antrendrliik bilgileri” ile ilgili goérisleri

(Table 3. Coach of the "coaching information" about the views)

NO

ANKET SORULARI

N

X

YUZDE DAGILIMLARI

(%)

1

2

3

4

iyi antrendr genc
sporcularin gelisimine
bireysel olarak yardim
etmelidir.

40

4,82

17,5

82,5

iyi antrendér sporculara
hayatlarinin sonraki
asamalarinda
kullanabilecekleri
becerileri Ogretebilendir.

40

10,0

32,5

57,5

Bir antrendr sporcusuna
gercekci hedefler
saptamalidair.

40

30,0

67,5

Antrendr sporcularini
optimal miktarda
uyarmalidair.

40

57,5

35,0

Sporcular basarisiz olmamak
i¢cin antrendriin hedeflerine
uymalidir.

40

27,5

40,0

25,0

Basari baskalarinin hedefini
dedil kendi hedefini elde
etmektir.

40

15,0

27,5

52,5

Her sporcunun uyarilma
diizeyil aynidir.

40

52,5

Hareketin nasil yapildigini
aciklamalidir.

40

37,5

60,0

Hareketin nasil yapildigini
gostermelidir.

40

40,0

35,0

10

Genel hatalarla
karsilastiginda dodgrulara
aninda gdsterip
aciklamalidair.

40

42,5

55,0

11

Sporculari antrenmanda
gdzlemlemeli ve
degerlendirmelidir.

40

32,5

67,5

12

Hatalar ve diizeltmeler ic¢in
olumlu-olumsuz geri bildirim
vermelidir.

40

45,0

45,0

13

Orenmenin alistirma
evresinde tekrar sayisindan
cok dogruluga Onem
verilmelidir.

40

35,0

14

Antrendr sporcunun hangi
O0grenme evresine erismis
olduguna dikkat etmelidir.

40

50,0

47,5

15

Siddetli yiiklenmeler iceren
alistirmalar sonrasi
sporcularin dinlenmesi aktif
olmalidair.

40

12,5

50,0

35,0

16

Her antrenmana, antrenmanin
icerigine 6zgi olarak
hazirlanmis bir i1sinma ile
baslanmalidair.

40

10,0

42,5

45,0
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17

Egzersiz yodgunludu arttikega,
enerji yolu ve kullanilan
enerji degismektedir.

40

5,0

40,0

18

Aerobik temeli olusturmak
i¢in uzun siireli sporsal
aktiviteler kullanilmalidir.

40

12,5

60,0

27,5

19

Her yorucu antrenman veya
miisabaka soguma
egzersizleri ile
bitirilmelidir. (streching
ve esnetme)

40

20,0

77,5

20

Sporcularin antrenman
yasina, deneyimine ve
gelisimine uygun yillik
antrenman hedefleri
belirlenmelidir.

40

30,0

65,0

21

Miisabaka sezonu ilerledikce
antrenmanlardaki yiklenmeler
arttirilmalidair.

40

12,5

52,5

25,0

22

Sporcularin performansini
degerlendirmek icin genel
testlere yi1l icerisinde
belli periyotlarda yer
vermelidir.

40

22,5

42,5

35,0

23

Sporcularin performansini
degerlendirmek icin bransa
6zel testlere yil igerisinde
belli periyotlarda yer
vermelidir.

40

50,0

40,0

24

Sporcular milsabakadan en az
2,5 saat once mac¢ yemegdi
yemelidirler.

40

17,5

27,5

52,5

25

Sporcular mag¢tan sonra hizli
bir sekilde su, elektrolit
iceren icecekler ve
karbonhidrat almalidir.

40

20,0

40,0

35,0

26

Sporculara sicak hava
kosullarinda antrenman
yaptirirken sivi
ihtiyaclarinin giderilmesi
saglanmalidir.

40

42,5

55,0

27

Antrendr, beslenme bilgi
ve aliskanliklari hakkinda
sporcularini
bilgilendirmelidir.

40

35,0

62,5

28

Antrendr, sporcularini
sahip olmalari gereken viicut
kompozisyonu ve kilo
kontroltu hakkinda
bilgilendirmelidir.

40

35,0

57,5

29

Antrendr, maclarda ve
antrenmanlarda yasanilan
olaylari sporcu ag¢gisindan
gbrmelidir.

40

12,5

47,5

37,5

30

Antrendr, hedeflerinin
6ncelik sirasini
sporcularinin c¢ikarlarini on
plana alarak belirlemelidir.

40

10,0

42,5

25,0

20,0
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31 Antrendr, sporcusunun, 401 4,27 - - 5,0 62,5|32,5
spordan beklentilerinin ne
anlam ifade ettidine Onem
vermelidir.

32 Antrenodr, sporcularain | 40 | 4,30 - - 10,0 1] 50,0 1| 40,0
ihtiyaclarina objektif
yaklasmalidir.

33 Antrendr, hislerini ve | 40| 3,57 | 2,5 7,5 | 35,0 40,0 ] 15,0
distincelerini sporcuya
yansitmalidir.

34 Antrendr sporcunun | 40 | 4,15 - 2,5 117,51 42,5(37,5
problemlerini anlayisla
karsilamalidir.

35 | Antrendr, sporcularina Fair- | 40| 4,75 - - 2,5 20,01 77,5
Play anlayisini
benimsetmelidir.

1-Hi¢ Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum, 5-Cok Katiliyorum

Arastirmaya katilan antrendrlerin bilgi diizeyi iizerine gdriisleri
sirayla “antrendr sporcularina fair-play anlayisini benimsetmelidir”
(£ =4,75), “her yorucu antrenman veya miisabaka soduma egzersizleri ile
bitirilmelidir” (£ =4,75) ve “sporculari antrenmanda godzlemlemeli ve
deJerlendirmelidir” sorusuna katildiklarzi (% =4,67) olarak
belirtilirken, “her sporcunun uyarilma diizeyi aynidir” gdristne de
katilmadiklari (+ =1,70) olarak belirtilmistir.

Tablo 4. Cinsiyete gdre “iyi antrendr genc¢ sporcularin gelisimine
bireysel olarak yardim etmelidir” t-testi sonucu
(Table 4. According to gender "as a good coach to help the individual
to the development of young athletes should" t-test results)

GRUP N X SS t sd P
Erkek 33 4,49 0,41 -2,93 32,00 0,006
Bayan 7 5,00 0,00

+ P<0,05

w

Bayan ve erkek hentbol antrendrlerinin cinsiyete gore Iyi
antrendr genc¢ sporcularin gelisimine bireysel olarak yardim etmelidizr”
gorisini karsilastirmak amaciyla yapilan t-testi sonucunda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (T 05 ,32: -2,93). Bu
soruya gdre anket cevaplari tek tek incelendiginde bayan antrendrlerin
cevaplari daha olumlu c¢ikmistair.

Tablo 5. Cinsiyete gdre “iyi antrendr her iki 06zelligi de
dengelemelidir (demokratik ve otoriter)” t-testi sonucu

(Table 5. According to gender "good coach should be balanced with both
features (democratic and authoritarian)" t-test results)

GRUP N X SS t sd P
Erkek 33 4,45 0,90 -3,46 32,00 0,002
Bayan 7 5,00 0,00

+ P<0,05

Bayan ve erkek hentbol antrenérlerinin cinsiyete gére “iyi
antrendr her iki 6zelligi de dengelemelidir (demokratik ve
otoriter)”gdbrisini karsilastirmak amaciyla yapilan t-testi sonucunda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (T 05 ,32: -3,46). Bu
soruya gdre anket cevaplari tek tek incelendiginde bayan antrendrlerin
cevaplari daha olumlu c¢ikmistair.
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Tablo 6. Cinsiyete gdre “antrendrin teknik taktik bilgisi yeterli
olmalidir” t-testi sonucu
(Table 6. According to gender "coach's technical knowledge of tactics
should be enough" t-test results)

GRUP N X SS t sd p

Erkek 33 4,72 0,52 -3,03 32,00 0,005

Bayan 7 5,00 0,00

P<0, 05

Bayan ve erkek hentbol antrendrlerinin cinsiyete gbre

“Antrendrun teknik-taktik bilgisi yeterli olmalidar” gorusuni
karsilastirmak amaciyla yapilan t-testi sonucunda istatistiksel olarak
anlamli fark Dbulunmustur (T 05 ,32:-3,03). Bu soruya gdre anket

cevaplari tek tek incelendiginde erkek antrendérlerin cevaplari daha
olumlu ¢ikmistair.

Tablo 7. cinsiyete gdre “miisabaka sezonu ilerledikce antrenmanlardaki
yliklenmeler arttirilmalidir” t-testi sonucu
(Table 7. According to gender "as the competition season in training
load should be increased" t-test results)

GRUP N X SS t sd P
Erkek 33 4,51 0,061 -4,50 32,00 0,000
Bayan 7 5,00 0,00

+ P<0,05

Bayan ve erkek hentbol antrendrlerinin cinsiyete gdre “ Misabaka
sezonu ilerledikcge antrenmanlardaki yuklenmeler arttirilmalidir®
gorisini karsilastirmak amaciyla yapilan t —-testi sonucunda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (T 05 , 32:-4,50). Bu
soruya gdre anket cevaplari tek tek incelendiginde erkek antrendrlerin
cevaplari daha olumlu c¢ikmistir.

Tablo 8. Antrendrlerin antrendrlik yaptiklari yil ve antrendrliik
bilgileri ile ilgili gdrislerin karsilastirilmasi
(Table 8. Their year of coaching and coaching for the coach with
information about the comparison of views)

Varyans Kaynagi KT sd KO F P
Antrendr sporcunun | Gruplar Arasi

problemlerini 3,14 4 0,78 0,92 0,05
anlayisla Grup Ici 29,83 35 0,85

karsilamalidir. Toplam 32,97 39

Antrendrlerin antrendrliik yaptiklari yil ve Empatiyi karsilastirmak
amaci ile yapilan varyans analizi testi sonucunda istatiksel olarak
anlamli fark bulunmustur. Farkin nereden kaynaklandigini tespit etmek
i¢cin yapilan Post Hoc testi LSD yontemi kullanilarak (2 ve 3), (2 ve
5) guruplari arasinda anlamli fark ortaya c¢ikmistair.

5. TARTISMA VE SONUC (DISCUSSION AND CONCLUSION)

Ulkemizde sporun gelisimi ve istenilen diizeye ulasabilmesinin en
6nemli 6n sartlarindan birisinin spor egitimi oldudu tartisilmazdir.
Ancak uygulanacak olan editim programi kendi sartlarimiza ve &ngdriilen
Tirk spor egitiminin ilkelerine uygun bir modelin parcalari olmalidir
[5].

Ulkemizde, antrendr egitiminde iyi yetismis antrendr sayisinin
¢ogaltilmasi ve bu antrendrlerin o6zendirilmesi, editimin ve egitilen
antrendrlerimizin sayisal kalitesinin yiukseltilmesi, spordaki
basarinin giivencesi olacaktir.
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Spor bilimciler wve bu konuda vyapilan arastirmalar, spor
editicisi olan antrendriin basarili olabilmesinin ancak kokltt bir
egitimden gecmeleri ile mimkiin olacadini belirtmektedirler [1, 12 ve
13]. Harre’de antrenmani sporda gelisim saglamak i¢in bilimsel,
6zellikle ©pedagojik ilkelerle yonlendirilen bir siire¢ oldugunu
belirtmistir [6].

Bu badlamda sporda istenilen hedeflere ulasmak, o6ncelikle egditim
ve Ogretime Onem vermek ve sporda egitici kadrolari bilimsel &lgllere
uygun editim programlarindan gec¢irmekle mumkiin olabilir. Sporda ileri
gitmis olan Ulkeler de spor bilimlerine dayali antrendr ve sporcu
editimine verdikleri oOnemle sporda basarili olmuslar ve sporun her
dalinda ¢ok sayida nitelikli beden egitimi OJretmeni ve antrendr
yetistirmislerdir [9].

Ayrica Universitelerin Beden Egitimi ve Spor
Boluimlerinin/Yiksekokullarinin antrendr vyetistirmede Dbiuylik katkilar:
vardir. Bu katka antrendér yetistirmede hedeflere st diizeyde

ulasabilme ve mesleki gelisimin sadglanmasi ac¢isindan oldukg¢a o6nemlidir
[4].

Bu arastirma sonucunda, arastirmaya katilan 40 antrendrin
uygulamalarinda onemli farkliliklar ¢ikmistir.

Antrendrlerin %5’i (20-30) vyas, %35'1 (31-40) vyas, %47,5’1 (41-
50) vyas, %12,5’i 51 yas ve fizerindedir. Bu sonuclara gdre Tirkiye’de
stiper 1lig hentbol takimlarinda 31-40 vyas arasi antrendr sayilsinin
diger yas guruplarina oranla daha fazla oldugu goriilmektedir.

Antrendrlerin %82,5’'1 erkek, %17,5’1i bayandir. Bu sonug¢lardan
hentbolde bayan antrendr sayisinin oldukg¢ca az oldugu (7 antrenor)
sOylenebilir. Bu 06zellikle Tirk bayan hentbol takimlarinin gelisim
kaydedememesi ag¢isindan o6nemli bir sorundur. Bayan antrendr sayisinin
artmasi hem bayan sporcularin bu bransa daha fazla ilgi duymasi hem
de bransin toplumda daha fazla sevilmesi ag¢isindan oldukc¢a onemlidir.

Antrendrlerin %22,5’1 farkli {niversitelerin Beden EgJitimi ve
Spor Yiksekokulu/Bolumiinde 6Jretim uyesi veya ©6Jretim elamani, $%47,5’1
beden egitimi o6Jretmeni ve %30’u diger mesleklerle ugrasmakta ya da
antrendrliigi kendine meslek edinmis durumdadir. Bu sonuclar bize,
Tirkiye’deki faal hentbol antrendérlerinin daha c¢ok meslekten yetismis
antrendrler oldudunu gdstermektedir.

Antrendrlerin %82,5’1 idniversite mezunu, %17,5’1 lise mezunudur.
Tirkiye’deki hentbol antrendrlerinin egitim dizeyini daha cok
iniversite lisans diizeyinde ve lisans istii olmasi bu brans ac¢isindan
oldukga gurur verici ve Onemlidir.

Antrendrlerin %65’1i antrendrliitk belgelerini Beden EgJitimi ve
Spor Yiksekokullarindan ve Spor Akademilerinden, %351 G.S.G.M.’ nin
actid1 antrendrlik kurslarindan almislardir. Bu sonuglar Tirkiye’de
hentbol antrendrlerinin Bluyik kisminin antrendrlitk belgelerini 15-30
ginlik antrendrliik kurslarindan degil 4 y1llik Universitelerin
antrenorlitk editimi veren boluimlerinden aldiklarini gbstermektedir ve
oldukca o6nemlidir.

Antrendrlerin %37,5'1 (1-5) yildar, $27,5"1 (6-10) yildar,
$17.5"1 (11-15) yildir, %7,5’1 (16-20) vyildir, %10’u 21 yil ve

izerinde antrendrlik vyapmaktadir. (1-5) vyildir antrendrlilk vyapanlar
%37,5 olduguna goére daha fazla yil antrendrlitk yapanlar %62,5'dir.
Buradan tecribeli antrendrlerin sayisinin daha fazla oldugu

sbylenebilir. Antrendrlik yili daha az olan antrendrlerin sayilarinin
az olmasi ise siliper ligdeki takimlarin sayisinin az olmasina ve her
gegcen gln sayinin azalmasina bagli olabilir.

Antrendr olma nedenleri boliminde, “Para Kazanmaktir” sorusuna

antrendrlerin %45 kismen katildiklara, %$32,5 katildiklaraini
belirtirken, %$20,47 si katilmadiklarini belirmislerdir. Buradan
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antrendrlerin, antrendrligu bir meslek olarak gordiikleri
sbylenebilir.

“Bir E§itimci Pozisyonu Elde Ederek Kendimi Glvence Altina
Almaktir” sorusuna antrendrlerin %55,5 katilmadiklari, %20 si kismen

katildiklaraini, %$24,5 katildiklarini belirtmislerdir. Hentbol
antrendrlerin Dbircodgu bu ¢alisma sonuc¢larindan da gorildugu gibi,
antrenorliigli, egditimci gdrevlerinin vyaninda (&6gretmenlik, Odretim
elemani vb), ikinci bir meslek olarak uygulamaktadir. Buradan
antrendrlerin, antrendrlik mesledini tamamen glivence altinda

hissederek tercih etmedikleri sdylenebilir.
“Seyahat Etmektir” sorusuna antrendérlerin %70,0 katilmadiklarini

belirtirken, %$30"u katildiklaraini, belirtmislerdir. Buradan
antrendrlerin seyahat etmeyi antrendr olma nedeni olarak

distinmedikleri sOylenebilir. Ayrica sporun kendi ic¢inde turnuva veya
miisabaka amag¢li, yurt ig¢i ve yurt disi seyahatleri olduk¢a fazladir ve
bu durum zaman zamanda sporcu ve antrendr icin degisikligin yani sira
yorucu olabilir.

“EJlenmektir “sorusuna antrendrlerin %42,5 katilmadigina
belirtirken %35 kismen katildiklarini, $22,5 katildiklarini
belirtmislerdir. Buradan antrendrlerin antrendér olma nedenlerinin

birebir eglenmek olmadigi, ancak bir bodlimiyle de edlenmek amacli
tercih edilebilecedi sodylenebilir.

“Gli¢ sahibi olmaktir” sorusuna %62,5 katilmadigini belirtirken,
% 30 kismen katildiklarini, %7,5 1ise katildiklarini belirmislerdir.
Antrendrliik mesledinde, her antrendriin sporcu Uzerinde kurmus oldudu
antrenman ve milsabaka disiplini, yonetimi ve iletisimi s6z konusudur
[2, 11 wve 12]. Buradan antrendrlerin, sporcusuna hentbolli sevdirmek,
sporcuyu benimsemek ve sahip ¢ikma dislUncesi ile tercih ettikleri,
antrendrliigi tamamen giic¢ sahibi olmak i¢in tercih etmedikleri

sOylenebilir.
“Miisabaka sezonu Ilerledikce Antrenmanlardaki Yiklenmeler
Arttirilmalidir” sorusuna antrendrler %65 katilmadiklarini, $25

kismen katildiklarini %10 katildiklarini belirtmislerdir. Misabaka
sezonu, bir takimin basarisi ic¢cin hem miisabakaya 06zel calismalarin
yodunlastigi taktik agirliklaz, hem de zaman zaman teknikle birlikte
farkli ytklenmelerin yapildigi bir ddnemdir. Misabaka fikstiiriine gdre,
takimin eksik wve ihtiyag¢larina, cinsiyete ve vyas gruplarina gdre
mutlaka antrendr tarafindan dederlendirilmesi gereken bir doénemdir [2,

3, 9 ve 12]. Buradan antrendrlerin antrenman bilgisi konusunda yeterli
olduklari sdéylenebilir.
Cinsiyetlere gore, antrenérlerin antrendrlik yaklasimlarina

bakildiginda (1, 5, 13, 20, 45 ve 60.) sorularda istatistiksel olarak
anlamli farklar bulunmustur. Bu sonug¢lardan, 1. soruya gdre, bayan
antrendrlerin genc¢ sporcularin yetismesine daha fazla Onem verdikleri
sdylenebilir. 5. soruya gbdre erkek antrendrlerin daha otoriter oldugu

sonucu ¢ikarilabilir. 13. soruya gdre Dbayan antrendrlerin daha
idealist olduklari ve tek amag¢larinin hentbol sporunun gelisimine
katkida bulunmak oldugdu sb6ylenebilir. 20. soruya gbre erkek

antrendrlerin sporcularin godzinde itibar sahibi olmaya daha fazla
dikkat ettikleri soylenebilir. 45. soruda erkek antrendrlerden birebir
edindigim bilgiye gdre, antrendriin antrenmani c¢ikarabilen sporcuyla
yola devam ettigi ve bunu antrenmanin bir 6lclitt olarak
degerlendirdidi soylenebilir. Son olarak 60. soruya gbre erkek
antrendrlerin fair- play den once kazanmaya dnem verdikleri
sOylenebilir.

Antrendrlerin antrendrliitk vyaptiklarai vyil ile antrendr olma
nedenlerinin karsilastirilmasi sonucunda 7. soruda (6-10) yildir
antrenérltik vyapanlar ile (11-15), (16-20) wve 21 wyil wve 1{istinde
antrenorlik vyapanlar arasinda anlamli farkliliklar ¢ikmasini geng
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antrendrlerin antrendrliigi “para kazanmak” amac¢li disltniirken daha
fazla yildir antrendrlitk yapan antrendrlerin birincil amacini hentbol
sporuna hizmet etmek ve sevdirmek oldudu sdylenebilir. Bircgok
literatiirde antrendrlikte Dbasari ve sporu sevdirmek icin, para
kazanmanin ikincil ama¢ olarak diisiiniilmesi gerektigi vurgulanmaktadir
[5 ve 117.

Antrendrlerin antrendrlik yaptiklari yil ile Empati
0zelliklerinin karsilastirilmasi sonucunda 59. soruda (6-10) vyildir
antrendrliik vyapanlar ile (11-15) wve 21 vyil ve {Ustinde antrendrlik
yapanlar anlamli farkliliklar g¢ikmasini gen¢ antrendrlerin sporcularin
sorunlarini anlama (empati) ve yvaklasimlarz, daha fazla yil
antrenorlik yapanlara gbre daha olumlu ¢ikmistir. Arastirma
sonuclarinda, empati o6zellikleri olan, yani sporcularini dinleyebilen,
onlarin dediklerini anlamis oldudgunu hissettirebilen antrendrlerin
daha Dbasarili olduklarini vurgulanmistir [3 wve 11]. Tecriubeli
antrendrlerden 59. soruda yaklasimlari olumsuz olanlarin genelde bayan
takimi antrendrii oldugu tespit edilmistir.

Sonuc olarak, bayan ve erkek antrendrlerin antrenorlik
uygulamalarinda ve antrendrlerin antrendrliik yili (tecrilbe) arasinda
6nemli farkliliklar c¢ikmistair (p<0.05). Bayan antrendrler, geng

sporcularin yetismesine daha fazla 6nem verdiklerini belirtirken erkek
antrenorler, daha otoriter, antrenmanini ¢ikarabilen sporcu 1ile
misabakalara devam eden ve sporda fair-play ’‘den o&nce kazanmaya daha
fazla Onem verdiklerini Dbelirtmislerdir. Antrendrliik vyili daha az
antrendrler, antrendrliigi para kazanma amac¢li diisiinlirlerken, daha
tecriibeli antrendrler ise amac¢larinin hentbol sporuna hizmet etmek ve
sevdirmek oldugunu belirtmislerdir.

6. ONERILER (SUGGESTIONS)

e Bayan antrendrlerin sayilisinin artmasi ile ilgili olarak
calismalarin arttirilmasi gerekir. Bu elit bayan sporcularin
ileride egitimci olarak sporcu yetistirmesine katki saglayacak
motivasyon, istek ve ayrica Dbayan antrendrlerin, antrendrlik
meslegine sahip ¢ikmalarini saglayacak calismalarla
saglanabilir.

e Tirkiye Hentbol Siper 1ligindeki takim sayilarinin arttirilmaszi
ve bunun sonucunda antrendrlerin uygulamalarini, bilgilerini ve

tecribelerini aktarabilecekleri ortamlarin sayil olarak
arttirilmasi 6nerilmektedir. Boylece sliper lig diizeyinde
antrenorliik yapabilecek bayan erkek antrendr sayilari
arttirilabilir.

e Tirkiye Hentbol Federasyonu antrendrlere ulusal ve uluslar arasi
seminer-kurslar diizenleyip, bu kurslarda, hedef belirleme, kisa-
uzun siireli planlama, hentboliin psikolojik ve 6zellikle
pedagojik boyutunu kazandiracak bilgiler verilmelidir.

e Her antrendér icin 1 yil ic¢inde en az 2 kurs ya da seminere
katilma zorunlulugu getirilmelidir. Boylece kurs ve seminerlerde
verilecek giincel Dbilgilerle antrendrlerin uygulamalarinda daha
verimli olmasi sadlanabilir.

e Hentbol ile 1ilgili spor vyayinlari c¢ogaltilarak, antrendrlerin
bilgilerini tazeleyecek dokimanlara daha hizla ulasmasi
saglanmalidair.
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