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TEKNIK GEZILERIN EGITIME VE OGRENCI GELISIMINE ETKILERI: AHI EVRAN
UNIVERSITESI KAMAN MESLEK YUKSEKOKULU ORNEGI

OZET

Bu arastirmada Meslek Yiiksekokullari Insaat Teknolojisi
Programlarinda bir ©OJrenme unsuru olarak kullanilan teknik gezilerin
O0grenciler {izerindeki etkileri arastirilmistir. Teknik gezilerin sayisinin
ve igceriginin yeterliligi, nerelere teknik gezilerin yapilmasinin
istendigi, teknik geziler sirasindaki is giivenligi, derslerin anlasilmasina
teknik gezi faaliyetlerinin etkileri, elde edilen bilgilerin kayit altina
alinip alinmadidi ve teknik gezilerin mesledi sevmeye vyardimci olup
olmadidi oOdrencilere uygulanan bir anket calismasi ile belirlenmistir. Elde
edilen sonug¢lar tablo ve grafikler vyardimi ile c¢alismada sunulmustur.
Ofrencilerin en cok “santiyelere” teknik gezi diizenlenmesini (93 &Jrenci;
%81,57)istedikleri arastirma sonucunda belirlenmistir. Ayrica arastirma
kapsaminda teknik gezi faaliyetlerinin Odrencilerin %97’ sine katki
sagladidi sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Yiksekokullari, Teknik Geziler,
Ogrenme Faaliyetleri, Insaat Teknolojisi,
Calisma Ortamlarzi

THE EFFECTS OF TECHNICAL VISITS AT TOWARDS EDUCATION AND DEVELOPMENT OF
STUDENTS: THE SAMPLE OF AHI EVRAN UNIVERSITY, KAMAN VOCATIONAL SCHOOL OF
HIGHER EDUCATION

ABSTRACT
In this research, the effects of technical visits used as a learning
element at Constructing Technology Programme at Vocational Schools of
Higher Education towards students are discussed. The sufficiency of the
number and content of technical wvisits, where they want to perform
technical wvisits, work safety during technical wvisits, the effects of
technical visits on understanding the courses, i1if the data are recorded or
not, and if the technical visits help students like the job or not are
identified by the help of an questionnaire conducted to the students. The
data take place in the study with tables and graphics. It is identified in
the results of the study that students want to perform technical visits to
building sites most (93 students, 81,57%). On the other hand, we conclude
that technical visits contribute to 97%of the students.
Keywords: Vocational Schools of Higher Education, Technical Visits,
Learning Activities, Construction Technology,
Work Environment
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Gunumtzde en degerli niteliklerden biri de bilgli ve Dbeceridir.
Ozellikle internet aginin (World Wide Web-Diinya Capinda Ag) yayginlasmasi
bilgiye ulasmayi son derece kolay hale getirmistir. Ancak kolay elde edilen
bilgi her zaman dodru olmayabilir. Bu nedenle dodru bilgiye ulasmak icin en
dogru ve en glvenilir yol bilginin kaynadindan bilgi elde etmektedir.

Dinyada oldugu gibi tlkemizde de teknik bilgi ve teknik beceriye
sahip teknik elemanlarin dederi ve Oonemi oldukca fazladir. Teknik bilgiye
ve beceriye sahip kisiler daha glivenilir, daha kaliteli wve daha bilinc¢li
bicimde {iretim gerceklestirirler. Ulkemizde teknik editim; liseler,
¢ciraklik egitim merkezleri, halk editim merkezleri, meslek yiksekokullars:,
fakiilteler, meslek edindirme kurslari gibi yetkili birimler tarafindan
verilmektedir. Bu birimler Milli EJitim Bakanligdi (M.E.B.)’'na ya da Yiksek
Oretim Kurulu (Y.0.K.)’na bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmektedirler.
Bunlarin disinda 6zel sektdrde de kurslar, editim seminerleri, konferanslar
v.b. yontemlerle teknik editim gerceklestirilmektedir.

Insaat Teknolojisi B&limli iki yi1llik olarak {iniversitelerin meslek
yluksekokullari blnyesinde faaliyet gdstermektedir. Dért yariyil olmak lzere
toplam iki yil siire ile egitimini basari ile tamamlayanlara “Teknikerlik”
diplomasi verilir.

Mesleki egitim herhangi bir meslek dalinda bilgi beceri kazandirma
faaliyetlerinin bitinind olusturmaktadir. Bu editim sliresince bireylere
meslek egitimi, meslek Dbecerileri ve meslee ait teknik bilgiler
verilmektedir.

Oretim {ilkemizde Milli EJitim Bakanligi, YiiksekdJretim Kurulu gibi
kurumlara bagla olarak sirdirilmektedir. Bu kurumlardaki egitim
Ogretmenler, akademisyenler vyani teknik Dbilgi beceriye sahip kisiler
tarafindan verilir. Oretim sirasinda c¢esitli yéntem ve teknikler
uygulanir. Bu ydéntem ve tekniklerin en yaygin olarak kullanilani ise diiz
anlatim bic¢imdir. Ancak glnimiizde bilginin siirekli yenilendigi wve
gincellendigi disiniliirse sadece diiz anlatim bi¢iminde bit egitimin yeterli
olamayacagdil asikdrdir. Bireylerin bilgiye kaynadindan ulasmalarini saglamak
ve gdrerek, vyaparak beceri ve Dbilgi kazandirmak ise daha faydali ve
kalicidir. Bu sebeple OFretim kurumlarinda “teknik gezi”lere biiylik Onem
verilmektedir. Teknik editimde 6nemli hususlardan birisi de yerinde gdrerek
O0grenmeyi bilgi ve beceri edinmeyi sadlayan teknik gezi faaliyetleridir.
Teknik geziler sayesinde Ofrenim gdren Dbireyler edindikleri bilgileri
uygulamaya nasil gecirebileceklerini gdrebilmektedirler.

Mesleki egitimde teknik geziler, 0&6drencinin sektdori tanimasi, almis
oldugu egitim sirasinda gerek staj sirasinda ve gerekse mezuniyet
sonrasinda O6grencinin calisma alanlarini O0§renmesi ve bu konuda
bilgilenmesi ig¢in oldukca Onemlidir. Teknik geziler gerek okullarin var
olduklari yerlesim merkezlerindeki ve gerekse Ulkenin dedisik yorelerinde
yer alan sektdriin o6nde gelen kuruluslarina vyapilmalidir. OJrencilerin
bilgi, deneyim ve tecrilbelerini artirmak ic¢in kamu ve ©6zel sanayi
sirketlerine teknik geziler diizenlenmelidir. OJrencilerin bulunduklari
programlarla ilgili is yerlerine geziler dlizenlenmeli, 6grencilerin
aldiklari egitim ve O6gretimi kullanacaklari alanlar tanitilmalidair([1l].

Uludag Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu oldukca genis
imké&nlara sahip olan sanayi kuruluslarina teknik geziler dizenlemis;
O0grencilerin bilgi ve becerilerinin artirilmasina katki saglamis bir meslek
yuksekokuludur. Universitede 2001-2003 yillary arasinda endistri
iliskilerinin gelisimine dayali c¢alismalar, teknik geziler ve anlasmalar
yapilmistir (Tablo 1). Bu calismalar su sekildedir([2]:
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Tablo 1. Endiistri ile programlar arasindaki ikili anlasma ve protokoller [2]
(Table 1. Bilateral agreements and protocols between programs with the industry)
Sir PROGRAMLAR IKILI ANLASMALAR- ANL@SMA GERCEKLESTiRiLEN KURUMLAR_VE
a PROTOKOLLER BOLUM TOPLAMINDAKI ANLASMA ADETI
[Visualnastran 4D
[Mechanism

Design-Analysis And
Simulation Software
Kullanma- OJretme

[Anlasmasi
SOLIDWORKS Design .
Software Tekno-Tasarim Firmasi
Bilg.Dest.Tasarim Kullanma- OJretme UMTAS Firmasi
1 |Programi Anlasmasi 3C CAD/CAM Firmasi
- Tak1l Tasarim Firmasi
[Visicad/CAM D/P Software
Kullanma- OJretme INFORMATIK A.S.
Anl o
? asmasi - Toplamda 5 adet anlasma saglanmistir
Miicevher ve Hediye
Tasariml
Proengineer Software
Kullanma- OJretme
anlasmasi
5 fklimlendirme-Sogutma Soguk Depolar Servis ve |UU Veteriner Fakiiltesi
Programi Bakim Anlasmasi
Toplamda 1 adet anlasma saglanmistir.
Tamamlandi
Dogal Gaz Tesisatc¢iligi |i
3 Dogalgaz-Isitma Programi tletgaz A.35.

LPG DoJalgaz
Dontisimciiligi

Toplamda 4 adet anlasma imzalanmistir.

Polietilen Kaynakg¢iligi

Gida Teknolojisi Programi

Kalite Kontrol ve
Kimyasal-

Mikrobiyolojik Analizler

Kalite Kontrol
Kimyasal-
Mikrobiyolojik

ve

Analizler

Obasan A.S.
Emine Erkan Yemek San. AS

Kalite Kontrol
Kimyasal-
Mikrobiyolojik Analizler

ve

Ogul Bal-Gida San Ltd.St.
inoksan A.S.

Mutfak Aletlerinin
Kalite
Kontrol Testleri

Toplamda 4 adet anlasma imzalanmistir.

Makina Programi

Iinsaat Demirlerinin
Malzeme
Muayeneleri Anlasmasi

Cimatron Cad/Cam E§itim

Bursa Makina Mih.Odasi
UMTAS Firmasi

5 Isbirligi Anlasmasi BOSCH A.S.
Grup Basi Yetistirme FIAT-TOFAS A.S.
Programi
Entegre EJitim projesi Toplamda 4 adet anlasma imzalanmistir.
S7-200 PLC Sertifika
Kurslari Toplamda 3 adet Kurs yapilmasi
Elektrik Programi Operator Panel (OP7) planlanmistir.
6 s
Sertifika Kurslari
Mikroislemciler (PIC)
Sertifika Kurslari
SUTAS A.S-Uludag
Stit ve sSut Urilinleri Universitesi .
7 programi Egitim Isbirligi SUTAS A.S
Anlasmasi Toplamda 1 adet anlasma imzalanmistir.
Tablo 1’den de anlasildigi Uzere toplam yedi (7) programda toplam
yirmi iki (22) adet anlasma, protokol, teknik gezi, kurs, analiz
faaliyetler vyapilmistir. Boylelikle Odrencilerin okul-sanayi isbirligdi
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sayesinde okul sonrasi is hayatini tanimalari ve is hayatina hazirlanmalari
saglanmistir.

“Grafik Teknikerlidi Programi’nin Dederlendirilmesi” isimli calismada
yazarlar Grafik Teknikerlidi Programinda okuyan OJdrencilere piyasanin
talepleri dodrultusunda editim verilmesi ve 1ilgili endistri kurum ve
kuruluslari ile 1isbirliginin saglanmasinda teknolojik donanim ile teknik
geziler ve stajlarin énemli rolii oldugunu vurgulamislardir. Orenciler ise
endlistri stajlarinin amaca ulastidi konusunda kararsiz kalmis; teknik
gezilerin yeterli oldudu ve teknik donanimin yeterli oldugu gorislerine ise
katilmamislardir. Bu bulgular, Grafik Teknikerligi Programi’nin okul-sanayi
isbirlidi wve teknik donanim bakimlarindan onemli sorunlarla karsi karsiya
bulundudunu gdstermektedir. Bitin bunlar, Grafik Teknikerlidi Programi’nain,
yeniden yapilanmasinin kacinilmaz oldugunu gbstermektedir seklinde
deJerlendirilebilir [3].

2005-2006 Ogretim yili birinci déneminde Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti (KKTC) Universitelerinde, 6Jretmen yetistiren alan Ogretmenligi
programlarinda ©OJrenim gdbren 71 OJretmen adayinin gdzlemleri ile Dbir
arastirma yapilmistair. Bu arastirmanin sonu¢larina gore 6gretmen
adaylarinin bir 6§retim yoéntemi olarak gezileri kullanma vylizdeleri Tablo
2"de verilmistir [4].

Tablo 2. OJretmen adaylarinin bir &retim yéntemi olarak gezileri kullanma
si1kligi ve ylzdeleri
(Table 2. Using the frequency and the percentages of visits to prospective
teachers as a teaching method)

Teknik Gezi Si1kliga Ytuzde
Her Zaman 5,6
S1k 7,0
Az 45,1
Hic 42,3
Toplam 100,0
Mihendislik egitimdeki bir diger sorun da ilke capindaki

iiniversitelerin editim standartlarinin birbirinden farkli olmasidir. Buna
O6rnek olarak &Jretim elemani sayilarindaki ve ders igeriklerindeki
farkliliklar ile staj, laboratuar, teknik gezi ile egitici wve &Jretici
sosyal etkinliklerin sayilara ve niteliklerindeki farklailaklar
sayilabilir[5].

Erciyes Universitesinde &grencilerin bilgi ve gdérgiilerini artirmak,
mevcut uygulamalara iliskin calismalarla ilgili haber almalarini sadlamak
icin, Kayseri'deki 650 civarindaki KOBI'lere teknik geziler diizenlenmis; bu
geziler sirasinda, kuruluslarin yodnetim anlayisi ve insan kaynaklarindan
faydalanma, kalite yodnetimi c¢alismalari ile ilgili bilgiler alinmistir[6].
Boylece 0Jrencilerin yetkili kisilerce bilgilenmesi sadlanmistir.

Birinci wve Kog calismalarinda derslerdeki kuramsal bilgilerin
uygulamalara nasil aktarildigi, lokal vyada global 0&lcekte, 0OJrenci teknik
gezileri dizenleyerek mithendislik yapilarinin Ogretim iyeleriyle Dbirlikte
incelemesi vya da kamera c¢ekimi, fotograf, slayt, «cd, internet gibi
vasitalarla bu incelemenin sinif ortamina tasinmasi ydntemiyle &Jrencilere
gosterilmesi gerektidini wvurgulamislardir. Bu ydntem sayesinde &Jrencilerin
O0grendiklerinin wuygulanabilir oldudu gercedini daha 1iyi kavrayacaklarini
belirtmisler. Ayrica bu sayede yapilar incelenirken 6frencilerin
anlatilanlari Ozimseyerek bilgilerin uygulama ortamina nasil aktarildigini
O0greneceklerini belirtmislerdir[7].

Yapilan bir diger arastirmada ise Okur ve arkadaslari vyapmis
olduklari anketlerin sonug¢larina gdre katilimcilarin biyik c¢odunlugunun
lisans editimleri sirasinda dizenlenen OJrenmeyi kolaylastirici seminer,
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teknik gezi gibi faaliyetlerin egitimlerine katkisi oldugunu
disiinmektedirler [8].

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Bu calisma teknik editimde bir o6dretim yontemi olarak kullanilan
teknik gezilerin faydalarini Dbelirlemek amaci ile vyapilmistir. EJitim
sadece dért duvar icerisinde verilen bilgilendirme faaliyeti olarak
kalmamalidir. Cevre ile uyum halinde yeni teknolojilerden haberdar olunacak
bir editim 6zellikle teknik editim veren kuruluslarda vazgecilmez bir unsur

olmalidir. Okul c¢evresindeki sanayi kuruluslari ve imalat alanlari
O0grencilerin mesledi O0grenmelerine, is hayata ile ilgili tecribe
edinmelerine fayda saglamaktadir. Bu faydalarin hangi dizeyde olup

olmadidinin belirlenmesi amacini tasiyan bu calisma teknik editimde gdrerek
O0grenme faaliyetlerinin o&drenciler {izerindeki olumlu-olumsuz etkilerinin
belirlenmesini saglamak amaci ile yapilmistir.

3. ANKET UYGULAMASI (SURVEY APPLICATION)

Anket Ahi Evran Universitesi Kaman Meslek Yiiksekokulu Insaat B&limi
Iinsaat Teknolojisi Programi &Jrencilerine uygulanmistir. Toplam katilimci
sayisi 114 (Yiz on dort) olmustur. Bu katilimcilar ikinci sinif normal
O0gretim ve ikinci sinif ikinci Ofretim Ofdrencilerinden olusmaktadir.
Boylelikle mezun durumundaki 06grencilere teknik gezi faaliyetlerinin

sagladigi katkilar belirlenmeye calisilmistir. Katilimcilara teknik
gezilerin dederlendirilmesine vyonelik on iki adet soru vyoneltilmis;
sorularin cevaplara arastirma cercevesinde tablo ve grafiklerle
yorumlanmistir.

Sorular; Odgrencilerin mevcut yeterliligini belirleme, OJgrencilerin
hangi teknik gezi faaliyetlerini daha fazla tercih ettikleri, bu tir
faaliyetlerin 6Jrencilere faydalari, teknik gezilerin sayi ve iceriklerinin
yeterliligi, teknik gezi uygulamalarinin mesleki katkilari, hangi kurum
veya kuruluslara teknik gezilerin yapilmasinin istendidinin belirlenmesi,
derslerin daha kolay anlasilmasina teknik gezilerin etkisi, teknik geziler
sirasindaki 1s glivenligi tedbirlerinin durumu, teknik geziler sirasinda
bilgi veren kisilerin belirlenmesi, verilen bilgilerin kayit altina alinip
alinmadidi ve teknik gezilerin 1Insaat Teknikerligi mesledini sevmeye
yardimci olup olmadiginin belirlenmesi amag¢li sorulmustur.

4. BULGULAR VE YORUM (RESULTS AND INTERPRETATION)

Anket uygulamasinin yapildigi Ahi Evran Universitesi Kaman Meslek
Yiksekokulu’nda bir sene icerisinde gerceklestirilen teknik geziler Tablo
3’de belirtilmistir.

Tablo 3. Ahi Evran Universitesi Kaman Meslek Yiiksekokulu’nda bir yil
icerisinde yapilan teknik geziler
(Table 3. One year of the technical visits within Ahi Evran University
Kaman Vocational School )

TARIH GEZI YERI ADRES-KONUM
06.10.2008 | Tugla Fabrikasi Kaman/KIRSEHIR
15.10.2008 | Makissos Termal Otel Bagbasi-Merkez/KIRSEHIR
20.05.2008 | Beton Santrali (Sifa Kaman/KIRSEHIR

Insaat)

A.E.U. Merkez Kampus Insaati Bagbasi-

04.03.2009 | Santiye Merkez/KIRSEHIR

27.04.2009 | Baraj Yapisinin Incelenmesi Hirfanli Baraji-Kaman/KIRSEHIR

21.05.2009 | Organize Sanayi Santiyesi Organize Sanayi B&lgesi-Kaman/KIRSEHIR
02.10.2009 | Karayolu Santiyesi Kaman-Ankara Bolinmis Yol Projesi
03.11.2009 | Yap1 Fuari YEM Altinpark/ANKARA

09.11.2009 | Santiye (Giines Insaat) Meteoroloji Karsisi-Kaman/KIRSEHIR
09.11.2009 | Santiye (Sifa Insaat) Merkez-Kaman/KIRSEHIR
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Tablo 3’de belirtilen yerler okulun bulundugu bdlgeye yakin olmasi,
ulasimin kolay gerceklestirilebilecedi diisiincesi ile tercih edilmistir.
Ofrencilerin hem bdlgedeki insa faaliyetlerinden haberdar olmasi
ama¢lanmis; hem de Dbu iretim ve 1insa faaliyetlerinden teknik bilgi
edinmeleri saglanmistir.

//. 3
w0
e
35 7
30
1/
25
w0
s 15
15
yd
10 7
1/
0]
Cokyeterli Yeterli Ortaderecede Azderecede Cokaz Bos
olacagini olacagin yeterli yeterli derecede
distiniyorum  distiniiyorum olacagini olacagini yeterli
disiiniyorum  disiniyorum olacagim

. distiniyorum
Degerler "Ogrenci Sayilanm belitmektedir.

Sekil 1. Teknikerlik Egitiminin bu mesledi yapabilmek ic¢in yeterliligi
(Figure 1. Training of technicians to make this Profession Competence)

Yapilan anket uygulamasinda Odrencilere “EgJitiminizin bu mesledi
yapabilmeniz ic¢cin yeterli oldugunu distniyor musunuz?” seklinde yoéneltilen
soruya OJgrencilerin %34,21’1i (39 &Jrenci) “yeterli olacagini diusiniyorum”
cevabini vermistir. Bu cevabi %26,32 oranla (30 06drenci) “orta derecede
yeterli olacagini distntyorum” secenedi izlemistir. Edindikleri bilgilerin
bu meslegi vyapmakta “gok az derecede vyeterli olacagi”ni dislnenler ise
toplamin %13,16’sin1i (15 &Jrenci) olusturmaktadir. Bu soruyu 3 Odrenci
(%$2,63) bos Dbirakmis; 3 06Jrenci de (%2,63) edindikleri Dbilgilerin bu
mesledi yapmak ic¢cin “az derecede yeterli olacagi”ni distnmektedirler. Sekil
1’de de gorildigl gibi O6grencilerin yaridan fazlasi 24+39=63
6grenci (%34,21+ %$21,05 = %55,26) edindikleri bilgilerin bu mesledi yapmak
icin ¢ok yeterli, yeterli oluunu disinmektedirler. Sekil 1’de hangi sikkin
kac 6grenci tarafindan isaretlendidi gdritlmektedir.

Ofrencilere anket kapsaminda sorulan sorularda birisi de “EJitiminiz
sirasinda hangi faaliyetlerin adirlikli olarak yapilmasini istersiniz?”
olmustur. Boylelikle O6grencilerin tercihlerinin dikkate alinmasi
saglanabilmektedir.
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Teori Sunurnlar  Grup Calismalan Diger (Belirtiniz
3 6 12 0]
3% 6% 0%

Degerler "O8renciSavilar"ni;
Yiizdeli Degerler ise "Toplam Icindeki Yiizde Deferi"ni Gostermektedir.

Sekil 2. Ofrencilerin egitimleri sirasinda hangi faaliyetlerin adirliklza
olarak yapilmasini istedikleri
(Figure 2. The students during training be held in which they want the
activities)

Ogrencilerin egditimleri sirasinda hangi faaliyetlerin agdirlikl:
olarak vyapilmasini istedikleri anket kapsaminda sorulmus; elde edilen
cevaplar frekans ve ylizde olarak sekil 2’de gOsterilmistir. Birden c¢ok
secenedin isaretlenebildigi bu soruya toplam 189 cevap verilmistir. Verilen
cevaplara gobre toplam yanitlarin en biyik payini %36’1lik oranla “teknik
gezi”ler almistir. Teknik gezileri sirasiyla % 24’1tk oran ile uygulamali
egitimler (staj, atdlye.v.b.), %10"1uk oran 1ile egitim kurslari ve
arastirma-uygulama Odevleri, %$9’1luk oran ile deneyler, %6 1ile grup
calismalari, %3 1ile sunumlar ve %2 ile teorik ders anlatim faaliyetleri
izlemektedir. Elde edilen bilgilerden de anlasildigi gibi teknik egitim
gdren Odgrenciler teknik gezi faaliyetlerinin adgirlikli olarak yapilmasini
istemektedirler.

Evet, sektordeki firmalan
ve siregleriyakindan
tamima firsatl sagladi

0
0%

Hayir, hichir katkisi olmad
a
0%

Degerler "Ogrenci Sayilan'ni;
Yizdeli Degerler Ise "Toplam Icindeki Yizde Degeri'ni Gostermektedir.

Sekil 3. Yapilan teknik gezilerin &Jrencilere faydasi
(Figure 3. Students benefit of the technical visits)

Anketin uygulandigi Kaman Meslek Yiiksekokulu’nda Insaat Teknolojisi
Programi’nda 06.10.2008-09.11.2009 tarihleri arasinda c¢esitli imalatlarin
yapildigi santiyelere toplam 10 (on) adet teknik gezi vyapilmistir (Bkz.
Tablo 3). Bu teknik gezilerin O§rencilerin mesleki bilgilerine katkilarini
6grenebilmek i¢in sorulan soruya ankete katilan tim O©Odrenciler cevap
vermistir. Elde edilen sonucg¢lar O6dgrenci sayilari ve ylzdelerini gbdsterecek
bicimde grafiklestirilerek Sekil 3’de verilmistir. Verilen cevaplara gdre
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O0grencilerin %6871 (78 o0grenci) yapilan teknik gezilerin “mesleki
bilgilerini arttidi”ni, %16’s1 (18 OFrenci) teknik geziler sayesinde
“sektdrden farkli insanlari tanidiklari”ni belirtmislerdir. OJrencilerin
%$16’s1 ise vyapilan teknik gezi faaliyetlerinin “g¢ok vyararli oldudunu
disiinmemektedirler.

Degerler "OgrenciSavilan™ni;
‘Yizdeli Degerler ise "Toplam icindekiYizde Degeri"ni Gostermektedir.

Sekil 4. Yapilan teknik gezilerin sayisinin yeterliligi
(Figure 4. Adequacy of the technical visits quantity)

Yapilan teknik gezilerin O©drenciler {zerinde katkisinin yiksek
oldugunu sekil 3’'deki pasta grafiginden de anlasilmaktadir. OJrencilere
olumlu yonde katkilarinin oldudun tespit edilen bu faaliyetlerin
sayilarinin yeterli olup olmadigi da bu arastirma gcercevesinde
irdelenmistir. OJrencilerin %211 (24 06Jrenci) vyapilan teknik gezilerin
sayisini “cok yeterli” bulmaktadirlar. Ofrencilerin %11’ i (12 &grenci)
teknik gezi faaliyetlerinin “yeteri kadar yapildidini” disinmektedirler.
Soruya cevap veren her {¢ 0Odrenciden biri (%21+%11=%32) teknik gezi
faaliyetlerinin yeterli adette vyapildidi goriisini Dbelirtmis; $%$68’1 1ise
yapilan teknik gezi faaliyetlerini orta derecede yeterli (%18;21 0&Jrenci),
az (%18;21 0o0gJrenci) ve c¢ok az (%32;36 0Ogrenci) olarak nitelemislerdir.
Sonuclara bakildiginda teknik gezi faaliyetlerinin sayisinin artirilmasinin
faydali olacadi goOriisiine ulasilabilmektedir (Sekil 4).

il
1 1
i

Cokyeterli Yeterikadar Ortaderecede  Azoldugunu Cokaz
oldugunu yapildigin yeterli disiniyorum oldugunu
disiniyorum  distniyorum oldugunu disiniyorum

disiniyorum

Degerler "Ogrenci Sayilan"ni belitmektedir.
Sekil 5. Teknik gezilerin igeriginin yeterliligi
(Figure 5. Competence of technical visits content)

Teknik editim verilen kurum ve kuruluslarda verilen egditimin
iceriginin sanayi sektdori ig¢in biyik Onemi wvardir. Nitekim dlkemizde de
Bologna Siireci kapsaminda sanayinin teknik elemanlarda aradidi niteliklerin
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arastirilmasi planlanmaktadir. Teknik hizmet gerceklestirecek olan bir
eleman i¢in sanayinin bekledidi nitelikleri karsilamak demek; kisinin mezun
oldugunda ©zel Dbir kurum vyada kurulusta mesledini gerceklestirebilmesi
demektir. Bu amag¢la editim alan &Jrencilere “yapilan teknik gezilerin
iceriginin yeterliligi” sorulmus; cevaplar sekil 4’de gOsterilmistir.
Verilen cevaplara gbre ankete katilan 114 O&gdrenciden 27’7 si  (%23,68)
yapilan teknik gezilerin iceridinin “g¢ok yeterli” oldudunu belirtmislerdir.
15 68renci (%13,16) teknik gezi igeriklerini “yeterli” bulurken; 12 &§renci
ise ($10,53) teknik gezi iceriklerinin “yetersiz” oldugunu
diistinmektedirler. Verilen cevaplarda en biiyiik payi teknik gezi iceriklerini
“orta derede yeterli” bulan &§renciler (45 6drenci,$39,47) olusturmaktadir.
Cevaplar incelendiginde Odrencilerin 102’si  (27+15+45+15+12=102, %100-
%10,53=%89,47) teknik gezi igeriklerinin farkli derecelerde (¢ok yeterli,
yeterli, orta derecede yeterli, az vyeterli) de olsa yeterli bulduklara
sonucuna ulasilmaktadir (Sekil 5).

Yapi malzmelerini
yakindan tanima
3%

Yizdeli Deferler "Toplam lcindeki Yizde Deder'ni Gostermektedir.

Sekil 6. Teknik gezilerin sagladigi katkilar
(Figure 6. Contributions of outstanding technical visits)

Teknik gezi wuygulamalari Ogretim yontemlerinden biri olarak kabul
edilmektedir. Kaman Meslek Yiksekokulu’nda vyapilan teknik gezilerin
6grencilere sagladigir katkilari Dbelirleyebilmek amaciyla OJrencilere
“Teknik gezilerin size sagladidi katkilar nelerdir? Maddeler halinde
yaziniz” sorusu yoneltilmistir. Verilen cevaplar Odrencilerin kaleme
aldiklari cevaplar olup; tamamen teknik gezilerden sagladiklari faydalari
gostermektedir. Elde edilen sonug¢lar “ogrenci sayilari” ve “toplamdaki
ylizde degerleri” ile Sekil 6’da verilmistir. Bu soruya Oodrencilerin %26’
s1 (30 ogrenci) yanit vermemistir. Teknik gezilerin sadladigi katkilar ile
ilgili verilen cevaplarin en biytk dilimini %21 (24 Odrenci) ile “bilgiyi
uygulamaya dokme” olusturmaktadir. Ogrencilerin vyaklasik Dbeste biri
edindikleri bilgileri teknik geziler sayesinde uygulamaya doktiiklerini
belirtmislerdir. Sirasiyla “meslek hayatina hazirlik (%18, 21 0&grenci)”,
“daha c¢ok mesleki bilgi (%16, 18 &drenci)”, “daha kolay kavrama ve anlama
(%11, 12 o6grenci)”, “farkli insanlarla tanisma (%5, 6 &6grenci)” ve “yap1i
malzemelerini yakindan tanima (%3, 3 0OJrenci)” distnceleri izlemektedir.
O§rencilerin %74’ ($100-%206) soruya cevap vermis; teknik gezilerin
kendilerine nasil fayda sagladigini belirtmistir. Bu sonuc¢lar teknikerlik
egitimi alan her dort o&grenciden Ucltnin teknik gezilerde olumlu bilgi,
beceri ve davranislar kazandigini ortaya koymaktadir.
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Degerler "Ofrenci Sawilar"ni belirtmektedir.

Sekil 7. Teknik Gezilerin Yapilmasi Istenilen Kurum, Kurulus ve Firmalar
(Figure 7. Making the required technical visits corporate, institutions and
companies)

Teknik gezilerin c¢esitliligi ve iceridi daha Oonceden planlanmalidir.
Bdylece 6grencilerin bu faaliyetlerden daha cok yararlanmalara
saglanabilir. Bu amag¢la 0©OJrencilere “bundan sonra vyapilacak teknik
gezilerin hangi kurum, kurulus ve firmalara vyapilmasini istedikleri”
sorulmustur. OJrencilerin sayilari ile beraber teknik gezilerin yapilmasi
istenen kurum, kurulus ve firmalarin isimleri Sekil 7’de verilmistir.
Birden c¢ok segenedgin isaretlenebildigi bu soruda toplam dort vyliz elli g
(453) secgenek isaretlenmis; diger secenedinde herhangi bir ©odrenci fikir
belirtmemistir. Toplam yuz on dort 6grencinin ankete kat1ldiga
hatirlandiginda her O&Frencinin vyaklasik olarak ortalama dort secenedi
isaretledigi soOylenebilir. Verilen cevaplar incelendidinde odrencilerin en
cok “santiyelere” teknik gezi diizenlenmesini (93 6§renci;
%81,57)istedikleri sonucu ortaya c¢ikmistir. Santiyeler bilgi, beceri ve
tecriibenin en c¢cok kullanildigi c¢alisma ortami olmasi sebebiyle 6grencilerin
tercihlerinde ilk sirayi almis olabilir. Teknik gezi vyapilmasi istenen
kurum, kurulus ve firmalardan Ikinci sirada olani ise “beton santralleri”
(78 o6grenci; %68,42)’dir. Laboratuarlar (Beton, Geoteknik...v.b.) ise
6grencilerin en az gezi vyapilmasini istedigi uygulama alani olarak
belirlenmistir. Kaman Meslek Yiiksekokulu blinyesinde yapilan teknik gezilere
bakildiginda ise vyapilan toplam on teknik gezinin altisinin (%$60)
santiyelere yapildigi gorilmektedir (Bkz. Tablo 3).
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Degerler "D&renciSavilari"ni;
Yizdeli Degerler ise "Toplam icindekiYizde Dederi"ni Gistermektedir.

Sekil 8. Derslerin daha kolay anlasilmasina teknik gezilerin etkisi
(Figure 8. The Technical visits effect of easier understanding lessons)

Teknik geziler bir 06fretim yontemi olarak kullanilabilmektedir.
Egitim ve 0OJretimde her ne kadar okul i¢i wve sinif i¢i uygulamalar ve
teorik anlatimlar vyaygin olsa da c¢esitli &Jretim faaliyetleri 1ile de
derslerin kolay anlasilabilmesi saglanabilmektedir. Ogrencilere &Jrenimleri
sliresince vyapilan teknik gezilerin derslerini anlamalarina faydali olup
olmadigi sorulmus; sonuc¢lar Sekil 8’de gdsterilmistir. Sonuglara godre
O0grencilerin vyariya vyakini (51 0&Jrenci; %45) teknik gezilerin dersleri
anlamalarina “g¢ok faydasi oldugunu” belirtmislerdir. Teknik gezilerin hig
faydasi olmadigini distnenler ise %3 (3 0Ogrenci)’dir. Genel olarak
bakildiginda o&drencilerin %97’si degisik dizeylerde (¢ok faydali, faydali,
orta derecede faydali, az faydali) de olsa teknik gezilerin faydalz
oldugunu distnmektedirler.
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Degerler "G&renci Savilar"ni belirtmektedir.
Sekil 9. Teknik geziler sirasinda is givenlidi hakkindaki goriisler
(Figure 9. During technical wvisits about opinions job security)

Givenlik bir is ortaminda saglikli bicimde calismak ig¢in vazgecilmez
bir unsurdur. Insaat Teknikeri olacak 6gJrencilerin teknik geziler
sirasindaki 1is glvenligi izlenimlerini almak i¢in anket c¢ercevesinde teknik
geziler sirasindaki is giivenligi hakkindaki gdrtsleri sorulmustur. Elde

369



e-Journal of New World Sciences Academy
Technological Applied Sciences, 2A0064, 5, (4), 359-373.
Korkmaz, S.

edilen sonuglar Sekil 9’da 0&Jrenci sayilari 1le beraber slttun grafikte
verilmistir. Buna godre Odrencilerin %$26,32'si (30 ©Odrenci) teknik geziler
sirasindaki 1s gilivenliginin “¢ok iyi diizeyde” oldudunu belirtmislerdir.
Ofrencilerin goriislerinin yogunlastigi goriis ise gilivenlik o6nlemlerinin az
olarak nitelendirildigi secenek olmustur. Buna gdre o6Jrencilerin %31,58’1
(36 0grenci) glivenlik Oonlemlerinin “az” oldudunu dislnmektedir. Bu sorunun
cevaplari incelendiginde &§rencilerin is glvenligi konusunda birbirlerinden
cok farkli diisiincelere sahip oldugu gorilmektedir. Bu durumda yapilan ise
gore alinmasi gereken is glivenligi tedbirlerinin temel unsurlari
O6grencilere 0Odretim elemanlari, santiye gdrevlileri ve yetkili kisiler
tarafindan daha detayli bir bicimde anlatilmalidir.

Makine-Kumanda
Operatcuru

Degerler "DérenciSavilan"ni;
Yiizdeli Degerler ise "Toplam icindeki Yiizde Degeri"ni Gistermektedir.

Sekil 10. Teknik geziler sirasinda bilgi veren kisiler
(Figure 10. Providing people information during technical wvisits)

Teknik geziler sirasinda bilgi veren kisilerin nitelikleri teknik
geziden saglanacak yarari dodrudan etkilemektedir. Teknik geziler sirasinda
bilgi veren kisi yapilan is ve takip edilen isleyis hakkinda gerekli wve
yeterli bilgi birikimine, beceriye ve tecrilbeye sahip olmalidir. Anket
yapilan OJdrencilere Dbirden c¢ok secenedi isaretleyebilecekleri teknik
geziler sirasinda kimlerin Dbilgi verdigi sorusu sorulmustur. Verilen
cevaplar incelendiginde teknik geziler sirasinda en ¢ok %26 oranla “ders
sorumlusu”nun bilgi verdigi goriilmektedir. Teknik geziler sirasinda en az

bilgiyi ise %3 oranla “makine-kumanda operatdrii”nden aldiklarzy
belirlenmistir. Teknik sorumlu, sirket vyetkilisi ve mihendisin teknik
geziler sirasinda bilgi verme ylizdeleri ise %19 (51 0Og8renci) olarak

bulunmustur (Sekil 10)

Degerler "Ofrenci Savilari"ni;
Yizdeli Degerler ise "Toplam icindeki Yilzde Deferi"ni Géstermektedir.

Sekil 11. Teknik geziler sirasinda elde edilen bilgilerin kayit edilip
edilmedigi
(Figure 11. Technical visits during the recording of information whether or
not obtained)
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Ogrenme-6gretme faaliyetlerinde bilgiyi kayit altina almak 6nemli bir
unsurdur. Insan yapisi geredi duyduklarinin bir bélimiinii zaman icerisinde
unutur. Unuttudu bilgileri kullanmak icin yeniden hatirlamasi
gerekmektedir. Bunun ic¢cin de elde ettigi bilgileri kayit altina almasi
gerekmektedir. OJrenciler teknik geziler sirasinda cesitli {iretim, imalat,
uygulama ve becerileri gdrme imké&ni bulurlar. Ofrencilerin teknik geziler
sirasinda gordikleri ¢esitli {dretim, imalat, uygulama ve Dbecerileri kayit
altina alip almadiklari soruldugunda verilen cevaplar incelenmis; sekil
11’ deki sonuclar ortaya cikmistair. Sonuclara gore teknik gezi
faaliyetlerine katilan o&gJrencilerin yarisindan fazlasi (%58;66 Oodrenci)
edindikleri bilgileri kayit altina aldiklarini belirtmislerdir. Kayit
altina alma isleminin Onemi ve gerekliligi ileriki doénemlerde bu bilgilerin
kullanilmasi icin gereklidir. Edindikleri bilgileri kayit altina almayan
O6grencilerin de kayit tutmalarini saglamak icin her teknik gezi
faaliyetinden sonra 6drencilerden bu gezi ile ilgili 0©6Jrendiklerini
yazabilecekleri bir kompozisyon vyazmalari istenebilir. Boylelikle teknik
gezi faaliyetlerinde 0OJrenilenler 0OgJrencilerin kendi anlatimlari ile kayit
altina alinmis olur.
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yardimc oldugunu yardime oldugunu oldugunu
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disiniyorum distinyorum

Degerler "Q&renci Savilari"n belirtmektedir.
Sekil 12. Teknik gezilerin mesledi sevmeye yardimci olup olmadigi
(Figure 12. Assistant technical visits profession whether to love)

Ofrencilerin teknik geziler sayesinde bilgi, beceri ve tecriibe
kazandiklari arastirma c¢ercgevesinde de gorilmektedir. Uygulama alanlarini
gbrerek OJgrenciler gelecekte godrev alacaklari, ic¢inde bulunacaklarini is
ortamini tanima firsata bulmaktadirlar. Boylece islerini severek
yvapabileceklerdir. Teknik gezilerin bu mesledi sevmeye yardimci olup
olamadidi soruldugunda odrencilerin vyariya vyakini (%47,37, 54 0&grenci)
teknik gezilerin mesledi sevmelerine “¢ok faydasi” olduunu sOylemislerdir.
Ofrencilerin %21,05’1 (24 &Jrenci) ise teknik gezilerin mesledi sevmelerine
yardimci oldugunu belirtmislerdir. Bu sonug¢lar 0Odrenci sayilari 1ile
birlikte siitun grafik olarak Sekil 12’de verilmistir. Hicbir &§renci teknik
gezilerin mesledi sevmelerine yardimci olmadigi gdrisini tasimamaktadir. Bu
yanitlardan da anlasildigi gibi teknik geziler c¢esitli diizeylerde olmak
izere biitin 6Jrencilerin bu mesledi sevmelerine yardimci olmaktadir.

5. SONUG VE ONERILER (CONCLISION AND RE COMMENDATIONS)

Ahi Evran Universitesi Kaman Meslek Yiiksekokulu &rnek alinarak teknik
gezilerin Ogrencilere faydalarinin neler oldugunu belirlemek amaciyla
yapilan arastirma sonucunda su sonu¢lara ulasilmistir:

e Ogrencilerin %34,21’1 (39 &grenci) egitimlerinin bu mesledi yapmak

icin yeterli oldugunu distinmektedirler. Yanitlarain timine
bakildiginda ise 6grencilerin yaridan fazlaszi 24+39=63
O0grenci (%$34,21+ %21,05 = %55,26) edindikleri bilgilerin bu mesledi

yapmak ic¢cin “gok yeterli veya yeterli” oludunu diusinmektedirler.
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Ogrencilerin arastirma kapsaminda egitimleri sirasinda hangi
faaliyetlerin agirlikli olarak yapilmasini istedikleri arastirilmis
toplam yanitlarin en biyiik payini %36’11k oranla “teknik gezi”ler
almistir. Elde edilen bilgilerden de anlasildigi gibi teknik editim
gbren OJdrenciler teknik gezi faaliyetlerinin agirlikli olarak
yapilmasini istemektedirler.

Teknik gezilerin 6grencilerin mesleki bilgilerine katkilarini
arastirma kapsaminda incelenmis ve O&Jrencilerin %68’1i (78 0OJgrenci)
yapilan teknik gezilerin “mesleki bilgilerini arttidi”ni, %16’s1 (18

O0grenci) teknik geziler sayesinde “sektdrden farkli insanlari
tanidiklari”ni belirtmislerdir. Orencilerin %16’s1 ise vyapilan

teknik gezi faaliyetlerinin “c¢ok yararli oldugunu diisiinmemektedirler.
Teknik geziler sayesinde ©&grencilerin is hayatini tanidiklari,
bilgilerini artirdiklari sonucuna varilmistir.

Her 1{4¢ Ogrenciden biri (%21+%11=%32) teknik gezi faaliyetlerinin
yeterli adette yapi1ldigi gorisini belirtmistir. Sonuclara
bakildiginda teknik gezi faaliyetlerinin sayisinin artirilmasinin
faydali olacadgi gorisiine ulasilabilmektedir.

Ogrencilerin %74’  (%100-%26) teknik gezilerin kendilerine nasil
fayda sagladigini belirtmistir. Bu sonucg¢lar teknikerlik editimi alan
her dort o6grenciden Ucltnin teknik gezilerde olumlu bilgi, beceri wve
davranislar kazandidini ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin en c¢ok “santiyelere” teknik gezi diizenlenmesini (93
O0grenci; %81,57)istedikleri arastirma sonucunda belirlenmistir.
Arastirma sonuclarina gdre O6grencilerin %97'si degisik diizeylerde
(cok faydali, faydali, orta derecede faydali, az faydali) de olsa
teknik gezilerin faydali oldudunu disindikleri sonucuna ulasilmistir.
Ofrencilerin “teknik geziler sirasinda kimler size teknik bilgi
vermistir?” sorusuna en c¢ok %26 oranla “ders sorumlusu”nun bilgi
verdigi sonucu ortaya cikmistir. OJrenciler teknik geziler sirasinda
en az bilgiyi ise %3 oranla “makine-kumanda operatdrii”nden aldiklarz
belirlenmistir.

Sonuglara gdre teknik gezi faaliyetlerine katilan OFrencilerin
yarisindan fazlasinin (%58;66 &drenci) edindikleri bilgileri kayit
altina aldiklarini belirlenmistir.

Teknik gezilerin bu mesledi sevmeye vyardimci olup olamadigi

soruldugunda 6g§rencilerin vyariya vyakininin (%47,37, 54 0©drenci)
teknik gezilerin meslegi sevmelerine “cok faydasi” oldugunu
belirlenmistir. Ogrencilerden hicbiri teknik gezilerin mesledi

sevmelerine yardimci olmadigdi gorlistni tasimamaktadir. Bu yanitlardan
da anlasildigi gibi teknik geziler c¢esitli diizeylerde olmak {zere
bitin Ogrencilerin bu mesledi sevmelerine yardimci oldudu sonucuna
arastirma kapsaminda ulasilmistair.

Teknik gezilerin faydalarinin incelendidi bu calisma ile elde edilen

bilgilere gdre yapilmasinda olumlu sonug¢lar olmasi beklenen Ooneriler su
sekildedir;

Ogrencilerin is givenligi konusunda birbirlerinden c¢ok farklzi
dislincelere sahip oldugu arastirma sonucunda gdrilmistiir. Bu durumda
yapilan ise gOre alinmasi gereken 1is givenligi tedbirlerinin temel
unsurlari OgJrencilere O&Jretim elemanlari, santiye gdrevlileri ve
yetkili kisiler tarafindan daha detayli bir bicimde anlatilmasi
gelecekte bu mesledi vyapmaya aday olan OJdrenciler ic¢in faydali
olacaktir.

Sonug¢lara bakildiginda teknik gezi faaliyetlerinin saylsinin
artirilmasinin faydali olacagi goristine ulasilabilmektedir. Teknik
gezilerin sayilarinin iceridinin verimli olmasi kaydi ile artirilmasi
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sayesinde O0grenciler bu faaliyetlerden daha cok
faydalanabileceklerdir.

Teknik gezi faaliyetlerinin yararlari ve eksiklikleri tespit edilerek
gelecekte daha nitelikli, icerigi daha bilgi ve Dbeceri dolu,
teknolojik gelismelerin takip edilmesini saglayan geziler
gergeklestirilebilir ve teknik egitime de katkisi sadlanabilir.

Teknik geziler sirasinda elde edilen bilgilerin kayit altina alinma
isleminin Onemi ve gerekliligi ileriki doénemlerde bu Dbilgilerin
kullanilmasi 1ig¢in gereklidir. Edindikleri Dbilgileri kayit altina
almayan Ogrencilerin de kayit tutmalarini saglamak i¢in her teknik
gezi faaliyetinden sonra 6grencilerden bu gezi ile ilgili
O0grendiklerini yazabilecekleri bir kompozisyon yazmalari istenebilir.
Boylelikle teknik gezi faaliyetlerinde Odrenilenler &drencilerin
kendi anlatimlari ile kayit altina alinmis olur.
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