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ISLETMELERDE YAPILAN BECERI EGITIMI SIRASINDA GEREKLI UYGULAMALARIN
YERINE GETIRILMESI HAKKINDA K.M.L. OGRENCiI GORUSLERI

OZET

Bu arastirma Kiz Meslek Lisesi Tekstil-Konfeksiyon
O6grencilerinin okul-sanayi isbirligi kapsaminda isletmelerde vyiriitiilen
beceri egitimi uygulamalari ile ilgili gdrislerini tespit ederek,
beceri egitimi uygulamalarinin 3308 sayili Meslek Egitimi Kanuna uygun
gerceklestirilme diizeyini 6lc¢mek amaciyla yapilmistir. Arastirma model
bakimindan belgesel tarama ve Dbetimsel nitelikte bir c¢alismadir.
Calisma sonucunda Odrencilerden elde edilen verilerden, isletmelerde
beceri egitiminin yonetmelik dogrultusunda prosediire uygun olarak
yUiritildigld sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte, beceri editiminin
yeterince denetlenemeyen kisminda ise isletmelerin eJitime gereken
Oonemi vermedigi, koordinatdr o6gretmenlerin isletmeleri diizenli
ziyaretlerine ragmen etkin bir rehberlik yapamadiklari tespit
edilmistir. OJrencilerin isletme ortamini kismen eJitim ortami olarak
gordikleri ve isletmelerin O6§rencilerin isyerlerinde staj yapmasindan
memnun olmalarina radmen oJrencileri ucuz is glci olarak algiladiklari
sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Isletmelerde Beceri EJitimi, Mesleki EJitim,

3308 Sayili Kanun, Kiz Meslek Liseleri,
Hazir Giyim Isletmeleri
OPINIONS OF THE GIRLS’ VOCATIONAL HIGH SCHOOL STUDENTS ABOUT
APPLICATION LEVEL OF ACTIVITES DURING THE SKILL EDUCATION IN
ENTERPRISES

ABSTRACT

The aim of this research is to investigate the opinions of the
Girls’ Vocational High School textiles-confection students about the
skill education applications in enterprises included in school-
industry cooperation and hence to measure the realization level of the
skill education applications in accordance with the Vocational
Education Law, number 3308. The research is modeled as a documentary
scan and descriptive study. At the end of the study, the data obtained
from students indicated that the skill education was running according
to the procedure; however, enterprises did not attach the required
importance at uncontrollable steps of the skill education, the
coordinator instructors could not provide guidance effectively despite
their regular visits to the enterprises, the students could regard the
working environment as an education occasion only partially and
finally while the enterprises were pleased to run the student
internship program, they also regarded them as inexpensive labor
force.

Keyword: Skill Education in Enterprises, Vocational Education,
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1. GIiRis (INTRODUCTION)

Tlirkiye'de projeler diizeyindeki wuygulamalar disinda, okul ve
sanayi isbirliginin kurulmasi ve drgun meslek egitimine
yayginlastirilmasi, 1986 tarih ve 3308 sayili "Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu"nun kabul edilmesinden sonra gerceklestirilmeye

baslanmistair. 2001 tarihinde 4702 Sayilzi Kanun ile yapilan
degisikliklerle mesleki editimin daha fazla islerlik kazanmasi
saglanmistir [l]. Ancak zaman icinde meslek edJitimi konusunda c¢ok yol
kat edilmis olmasina ragmen M.E.B’nin yaptigi inceleme ve

degerlendirmeler bazi mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
eksik, farkli ve hatali uygulamalar yapilmakta oldudunu gdstermistir.
Belirlenen bu aksakliklar beceri editiminin amacina ulasmasini olumsuz
yonde etkilemektedir [2].

3308 wve 4702 sayili kanun ve Mesleki ve Teknik EJitim
Yonetmeligi hiktimlerine gbre isletmelerde Dbeceri egitimi 0Ozetle
asagidaki sekilde uygulanir [3];

Mesleki Egitim kurullari Milli EJitim Bakanlidi Dbinyesinde,
mesleki ve teknik editim programlarinin uygulandidi her tir ve
derecedeki O6rglin, c¢iraklik ve yaygin egditim kurumlari ile isletmelerde

yapilacak mesleki egitimin planlanmaszi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda kararlar almak ve Bakanliga goriis
bildirmek 1iizere kurulur. Il Mesleki EJitim Kurullari ise kanun

kapsamindaki kurumlar 1ile isletmelerde vyapilacak mesleki egitimin
planlanmasi, gelistirilmesi ve deJerlendirilmesi konularinda karar
almak, wvalilige goriis ve oOnerilerde bulunmak iizere illerde kurulur.
Komisyonlar, isletmelerin egitime uygunluklari ve 0OJrenci sayilarini
belirler wve raporlarini ilgili kurum midirliklerine goénderir.
Mudirlikler raporlar dodrultusunda isletme ile her 0Odrenci ig¢in ayri
ayri sdzlesme imzalar.

Isletmeye yerlestirilen 6grencinin eitiminden isletme
tarafindan goérevlendirilen eJitici personel (Usta Ogretici) sorumlu
iken okul tarafindan gbrevlendirilen koordinatdr 6fretmenler
isletmelerde 6rencilerin egitim etkinlikleri izlenmekle,
karsilastiklari sorunlarin c¢dzimiinde rehberlik yapmakla sorumludur.

Isletmeler, mesleki eJitim gdren &Jrenciye, yasina uygun asgari
dcretin %30’undan az olmamak {zere {cret o&der. Ayrica O&dgrencilerin
devam-devamsizlik durumlarini izler, &drencilere yariyil ve yaz tatili
stiresince toplam bir ay, varsa telafi egitimi siresince ve kurumda
yapilacak sinavlar i¢in belirtilen ginlerde {dcretli izin verir.
Isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin &§retimi
icin kurum midirliagi ile is birligi yapar. OJrenciler de personele
sunulan sosyal hizmetlerden yararlandirirlar. Ogrencilerin okul
tarafindan sigorta islemleri gergeklestirilerek Sosyal Sigortalar
Kurumuna sigorta primleri &denir. Sigortalanan &Jrencinin is kazalari
ve meslek hastaliklara ile ilgili sigortalx olma haklarindan
yararlanmasi saglanmaktadir.

Isletmelerde E§itim Biriminin Kurulus, isleyis ve Calisma
Esaslarina gdre, yirmi ve daha fazla &Jrenciye beceri egitimi
yaptiracak isletmeler, bu amacla bir editim birimi kurar. Bu birimin
donatimi, amacina uygun olarak isletme tarafindan yapilir. EgJitim
birimindeki editim-6gretim etkinlikleri, 1lgili mevzuat hiikimlerine
gdére kurum ile isletme arasinda vyapilan plédnlama dogrultusunda
yurutilir.

Kapsama alinan meslek alan/dallarinda o6grenim goren
O6grencilerin; 1l.siniftan itibaren programlarinda belirtilen meslek
derslerinden uygulamali olanlarin egitimlerini haftada ic¢ gin
isletmelerde gdrmeleri esastir. Her oOdrenci, meslek alan/dalinin
O0gretim programindaki ilgili sinifa ait temrin, is, proje, deney veya
hizmetin en az %80’'nini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak
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zorundadir. Ogrencilerin mesleki gelisimi Egitici Personel/Usta
Ogretici tarafindan gelisim tablolariyla takip edilir. Programlarinda
on gorilen uygulamalardan bir kisminin ders yila icerisinde
yapilmamasi durumunda, ikinci doénemin son bes haftasi icinde eksik
kalan wuygulamalarin kurumda tamamlatilmasi amaciyla yodunlastirilmis
telafi egitim programi diizenlenir.

Isletmelerde mesleki eJitim gdren; o&Jretim programlarina uygun
olarak vyapacaklari temrin, 1is, proje, deney ve hizmetlerle 1ilgili
resimleri, projeleri ve deJerlendirme c¢izelgelerini kapsayan mesleki
egitim ile 1ilgili bir 1is dosyasi tutturulur. Dosya yilsonu beceri
sinavinda dedJerlendirilmek iizere isletme tarafindan saklanir. Mesleki
ve teknik orta o6Jretim programlarinda basarinin deferlendirilmesinde,
birinci donem notu; isletmedeki editim sliresince usta OgJretici veya
egitim personelince temrin, 1s, deney ve hizmet deJerlendirilmesinden
verilen puanlarin aritmetik ortalamasi nota c¢evrilerek, ikinci doénem
notu; yine isletme tarafindan verilen puanlarin aritmetik ortalamasi
ile verilir. Iki dénem notunun ortalamasi ile yilsonu beceri sinavi
notunun aritmetik ortalamasi gegcer olmasi kosuluyla yilsonu basari
notudur.

Kurumlar ile isletmelerde mesleki egditim gdren &Jrenciler,
vapilan beceri editiminin dederlendirilmesi amaciyla ders yilinin son
haftasinda, yilsonu beceri sinavina alinirlar. Yilsonu beceri
sinavlari, isletmenin wusta Ogreticileri veya eJitici personeli ile
ilgili kurumun ilgili boélum/atdlye/laboratuar seflerinden birisi, alan
63retmenleri ve il/ilgcenin o meslek alan/dalindaki isveren kurulusunu
temsil eden iiyelerden olusturulan komisyon tarafindan yapilir. Sinav
sorulari, oOdretim programi igeridinin en az ylzde 80’ini kapsayacak
sekilde hazirlanir [3].

Arastirmada uygulamadaki gliclikler goz 6niine alindiginda
okul/kurumlardaki Dbeceri egitiminin uygulama asamasindaki sorunlari
tespit etmek amaciyla isletmelerde Dbeceri editimi almis Kiz Meslek
Lisesi son sinif Ogrencilerinin beceri egitimi uygulamalarina iliskin
gorlisleri tespit edilmeye calisilmistir.

2. CALISMANIN ONEMi (SIGNIFICANCE OF THE STUDY)

Bir i{lkenin ekonomideki rekabet gilictini belirleyen en ©Onemli
faktdorlerin basinda mesleki editim sistemi gelmektedir. Cinki
nitelikli insan glicine sahip olmanin 1ilk vyolu mesleki egditim
sisteminden gecmektedir.

Mesleki egitim sistemi, is hayatinin becerili wve teknik insan
glici taleplerine nitelik ve nicelik yodniinden cevap verebildigi olciide
basarilidir. Mesleki egitim sisteminin, is hayatinin ve hedef kitlenin
istekleri dogrultusunda tasarlanmasi ve degisen ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirilmesi is hayati ile mesleki editim arasinda ki
uyumu saglayacak ©onemli husustur. Zaten mesleki egitim genis anlamda
is ile birey arasinda uyum saglama slrecidir. Bu uyumun sadlanmasi da
ilgili +tim taraflarin onayladigi ve uU¢lil yapi olarak adlandirilan
“devlet, isgbren ve isveren” kesimlerinin isbirligi ve uzlasmasiyla
hazirlanmis meslek standartlari ile mimkin olabilecektir. Mesleki
egitim sisteminin, olusturulacak meslek standartlarina uygun olarak
vapilandirilmasi ‘bireye gdre 1is’ anlayisindan ‘ise gdre Dbirey’
anlayisina geg¢ilmesini ve 1is piyasasinin aradigi nitelikli is glictiniin
olusturulmasini saglayacaktir.

Hizla gelismekte olan ilkemizde de egitim, kalkinmanin en etkili
araglarindan biri olarak kabul edilmis ve Dbu alana oldukg¢a biyik
yatirimlar vyapilmistir. Tlurkiye'deki mesleki editim ve vyetistirme
durumu incelendiginde, wuzun yillar okul modeli ile piyasa modelinin
birbirinden kopuk, ayri ayri yilrttildugi goriilmektedir. Ozellikle bu
konu bitiin kalkinma planlarinda agirlikli olarak yer alirken mesleki
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ve teknik egitimin daha etkili ve verimli olmasi dodrultusunda alinan
kararlarin gergeklestirilemedigi ve saptanan hedeflere ulasilamadigi
gorlinen bir gercektir. Oysaki isgiici piyasasina insan gicli yetistiren
mesleki eJitim sistemi ne kadar nitelikli olursa ortaya koydudu ‘drin’
yani ‘insan giici’ de o kadar nitelikli olmaktadir.

3. EVREN VE ORNEKLEM (SPACE AND SAMPLE SET)

Bu arastirmanin c¢alisma evrenini, Ankara ili merkez ilgelerine
bagli 15 adet Kiz Meslek ve Anadolu Kiz Meslek Lisesinin Tekstil-
Konfeksiyon dali &grencileri olusturmaktadir. Orneklem evrenin %27’
sini karsilamaktadir.

Arastirmada Dbeceri egitimini okulda yapan tekstil-konfeksiyon
alani Ogrencileri calisma evreninin disinda tutulmustur. Asadgida
arastirma kapsamina alinan 138 OJrencinin okullarina godre dagilimlari
yer almaktadir. Random yontemiyle belirlenen okullarda beceri
editimini isletmelerde vyapan tim &grenciler arastirma kapsamina
alinmistir. Tablodan da anlasildigir gibi Odrencilerin vyarisini
Olgunlasma Enstitist (%50,0), dortte bire yakini Atatirk KML, (%23,2),
altida birinden fazlasini Zibeyde Hanim KML (%15,9), geriye kalan
dokuzda birlik kismini ise Cebeci KML (%10,9) olusturmaktadir.

Tablo 1. Arastirma kapsamina alinan 6drencilerin okullara gdre
dagilimi
(Table 1. Distribution of the students that are in the scope of the
research with respect to schools)

Okul Adi f s
Cebeci KML 15 10,9
Atatirk TKML 32 23,2
Zubeyde Hanim KML 22 15,9
Olgunlasma Enstitisi 69 50,0
Toplam 138 100,0

4. YONTEM (METHOD)

Arastirma model bakimindan belgesel tarama ve betimsel nitelikte
bir c¢alismadir. Verilerin toplanmasinda anket teknigi ve tarama
yontemi kullanilmistir. Anketin hazirlanmasinda 3308 sayili Mesleki ve
Teknik Egitim Kanunu ve 1ilgili YoOnetmelikler esas alinmis, anket
sorulari arastirmacilar ve konu ile ilgili wuzman kisiler tarafindan
gelistirilmistir. Olcekteki sorular 3308 ve 4702 sayili mesleki
egitimi dizenleyen kanunlardan yararlanilarak hazirlanmistair.
Hazirlanan sorular on bir grup Uzerinde uygulanarak gerekli
dizeltmeler yapilmistir.

Verilerin c¢oézltmlenmesinde, SPSS (Statistical Package for Social
Sciense) istatistik programindan yararlanilmistair.

Hazirlanan ankette iiclii likert 6lcedi kullanilmistir. Olcekte ki
secenekler; Evet (3), Kismen (2), Hayir (1) puan verilerek
deJerlendirilmistir. Calismanin likert aralidi 2/3= 0,66 olarak tespit
edilmistir. Bulgularin yorumlanmasinda aritmetik ortalamalarin (1,00-
1,66) araligr Hayir, (1,67-2,33) aralidi Kismen, (2,34-3.00) araligi
Evet olarak kabul edilmistir.

5. BULGULAR VE TARTISMA (FINDINGS AND DISCUSSIONS)

Orencilerin isletmelerde Dbeceri eJitimi sirasinda gerekli
islemlerin isletme vyetkilileri, koordinatdr ©Ogretmenler ve usta
O0greticiler tarafindan yapilmasi konusunda ankette yer alan 24 maddeye
verdikleri cevaplarin dagilimi Tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 2. Beceri egitimi sirasinda gerekli uygulamalarin yerine
getirilmesi
(Table 2. Execution of the required practices during skill education)

Katilim Diizeyi

Hayir

Kismen

Evet

f

o

f

f

o°

SS

1. Sosyal sigortalar kartinin
6grencilere verilmesi

1

o
~
~J

0

136

e}
O
w

0,171

2. Isletme ydneticilerinin
isyerlerinde staj yapilmasindan
memnun olmalari

12

122

89,1

0,399

3. Isletmede 6§rencilere ayni isi
yapan ucuz isgilici gibi bakilmasi

44

33,1

37

27,8

52

39,1

0,851

4. Usta 0Ogreticilerin O6grencilerin
egitiminde gérmesi gereken “bilgi”
konularini dikkate almalari

42

31,6

40

30,1

51

38,3

0,837

5. Isletmede 8Jrencilerin yaptig:
is ve islemlerin usta ogreticiler
tarafindan geredince O6gretilmesi

32

24,6

43

33,1

55

42,3

0,802

6. Isletme tarafindan {iretimde
olmayan ancak 6§rencilerin gdrmesi
gereken hususlarin planlama
dahilinde editiminin verilmesi

82

60,3

23

16,9

31

22,8

0,834

7. Ogrencilere okul atdlyesinde
bulunmayan makine ve techizati
isletmede gériip tanima ve kullanma
imkdnin verilmesi

35

25,4

46

33,3

57

41,3

0,804

8.0grencilerin isletmenin her
departmaninda, &6Jretim programinda
gormesi gereken konularin c¢ogunludgu
fizerinde uygulama saglamasi

43

31,6

48

35,3

45

33,1

0,807

9. Ofrencilerin isyerini bir okul
gibi editici bir mekan olarak
gdrmesi

41

29,9

35

25,5

61

44,5

0,854

10. Isletmede &§rencilerin editimi
i¢in ayri techizat, bilgisayar,
makine vb. donatim malzemelerinin
bulunmasi

84

61,8

11

41

30,1

0,908

11. Isletmede &§renciler icin
giyinme, soyunma, temizlik ve
sosyal gereksinimler ig¢in uygun
yerlerin bulunmasi

39

28,7

25

18,4

72

52,9

0,873

12.Isletmede uygulamasi miimkiin
olmayan konularin ders yili ig¢inde
okulda telafi edilmesi

83

60,6

25

18,1

29

21,2

0,817

13. Ogrencilerin isletmede yaptigdi

is ve islemlerin resimleyerek ya da
¢izelgeleyerek galistigi departmana
gdre is giinligline not etmesi

21

15,3

29

21,2

87

63,5

0,749

14. Ogrencilerin yaptigi her isin
usta 6greticiler tarafindan
haftalik dederlendirmesinin
yapilmasi

68

50,0

20

14,7

48

35,3

0,915

15. Ogrencilerin devamsizliklarinin
usta 6gretici tarafindan diizenli
olarak tutulmasi

16

11,6

21

15,2

73,2

0,687

16. Ofrencilerin isletmenin sosyal
imkdnlarindan faydalanmasi

10

18

13,1

79,6

0,591

17. Isletmelerce &3Jrencilerin
yariyil tatilinde tcretli izin
hakkindan yararlandirilmasi

63

48,1

11

57

43,5

0,960

18. Isletmelerce 83Jrencilere dini
ve milli bayramlarda icretli izin
verilmesi

47

34,8

11

77

57,0

0,936

19. Isletmelerce &Jrencilere
yaslarina uygun olarak asgari
ficretin %30’undan az olmamak Uzere
iicret Odenmesi

28

20,4

74,5

0,814
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20. koordinator odretmenin 7 5,1 22 16,2 107 78,7 2,74 0,548
isletmeyi diizenli araliklarla
ziyaret etmesi

21. Koordinatdr o6gretmenin beceri 11 8,1 43 31,6 82 60,3 2,52 0,644
O6gretimi konusunda gereken
hassasiyeti gdstermesi

22. GOrevli usta O6greticinin 33 | 24,3 30 22,1 73 53,7 2,29 0,835
6gretmenin denetimlerine katilmasi
23. OJrenci velisinin okulla siki 33 24,3 51 37,5 52 38,2 2,14 0,781

iliskiler kurarak ogrencilerin okul
ve isletmedeki devam, basari ve
disiplin durumunu takip etmesi

24, OJrenci velisinin veli 34 25,2 53 39,3 48 35,6 2,10 0,775
toplantilarina dizenli olarak
katilmasi

Iisletmelerde mesleki editim gbren 6grencilerin sigorta

primlerinin Bakanlik biitgesine konulan &denekten Odenebilmesi ig¢in ilk
defa sigortali olanlara Sosyal Sigortalar Kurumunca sicil kartza
verilir. Bu kart, istenildiginde g&sterilmek ilizere aday, c¢irak, cirak
ve Ogrenciler tarafindan saklanir [4].

Sosyal sigorta kartinin odgrencilere verilip verilmedigine
iliskin ankette vyer alan 1l.soruya O&grencilerin tlminin (X=2,99;
55=0,171) evet secenedinde goriis bildirdigi gdritlmektedir. Bulgular,
bu konuda bir aksaklik yasanmadidini gostermektedir.

Isletmeler 3308 sayili kanun geredince hem editimin bir ayagini
olusturarak, birer egitim kurumu gibi faaliyet gbstermekte hem de

ulusal sistemin ¢iktilarina kullanmaktadirlar. Toplam kalite
ifadesiyle hem sistemin “ortadi”, hem de “misterisi” dirler.
Yirmi ve daha fazla personel calistiran isletmeler,

calistirdiklari personel sayisinin yilizde besinden az, yilizde onundan
fazla olmamak {izere mesleki wve teknik egitim okul ve kurumu
d§rencilerine beceri eJitimi vyaptirir. OJrenci sayisinin tespitinde

kiisuratlar tam sayiya tamamlanir [5]. OJrencilere isletme
yoneticilerinin is yerlerinde staj yapilmasindan memnun olup
olmadiklari sorusu yoneltilmistir. OJrencilerin bu soruya verdikleri
cevaplar incelendiginde 6grencilerin (X=2,87. 55=0,399) evet

seceneginde gorits bildirdigi gdrilmektedir.

Bulgulardan tekstil-konfeksiyon alani isletme yOneticilerinin
isyerlerinde staj yapilmasindan memnun olduklari sonucuna
ulasilmaktadir. Uzun doénemli issizlik; istihdam ve is ©piyasasi
politikalarinin Oniindeki en ©6nemli sorundur. Mesleki editim sistemi,
issizlide karsi miicadelede kilometre tasi olarak gorilmektedir.
Isletmelerin bu nedenle “alir, egitir, calistiririz” seklindeki
yaklasimlarina bir son vererek artik editimle insanlari calistirmalari
gerekmektedir.

Ogrencilerin isletmelerde ayni 1isi vyapan ucuz 1is gilici gibi
gorilip gorilmedigi konusunda ankette yer alan soruya Ogrencilerin
verdikleri cevaplara ait bulgular Tablo 2’'de yer almaktadir. Cizelge

incelendiginde 6grenci cevaplarinin (X=2,06; 55=0,851) kismen
secenedinde yer aldigi gorilmektedir.
Savas’in “Isletmelerde Beceri EJitiminin 3308 Sayili Meslek

Egitimi Kanununa Uygun Gergeklestirilme Diizeyi” konulu arastirmasinda
da koordinatdér OJretmenler o&Jrencilerin isletmelerde ayni 1isi yapan
ucuz is gilici gibi gdriildiigini disiiniirken, usta 0©OdJreticiler bu gdriise
katilmamaktadir [6].

Bulgulardan Savasin c¢alismasinda yer alan OJgretmenler ile bu
calismadaki s6z konusu Odrencilerin ayni goriste oldudu sonucuna
ulasilmaktadir. Bir baska arastirma sonuclarinda da OJretmenler beceri
egitiminin is vyerine wucuz is glici sagladigini disiniirken, usta
O0greticiler bu godriise katilmamaktadir [7]. Bu sonug¢, aradan uzun zaman
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gecgcmesine ragmen disltincelerde bir degisiklik olmadigini
gOstermektedir.

Isletmelerin ©&Jrencileri ucuz is giici olarak godrmelerinin
nedeninin; ©6drenci bilgi ve Dbecerisine olan givensizliklerinden ve
O0grencilerin isletmelere haftanin sadece 3 glnl devam etmesi nedeniyle
takibi gerektiren sorumluluklar yikleyememesinden kaynaklandigz
diistinilmektedir.

Editici personel/usta o6Jreticilerin &Jretim planini hazirlarken
teorik konulari da dikkate almasi gerektigi gibi [8] O0Jretim esnasinda
da is ve islemlerin teorik bilgilerini de anlatmasi gerekmektedir.
Ofretim programini uygularken &Jrencilerin gdrecekleri teorik konulara
da dikkate alip almama durumlari konusunda ankette yer alan soruya

O0grencilerin verdikleri cevaplara ait bulgular incelendiginde
O6grencilerin (X=2,07; S5=0,837) kismen secenedini isaretledikleri
goriilmektedir.

Ogrencilerin is ve islemler arasinda baJlanti yapabilmesi ve
bilgilerini isletme departmanlari ve Uretim sekilleri bakimindan
transfer edebilmesi ic¢in teorik konularin Odrenciye kazandirilmasi c¢ok
O6nemlidir. Bu konuda gereken hassasiyetin gosterilmesi meslek
egitiminin nitelidini olumsuz etkileyecektir. Bulgulardan editici
personel/usta o6gJreticilerin meslek editimi sirasinda teorik bilgilere
kismen yer verdikleri sonucuna ulasilmaktadir.

Ogrencilerin isletmelerde yaptiklari “is ve islemler” in egitici
personel/usta 6Jreticiler tarafindan gereJince oJretilip o6Jretilmedidi
konusunda ankette yer alan soruya O6grencilerin verdikleri cevaplarin
dagilimina bakildiginda 6grencilerin (X=2,18; 55=0,812) kismen
secenedinde yodunlastigi gorilmektedir.

Bulgular Tablo 3, madde 4’deki verilerle karsilastirildiginda
teorik bilgilerin ve uygulamali is ve islemlere ait bilgilerin egitici

personel tarafindan 6grencilere kismen anlatildiga sonucuna
ulasilmaktadir.

Ofrencilerin beceri editiminden sorumlu olan editici
personel/usta O0greticilerin mesleki yeterlilige sahip oldugu

muhakkaktir ancak 1is pedagojisi egitimi almamis olmalari bodyle bir
tablo ortaya c¢ikmasina neden olmaktadir. Kanun, editici personelin is
pedagojisi egitimi almis olmasini, bu konuda yeterli sayida usta
O0gretici ve egitici personel bulunmamasi durumunda kurum mtdirlikleri
ile koordineli olarak agilacak 1is ©pedagojisi kurslarina ilgili
personelin katilimini Ongdrirken, isletme yOneticileri personelin
kurslara katilima icin yeterli girisimlerde bulunmamaktadir.
Unutmamalidir ki Ulkemizde issizlik en blylk sorundur. Nifus baskisi
nedeniyle issizlikle miicadeleyi kaybetmemek i¢in, tim cephelerde
cagdas dizenlemeler benimsenmelidir.

Mesleki ve Teknik EgJitim Yonetmelidine gdre isletmeler, egitimi
yapilan meslek alan/dallarinin o&Jretim programinda bulundudu halde
isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin Odgretimi
icin kurum midirt ile is birligi yapar [9].

Uretimde olmayan ancak o&3Jrencinin o6Jrenmesi gereken hususlarin
isletmece vyapilacak planlama kapsaminda bu eJitiminin &Jrenciye
verilip verilmedigi konusunda ankette vyer alan soruya Ogrencilerin
verdikleri cevaplarin bulgulari Tablo 3, madde 6’da yer almaktadir.
Cevaplarin dadilimina bakildiginda Ogrencilerin (X=1,62; SS=0,834)
hayir secenedini isaretledidi gdrilmektedir.

Savas’in vyapmis oldugu arastirmada da koordinatdr o&Jretmenler,
egitici personel ve isletme yOneticileri bu konuda ydneltilen soruya
manidar bir fark olmaksizin hayir cevabini vermislerdir [6].

Dért grup da isletmelerin o6Jretim programina uymadigdi ve
programda yer alan konularin editici personel tarafindan Ogrencilere
aktarilmadigi konusunda ayni gorliistedirler. Bu sonucg; egitici
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personelin is temposu ic¢inde eJitime gerekli =zamani ayiramamasindan,
egitim ic¢in isletmelerde ayri bir editim birimi bulunmayisindan ve
egitici personelin is pedagojisi egitimi almamis olmasindan
kaynaklanmaktadir.

Mesleki egitim yaptiracak isletmeler mesleki egitim ig¢in gerekli
olan temrin malzemesi ve arac-gereci temin eder [10]. OJrencilerin
okul atdlyelerinde bulunmayan makine ve techizati isletmede gorip,
tanima ve kullanma imkani bulup bulamama konusunda ankette yer alan
soruya ©6grencilerin verdikleri cevaplarin dadilimina Dbakildiginda
cevaplarin (X=2,16; SS=0,804) kismen secenedinde yogunlastigi

goriilmektedir.
Mesleki egitim 06zelligi bakimindan pahali Dbir egitimdir.
Teknolojinin sirekli de§isimi; sinaf, laboratuar ve atdlye

donatimlarinin yenilestirilmesini, makine, cihaz ve malzemelerdeki
eksikliklerin giderilmesini, bakim ve onarimlarinin vyapilmasini,
6gretim malzemelerinin glincellestirilmesini gerektirmektedir.

Mesleki egitimde kullanilan bazi makine ve cihazlar c¢ok pahali
olup, c¢ok kisa =zamanda dederini yitirmektedir. Ayrica bu makine ve
cihazlari okullarda kullanacak elemanlar yetersizdir. Meslek
liselerinin igletmelerle 1s birligi vyapmalarini zorunlu kilan en
6nemli sebep de bu nedenlerden kaynaklanmaktadir. Ancak diger yandan
da isletmeler Dbina, tesis ve arag¢-gerec¢lerini teknolojiye uygun
bicimde gelistirirken, yeterli sayida o0grenci kullanimina
sunmamaktadirlar. Genellikle, performansinda ilerleme gordikleri
O6grencilerin islerinde uzmanlasmasini saglamak amaciyla genellikle
ayni makine ve cihazlari kullanmalarina izin vermektedirler.

Koordinator O0gretmenler, isletmelerde kullanilan Uretim
araclarinin kullanimini, isletmenin faaliyetlerini aksatmayacak
sekilde O6gJrencilere Ogretilebilmesi ic¢in isletme ile is Dbirligi
yapmalidir.

Isletmelerde beceri egitimi &Jretim programi O6Jrencilerin meslek
alan/dal 6zellidine gbre OJrenciye gerekli vyeterlikleri kazandiracak
sekilde koordinatdr &Jretmen ve egitici personel is birligi ile
egitime baslanilan ilk hafta icinde hazirlanir, isletme yetkilisi ile
kurum midirinin onayina sunulur. Buna gdre o6Jrencilerin isletmenin her
departmaninda, Odretim programinda gdrmesi gereken konularin codgunlugu
iizerinde uygulama vyapilip vyapilmadigi konusunda ankette yer alan
soruya Ogrencilerin verdikleri cevaplara ait bulgular Tablo 3, madde
8’de vyer almaktadir. Veriler incelendidinde odrencilerin (X=2,01;
S5=0,807) kismen secenedinde yodunlastigi godrilmektedir.

Bulgular bizi, mesleki egitimin amacglari dogrultusunda
gerceklestirilemedigi, egitici personelin 6§retim programina uymadidai,
koordinatdr Ogretmenin bu konudan kismen gerekli rehberligi yaptigi ve
isletme yoéneticilerinin stajyer OJrencileri isletmenin her Dbolimline
girmesine izin vermedigi sonucuna gotirmektedir. Oysaki Yoénetmeligin
183. maddesi o6Jrencilere “meslek/alan dalinin 06Jretim programindaki
ilgili sinifa ait temrin, is, proje, deney veya hizmetin en az %$80’ini
yapmak ve uygulamalardan basarili olmak” zorunluludu getirmistir [11].

Isletmeler bir taraftan meslek lisesi 06Jrencilerini gerekli
niteliklerle donatilmis personel/6drenci olarak gérmez iken diger
yandan gdrev ve sorumluluklarini da kismen yerine getirmektedir.

Ogrencilerin is yerlerini, okulun atdélye, laboratuar ve uygulama
birimlerinin birer uzantisi olarak gorip godrmedikleri konusunda
Cizelge; 2'deki 9. soruya OJgrenciler (X=2,15; S5S5=0,854) ile kismen
cevabini vermislerdir.

Bulgular Savas’ in yapmis oldugu arastirmada koordinator
O0gretmenler, ogrencilerin is yerlerini okulun atdlye, laboratuar ve
uygulama birimlerinin birer uzantisi olarak gdrdiklerini ifade
ederken; egitici personel ve isletme ydneticileri ise bu goriise kismen
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katildiklarini, o&grencilerin isyerlerini okul gibi gdrmediklerini
ifade etmislerdir. Bu 1ki sonug; 0Odrenci, isletme yoneticisi ve
egitici personelin bu konuda benzer dislinceleri paylastiklarini,
isletme ortamini egitim ortami olarak kismen algiladiklarini
gostermektedir. [6]

Mesleki ve Teknik EJitim Yonetmeligi hikiimlerine gbdre; on ve
daha fazla 6drenciye beceri egitimi yaptiracak isletmeler, bu amacla
bir efitim birimi kurarlar [12] ve cadin gereklerine, her tirli saglik
ve koruyucu givenlik onlemlerinin alindigdi, editim OJretime uygun bir

ortam olustururlar [13]. Ayrica 100 personeli olan veya 10 kisi wve
daha vyukari 6grenciye beceri egitimi yaptiran isletmelerin de egitim
birimi kurma zorunluludu bulunmaktadir [2]. Konuya iliskin olarak

ankette yer alan soruya Ogrencilerin verdikleri cevaplarin bulgulari
Cizelge 2, madde 10’'da yer almaktadir.

Veriler 1incelendiginde o&gdrencilerin (X=1,68; SS=0,908) hayir
secenedinde yodunlastigi gorilmektedir. Bu sonug, Odrencilerin beceri
editimlerini cogunlukla kicik ve orta buyltklikte isletmelerde
yaptiklari dislincesini akla getirirken diger vyandan Savas [6] ve
[14]"14n yapmis oldudu arastirma sonuclarina gore de editim daha c¢ok is
basinda yiritilmektedir.

Isletme belirleme komisyonlarinin isletmeleri belirlerken dikkat
ettikleri olciitlerden biri de 6§rencilerin giyinme, soyunma, temizlik
ve sosyal gereksinimleri i¢in uygun yerlerin bulunma durumudur [15].

Isletmelerde 6Jrencilerin giyinme, soyunma, temizlik ve sosyal
gereksinimleri ic¢in uygun yerlerin bulunmasi durumuna iliskin olarak

6grencilere sorulan soruya verilen cevaplara ait bulgular
incelendiginde bu soruya, 6grencilerin (X=2,24; SS5=0,873) kismen
secenedinde goris bildirdikleri goriilmektedir. Bulgulardan

isletmelerde sosyal gereksinimler ig¢in uygun yerlerin genellikle
bulundugunu ancak vyerlerin kismen ihtiyaca cevap verdidi sonucuna
ulasilmaktadir.

Ogrencilerin mesleki eJitimleri ile ilgili wuygulamalarin bir
kisminin isletmelerde yapilamamasi durumunda, eksik kalan uygulamalar,
isletme kurum midirliinin anlasmasi ile ders vyili icinde baska
isletmelerde veya kurumda telefi editimi programina gdre tamamlanir
[11]. Beceri egitimi wverilen isletmede uygulanmasi mimkin olmayan
konularin telafisi ic¢in okul yOnetimi ile is birligi vyapilip
yapilmadigi hakkindaki soru Tablo 2, madde 12’de vyer almaktadir.
Ankette yer alan soruya O6dJrencilerin verdikleri cevaplarin dadilimina
bakildiginda o&dgrencilerin (X=1,61; SS=0,817) 1ile Dbu soruya hayair
cevabini verdidgi gorilmektedir.

Isletme ortaminda {iretimin gereklerine gére diizenlenmis olan
beceri egitimi isletmelere gdre ayri ayri dederlendirilmelidir.
Isletme yéneticilerinin, egitici personelin ve koordinatdr O6Jretmenin
organizasyonunda OJrenme-6Jretme ortaminin beceri 0Odretimi yOniinden
nasil gelistirilecegdi planlanmalaidar. Bu planlanmanin dizgin
vapilabilmesi ig¢in o6ncelikle iyi hazirlanmis editim programina ihtiyacg
vardir. Bu planlama ile isletmede hangi becerilerin Ogretilebilecedi,
hangilerinin O0gretilemeyecedi belirlenmelidir. OJretilemeyecek
becerilerin alinacak tedbirlerle isletmelerde O6gretiminin mumkiin olup
olmayacagina isletme ve okul yetkilileri birlikte karar vermelidir.

Orencinin belli bir siire¢c icinde bir veya birkac alandaki
becerilerinin, yapmis oldugu calismalarin veya gosterdigi
davranislarin dizenli ve birikimli olarak toplanmasi ile elde edilen
verilerin onceden belirlenen Olcgiitlere gdre dederlendirilmesi ile
olusan 1is dosyalar: (portfolio assessment) olarak tanimlanmaktadir
[16].

Mesleki Egitim Kanunu’na gdre; isletmelerde mesleki egitim gdren
O0grencilere &Jretim programina uygun olarak yapacaklari temrin, 1is,
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proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve
degerlendirme ¢izelgelerini kapsayan mesleki editim ile ilgili bir is
dosyasi tutulur [17].

Isletmelerde meslek eJitimi gdren &Jrenciler meslek alanlarina
gdre isletmelerde yaptiklari giinliik is ve islemleri is dosyalarinda

bulunan form 7/B’ ye islenmek lzere is gunligi tutarak
raporlastirirlar. Bu raporlar giinltik de§erlendirilir ve ilgili forma
kaydedilerek is dosyasinda muhafaza edilir [187]. OJrencilerin

isletmelerde vyaptiklari 1is ve islemleri c¢alistiklari departmanlara
gdre is ginligi tutarak diizenli not alip almadiklari konusunda ankette
yer alan soruya Odrencilerin verdikleri cevaplara gdre bulgular Tablo
3, madde 13’'de yer almaktadir.

Tablo incelendiginde O0grencilerin cevaplarinin (X=2,48;
55=0,749) evet secenedginde yogunlastigi gorilmektedir. DiJer Dbir
deyisle, &Jrenciler isgletmede yaptiklari is ve islemleri calistiklarzi
departmanlara gdre is glinliigi tutarak dizenli not aldiklarini ifade
etmektedirler.

EJitici personel/usta ©6Jretici beceri eJitiminde her 6Jrencinin,
mesleki 6zelligine gdre yaptidi temrin, 1is, proje, deney veya hizmetin
degerlendirilmesini c¢izelge 1{izerinde vyapar, &drenci ile birlikte
imzalar ve bu dokiimanin yer alacadi birer is dosyasi tutmasini saglar
[19].

Editici personel/usta O3Jreticilerin islerini resim, proje ve
cizelge lzerinde haftalik deferlendirilmesini vyapip vyapmadiklari
konusunda ankette yer alan soruya O6drencilerin verdikleri cevaplara
ait bulgular incelendiginde &grenci cevaplarinin (X=1,85; SS8=0,915)
ile Ogrenci performanslarinin haftalik dederlendirilmesinin egitici
personel tarafindan kismen yapi1ldigi anlasilmaktadir. Beceri
egitiminde dikkate alinmayan bu noktada ©6Jrenci gelisimi periyodik
araliklarla izlenmemis olup OJrenciye ait gelisim tablolarinin da
dtizenli doldurulmadigdi sonucuna ulasilmaktadir. Oysaki yapilan beceri
egitimindeki ilerleme diizenli olarak test edilmeli, kusur ve
noksanliklari telafi edici tedbirler alinmalidir.

Egitici personel/usta Ogreticiler 63renci/kursiyerlerin,
isletmelerde vyapacaklari uygulamali egitime devam durumlarini gini
giniine izleyerek sonuclarini isletme vyetkililerine bildirir [20].
Ogrencilerin mazeretli ve mazeretsiz devamsizliklarinin egitici
personel/usta OJreticiler tarafindan dizenli Dbir sekilde tutulup
tutulmadigi konusunda ankette yer alan soruya OJrencilerin verdikleri
cevaplara ait bulgular incelendiginde 0&grencilerin (X=2,62; SS=0,687)
evet secenedginde yogunlastigi goriilmektedir. Bulgular,
devamsizliklarin editici personel tarafindan diizenli bir sekilde
tutuldugu sonucunu gostermektedir.

Beceri egditimi gdren 6Jrencilerin isletmenin sosyal olanaklardan
faydalanip faydalanmama durumlari konusunda ankette yer alan soruya
6grencilerin verdikleri cevaplara ait bulgular Tablo 2, madde 16‘da
yer almaktadir. OJrenci cevaplarina bakildiginda (X=2,72; SS=0,592)
evet secgenedinde yodgunlasma oldudu gorilmektedir. DiJer bir ifade ile
O0grenciler cogunlukla isletmelerin sosyal imké&nlarindan
faydalanmaktadir.

Ofrencilere vyariyil tatilinde {icretli izin hakki verilmesi
konusunda ankette yer alan soruya Odrencilerin verdikleri cevaplarin
dagilimina Dbakildiginda (X=1,95; S5S=0,960) kismen secenedinde Dbir
yogunlasma oldudu gorilmektedir.

Isletmelerde mesleki eJitim gdéren &Frencileri, c¢iraklarin ilgi
(a) Kanun ve ilgi (b) Yoénetmelik hiikiimlerine gdre sdzlesme ile gilivence
altina alinan {icretli-iicretsiz izinlerinin kullandirilmasi konusunda
MEB okullari 1ilgili genelgelerle hatirlatmalarda bulunsada tekstil-
konfeksiyon isletmelerinin bazilarinin buna dikkat etmedidi ya da bazi
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isletmelerin vyariyil tatilinin bir kisminda (6rnedin, iki haftalik
tatilin bir haftasinda) 6grencilere izin vermedigi sonucuna
ulasilmaktadir.

O§rencilere dini ve milli bayramlarda icretli izin verilip
verilmedigi konusunda ankette yer alan soruya Odrencilerin verdikleri
cevaplar incelendiginde (X=2,22; 55=0, 936) kismen verildigi
anlasilmaktadir. Diger bir ifadeyle dini ve milli bayramlarda
O0grencilerin sadece bir bolimi Ucretli izinlerini kullanabilmektedir.

Beceri egitimi vyaptiracak isletmeler, isletmede mesleki editim
gdren oOgrenciye, vyasina uygun olarak asgari Ucretin %30’undan az
olmamak {izere o0denecek lcret tutarini, icret artisi ve diger
olanaklari kapsayan editim soézlesmesini, 0©grenci velisi ve kurum
midird ile birlikte imzalar [21]. Ankette bu konuda yer alan soruya
O0grencilerin verdikleri cevaplarin dagilimina Dbakildiginda biyluk
cogunlugunun (X=2,54; SS=0,814) evet secenedinde yoJunlastigi
goriilmektedir.

T1gi (a) kanunun 257inci maddesi hitkmiine ragmen bazi
isletmelerce bir takim gerekgelerle meslek eJitimi vyapan OJrencilere
iicret 6denmedidi, bu konunun meslek eJitimini ve O&Jrencileri olumsuz
etkiledigi bilinmektedir [22]. Ancak tekstil-konfeksiyon
isletmelerinde boéyle bir tablo gériilmemesi sevindirici bir durumdur.

Koordinatdér oOgretmenlerin 1is yerlerini randevulu ve zamaninda
ziyaret edip etmedikleri konusunda ankette yer alan soruya
O0grencilerin verdikleri cevaplarin bulgulari Tablo 2, madde 20’de yer

almaktadir. Cizelge incelendiginde &drencilerin Dbiyik c¢odunlukla
(X=2,74; SS=0,548) evet secenedinde gdriis bildirdigi goérilmektedir.
Bulgulara gore, koordinatdor Ogretmenler isletmeleri genellikle

zamaninda, vyani haftada bir kez ziyaret etmekte ve bu konuda bir
sikinti yasanmamaktadir.

Koordinatdr ogretmenlerin, beceri editimi hakkinda gereken 0Ozeni
gostermeleri konusunda ©6grencilere yodneltilen soruya verilen cevaplara
ait bulgular incelendiginde bu soruya 6odrencilerin (X=2,52; S535=0,644)
evet secenedinde goris bildirdikleri gdérilmektedir.

O§retmenlerin bu konuda kararli ve uygulanmalarda dikkatli
olmalari Dbeceri editiminin kanuna uygun yiritilmesi ve beceri
editiminin amag¢larina ulasabilmesi ag¢isindan c¢ok Onem tasimaktadir.
Savas’in yaptidi arastirmada da editici personelin %54,8’inin evet ,
%$38’1i ise kismen secenedinde goris Dbildirerek, beceri egitimi
konusunda 6zenli olduklari ortaya cikmistir [6].

Koordinatdr OJgretmenler tarafindan yapilan isletme denetimlerine
gdrevli egitici personelin katilimi konusunda ankette yer alan soruya
6grencilerin verdikleri cevaplarin dagilimina bakildiginda
O0grencilerin (X=2,29; SS=0.835) kismen secgenedinde goriis bildirdigi
gorilmektedir. Beceri editimi bir ekip isidir ve yapilan denetimlerin
de Ogretmen-egitici personel is birligi ile yapilmasi gerekmektedir.
Ancak bu yolla egitimde aksayan yodnlerin tespiti kolaylasir ve editim
programina uygun bir isleyis saglanabilir.

Beceri egitimi gbren 0&Jrenci velilerin okulla siki isbirligi
kurarak cocuklarinin okul ve isletmedeki devam-devamsizlik, basari ve
disiplin durumunu takip edip etmedikleri konusunda anketlerde yer alan
soruya Odrencilerin verdikleri cevaplarin bulgulari Tablo 3, madde
23"de yer almaktadir. Cevaplarin dagilimina bakildiginda, &Jrencilerin

verdikleri cevaplarin (X=2,14; 55=0.781) kismen secenedinde
yogunlastigi gorilmektedir. Elde edilen Dbulgulardan, 0OJrencilerin
velilerini kismen yeterli gdérdiigli sonucuna ulasilmaktadir.

Beceri egitimi gdren 6grencilerin velilerinin veli
toplantilarina dizenli olarak katilip katilmadiklarz konusunda
O0grencilere yoneltilen soruya verilen cevaplar incelendiginde
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6grencilerin yine (X=2,10; S5=0,775) kismen secenedinde goris
bildirdikleri goriilmektedir.

Elde edilen bulgulardan, velilerin bir egitim-0gretim yilinda
okullarda en az 1iki defa diizenlenen veli toplantilarina yeterli
katilimda bulunmadiklari anlasilmaktadir.

Bolime ait bu iki sonu¢ velilerin Dbeceri egitimi konusunda
hassas davranmadidini ortaya koymaktadir. OJrenci basarisina en &nemli

etkenlerden biri de ailedir. Ailenin etkin denetimi ve olumlu
midahaleleri 0©Jrenciyi Dbasariya gdtlirecek ©onemli Dbir unsur iken
velilerin bu konudaki ilgisizligi O6grencilerin geleceklerini

yapilandirmaya calistiklari bu donemde Dbasarisizligi tetikleyen bir
unsur olarak karsimiza c¢ikmaktadir.

6. SONUC VE ONERILER (CONCLUSION AND SUGGESTIONS)

Isletmelerde beceri eJitimi sirasinda gerekli uygulamalarin
isletme vyetkilileri, koordinatdér &gretmenler ve usta OJgreticiler
tarafindan yerine getirilip getirilmedigi odrencilere yoneltilen 24

soruyla O0lcllmeye calisilmistir. Elde edilen sonuglar asagida
belirtilmistir.

Elde =edilen verilerden &gdrencilerin tamamina vyakini sosyal
sigortalar kartlarina aldiklarini belirtmektedir. Isletme

yoneticilerinin isyerlerinde staj yapilmasindan memnun olduklarini,
isletmede yaptiklari is ve islemleri resimleyerek ya da c¢izelgeleyerek
calistiklari departmanlara gdre 1is glinligine not ettiklerini evet
secenedinde Dbelirtmislerdir. Yine devamsizliklarinin usta Odretici
tarafindan diizenli olarak tutuldugunu, isletmenin sosyal imké&nlarindan
faydalandiklarini, yaslarina uygun olarak asgari lcretin $%30’undan az
olmamak {lizere 1{cretlerinin &dendigini, koordinatdr &gJretmenlerinin
isletmeleri diizenli araliklarla ziyaret ettidini ve O6Jretmenin beceri
Ogretimi konusunda gereken hassasiyeti gosterdigini de evet
secenedinde verdikleri cevaplarla ifade etmislerdir.

Ancak Dbunun vyaninda elde edilen sonug¢lardan ©grencilerin;
isletmelerde kendilerine ayni 1isi yapan ucuz isgiici gibi bakildigini,
usta 6greticilerinin egitimlerinde gbrmesi gereken teorik ve
uygulamalili konularin editimini kismen dikkate aldiklarini, okul
atdlyesinde bulunmayan makine ve techizati isletmede gorlip tanima ve
kullanma imké&nin kismen verildigini, isletmenin her departmaninda
calisamiyarak, Ogretim programina gdre gdrmeleri gereken konularin
cogunlugu Uzerinde kismen uygulama sadlayabildiklerini, isyerlerini
kismen egitici bir alan olarak godrdiiklerini, isletmelerde editimleri
icin ayrilmis techizat, bilgisayar, makine vb. donatim malzemelerinin
kismen bulundugunu, isletmelerde kendileri i¢in giyinme, soyunma,
temizlik ve sosyal gereksinimler ic¢in kismen de olsa uygun yerlerin
bulundugu, yaptiklari her isin usta 0OgJreticiler tarafindan haftalik
degerlendirmesinin kismen yapildigini, vyariyil tatilinde ve dini ve
milli bayramlarda tcretli izin haklarindan kismen yararlandiklarini,
usta 6greticinin 6gretmenin denetimlerine k1ismen katildigina,
velilerinin okulla kismen siki iliskiler kurarak okul ve isletmedeki
devam, basari ve disiplin durumlarini takip ettiklerini ve kismen veli
toplantilarina katildiklarini belirtmeleri dikkati cekmektedir.

Ofrenciler ayrica, isletme tarafindan iretimde olmayan ancak
6grencilerin gdrmesi gereken hususlarin planlama dédhilinde egitiminin
verilmedigini ve isletmede uygulamasi mumkin olmayan konularin ders
y1li icinde okulda telafi edilmedidini de Dbluylik c¢oJunlukla hayir
cevabini vererek ifade etmektedirler.

Bulgular, isletmelerde Dbeceri egitiminde Ozellikle prosedir
geregi kagit idstiinde gorinmesi gereken  konularda bir sikintz
yasanmadigini ortaya koymaktadir. Ancak uygulama esnasinda
isletmelerin diJer personeline sundudgu imkdnlari &Jrencilere de
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tanirken, is editimi konusunda kanunen yerine getirmesi gerekli olan
uygulamalari yerine getirmedigi anlasilmaktadir. Ayrica editici
personelin egitim programina uymadigi ve koordinatdor &Jretmenler ile
O0grenci velilerinin ise bu konuda etkili bir tutum sergileyemedikleri
dikkati c¢ekmektedir. Buna godre, &Jrencilerin meslek liselerinden eksik
bilgi ve beceri ile mezun olduklari ve 600 saatlik isletme egitimi
sonrasinda da yine isverenlerin nitelik ve nicelik olarak aradiklari
0zelliklere yeterince sahip olamadan mezun olduklarini soylemek
mumkindur.

Gen¢ niifusun yodun oldugu ilkemizde insan kaynaklarinin verimli
bir big¢imde kullanilmasi ancak ihtiyac¢ duyulan nitelikte isglciniin, is
hayati 1ile isbirligi ig¢inde planli ve programli Dbir egditim ile
yetistirilmesi ve 1ilgili yoOnetici ve egitimcilerin {UUstlerine diisen
vazifeleri godrev sorumluludgu bilinci ile yerine getirmesine baglidair.
Clinkli isyerlerindeki meslek egitimi yoluyla, &Jrencilerin ise ya da
iiretime daha iyi hazirlanmis olmalari Dbeklenmektedir. Arastirmanin
sonuc¢larindan yola ¢ikarak asagida bazi Onerilere yer verilmistir;

e Isletmelerin biiyik coJunlugunda 1is pedagojisi eJitimi almis
egitici personel godrevlendirilmedigi ic¢in Bakanligin bu acigi
kapatabilecek girisimlerde bulunmaszi, hizmet ici egitim
programlarini ve is pedagojisi egitimini ciddiyetle
vayginlastirmasi gerekmektedir.

e Koordinatdr ogretmenler tarafindan mesleki ve teknik egitim
yonetmeliginin igerigi hakkinda isletme yodneticileri ve egitici
personel/usta o6greticiler biling¢lendirmeli, stajlarin faydalari
anlatilmalidar.

e FEJitici personel/usta o6Jreticiler, dizenli vyapmalari gereken
haftalik degerlendirmelere onem vermeli ve dederlendirmeleri
uygulamaya yodnelik kiiciik sinavlara doniistiirmelidirler. Cunki is
akisi1i sirasindaki performansa gdre vyapilan dederlendirme c¢odu
zaman OJrencinin becerisi hakkinda detayli bilgiyi vermemekte ve
O0grencileri giideleyecek ortam yaratmamaktadir. Bununla birlikte
6grencilere temrin calismalari daha sik yaptirilmalidir.

e Isletmelerde editim birimlerinin kurulmasina &nem verilerek,
genellikle deneyimsiz olarak nitelendirilen &Jrencilerin is
tecriibelerinin arttirilmasi saglanmalidir. Ayrica O&dJrencilerin
bilgi wve  Dbecerilerini arttirabilmek ic¢in vyazili ve gdrsel
O6gretim araclari gelistirilmeli ve &gdrencilerin kullanimina
sunulmalidir.

e Tekstil-konfeksiyon alani ders programlarinin yodun olmasi, ders
ara¢ gereclerinin ve editim ortamlarinin yetersizligi nedeniyle
editimde aksayan ve telafisi gereken pek ¢ok konu olmaktadir. Bu
nedenle isletmelerin imkansizliklari vya da isletme Uretiminde
olmayisi nedeniyle islenemeyen konularin telafisi yine isletme
ortaminda yapilmalidir.

e Meslek standartlari ile ilgili c¢alismalara hiz verilerek en kisa
zamanda islerlik kazanmasi saglanmalidir.
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