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UCRETLI OGRETMENLIK SISTEMINE ILISKIN OGRETMEN GORUSLERI

OZET

Bu arastirma, ilkogretim okullarinda gdrev vyapan OJretmenlerin
icretli Ogretmenlik sistemine iliskin gOriislerini saptamak amaciyla
yapilmistir. Arastirma, tarama modelinde olup, betimsel bir nitelik arz
etmektedir. Arastirmada veriler, arastirmacilar tarafindan olusturulan
toplam 29 maddeden olusan anket formuyla elde edilmistir. Arastirma,
2009-2010 egitim-6gretim vyili Elazig ve Mus illerinde Dbulunan devlet
okullarinda gbdrev vyapan toplam 236 OJgretmen {Uzerinde ylrtuttilmistir.
Arastirma sonucunda; yetersiz sayida O6gretmen alimi ve atamasi editim-
O0gretim slirecini aksatmakla birlikte, Ucretli OFretmenlik alimina da
neden olmaktadir. Bu durum verimli bir editim-0gretim sirecinin
saglanmasini etkilemekte ve bundan dolayi da ogretmenler tarafindan
icretli Odretmenlik sistemi kabul gdrmemektedir. Milli EJitim Bakanliga
6gretmen alimi ve atamasi konusunda stratejik planlama ve sonug¢larina
dayali bir slire¢ izleyerek lcretli Ogretmenlik sistemini kaldirmalidir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik Mesledi, Ucretli Ogretmenlik,

Sinif OJretmeni, Okul, OJrenci
TEACHER’ VIEWS ON PAID TEACHING SYSTEM

ABSTRACT

This research aimed to determine the wiev of teachers working in
primary school on paid teaching. Research, screening model and 1is of
descriptive model. Data generated by researchers from a total 29 items
were obtained by a questionnaire. Research was conducted a total of 236
teachers working on public primary school teaches in the Elazid and Mus
provinence located in the 2009-2010 academic year. At the end of
research, inadequate number of teachers assigned and intake disturb
education process and also lead paid teaching. This state has disrupt to
obtain a productive education-teaching process and because of that the
system of paid teaching has not been accepted by teachers. The Ministry
of national education should make a strategycal plan and abolish paid
teaching system following a process based on 1ts conclusions.

Keywords: Teaching Accupation, Paid Teaching, Primary School

Teacher, Scholl, Student
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Bilginin wve bilgi edinme yollarinin strekli yenilendigi wve
gelistigi ginimiiz dinyasina bakildiginda, insanodlu bilgiyi cevreye
bakarak edinir. Bu yonlyle bakildiginda aile ortami olarak adalandirilan
anne ve babadan sonra insan icin en temel bilgi edinme kaynaklarindan
biri de o6Jretmendir. OJretmen sadece &Jrenciye bilgi edinmede rehber
olmakla kalmaz, onun topluma saygin bir birey olarak kazandirilmasinda da
6nemli rol oynar.

Gelisen ve kendini siirekli vyenileyen bilim toplumunda egitim-
Ogretimin gerceklestigi yer olan okul ve bu egitim O6gretimi
gercgeklestiren O&Fretmenlerin Onemi glin gecgtikce artmaktadir. EJitim
sisteminin amacina uygun OJrenciler yetistirebilmesi, 1yi vyetismis ve
mesledinde s&z sahibi &Jretmenlere badlidir (Ozden, 2003: 16)

Egitimin amaci, kisilerin vyasadidi toplumun ve toplumun badli
oldugu cagdas dinyanin uyumlu bir {idyesi haline getirerek onlari cadin
gerektirdigdi bilgi ve becerilerle donatmaktir (Celikten, Sanal ve Yeni,
2005: 209) . Egitim yoluyla yetistirilecek bireylerin arastiran,
sorgulayan, problem c¢oézebilen, kritik distinebilen, &Jrenmeyi OJrenen,
bilgiyi iretebilen, yaraticzi, esnek, teknolojiden faydalanabilen,
diistindiiklerini kolayca ifade edebilen, takim c¢alismasi vyapabilen,
0zelliklere sahip olmasi beklenmektedir (Sen ve Erisen, 2002: 100).
Orencileri bu ©&6zelliklerle donatacak kisiler ise donanimli ve alan
bilgisine sahip 6gretmenlerdir.

Orenme, &frencinin kendi istek ve cabasi sonucu elde ettidi bir
iirindiir. OJretmen ise 6Jrencide ki bu istek ve cabayi ydénlendiren onlara
kilavuzluk ve rehberlik yapan kisilerdir. OJretmen sahip oldugu bilgi
muhtevasini 0&drencilere aktarmanin, mesledi icra etmenin vyani sira
O6grencileri kisiligiyle de etkilemektedir (Kilig, Kaya, Yildirim ve Geng,
2004: 6). OJrencileri en cok etkileyen durum, &Jretmenin sinifta ne
soyledikleri degil, daha ¢ok ne vyaptiklariyla ilgilidir (Saban, 2000:
59).

Egitim alaninda basari ve verimi etkileyen c¢esitli etmenler séz
konusu olmakla beraber bunlarin en Onemlilerinden biri de egitici
personel olarak adlandirilan insan gltcidir (Alkan, 2000: 191). Cagimizda
insana, hangi meslekte olursa olsun onun tuttugu isiyle, mesledi 1ile
uyusmasina, kaynasmasina dodal ve sosyal c¢evresinde parcalili insan
olmaktan c¢ikmasina, Dbiitiin insan olmasina 0Ozel bir Onem verilmektedir
(Degirmencioglu 1977: 11).

Teknoloji ne kadar gelisse ve dedissede Ogretim slirecinin en temel
unsurunun o6gretmen oldugu gergedini unutmamak gerekir (Turan ve Fadiloglu

2009: 1145). Ofretmen, eJitim cevresinin diizenleyicilerinden biridir
(Fidan, 1996: 11). OJretmen ve yoneticiler eJitim ortaminin etkisini en
iyi gbsterecek sekilde diizenlenmesini saglamakla yiikiimlidir (Fidan ve
Erden, 1994: 23). EgJitim kurumlarinda egitim fakliltesi mezunu olmayan,

O0gretmenklik meslegi egitimi almamis kisilerin &§retmen olarak gdrev
yapmasl etkili editim &6Jretim siirecinin olusmasini etkilemektedir. Ocak,
Gindiiz ve Ocak (2007: 318) yapmis olduklari arastirmada, sinif
O0gretmenligine farkli branslardan atanan bircok Ogretmenin kendilerini
tamamen olmasa da bircok alanda yetersiz gordikleri sonucuna

ulasmislardir.
Etkili d8gretmen 6grencinin uygulanan programin hedefleri
dogrultusunda ©Jrenmesine vyardimci olandir (Erden, 1998: 38). Bir

O0gretmenin mesledini etkili bir sekilde yirttebilmesi i¢in ¢ alanda
belirli diizeylerde vyeterlik sahibi olmasi gerekmektedir. Bunlar, “alan
bilgisi: %64,6”, “ogretmenlik meslek bilgisi: %25” wve “genel kiltir:
%$10,4” (Gobmleksiz, 2007: 177) olarak siralanabilir. Bir udrasi alaninin
meslek olabilmesi ic¢in o isi yapan kisinin 6zel bilgi ve becerilere sahip
olmasi gerekir (Erden, 1998: 27) . Ayrica 6§retmenlik, insani
duyarliliklar ag¢isindan son derece ©Onemli bir meslektir. Bu mesledi
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secenlerin, hizmet getirecekleri kisilere karsi, yeterli bir duyarliliga
sahip olmalari beklenir (Yazici, 2009: 34).

Sinif oOgretmeni o6Jrencilere model olmak ve rehberlik etmek,
O6grencileri Dbir {ist ©6Jrenime iyi bir sekilde hazirlamak onlarin
seviyesine inebilmek ve ilgilerini tesip edebilmek gibi O6nemli gdrevlere
sahiptir (Ocak, Gindiz ve Ocak, 2007: 315). Ayrica bir &Fretmenden
O0grenme-0gretme ortaminda pekistireg¢, ipucu, donit, dizeltme kullanmaszi,
6grenci katilganlidini sadlamasi, gec¢c ve gi¢c ©6Jrenenlere yardim etmesi,
cezaya basvurmamasi, her {nitenin sonunda bic¢imlendirme ve yetistirmeye
doniik deJerlendirme sonu¢larina gore her bir 6grencinini varsa
eksiklerini tamamlamasi, yanlislarini dilzeltmesi, alaninda yeterli bilgi
ve Dbecerilerle donanik olmasi, hosgdoriilii, sevecen, anlayisli olmaszi,
fakat oOgrenme-6Jretme ilkelerinden taviz vermemesi gibi davranislar da
beklenir (Soénmez, 2007: 148).

Ucretli 6Jretmenlik sistemi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
86. Maddesi’ ne (www.mevzuat.gov.tr, 2010: 37) dayandirilmakla birlikte,
16.12.2006 tarih 26378 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan Milli Egitim
Baknalidi Yénetici ve OJretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin

Kararin 22. Maddesine dayanmaktadir (Resmi Gazete, 2006: 26378). Bu
maddeye dayali olarak, 6gretmen yetersizligi nedeniyle 1lkégretim
okullarinda ders dcreti karsiligi 6§retmen gdrevlendirilmesi

yapilabilmektedir. Milli EJitim Bakanligdi verilerine gdre 2009-2010
egitim-6gretim yilinda 549934 kadrolu, 68053 sdzlesmeli ve 61551 {icretli
olmak tizere toplam 679538 &6Jretmen gdrev yapmaktadir. Ayrica Milli EJitim
Bakanlidi verilerine gdre, 8493 icretli &gretmenle Istanbul ili en fazla
lcretli &Jretmene sahip olan il olmakla birlikte, Hatay ili toplam 2904
O0gretmenle en fazla {Ucretli Ogretmene sahip olan 11 olarak dikkat
cekmektedir (http://www.memurlar.net/haber/161659/) . Milli Egitim
Bakanligi: bilnyesinde gdrev vyapan OJgretmenlerin %9’ u lcretli Odretmen
olarak gdrev vyapmaktadir ki, bu Ogretmen grubunun O6Jretim siirecindeki
etkisinin, katkisinin ve verimliliginin sorgulanmaszi, tartisilmaszi

gerekmektedir.

E§gitim sisteminin en ©o6nemli 06desi olan OJretmenin baska meslek
gruplarina godre daha seckin 06zelliklerinin bulunmasi gerekir. (Akbasli,
2009: 276). OJretmen olmak isteyen bir kimse bilimsel denemeciligi

yeglemelidir. Bu amag¢la gerekli olanlari seg¢meli, planlamali, godzleyip-
izlemeli, denemeli, vyanlislarini belirleyip dizeltmeli ve eksiklerini
tamamlayip Odrenme-0Jretme siirecini basariyla uygulanabilir duruma
getirmelidir (Bilen, 1996: 21). Bunu Egitim Fakiiltesi Ogrencileri ve
pedagojik formasyon almis o6gretmen adaylari okul deneyimi ve Ogretmenlik
uygulamasi I-II dersleriyle kazanmaktadir ki, Odretmen adaylarinin aldiga
okul deneyimi ve O6fretmenlik uygulamasi I-II derslerinin &nemi biraz daha
artmaktadir. Bu yonliyle ilcretli o6§retmenlik gdrevini yiirtten kisilerin,
hicbir efitim bilimlerine y&enlik ders almamalariyla birlikte o&zellikle
okul deneyimi ve OFretmenlik wuygulamasi I-II derslerini gdrmemeleri,
etkili ve verimli bir Odgretim silirecinin ylUrGtilmesi agisindan Dblylk
sikintilari dodJuracadi bir gercektir. Bu ag¢idan bu arastirmada Milli
egitim Bakanligi tarafindan uygulanan {Ucretli o&Jretmenlik sistemi,
O0gretmen gdrlslerine dayali olarak incelenmeye calisilmistir.

2. YONTEM (METHOD)

2.1. Arastirmanin Modeli (The Model of Research)

Bu arastirma, 1ilkodgretim okullarinda gbrev yapan OJdretmenlerin
iicretli Odretmenlik sistemine 1iliskin goriislerini saptamak amaciyla
yapilmistir. Arastirma, tarama modelinde olup, betimsel bir nitelik arz
etmektedir. Bunun ic¢in, arastirmaci tarafindan iki bélim ve konuyla
1ilgili c¢esitli maddelerden olusmus anket formu olusturulmustur.
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2.2. Evren ve Orneklem (Population and Sampling)

Arastirmanin evrenini, Elazi§ ve Mus il merkezinde bulunan devlet
okullarinda gdrev yapan sinif O6Jretmenleri olusturmaktadir.

Arastirmanin Orneklemi, 2009-2010 Odgretim vyilinda Elazid ve Mus
illerinde bulunan devlet okullarinda gdrev yapan toplam 236 &Jretmenden
olusturmaktadir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi
(Collecting the data and analayzing)

Veriler, arastirmacilar tarafindan olusturulan anket formuyla elde
edilmistir. Anket formu vyerli ve vyabanci literatir taranip, uzman
gorliisleri de dikkate alinarak hazirlanmistir. Anket formu toplam 2
boltimden olusmaktadir. Anket formunun birinci boélimiinde toplam 7 adet
demografik wveri bulunmus ve bu verilere dayali olarak gdriis maddeleri
karsilastirilmistir. Anketin ikinci boélimiinde ise flcretli Odretmenlik
sistemine yoénelik toplam 22 gorlis maddesi bulunmaktadir. Anketin KMO
degeri 0,849; Bartlett testi 1579,623 ve Crombach Alpha glvenlik
katsayisi da 0,72 olarak hesaplanmistir. Ayrica anketin glUvenirliligi ve
gecerliligi ag¢isindan da uzman gorisiinden de faydalanilmistir. Ankette
besli 1likert ©lcek kullanilmis ve dederlendirme Dbuna dayali olarak
yapilmistir. Verilerin analizinde SPSS istatistik paket programindan
faydalanilmistar. Arastirmadan elde edilen verileri ¢cozlimlemede
“aritmetik ortalama”, “ylizde”  ve “frekans” kullanilmis; d6gretmen
goriislerinin, demografik verilere dayali degiskenlerden etkilenme
derecesi de Dbagimsiz gruplar t testi ile test edilmistir. Ayrica
degiskenler arasi ortalamalar ve satandart sapmalara dayali cohen d
standardize edilmis etki bluylikligli indeksi (Blyidkoéztirk, 2010: 44)
dikkate alinarak etki biiyikliigi de incelenmistir.

3. BULGULAR VE YORUMLAR (Findings and Interpretations)
Bu bolimde, arastirma sonug¢larina iliskin elde edilen bulgular
tablolar halinde sunulmus ve deJerlendirilmistir.

3.1. Arastirmaya Katilanlarin Cinsiyet Durumlarina Goére Dagilimi
(Distrubition Of The Students Attended The Study According to
Gender Variable)

Tablo 1. Arastirmaya katilanlarin cinsiyet durumlarina gdére dagilimi
(Table 1. Distrubition of the students attended the study according
to gender variable)

[

Cinsiyet| £ %
Kadin 92 [39.0
Erkek 144(61.0
Toplam |236| 100

Tablo 1 incelendidinde; arastirmaya katilanlarin %39’ unun kadin ve
%61 inin de erkek Ogretmenden olustudu gorilmektedir.
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3.2. Arastirmaya Katilanlarin Mesleki Kidemlerine Gore Dagilima
(The Distribution of Primary School Teachers Attended Research
According to Their Professional Seniority)

Tablo 2. Arastirmaya katilanlarin mesleki kidemlerine gdre dagilimi
(Table 2. The distribution of primary school teachers attended research
by their professional seniority)

Mesleki Kidem f %
1-5 Y11l 150 [63.6
6-10 Y11l 32 13.6

11-15 val 28 11.9
16-20 Y11l 21 8.9
21 Y1l ve Ustii|b 2.1
Toplam 236 | 100

Tablo 2. incelendiginde, arastirmaya katilan OJretmenlerin %63,6
sinin 1-5 yil, %13,6 sinin 6-10 yil, %11,9 unun 11-15 yil, %8,9 unun 16-
20 y1l ve %2,1 inin ise 21 yi1l ve Ustil mesleki kideme sahip olduklarzi
goriilmektedir.

3.3. Arastirmaya Katilan OJretmenlerin Gorev Yerine Gére Dagilimi
(The Distribution of Primary School Teachers Attended Research
According to Their Working Place)

Tablo 3. Arastirmaya katilan OJretmenlerin gdrev yerine gdre dagilimi
(Table 3. The distribution of primary school teachers attended research
according to their working place)

Gorev Yeri f %
Koy 57 [(24.2
Belde 14 5.9

Ilce Merkezi |93 |39.4
I1 Merkezi |72 |30.5
Toplam 236| 100

Tablo 3 incelendiginde, arastirmaya katilan Ofretmenlerin gdrev
yerine gdre %24,2 sinin koy , %5,9 unun belde , %39,4 Unin ilce merkezi
ve %30,5 inin ise il merkezinde gdrev yaptigi goriilmektedir

3.4. Arastirmaya Katilan Ofretmenlerin Mesleki Branslarina Gore
Dagilimi (The Distribution of Primary School Teachers Attended
Research According to Their Proffessional Branch)

Tablo 4. Arastirmaya katilan ogretmenlerin mesleki branslarina gdre
dagilimi
(Table 4. The distribution of primary school teachers attended research
according to their proffessional branch)

Mesleki Brans f %
Sinif Ogretmeni 142 60.2
Brans OJretmeni 94 39.8

Toplam 236 100

Tablo 4 incelendiginde, arastirmaya katilan Odretmenlerin mesleki
branslarina gore %60,2 sinin sinif oJretmeni ve %$39,8 1inin Dbrans
6gretmeni oldugu gorilmektedir.
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3.5. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Mezun Olduklari Okul Tiiriine
Gore Dagilimi (The Distribution of Primary School Teachers
Attended Research According to the Type of School They
Graduated)
Arastirmaya katilan 6Jretmenlerin mezun olduklari okul tiriine gore
dagilimina iliskin bulgular Tablo 5 de verilmistir.

Tablo 5. Arastirmaya katilan OJretmenlerin mezun olduklari okul tiirtine
gore dagilimi
(Table 5. The distribution of primary school teachers attended research
according to the type of school they graduated)

Mezun Olunan Okul Turu f %
Egitim Yiksekokul-Egitim Enstitisi 4 1.7
Egitim Fakiiltesi 217 93.6
Diger Lisans Programi 15 6.4

Toplam 236 100

Tablo 5 incelendiginde, arastirmaya katilan OJretmenlerin %93,6’
sinin egitim Faklltesi, %1,7 sinin editim ylksekokulu-enstitisii ve %6,4
inlin diger lisans programlarindan mezun olduklari gdrilmektedir.

3.6. Arastirmaya Katilan OJretmenlerin Ucretli OFretmen Olarak
Calisip Calismadigina Iliskin Bulgular (Findings Relating to
Primary School Teachers Attended Research Whether they Worked
as Paid Teacher)
Arastirmaya katilan OgJretmenlerin Ucretli oOJretmen olarak c¢alisip
calismadigina iliskin bulgular Tablo 6 da verilmistir.

Tablo 6. Arastirmaya katilan OJretmenlerin icretli OJretmen olarak
calisip calismadigina gore dagilimi
(Table 6.Findings relating to primary school teachers attended
research whether they worked as paid teacher)

Ucretli OJetmen Olarak f %

Calista 70129.7

Calismadi 166(70.3
Toplam 236| 100

Tablo 6 incelendiginde, arastirmaya katilan OJretmenlerin $29,7
sinin Ucretli O6gretmen olarak c¢alistigi ve %$70,3 inin idcretli OJretmen
olarak calismadigi gdrilmektedir.

3.7. Arastirmaya Katilan Ofretmenlerin Milli E§itim Biinyesinde
Yapti§i Goéreve Iliskin Bulgular (Findings Relating to Primary
School Teachers Added to Research Having Task in the
Constution of Natioanal Education)
Arastirmaya katilan &dretmenlerin milli editim bilinyesinde yaptigi
gbreve iliskin bulgular Tablo 7. de verilmistir.
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Tablo 7. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin milli egitim binyesinde
yaptidi gdreve gore dadilimi
(Table 7. Findings relating to primary school teachers attended
research having task in the constution of natiocanal education)

Milli Egitim Binyesinde f %
OJretmen 162 |68,6

Midir yetkili 6gretmen 51 2,1
Yonetici (Mudir - Midir Yrd.) 31113.1
Mifettis 38116.1

Toplam 236 100

Tablo 7 incelendiginde arsatirmaya katilanlarin %68,6 sinin
O0gretmen, %16,1 inin mifettis, %13,1 inin yOnetici ve %2,1 inin midir
yetkili &6§retmen oldugu gorilmektedir.

3.8. Arastirmaya Katilan OJretmenlerin Ucretli O§retmenlik
Sistemine Iliskin Gorisleri (The Wievs of Primary School
Teachers Attended Research Related Paid Teaching System)
Arastirmaya katilan OJgretmenlerin {cretli O&Jretmenlik sistemine
iliskin goriisleri Tablo 8 de verilmistir.

Tablo 8. Arastirmaya katilan OJretmenlerin iicretli 6Jretmenlik sistemine
iliskin gorisleri
(Table 8.The wievs of primary school teachers attended research relating
to paid teaching sistem)

Arastirmaya katilan O6gretmenlerin icretli

< \ . . s . s ) ss
O0gretmenlik sistemine iliskin godrusleri

X|

1 |Yetersiz sayida yapilan OJretmen atamalari editim
O0gretimi aksatiyor

2 |O§retmen atamalarinin yetersiz olmasi icretli
O6gretmenlik aliminin yapilmasina neden oluyor

3 |Ogretmen eksikliginin giderilmesi konusunda ilicretli
O0gretmenlik sistemini dodru buluyorum

4 |Tirkiye kosullarinda {Ucretli OJretmenlik egitim
sisteminin vazgecilmezidir

8 |Herkes O0gretmenlik yapabilecegi icin dcretli
O0gretmenlidi de herkes yapabilir

14 |Ucretli 6§retmenler hizmet ici eJitim almalidirlar 3,65 1,32
21 |Velilerin icretli &6gretmenlere bakisi olumsuzdur. 4,04 1,06
22 |Ucretli Ogretmenlik sisteminin kaldirilmasi

gerekir.

Tablo 8 incelendiginde, arastirmaya katilan Odretmenlerin 1. madde
olan “Yetersiz sayida vyapilan Odretmen atamalari egitim oOdretimi

aksatiyor.” (X = 4.78), 2. madde olan “OJretmen atamalarinin yetersiz
olmasi lcretli &gretmenlik aliminin yapilmasina neden oluyor.” (X= 4.54)
ve 22. madde olan “Ucretli O8Jretmenlik sisteminin kaldirilmasi gerekir.”
( X = 4.52) gdrius maddelerine “tamamen katiliyorum” diizeyinde gorus

bildirdikleri gorilmektedir. Bu durum Odretmenlerin, {iicretli Ogretmenlik
sisteminin yetersiz sayida Ogretmen atamasi yapildigindan dolayi
kaynaklandidi sonucunu ortaya c¢ikarmistir. Bu sonuca dayali olarakta
O0gretmenler {licretli OJretmenlik sisteminin kaldirilmasi gerekliligini
vurgulamaktadirlar.

Yine Tablo 8 incelendiginde, arastirmaya katilan Ofretmenlerin 14.
madde olan “Ucretli &Jretmenler hizmet ici editim almalidirlar” ( X =
3,65) gbriis maddesi ve 21. madde olan “Welilerin {cretli O&Jretmenlere
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bakisi olumsuzdur” (X= 4.04) goriis maddelerine “katiliyorum” diizeyinde
gorliis bildirdikleri gortlmektedir. Bu durum lcretli O6Jretmenlik sistemine
Ogretmenler olumsuz baktiklari gibi ©6Jrenci velilerininde bu sisteme
olumsuz baktiklari sonucunu ortaya c¢ikarmaktadir.

Tablo 8 incelendidinde arastirmaya katilan odretmenlerin 3. madde
olan “Ogretmen eksikliginin giderilmesi konusunda 1icretli OJretmenlik
sistemini dodru buluyorum” ( X =1.84) wve 4. madde olan “Tirkiye
kosullarinda f{cretli 0OgJretmenlik editim sisteminin vazgecilmezidir”
(X =1.92) godrlis maddesine “katilmiyorum” diizeyinde goris bildirdikleri
gorlilmektedir. Bu durum OJretmenlerin dcretli OJretmenlik sisteminin
Tirkiye’nin vazgecilmez bir sorunu olarak gormedidi ve OJretmen atama
yetersizliginden bu problemin kaynaklandigi sonucunu ortavya
cikarmakatadir. Tablo 8 incelendiginde arastirmaya katilan o6dretmenlerin
8. madde olan “Herkes 0Odretmenlik yapabilecedi icin {icretli &6gretmenligi
de herkes vyapabilir” ( X =1.21) go6riis maddesine “hi¢ katilmiyorum”
dizeyinde goris Dbildirdikleri gorilmektedir. Bu durum arastirmaya
katilanlarin Odretmenligi meslek olarak algiladigi herkesin OJretmen
olarak gbdrev yapamayacagina inandiklari sonucunu ortaya c¢ikarmakatadir.

3.9. Arastirmaya Katilan O§retmenlerin Ucretli Ogretmenlere Yoénelik
Gorisleri (The Wievs of Primary School Teachers Atended
Research About Paid Teachers)
Arastirmaya katilan o&gretmenlerin Ucretli Odretmenlere yonelik
gorliisleri Tablo 9 da verilmistir.

Tablo 9. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin lcretli &Jretmenlere ydnelik
gorisleri
(Table 9. The wievs of primary school teachers attended research about
paid teachers)

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin lcretli &Jretmenlere

yonelik goérisleri X ss

5 |Ucretli 6gretmenler geleneksel yéntemle eJitim &Jretim
yapiyorlar.

6 |Ucretli Ogretmenler egitim 6gretim alaninda ki
gelismelerden haberdarlar

7 |Ucretli &gretmenler &Jrencilerin yaraticiliklarini
gelistirmede yeterli degiller

9 |Ucretli &gretmenler eJitim arac gereclerinden yeterince
faydalanmiyorlar.

10 |Ucretli o&gretmenler strateji yontem ve teknikleri
uygulamada ve kullanimda yetersizlerdir

11 |Ucretli &gretmenler o6Jrenci gelisim donemlerinden
haberdar olmadigdi ig¢in OJrenci seviyesine inemez.

12 |Ucretli o&gretmenler ideal olcme ve deJerlendirme
yapmaktadirlar.

13 |Ucretli 8Jretmenler sinif ydnetimi ve 6Jrenci iletisimi
konusunda yeterlidirler

15 |Ucretli  &Jretmenler gecici olduklari icin  okulu

sahiplenmiyorlar
16 |Ucretli 63retmenler okul kiultiirtine adapte olamiyorlar. 3,66 1,07
17 |Ucretli 63retmenler ile okul idaresi iliskisi kopuktur. 3,29 1,09
18 |Ucretli Ogretmenler rehberlik hizmetlerinde
. 2,23 0,89
yeterlidirler
19 |Ucretli dretmenler mesleki yénlendirme de
A 3,42 1,02
yetersizdirler.
20 |Ucretli 8Jretmenler 6Jrenci merkezli bir 8Jretim siireci
N . 2,34 0,89
yiritmektedirler
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Tablo 9 incelendidinde, arastirmaya katilan O6Jretmenlerin 15. madde
olan “Ucretli O6Jretmenler gecici olduklari icin okulu sahiplenmiyorlar”
(X = 4,13) go6rlis maddesine “katiliyorum” diizeyinde goriis bildirdikleri
goriilmektedir. Yine Tablo 9 incelendiginde, arastirmaya katilan
dretmenlerin 10. madde olan “Ucretli o&3Jretmenler strateji ydntem ve
teknikleri uygulamada ve kullanimda yetersizlerdir” (X= 3,47), 16 madde
olan “Ucretli &§retmenler okul kiiltiirine adapte olamiyorlar.” (X = 3,66)
ve 19. madde olan “Ucretli O0gretmenler mesleki yonlendirmede
yetersizdirler.” ( X =3,42) gdris maddesine kismen katiliyoruma vyakin
olmakla birlikte “katiliyorum” diizeyinde goriis bildirdikleri
goriilmektedir. Bu durum, O&oJgretmen gorlislerine gdre icretli o&Jretmenlik
gbrevi ylriten 6Jretmenlerin ideal OJretmen profili gdstermedidi sonucunu
ortaya c¢ikarmaktadir.

Tablo 9 incelendidinde, arastirmaya katilan &Jretmenlerin 5. madde
olan “Ucretli 6fretmenler geleneksel ydntemle editim &Jretim yapiyorlar”

( X = 3,28), 7. madde olan A Ucretli Ogretmenler ©gJrencilerin
yaraticiliklarini gelistirmede yeterli dediller” (X = 3,40), 9. madde
olan “Ucretli O0gretmenler egitim aracg gere¢lerinden yeterince

faydalanmiyor.” (X= 3,40), 11. madde olan “Ucretli &gretmenler &Jrenci
gelisim doénemlerinden haberdar olmadidi ig¢in Odrenci seviyesine inemez”
(X = 3.39) ve 17. madde olan “Ucretli o&gretmenler ile okul idaresi
iliskisi kopuktur.” ( X = 3.29) gbris maddesine katiliyoruma yakin
olmakla birlikte “kismen katiliyorum” diizeyinde goriis bildirdikleri
gorlilmektedir. Yine arastirmaya katilan OJretmenlerin 6. madde olan
“Ucretli Ogretmenler egitim O0gretim alaninda ki gelismelerden
haberdarlar” ( X = 2,64) goris maddesine katilmiyoruma vyakin olmakla
birlikte “kismen katiliyorum” diizeyinde gorius bildirdikleri de
goriilmektedir.

Tablo 9 incelendidinde arastirmaya katilan &Jretmenlerin 12. madde
olan “Ucretli 6Jretmenler ideal 6lcme ve deferlendirme yapmaktadirlar.” (
X = 2,45), 13. madde olan “Ucretli o6Jretmenler sinif yodnetimi ve
63renci iletisimi konusunda vyeterlidir” ( X = 2,40), 18. madde olan
“Ucretli &Jretmenler rehberlik hizmetlerinde yeterlidirler” (X = 2,23)
ve 20. madde olan “Ucretli o&Jretmenler &grenci merkezli bir &gretim
stireci ylrttmektedirler” (X = 2,34) go6ris maddelerine “katilmiyorum”
dizeyinde gb6ris bildirdikleri gorilmektedir. Bu durum etkili ve verimli
bir o6gretim sireci ag¢isindan OJretmenin Odrenciyle iletisimsizligi ve
6grenciye rehberlikte yetersizligi olumsuz sonug¢lar doduracadi bir
gercektir. Nitekim OJretmenin Ogrenci tizerinde olumlu etkiler birakmasi,
O0gretmen 6Jrenci arasinda kurulan olumlu iletisim slireciyle saglanabilir.
Bu etki daha c¢ok sinif oOdretmenlerinin kisisel niteliklerinin etkisi
altinda bicimlenmektedir (Ekici, 2006: 383) . Bu acidan sinif
6gretmenlerine o6nemli gdrevler diismektedir. Maalesef {icretli &§retmenlik
sistemi daha c¢ok sinif O6§retmenliginde kullanildigindan dolayi, iletisim,
rehberlik ve Ogretim silirecinde O6drenci katiliminin Oneminin daha ¢ok
algilanmasi ve saglanmasi yoniyle sinif 6Fretmenliginde dcretli
60gretmenlik sisteminin daha c¢ok sorgulanmasi gerekmektedir.

3.10. Arastirmaya Katilan Ojretmenlerin Cinsiyetlerine Gore
Gorislerinin Karsilastirilmasi (Comparision of the Wievs of
Primary School Teachers Attended Research According to
Gender)
Arastirmaya katilan sinif OJdretmenlerinin cinsiyetlerine goOre
ficretli 6Jretmenlide yonelik goérislerinde p 0,05 dizeyinde anlamli fark
cikan maddeler Tablo 10’ da verilmistir

1551



e-Journal of New World Sciences Academy LRI
Education Sciences, 1C0219, 5, (4), 1543-1557. NSA
Turan, M. ve Bozkurt, E.

Tablo 10. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore
gorlislerinin karsilastirilmasi
(Table 10. Comperring the wievs of primary school teachers attended
research according to gender)

M. No ) )
Cinsiyet % S £ p

Kadin (n=89) 2.98 0.91

5 -3.678* 0.000
Erkek (n=144) 3.47 1.07
Kadin (n=91) 2,87 0,92 .

6 Erkek (n=143) 2,48 0,93 3,118 0,002
Kadin (n=92) 3,18 0,97 _ N

7 Erkek (n=144) 3,54 1,10 2,654 0,009
Kadin (n=92) 3,23 0,95

1 _ *

0 Erkek (n=143) 3,62 0,94 3,075 0,002
Kadin (n=92) 3,11 0,94 : N

11 Erkek (n=143) 3,57 1,01 3,481 0,001

*pP<.05

Tablol0 incelendiginde, OJretmen goriislerinin cinsiyet dediskenine
gore anlamli fark olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan t testi
sonucuna gore 5, 6, 7, 10 ve 1l1. maddeler de anlamli fark bulunmus olup,
diger maddelerde cinsiyet dediskenine gore anlamli fark bulunmamistir.

Tablo 10 incelendidinde 5. madde olan “Ucretli &§retmenler
geleneksel yontemle egitim O6gretim yapiyorlar” goris maddesine,
arastirmaya katilanlarin cinsiyet de§iskenine gore anlamli fark vardir
[t=-3,678; p<.05 (p=.000)]. Bu fark erkek Ogretmenler lehinedir. Bu

durum, erkek Ogretmenlerin (X =3,47) kadin OJretmenlere gbdre (X =2,98),
licretli Ofretmenlerin geleneksel yontemle editim O&Jretim vyaptiklarina
daha ¢ok inandiklari sonucunu ve Dbuna dayali olarak ortalamalar
arasindaki farkin etki biuyikligtintn 0,48 (Cohen d) orta derecede oldudunu
ortaya ¢ikarmaktadir.

Tablo 10 incelendidinde 6. madde olan “Ucretli &gretmenler egitim

Ogretim alaninda ki gelismelerden haberdarlar” gorus maddesine,
arastirmaya katilanlarin cinsiyet degiskenine gore anlamli fark vardir
[t=-3,118; p<.05 (p=.002)]. Bu fark kadin &6§retmenler lehinedir. Bu durum

kadin 6§retmenlerin (X=2,87) erkek OJretmenlere gdre (X=2,48), icretli
Ogretmenlerin egitim O0gretim alaninda ki gelismelerden haberdar
olamalarina daha c¢ok inandiklari sonucunu ve buna dayalil olarak
ortalamalar arasindaki farkin etki biytkligintin 0,42 (Cohen d) orta
derecede oldugunu ortaya c¢ikarmaktadir.

Tablo 10 incelendidinde 7. madde olan “Ucretli &gretmenler
O0grencilerin vyaraticiliklarini gelistirmede vyeterli dedillerdir” goris
maddesine, arastirmaya katilanlarin cinsiyet degiskenine gore anlamli

fark wvardir [t=-2,654; p<.05 (p=.011)]. Bu fark, erkek Ogretmenlerin
( X =3,54) kadin 6fretmenlere gére ( X =3,18), “Ucretli &Jretmenler
O0grencilerin vyaraticiliklarini gelistirmede yeterli degiller” goris
maddesine erkek katilimcilarin kadin katilimcilardan daha fazla
katildiklari goOriilmektedir. Bu sonu¢ bu ortalamalar arasindaki farkin
etki Dbuyukldginin 0,35 (Cohen d) orta derecede oldugunu ortaya
cikarmaktadir.

Tablo 10 incelendidinde 10. madde olan “Ucretli &gretmenler
strateji yontem ve teknikleri uygulamada ve kullanimda
yetersizlerdir”gdris maddesine, arastirmaya katilanlarain cinsiyet
degiskenine gore anlamli fark vardir.[t=-3,075; p<.05 (p=.002)]. Bu fark
erkek oOgretmenler lehinedir. Bu durum, erkek OJretmenlerin ( X =3,62)
kadin 63retmenlere gdre ( X =3,23), {lcretli o&Jretmenlerin o&Jretim
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strateji, yontem ve teknikleri uygulamada ve kullanimda vyetersiz
olduklarina daha c¢ok inandiklari sonucunu ve buna dayalili olarak
ortalamalar arasindaki farkin etki biytkligintin 0,41 (Cohen d) orta
derecede oldudunu ortaya cikarmaktadir.

Tablo 10 incelendi§inde 11. madde olan “Ucretli &retmenler 6§renci
gelisim doénemlerinden haberdar olmadidi ig¢in Odrenci seviyesine inemez”
gorils maddesine, arastirmaya katilanlarin cinsiyet dediskenine gore

anlamli fark vardir [t=-3,481; p<.05 (p=.001)]. Bu fark erkek &6Jgretmenler
lehinedir. Bu durum, erkek o&gJretmenlerin ( X =3,57) kadin OJretmenlere
gdére ( X =3,11), ucretli oJretmenlerin &Jrenci gelisim dbénemlerinden

haberdar olmadigi ic¢in Odrenci seviyesine inemedigi goriisiini daha c¢ok
kabullendikleri sonucunu ve buna dayali olarak ortalamalar arasindaki
farkin etki Dbluylikliginin 0,46 (Cohen d) orta derecede oldudunu ortaya
¢cikarmaktadir.

3.11. Arastirmaya Katilan Sinif OJretmenlerinin Ucretli Ogretmenlik
Yapma Durumuna GOre Goriislerinin Karsilastirilmasi
(Comparision of the Wievs of Primary School Teachers Attended
Research According to Having Paid Teaching)

Arastirmaya katilan sinif &6Jretmenlerinin licretli 6dretmenlik yapma

durumlarina gdre &6Jretim lcretli OJretmenlide yonelik godriislerinde p 0,05
diizeyinde anlamli fark c¢ikan maddeler Tablo 11’ de verilmistir.

Tablo 11. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin lcretli &8retmenlik yapma
durumuna gore gorislerinin karsilastirilmasi
(Table 11. Comperring the wievs of primary school teachers added to
research by having paid teaching)

M.

No |Ucretli OJretmen Olarak _ s &
Calisma Durumu X P
Ucretli calisti (n=70) 1.57 0.94

3 - -2, * i
Ucretli calismadi (n=166) 1.96 1.16 2.487 0.014
Ucretli calisti (n=67) 3,07 1,03 ~ .

5 Ucretli calismadi (n=166) 3,37 1,02 2,003 0,046
Ucretli calisti (n=70) 3,15 1,09

11 ~ _ *
Ucretli calismadi (n=165) 3,49 0,96 2,375 0,018
Ucretli calisti (n=68) 2,67 0,93

12 - *
Ucretli calismadi (n=162) 2,36 0,85 2,457 0,015

*P<.05

Tablo 11 incelendiginde, Arastirmaya katilan Odretmenlerin fiicretli
6gretmenlik yapma durumuna gdre anlamli fark olup olmadidini belirlemek
amaciyla vyapilan t testi sonucuna gore 3, 5, 11 wve 12. maddeler de
anlamli fark bulunmus olup, diJer maddelerde {cretli &Jretmenlik yapma
durumuna gore anlamli fark bulunmamistir.

Tablo 11 incelendidinde, 3. madde olan, “OJretmen eksikliginin

giderilmesi konusunda Ucretli o©odretmenlik sistemini dodru buluyorum”
gorlis maddesine, arastirmaya katilanlarin UUcretli Odretmenlik yapma

durumuna gore anlamli fark wvardir [t=-2,487; p<.05 (p=.014)]. Bu fark,
icretli ogretmen olarak calismis olanlarain ( X =1,57) dUcretli o6Jretmen
olarak c¢alismamis olanlara gére ( X =1,96), OJretmen eksikliginin

giderilmesi konusunda lcretli &6Fretmenlik sistemini dah c¢ok dogru buldugu
sonucunu ve buna dayali olarak ortalamalar arasindaki farkin etki
biytukliginin 0,35 (Cohen d) orta derecede oldugunu ortaya c¢ikarmaktadir.
Tablo 11 incelendiginde 5. madde olan “Ucretli O&3Jretmenler
geleneksel yontemle egitim O0gretim yapiyorlar” goris maddesine,
arastirmaya katilanlarin iicretli Ogretmenlik yapma durumuna gdre anlamli
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fark vardir [t=-2,003; p<.05 (p=.046)]. Bu fark lcretli &Jretmen olarak
calismis olanlarin (X=3,07) tlcretli 6Jretmen olarak calismamis olanlara
gdbre (X=3,37) iicretli Odgretmenlerin geleneksel yodntemle editim 6Jretim
yaptiklarina daha c¢ok inandiklari sonucunu ve Dbuna dayali olarak
ortalamalar arasindaki farkin etki biytukligintn 0,29 (Cohen d) orta
derecede oldudunu ortaya c¢ikarmaktadir.

Tablo 11 incelendidinde 11. madde olan “Ucretli 6§retmenler &Jrenci
gelisim doénemlerinden haberdar olmadigdi icin o6drenci seviyesine inemez”
O0rlls maddesine arastirmaya katilanlarin {dcretli &Jretmenlik yapma

durumuna gore anlamli fark vardir [t=-2,375; p<.05 (p=.018)]. Bu fark
icretli o6Jretmen olarak calismis olanlarin ( X =3,15) dcretli Ogretmen
olarak calismamis olanlara goére (X =3,49) icretli 6gretmenlerin &Jrenci

gelisim donemlerinden haberdar olmadigi igin o0grenci seviyesine
inemedigine daha az inandiklari sonucunu ve buna dayali olarak
ortalamalar arasindaki farkin etki biytkligintin 0,34 (Cohen d) orta
derecede oldudunu ortaya cikarmaktadir.

Tablo 11 incelendiginde 12. madde olan “Ucretli &gretmenler ideal
O0lcme ve degerlendirme vyapmaktadirlar.” gbriis maddesine arastirmaya
katilanlarin lcretli Odretmenlik yapma durumuna gdre anlamli fark vardir

[t=2,457; p<.05 (p=.015)]. Bu fark ducretli Ogretmen olarak calismis
olanlarin ( X =2,67) icretli oJretmen olarak c¢alismamis olanlara gdre
( X =2,36) licretli &Jretmenlerin ideal &lgme ve dederlendirme

yaptiklarina daha c¢ok inandiklari sonucunu ve buna dayali olarak
ortalamalar arasindaki farkin etki Dbluytkligintin 0,35 (Cohen d) orta
derecede oldugunu ortaya c¢cikarmaktadir.

3.12. Arastirmaya Katilan Sinif Oretmenlerinin Mesleki Branslarina
GOore Gorislerinin Karsilastirilmasi (Comparision of the Wievs
of Primary School Teachers Atended Research According to
Their Professional Branch)
Arastirmaya katilan sinif &Jretmenlerinin mesleki branslarina gore
ficretli 0OJretmenlide yonelik gdériislerinde p 0,05 dizeyinde anlamli fark
¢ikan maddeler Tablo 12’ de verilmistir.

Tablo 12. Arastirmaya katilan OJretmenlerin mesleki branslarina gdre
gorliislerinin karsilastirilmasi
(Table 12. Comparision of the wievs of primary school teachers attended
research according to their professional branch)

M.
Oretmenlik _
No
Mesleki Brans X S t P
Sinif (n=142) 3.59 0.93
10 2.415% 0.016
Brans (n=93) 3.29 0.99
Sinif (n=1306) 3.54 1.02
19 . * .
Brans (n=90) 3.25 1.01 2.083 0.038
*P<.05

Tablo 12 incelendiginde, 6gretmen gorislerinin mesleki brans
degiskenine gére anlamli fark olup olmadidini belirlemek amaciyla yapilan
t testi sonucuna gore 10 ve 19. maddeler de anlamli fark bulunmus olup,

diger maddelerde mesleki brans degiskenine gbre anlamli fark
bulunmamistir.
Tablo 12 incelendidinde 10. madde olan, “Ucretli &3Jretmenler

strateji ydntem ve teknikleri uygulamada ve kullanimda yetersizlerdir”
goris maddesine, arastirmaya katilanlarin mesleki brans dediskenine gdre
anlamli fark wvardar [t=-2,415; p<.05 (p=.016) 1. Bu fark, sinif
63retmenlerin X =3,59) Dbrans oOJretmenlere gdre ( X =3,29), Ucretli
O0gretmenlerin strateji, yontem ve teknikleri wuygulamada ve kullanimda
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daha ¢ok yetersiz kaldiklari gorisiini daha c¢ok kabullendikleri sonucunu
ve buna dayali olarak ortalamalar arasindaki farkin etki biyidkliginin
0,32 (Cohen d) orta derecede oldugunu ortaya c¢ikarmaktadir. Bu sonucun
nedeni, sinif Ogretmenlerinin brans 6gretmenlerine gore dcretli
O0gretmenlik sistemine daha negatif baktiklari ve 6Jretmenlik mesledini
gergek Ogretmen alan lisans mezunu OJretmenlerin olmasi gerekliligine
daha ¢ok inandiklari seklinde yorumlanabilir.

Tablo 12 incelendiginde 19. madde olan “Ucretli OJretmenler
mesleki yonlendirme de vyetersizdirler” gdériis maddesine arastirmaya
katilanlarin mesleki brans dediskenine gore anlamli fark wvardir [t=-
2,083; p<.05 (p=.038)]. Bu fark sinif o&Jretmenlerin ( X =3.54) Dbrans
63retmenlerine gore (X=3.25) lcretli 6Jretmenlerin mesleki ydnlendirmede
daha c¢ok vyetersiz kaldiklarina daha c¢ok inandiklari sonucunu ve Dbuna
dayali olarak ortalamalar arasindaki farkin etki buyukliginin 0,28 (Cohen
d) orta derecede oldudunu ortaya c¢ikarmaktadir.

4. SONUGLAR VE ONERILER (CONCLUSIONS AND SUGGESTIONS)
Yapilan bu arastirma sonunda asagidaki sonug¢lar elde edilmistir;

¢ O(OJretmenlere gdre yetersiz sayida 6Jretmen alimi ve atamasi eJitim-
O0gretim siirecini aksatmakla birlikte, Ucretli &Fretmenlik alimina
da neden olmaktadir. Bu durum verimli Dbir Odretim slirecinin
saglanmasini aksatmakta ve Dbundan dolayida ©&grenci velilerinin
licretli O0Jretmenlik sistemine olumsuz bakmalarina neden olmaktadir.

¢ OJretmenlere gore o&Jretmen eksikliginin giderilmesi konusunda
icretli Ogretmenlik sisteminin getirilmesi dogru degildir ve
icretli o6gretmenlik sistemi kaldirilmalidir. Ayrica OJretmenler
lcretli Ogretmenlik sisteminin Tirkiye’ nin vazgecilmezi olarak da
gormemektedirler.

e OJretmenlere gbre flicretli ofretmenler okul kiiltiirine adapte
olamamakta ve geg¢ici olduklari ig¢in okulu sahiplenmemektedirler.
Ayrica herkes Ogretmenlik vyapamaz ve bundan dolayi da herkesin
ficretli 0Jretmen olarak gdrev yapmasi da uygun degildir.

e (OJretmen gdriislerine gore; ilicretli o&Jretmenler o&Jretim strateji,
yontem, teknik kullanma, 63renci merkezli 6gretim yapma,
O6grencilerin yaraticiligini gelistirme, ideal Olcme ve
degerlendirme yapma, O6Jretim arac-gere¢ ve materyallerden yeterince
faydalanma ve O0grenci rehberlik hizmetleri konularinda
yetersizdirler.

e Erkek Ofretmenlerin kadin Odretmenlere gore, ilcretli O§retmenlerin
daha geleneksel Dbir yoéntemle 0©Ogretim slreci yurtitiklerini,
strateji, yontem ve teknik kullanmada daha vyetersiz olduklaraz,
6grencilerin yaraticiliklarini gelistirmede daha yetersiz
kaldiklari ve egitim OFretim alanindaki gelismelerden daha az
haberdar olduklarina inandiklari belirlenmistir.

e Daha 6nceden dcretli 6§retmen olarak gdrev yapmis olan
6gretmenlerin dcretli 6gretmen olarak gdrev yapmamis olan
O0gretmenlere gore, OJretmen eksikliginin giderilmesi konusunda
iicretli 6Jretmenlik sistemini dodru bulmaktadirlar.

e Ucretli O0gretmenlerin ideal 6lcme ve degerlendirme yapma,
geleneksel yontemle 0&Jretim yapmama ve OJretim slirecinde 0OJrenci
seviyesi 1inme konusunda da daha Onceden {Ucretli Odretmen olarak
gbrev vyapmis olan Odretmenlerin, dcretli o©oJretmen olarak gdrev
yapmamis olan Ogretmenlere gore daha olumlu baktiklari tespit
edilmistir.

Sinif OFretmenleri brans OJretmenlerine gore, iucretli 6Jretmenlerin
O0gretim strateji, vyontem ve teknikleri wuygulamada ve kullanmada ve
O0grencileri mesleki yonlendirmede daha yetersiz olduklarina
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inanmaktadirlar. Bu sonuglara dayali olarak asagidaki O0neriler
gelistirilmistir;

10.

11.

12.

13.

14

15.

Milli EgJitim Bakanlidi OJretmen alimi ve OJretmen atamasinda
ihtiyaca dayali bir politika izlemeli ve buna dayali bir o6Jretmen
alimi ve atamasi yapmalidir.

Milli Egitim Bakanligdi &dretmen alimi ve atamasi konusunda
stratejik planlama ve sonuc¢larina dayali bir siirec izlemelidir.
Oretmen eksiklidinin giderilmesi konusunda {icretli o6Jretmenlik
sisteminin getirilmesi dodru dedildir ve {dcretli O&Jretmenlik
sistemi kaldirilmalidir.

On lisans mezunlarinin ve pedagojik formasyon derslerini almamis
lisans mezunlarinin {dcretli O0gretmen olarak gdrev yapmalari
engellenmelidir.

Ucretli o6Jretmen aliminda, gdrev vyapacak oJretmenin pedagojik
formasyon derslerini almis olmasi zorunluludu getirilmelidir.

Milli Egitim Bakanligi, {dcretli OJretmenlik sistemini kaldiracak
stratejik planlamaya dayali bir arastirma yapabilir.
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