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MESLEKI ve TEKNIK ORTA OGRETIMDE PROBLEME DAYALI OGRENME YONTEMININ
AKADEMIK BASARIYA VE OGRENMENIN KALICILIGINA ETKiSi

OZET

Bu arastirmada probleme dayali &Jrenme yonteminin meslek lisesi
bilgisayar boélimli 0Odrencilerinin akademik Dbasarilari ve OJgrenmenin
kaliciliga izerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma, Yildirim
Beyazit Endistri Meslek Lisesi Bilgisayar Bolimii 10. sinifa devam eden
27 0grenci Uzerinde yapilmistir. Arastirmada ele alinan konu, Pascal
Programlama Dilinde “DIZILER” konusudur. Ofrencilerin konuyla ilgili
6n bilgilerini ®lcmek icin 6n test uygulanmistir. On test sonucuna
gore deney ve kontrol gruplari vyansiz olarak belirlenmistir. Deney
grubunda probleme dayalili Odrenme ydntemi, kontrol grubunda ise
geleneksel yontem uygulanmistir. Probleme dayalili 0©Odrenme uygulamasi
sonunda son-test, 4 hafta sonra da kalicilik testi uygulanmistir. Elde
edilen verilerin istatistik c¢ozimlemelerinde aritmetik ortalama,
standart sapma ve “t” testi kullanilmis, sonug¢lar 0.05 anlamlilik
diizeyinde degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Aktif OJrenme, Probleme Dayali OJrenme,

Mesleki Egitim

THE EFFECT OF THE PROBLEM BASED LEARNING METHOD ON THE ACADEMIC
SUCCESS AND RETENTION OF THE KNOWLEDGE LEARNED IN THE ENVIRONMENT OF
VOCATIONAL AND TECHNICAL HIGH SCHOOL

ABSTRACT

In this research, effectiveness of achievement and retention of
the learned knowledge on problem based learning (PBL) method in the
computer department of Vocational High School has been studied. The
research has been carried out with 27 students selected tenth grade of
Ankara Yildirim Beyazit Industrial High School. In the research the
learned subject was “Arrays” which 1s a sub-title of the Pascal
programming language. In order to obtain the students previous
knowledge, a pre-test has Dbeen given. The experiment and control
groups has been assigned randomly according to the pre-test results.
At the end of learning process in which a PBL method applied a post-
test has been given. In order to analize gathered data, standard
deviation, average and t test has been used.
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1. GIiRis (INTRODUCTION)

Probleme Dayali Orenme (PDO), gercek hayattan alinmis problemi
bir senaryo ile 6Jrenci karsisina c¢ikarak bu problemi, grup calismasi
ve arastirma yaparak c¢odzmelerini, problemi c¢dzmeye calisirken de
O0grenmelerini saglayan bir egitim vyaklasimidir [1]. Aktif O&Jrenme
modelleri icinde vyer alan PDO‘de, ortadaki problemin c¢déziimiinden
ziyade, 6grencilerin ¢dzmeye calisirken neler Ogrendikleri oOnem tasair.
Yani problemi ¢o6zmek amag¢ degdgil, aragtir. Bu &Jrenme slireci ig¢inde
O0grencinin; problem c¢bzme beceresi, 6Jrenme gereksinimlerini fark edip
belirleyebilmesi, kendini dederlendirmesi, 6Jrenmeyi 6grenmesi,
bilgiye ulasip kaynaklari elestirisel okumasi, bilgiyi islevsel hale
getirebilmesi, ekip calismasini yiliriitebilmesi ve iletisim becerilerini
gelistirebilmesi gibi kazanimlara sahip olmasi hedeflenir. Probleme
Dayali OJrenme yontemini diJer problem cdzme stratejilerinden ayiran
en Dbelirgin fark, problemi ¢ézmek ic¢in gerekli Dbilginin ©nceden
O6grenilmemis oldudu ve bu bilgilerin problemle karsilasma aninda fark
edilip 6grenilmesidir [2].

Probleme Dayali OJrenme ilk olarak tip alaninda 1950’1i yillarda
ABD’de Case Medical School’da uygulanmistir. Uygulama alani giderek
yayginlasan bu yontem, glniimiizde Harvard Universitesi, New Mexico
Universitesi, McMaster Universitesi gibi bircok tip fakiiltelerinde
klinik Oncesi derslerde uygulanmaktadir [3]. Turkiye’de Hacettepe
Universitesi, Ankara Universitesi, Dokuz Eylul Universitesi, Pamukkale
Universitesi Tip Fakiiltelerinde bu &gretim modeli uygulanmaktadir. Taip
fakiiltelerinin vyani sira fen bilimleri, mithendislik, hukuk gibi
uzmanlik gerektiren mesleklerin egitimini veren kurumlarda da Probleme
Dayali Orenme Modeli uygulanmaktadir [4]. Ara insan glicinin
yetistirildigi mesleki ve teknik ortaddretim kurumlarinda Probleme
Dayalili OJrenme yoéntemi mesleki ve teknik editimin amaclarina uygun bir
model teskil etmektedir. PDO’niin &zellikle mesleki ve teknik eJitimde
uygulamasinin hedefi &6§rencilerin:

e Mesleki egitimleri sliresince ve sonrasinda bireysel &gJrenme
yukimltiliklerini izerlerine almalarini,

e Genis ve esnek bilgi zeminine sahip olmalarinzi,

e Yeni bilgi edinme ve kritik degerlendirme becerisi
kazanmalarini,

e TIletisim becerilerini gelistirmelerini,

e Problemlerin Ustesinden gelebileceklerine dair 6zglven
kazanmalarini,

e Kendi fikirlerini ifade edebilme becerilerini gelistirmelerini,

e Isletme stajlarina daha iyi hazirlanmalarini saglamaktir [5].

Siralanan bu hedeflerin mesleki ve teknik ortadJretimin
hedefleri ile uyumlu oldugu gorilmektedir. Yukarida agiklanan
gerekceler PDO yoénteminin mesleki ortadgretimde uygulanabilirlidine
dair arastirilmalarin yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu
makalede, Meslek Liselerinde uygulanabilir bir ydéntem(PDO) tespiti
icin programlama derslerinde yeni editim anlayisina ve mesleki teknik
egitimin amac¢larina uygun olarak dizenlenmis ve uygulanmis Dbir
arastirma aciklanmaktadir.

2. ARASTIRMANIN ONEMI VE AMACI
(SIGNIFICANCE AND AIM OF RESEARCH)

PDO yéntemi, tip fakiilteleri, fen bilimleri, mithendislik, hukuk
gibi uzmanlik gerektiren mesleklerin editimini veren kurumlarda bir
O0grenme modeli olarak uygulanmaktadir. Ara insan glicinin
yetistirildigi mesleki ve teknik ortaddretim kurumlarinda Probleme
Dayalili OJrenme yoéntemi mesleki ve teknik editimin amaclarina uygun bir
model teskil etmektedir. Bu c¢alisma, mesleki ve teknik ortadgretimde
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PDO yénteminin uygulanabilir bir yéntem olup olmadidini arastiran
deneysel bir arastirma olmasi ag¢isindan Onem tasimaktadir.

Arastirmanin amaci; aktif O0Jrenme uygulamalari arasinda yer alan
Probleme Dayali O§renme yonteminin Meslek Liseleri Bilgisayar
Bolimiinde, Pascal Programlama dilinin anlatildigdi Atdlye dersinde,
Diziler konusunda, 6grencilerin akademik basarisi ve bilginin
kalici1l1gi lzerine etkisini Dbelirlemektir. Bu cercevede “Meslek
Liseleri Bilgisayar Bd&liimiinde, Pascal Programlama dilinin anlatildigi
AtbSlye dersinde, Diziler konusunun Probleme Dayali O§renme modeliyle
islenmesi O&6grencilerin akademik basarilarini ve bilginin kaliciligini
etkilemekte midir?” sorusuna cevap aranmaktadir.

Elde edilen bulgulara gére varilan yargilar su sekildedir:

e Geleneksel yontem ve probleme dayali OJrenme puanlari arasinda
anlamli bir fark bulunmamistir.
e Probleme dayalili 0Odrenme yontemi, geleneksel yonteme gdre

O0grenmede kalicilidi anlamli bir sekilde arttirmistir.

e Uygulamaya katilan &grencilerin biyik bir c¢odunlugu Probleme

Dayali OJrenmeye karsi olumlu geribildirim vermistir.

3. DENEYSEL CALISMA (EXPERIMENTAL STUDY)

3.1. Arastirmanin Tasarimi (Design of Research)

Bu arastirma, Ankara’da Yildirim Beyazit Endistri Meslek Lisesi
Bilgisayar Boluimt 10K wve 10L subelerinde vyapilmistir. Arastirma
kapsamina alinan subelerdeki 6grencilerle iki denk grup
olusturulmustur. 14 kisilik 10L sinifi deney grubu, 13 kisilik 10K
sinifi da kontrol grubu olarak sec¢cilmistir. Arastirmada, Ontest-
sontest- izleme testli kontrol gruplu deneme modeli kullanilmistir.

3.2. Veri Toplama Araglari (Data Collecting Tools)

Ogrencilere ontest, sontest ve izleme testi seklinde uygulamanin
basinda ve sonunda uygulanan Olcme aracinin hazirlanmasi,
gelistirilmesi ve uygulanmasi ic¢in yapilanlar sunlardir:

o TC Milli Egitim Bakanligi Mesleki-Teknik Ortadgretim
mifredatinda yer alan Pascal Programlama Dili Atdlye dersinde
okutulan tek ve 1ki Dboyutlu diziler konularina ait O&frenme
ama¢lari belirlenmistir.

e OJrenme amaclari icerik dogrultusunda gdzlenebilir, o&lciilebilir
hedef davranislara donisturulmustur. Bu hedef davranislar
sunlardir:

o Dizi degiskeni tanimlayabilme,
Dizinin ilk ve son eleman numarasini dodru verme,
Dizi tanimlarken Pascal s6zdizim kurallarina uyma,
Dizi tipini dodru tanimlama,
Dizi elemani okutma isleminde donglinin baslangicini ve
bitisini dodru belirleme,
o Doéngl degiskenini indis olarak kullanma,
o Read komutu ile diziye veri okutma,
o Write komutu ile dizi elemanlarini yazdirma.

O O O O

e Belirlenen hedef davranislari O0lcecek basari sinavi
hazirlanmistair.

Basari Sinavinin Gelistirmesi:

e Sorular hazirlanirken her hedef davranisin 06lciilmesine dikkat
edilmistir. Ornedin dizi deJiskenin tipini dogru verme davranisi
hem ayri soru ile hem de program yazilmasi gereken sorular ile
ayri ayri Olcilebilmekte ama dongilerin kullanimi ile ilgili
davranislar sadece program yazimina iliskin sorularda
O0lclilebilmektedir. Bu da bazi hedef davranislarin agirlidini

46



Social Sciences, 3, (1), C0035, 44-53.

e-Journal of New World Sciences Academy f?
Arici, N. ve Kidiman, E. K

Eu%

w}

arttirmistir. Boylece 19 hedef davranis, 11 soru ig¢in 42 maddede
O0lcilmistir.

e Test sorulari hazirlandiktan sonra ayni bolimde ¢alisan 7 farkli
O6gretmen tarafindan “Kapsam Gegerliligi Formu” ile
de§erlendirilmistir. OJretmenler her sorunun &lcmek istedigi
davranis veya davranislara “Uygun”,”Kismen Uygun”, “Uygun Degil”
seceneklerinden birini secerek belirlemistir. Degerlendirme
sonucu 20 hedef davranistan 1 hedef davranis c¢ikartilmis 19
hedef davranista karar kilinmistir.

e Hazirlanan basari sinavi ayni okulda daha once bu dersi okumus
40 ogrenci tlzerinde uygulanmis ve guvenirlilidi o=0,89 (KR,,)
olarak bulunmustur.

e Bu test on-test, son-test ve izleme testi olarak uygulanmistir.

3.3. Yontemlerin Uygulanmasi (Application of Methods)

Arastirma deney ve kontrol gruplarinda esit siirede (24 ders
saati-3 hafta) ylirttilmistir. Deney grubunda gdrev yapan OJretmen ayni
zamanda bu calismanin arastirmacilarindan biridir ve PDO yénteminin
uygulamalari ig¢in o6gretmenin editim yonlendiricisi olarak gbdrevleri
konusunda bilgi sahibidir. Deney ve kontrol grubundaki o&§retmenler ve
dersin =ziimre &fretmenleri tarafindan bu derste okutulan Tek ve Iki
Boyutlu Diziler konusuna iliskin bir calisma plani dizenlenmis,
gruplarda uygulanan yontemin 6zelligine gore egitim ortamlari
dizenlenmistir. Asagida, deney ve kontrol gruplarinda dersin
islenisine ait kesitler yer almaktadir:

Deney Gurubu: OJretmen, grubun dikkatini cekebilmek amaciyla;
Bilgisayar sektdrii cok hizla gelismektedir. Iyi bir bilgisayarci olmak
igin siirekli yeni bilgileri &Jrenmeye hazir olmak gerekir. Bilgilerin
okuldan vya da Ogretmenden alinmasi sadece 0OJdrencilik =zamanlarinda
gecerlidir. Is hayatina baslandiginda yeni gelismeleri takip etmek ya
da isi ig¢in gerekli yeni bir konuyu Odrenmek ig¢in kitaplar, dergiler
ve 1internet gibi kaynaklardan faydalanmak gerekir. Hayat boyu
arastirma ve O&Jrenme, ihtiyag¢ haline gelmistir. Gerek ekip calismasi
ile gerekirse de bireysel olarak arastirarak O6renmek zorundayiz. Yeni
O6grenecegimiz konuyu bu prensip dodrultusunda isleyecediz. Bireysel
cabalarinizin toplandidi bir grup calismasi ile ortadaki bir problemi
yeni konuyu 0O0Jrenerek c¢ozmeniz gerekmektedir.” sodzleriyle derse bir
giris vyapmis ve yapacaklari c¢alismaya onlarin ilgilerini toplamaya
calismistir. Daha sonra, “Aslinda kendi g¢abamizla ©6Jrenmek icin okur-
yvazar olmamiz yeterlidir. Ama biz kitaplari kullanarak yeni bir konuyu
arastirmaktan ve OJrenmeden c¢ok, defterlerdeki bilgileri ezberleyerek
O0grenmekteyiz. Biz slrekli vyeni bilgileri Odrenmesi gereken birer
bilgisayar programcisi adayili olarak kendi c¢abamiz ile hi¢ bilmedigimiz
bir konuyu kullanarak problemi nasil c¢ozebilecegimizi gdzleyecegiz.“
seklindeki ag¢iklamalarla Dbasarma arzularini tetiklemeye ve motive
etmeye calismistir.

Calisma bir ekip calismasi seklinde gerceklesmistir. OJgretmen,
gruplardaki 6Jrenci basari ortalamalarinin denk olmasina dikkat ederek
14 kisilik grubu yediser kisilik iki gruba ayirmistir. Gruplarin grup
ismi, grup baskani, grup sozciisii, grup yazmani, programci seklindeki
gorev dagilimlari grup 1Uyelerine birakilmistir. Probleme Dayali
Orenme’ deki &Jrencinin gérev dagilimlarindaki gorevleri tekrarlanmis,
problem sunulmadan once bir problemi kaynaklari arastirarak
kendilerinin ¢ozecekleri hatirlatilmistir.

Dersin Islenisi Probleme Dayalx Ogrenme (PDO) oturumlari
biciminde gercgeklesmis ve Ac¢ikgdz(2003)’lin bu konudaki Onerileri
dikkate alinmistir[1l]:

AN
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Birinci Oturumda, ©odretmen, herhangi bir Dbilgi sunmaksizin
6grencilere soruyu okumus ve hepsinin yazmasini istemistir. Soru, bir
televizyon kanalinda yayinlanan Trilyon Avi yarismasindan esinlenerek
O0gretmen tarafindan hazirlanan, OJdrencilerin ilgisini c¢ekecek glincel
bir senaryo haline getirilmistir. Yani problem; Trilyon Avi
yvarismasindaki 26 yarismacinin cevaplarini disaridan okutan ve istenen
siradaki vyarismacinin cevabini ekrana vyazan bir Pascal programinin
hazirlanmasidir. Bundan sonraki adimda OJretmen gruplardan, problemin
iyi anlasilmasi icin kendi aralarinda Dbeyin firtinasi seklinde

diistincelerini paylasmalarini ve 6nerileri degerlendirmelerini,
anlamadiklarz, takildiklarza ve daha fazla O0grenmek istedikleri
kisimlarz: saptamalara ve not etmelerini istemistir. Ogretmen

gruplardaki oO§rencilerin gbrev dagdgilimini yapmalarini ve Onemli
sorulara yogunlasmalarini da saglamistir. OJrencilerin sorulari olursa
aciklamaktan ziyade nereye yonelmesi gerektigini belirtmistir.
Gidisinin dodru oldugunu ya da daha fazla arastirmasi gerektigini
sdylemistir. Ornedin, dizi de§iskeni A olarak tanimlamis ve programda
da indis Dbelirtmeden A olarak kullanmissa Ogrencilere, "A'y1
tanimladiniz mi? Ne olarak tanimladiniz? ©Peki hatali satirdaki
amaciniz neydi? Peki hangi A’yi kullanacaksin? A Dbir tane mi?”
seklinde hatayi kavramalarina yardimci sorularla cevaplara
ulasmalarini saglamistir. Yani, ©&drenci sorularina cevabi dodrudan
vermektense soruya soru 1ile cevap vererek meta bilissel iletisim
kurmaya c¢alismistir. Ayrica takildiklari vyerde grup elemanlarindan
birisi dodru bir dederlendirme vyaptiysa, fakat dier grup elemanlari
bunu dinlemedilerse 0OJretmen mesela “bence Aysan yaklasti” diyerek
6grencilerin dikkatini bu cevaba cekmeye ¢alismistir.

ikinci Oturumda, O63Jrencilerin konularla ilgili ©&grendikleri
kisisel raporlari ve grup raporlari sunulmustur. Bu raporda problemin
¢obztimli ve c¢ozlime giden sltire¢ aciklanmistir. Bu siire¢ OJrencilerin
¢dzimdeki paylarini ve gdrev dagilimlarina godre neler yaptiklarini da
icermektedir. Yazmanlar tarafindan diizenlenen grup c¢alisma raporlari
ve kisisel raporlar Ogretmen tarafindan toplanmistir.

Oretmen deJerlendirme asamasinda hedef davranislarin O6Jrenilip
O0grenilmedigi tespit etmek amaciyla son test uygulamistir. Bu testten
baska, ©grenciler grup arkadaslarinin calismasini da deJerlendirmesini
saglayan formu da doldurmuslardir.

Kontrol Grubu: 13 kisilik kontrol grubunda ders, OJretmen
merkezli olarak islenmistir. Konu sunumu o6gretmen tarafindan
gerceklestirilmistir. OJrencilerin derse katilimi &rencinin ilgisi ve
meraki dogrultusundadir. Ofrencinin sunus sirasindaki geri
bildirimleri “Anlamadiginiz bir sey var mi?” , “sormak istediginiz bir
sey var mi?” sorularina verdikleri —cevapla sadlanmistir. Derse
disiplin ve sessizlik hakimdir. Oretmenden izin alinmadan laboratuar
icinde gezinmek ve konusmak vyasaktir. OFretmen her =zamanki gibi
defterleri actirmis ve konuya giris yaptiktan sonra gerekli tanimlari
yazdirmistir. Tanimlar vyapildiktan sonra program Ornekleri Once
tahtaya yazilmis, sonra OJrenciler defterlerine gecirmis ve daha sonra
bilgisayarlarinda uygulamislardir. Uygulama sirasinda her tirli hata
ve yanlislikta O6Jrenci 6Jretmeni caJirarak yardim almistir. OJretmenin
hazir vyazdirdigi bu programlardan sonra OJrencilere kendilerinin
yapmasi ic¢in problemler verilmis, bir dahaki derse kadar bu sorular:
yapmalari istenmistir.

4. BULGULAR VE YORUM (FINDINGS AND COMMENTARY)

Bu kesimde, arastirmanin amacina uygun olarak toplanan verilerin
istatistiksel analizleri sonucunda ortaya ¢ikan bulgularla, bunlarin
yorumlari yer almaktadir.
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4.1. Ontest Puanlarinin Karsilastirilmasi

(Comparison of Pre-Test Scores)

Deney ve Kontrol gruplarinda, uygulama Oncesi yapilan &n-test
sinavindan elde edilen bulgular su sekildedir.

Tablo 1. Deney ve kontrol gruplarinin On-test puanlarinin grup

istatistikleri)
(Table 1. Statistics of scores of pre-test of experiment and control
groups)
GRUP N Ortalama Standart Sapma |[Standart Hata
Ontest DENEY 14 |4,2857 1,8985 , 5074
Puanlarai KONTROL 13 2,8462 2,0350 , 5644

Tablo 2. Deney ve kontrol gruplarinin dntest puanlarinin t testi
anlamlilaik tablosu
(Table 2. Table of t test scores pre-test of experiment and control

groups)
Levene’in
varyanslarin Ortalamalarin Esitligi Ic¢in t Testi
esitligi testi
Cift OrtalamalarlnStandartEarklarln
F  |Sig.[t |df [Yonld Hata %95 Gliven
Farki 9
8 Farki Araligi
Alt [Ust
Esit B
PUANvaryans , 27,61 1,925 |,069 (1,44 , 7157 1192,999
Varsayimi !
Esit
Olmayan 1,9724,5/,070 [1,44 ,759 T .13, 004
varyans , 125
varsayimi
Uygulanan t testi sonucuna gore p>0,05 (p=0,069) olarak
bulunmustur. OJrencilerin vyeni konuya ait daha onceden edinmis
olabilecekleri bilgiler acisindan grup ortalamalari arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur. Yani deney wve kontrol
grubu 0©6drencilerinin uygulama baslamadan ©&nce, yeni konu ile ilgili
dnbilgileri denktir. OJrencilerin &n test puanlari oldukca disiktir.
Aldiklari puanlara bakilarak yeni konu hakkinda &drencilerin bilgi
sahibi olmadiklari s®ylenebilir.

4.2. Sontest Puanlarinin Karsilastirilmasi
(Comparison of post-test Scores)

Deney ve Kontrol gruplarinda uygulama sonrasi yapilan son-test
sinavindan elde edilen bulgular su sekildedir.

Tablo 3. Deney ve kontrol gruplarinin son test puanlarin grup
istatistikleri
(Table 3. Statistics of scores of post-test of experiment and
control groups)

GRUP N Ortalama [Standard Sapma Standard Hata
Sontest |DENEY 14 22,2857 16,0183 1,6085
Puanlari [KONTROL [13 18,3846 |[5,6501 1,5670
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Tablo 4. Deney ve kontrol gruplarinin son-test puanlarin
t-testi anlamlilik tablosu

(Table 4. Table of t test scores post-test of experiment and
control groups)

Levene’in
varyanslarin Ortalamalarin Esitligi Icin t Testi
esitligi testi
Cift Standart |[Farklarain
P lsig.t  |aflyenigortatamataring o $95 Giiven
Farka o
o Farky Araligi
Alt [Ust
Esit _
PUANvaryans , 144,71 |11,77)25/,088 (3,973 2,241 6438,588
Varsayimi !
Esit
Olmayan 1,78[25|, 088 [3,973 2,236 8,578
Varyans , 633
varsayimi

Tablo 3’e gbre deneme grubunun son test puanlari ortalamasi
22,29, kontrol grubunun ise 18,39’ dur. Gruplar arasinda anlamli
farkin olup olmadigini anlamak icin “t” testi kullanilmistir. Elde
Edilen p>0,05(p=0,088) olduundan deneme ve kontrol grubunun son test
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur. PDO
oturumlarinin O&grencilerin O6Jrenmesi Uzerindeki Dbircok avantajina
karsin Dbeklenen Dbasari elde edilememistir. Colliver (2001), tip
egitimindeki bircok PDO arastirmalarini incelemis ve “PDO’ niin
etkililigine, en azindan boyle Dbluylik bir program degisikliginden
beklenen etki Dbiliylikltigine iliskin inandirici kanit saglanamadigi icgin
diis kiriklidi vyarattigini” Dbelirtmistir [6]. Colliver’in buldudu bu
sonu¢ Albenese, Norman ve Schmidt tarafindan da onaylanmistir([6].
Arastirmanin sonucu da bu kabull desteklemektedir. Bunun yaninda hala
tartisma konusu olan bir mevzu da degerlendirmede kullanilacak Olcgme
aracidir. Basari sinavi ile Olciilen deJer, PDO ile kazandirilmasi

beklenen yeteneklerden sadece birisidir. Bunun vyaninda PDO ile
O0grencinin bircok bireysel yetenek de kazanmasi beklenir. Bu sebeple
deJerlendirme yapilirken stirec ve sonug deJerlendirilmelidir.

Ogrencinin derse katilimi, kaynak toplama ve arastirma yapma, grup
arkadaslari ile isbirligi ve wuyumu, problem ¢ozme becerisi, bilgi
yonetimi becerisi, rapor hazirlama ve sunmadaki basarisi birer 0olcme
kriteri olabilir.

4.3. Izleme Testi Puanlarinin Karsilastirilmasi
(Comparison of Tracing-Test Scores)
Deney ve Kontrol gruplarinda uygulamadan doért hafta sonra
yapilan izleme-testi sinavindan elde edilen bulgular su sekildedir.

Tablo 5. Deney ve Kontrol Gruplarinin Izleme Testi Puanlarinin Grup
Istatistigi
(Table 5. Statistics of scores of tracing-test of experiment and
control groups)

GRUP N OrtalamalStandart Sapma|Standart Hata
izleme Testi[DENEY 14 25,5714 |[7,8124 2,0879
Puanlari KONTROL 13 12,7692 |6,3529 1,7620
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Tablo 6. Deney ve kontrol gruplarinin izleme testi puanlarinin
t-testi anlamlilik tablosu

(Table 6. Table of t test scores tracing-test of experiment and
control groups)

Levene’in
varyanslarin Ortalamalarin Esitli§i Icin t Testi
esitligi testi
Cift Standart|Farklarin
P lsig.lt  |affyenigortatamatarini o legs  Guven
Farkil <
o Farka Araligi
Alt [Ust
Esit
PUANvaryans |,032,86 |4,6525/,00 (12,80 2,75 7,13|18,4733
Varsayimi

Deney ve kontrol gruplarinin izleme testi puanlari “t” testi ile
karsilastirilmistir. Elde edilen, p< 0,05 (p=0,00)dir. Grup
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak fark wvardir ve bu fark
6nemlidir. p dederinin ,000 olmasi da farkin oldukc¢a yiliksek oldugunu
belirtmektedir. Bu bulgu 1si1§inda PDO yénteminin daha kalici O6Jrenme
sagladigi soOylenebilir. Geleneksel o&Jretim ve PDO yéntemlerinin
O0grenci Dbasarisi Ulzerindeki etkisini arastiran calismalarda genelde
anlamli bir fark g¢ikmamistir. Candela(1999) da vyaptigi c¢alismalarda bu
bulguyla karsilasinca izleme testi uygulanarak arastirma yapilmasini
dnermistir [7]. Yapilan arastirmalar genelde PDO yénteminin geleneksel
O0gretime gbre daha kalici oldugunu belirtmektedir. Martenson ve
digerleri (1985), geleneksel &Jretime gdre PDO’niin, kurs bitiminden
birka¢ vyil sonraki hatirlama %60 oraninda arttigini belirtmistir.
Fakat kisa dénemli hatirlama konusunda geleneksel &Jretim ile PDO
arasinda anlamli bir fark gozleyememistir [8].

5. SONUC VE ONERILER (RESULT AND SUGGESTIONS)
Arastirmada elde edilen sonuclar sunlardir:

e Yapilan bu arastirmada, mesleki egitimde PDO yontemi ve
geleneksel yontem arasinda OJrenci basarisi bakimindan anlamli
bir fark bulunmamistir.

e Yapilan bu arastirmada, mesleki egitimde, ©probleme dayali
O6grenme yontemi ile geleneksel ydntem karsilastirildiginda,
O6grenilenlerin kaliciligdir Dbakimindan, probleme dayali 0OJrenme
yonteminin geleneksel 06Jretim yoénteminden daha etkili oldugu
saptanmigtir.

e PDO uygulamasini yonlendiren 6§retmenin gdzlemlerine gdre
uygulamaya katilan ©Ogrencilerin Dblyik bir c¢odunlugu grup
calismasina ve arastirarak O6grenmeye karsi olumlu tutum
sergilemigslerdir. Boyle Dbir uygulamanin baska ders ve baska
iinitelerde de tekrarlanmasi konusunda hevesli olduklara
gdzlemlenmistir.

Ulkemizde mesleki orta ©&gretim politikalarindan dolayi bu
kurumlarda ©Jrenim gdren ©OJrenci sayisinin diger orta OJdretim

kurumlarina gbre oldukca az oldugu bir gercektir. Bu durum
arastirmanin yiritiilmesinde Dbir avantaj olmustur. Probleme dayali
o0grenme oturumlarinin 6grenci saylsinin az oldugdu siniflarda

uygulanmasinin daha yararli oldugu bilinen bir gercgektir. Clnkd her
gruba ve grubun Dbltin {dyelerine editim yonlendiriciligi  vyapan
O0gretmenin belirli bir zaman ayirmasi, problem c¢cdzme basamaklarinin ve
O6grenim siirecini takip edebilmesi gerekmektedir. Kalabalik siniflarda
O6gretmenin bu destedi verebilmesi bir sinirlilik iken &grenci
sayilarinin az oldudu meslek liselerinde bu durum hem OJrencinin hem
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de Ogretmenin lehinedir. Bu arastirmada hem editim yoénlendiricisi, hem
de arastirmaci olarak gbrev vyapan Ogretmenin gdzlemleri dikkate
alindiginda PDO oturumlarinda yer alan o6Jrencilerin bu yeni egitim
modeline olumlu tutum sergilemeleri ve baska ders ve baska iUnitelerde
de wuygulama konusunda hevesli olmalarinin sebebi buna baglanabilir.
Buradan yola cikarak doénem icindeki uygun konular secilerek baska PDO
uygulamalari gerceklestirilebilir.

Bu arastirmada tek bir senaryo ele alinarak PDO uygulamasi
gerceklestirilmistir. Bu durum arastirmanin bir sinirliligadir.
Ozellikle Mesleki EJitimde alan uzmanlariyla goriisiliip meslekle ilgili
yapici ve glincel senaryolar hazirlanarak probleme dayalili 0OJrenme
calismalarinda mesledinde uzman kisilerin deneyimlerinden de
faydalanilabilir. Yada O0grencilerin yaratica disiincelerini
gelistirebilmek amaciyla uygun senaryolarin OdJgrenciler tarafindan
iiretilmesini saglayacak calismalar yapilabilir.

Bu arastirmanin bir dider sinirlilidi da Endiistri Meslek Lisesi
Bilgisayar bolimid 10. siniflarda yapilan bir uygulama olmasidir. Bu
durum ulasilan sonuc¢larin O6znel Dbir durumu vyansitmasi, genelleme
yapillamamasina neden olmaktadir. Sonuc¢larin genellenebilir olmasi
bakimindan farkli bodlimlerde ve farkli siniflarda da yeni arastirmalar
yvaparak sonug¢larin karsilastirilmasi gerekmektedir. Bu Dbaglamda,
asagidaki 6nerilere uygun calismalarin yapilmasinin mesleki
ortaddretimde PDO ydénteminin etkilidinin Dbelirlenmesinde vyararli
olacagi ongdrilmektedir:

e 10grencileri, sadece basari puani ile degerlendirmek vyerine
siireci ve sonucu dederlendirerek puanlama yapmak daha dogru
olacaktzir. OJrencinin katilima, arastirma becerisi, kendi
kendine OJrenme becerisi, bilgi yonetimi, rapor hazirlama ve
sunustaki basarisi dederlendirmeye katilabilir.

e OJrencilerin O6grenim stireci i¢indeki elestirel disince,
motivasyon, farkla senaryolar (problemler) kurma gibi
becerilerinin de gelisimini izleyecek dederlendirmeler
yapilmasi.

e PDO yonteminin mesleki ortadgretimin farkli seviyelerinde ve
farkli bolimlerinde de uygulanmasi.

e OJrencilerin &6z vyeterlilik seviyesi, bilgisayar sahibi olma,
ailelerin sosyo-ekonomik durumlari gibi farkli dediskenlerin
etkisinin incelenmesi.

PDO, O0grenciyi merkeze alarak aktif O0grenme ortamlara
yaratilmasinda etkili bir O6Jrenme modelidir. Ozellikle az sayida
O6grenci gruplarinin editimine hizmet veren mesleki ortaddretim alninda
yayginlastirilmasina O6nemli katkilar saglayacagi diisiinilmektedir.
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