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ILKOGRETIM OKULU OGRETMENLERININ ORGUTSEL SOSYALLESME DUZEYLERININ CESITLI
DEGISKENLER ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

OZET

Bu calismanin amaci ilkodgretim okullarinda gdrev yapan Ogretmenlerin
drgitsel sosyallesme diizeylerini saptamaktir. Arastirma tarama
modelindedir. Arastirmada veri toplama araci olarak Orgiitsel Sosyallesme
Diizeyi Anketi kullanilmistair. Arastirmada, 6gretmenlerin orgltsel
sosyallesme diizeyine iliskin biitiin boyutlarda birbirine benzer diisiindiigi,
brans ve kidem degiskenlerinin Baglilaik boyutunda, kadro durumu
deiskeninin Motivasyon boyutunda, cinsiyet degiskeninin ise hem Motivasyon
hem de Baglilik Dboyutlarinda anlamli farklilik orta c¢ikarttigi tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ilkégretim Okulu, Oretmen, Orgiitsel Sosyallesme,

Motivasyon, Baglilik

INVESTIGATION OF THE PRIMARY SCHOOL TEACHERS’ LEVEL OF ORGANIZATIONAL
SOCIALIZATION ACCORDING TO DIFFERENT VARIABLES

ABSTRACT

The study aims to identify the primary school teachers’ level of
organizational socialization. Survey model was employed in the research.
Organizational Socialization Level Questionnaire was wutilized as data
collection tools. Results show that teachers have similar thoughts in all
dimensions related to organizational socialization and variables major and
seniority create meaningful differences in Commitment Dimension, variable
staff position introduces meaningful differences in Motivation Dimension
whereas the variable gender reveals important differences both for
Motivation and Commitment Dimensions.
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Sosyal, kiultiirel, politik, ekonomik, psikolojik, felsefi ve yOnetsel
yonleri bulunan pek ¢ok bilim dalini ilgilendiren karmasik bir kavram olan
sosyallesme (Balci, 2003), bireyin icinde bulundudu gruba veya topluma ait
olmasi, onunla Dbitlinlesme siirecini ifade etmektedir. Bu silire¢ ailede
baslamakla birlikte, bireyin icinde bulundudu toplumdaki pek c¢ok kurum ve
faktor oOnemli derecede rol oynamaktadir. Bu kurumlar ic¢cinde egitim
kurumlari ayricalikli bir konuma sahiptir. Cinkidl egditim kurumlari ailede
baslayan sosyallesme siirecini hem bireysel hem de toplumsal acidan saglikli
bir sekilde gerceklesmesini sadlayan kurumlardir. Bu kurumlar, bireylerin
kendilerine gelinceye kadar gecirdigi sosyallesme siirecinde kazandigi
istenmedik ve olumsuz davranislari olumlu olanlarla de§istirme ve yeni
istendik davranislari kazandirmakla sorumludurlar. Bu bakimdan toplumlar
istikrar, dlizen ve siireklilikleri icin bu O6nemli gbérevi editim kurumlarina
vermislerdir.

Orgiitsel sosyallesme ise bireyin ©&rgiitiin iyesi olabilmesi icin
ihtiyac¢ duydudu tutum, davranis ve bilgi edinme slirecidir (Morrison, 2002).
Bu slirecinin amaci, Orgiit ortamindaki 1isgdreni Oorgitin etkili bir {dyesi
durumuna getirmektir (Can, 1999; Kusdemir, 2005). Yani isgdren, Orgiitsel
sosyallesme siirecinde bir yandan hangi isleri nasil yapmasi gerektigini
6grenirken, diger vyandan Orgiit kiiltiriine uyum sadlamaya c¢alismaktadir

(Gigli, 2004). Baska bir deyisle Orglitsel sosyallesme Orgiitsel tutum,
aliskanlik ve degerleri Dbireyde olusturarak isbirligdi, uyum ve iletisim
gibi o6rglitsel siiregcleri gelistirmektedir (Kartal, 2003). Diger vyandan

O0rglitin vyeni bir {dyesi olacak her isgdrenin uyumsuzluk ve c¢atisma
sorunlarini en aza indirmek amaci ile sosyallesme slirecinden gecmesi de
6nemlidir (Dogan, 1997). Cinki bu slreg¢, Orglte ait bireysel ve Orgiitsel
tutum ve dederler uzlastirmakta (Celik, 1998), 1isgdrenin uyum sirecini
kolaylastirmaktadir. Clinkli isgdren bu sltirecte kurallari, normlari, Oorglt
kiiltiiriinii, rolleri wve disini 1iyi vyapmak ic¢cin gerekli teknik Dbilgi ve
becerileri &6§renmektedir (Balcai, 2003) . Belirtilenlerden vyola c¢ikarak
Orglitsel sosyallesme, sadece Orglite yeni katilan bireylerle ya da yeni
rollerin gereklilikleriyle sinirlandirilmamalidir. Cinkii bu slreg¢, ayni
zamanda gecmis 1is tecriibelerini, dider calisanlarin taklit edildigi stireci
ve dedisimi de ig¢ine almaktadir (Kusdemir, 2005).

Isgdrenin orgiitiinii benimsemesi, vyaptigi iste basarili olup, doyum
elde etmesi onun sosyallesme siirecinin islevleri olup, bu slireci basarilzi
bir sekilde vyasayan 1isgdrenin isine Dbaglanma ve uyumu arttidi gibi
basarisiz sosyallesme slirecini geg¢iren isgdrenin mutsuz olup isten
ayrilmasi olasidir (Balci, 2003). Diger bir ifade ile &rgiitsel sosyallesme
sirecini basarili sekilde tamamlayan bir Orgit ylksek is doyumu-motivasyon-
performans, rol acikligi, kiltliri anlama, yiksek diizeyde 1ise sarilma,
Oorgutsel baglilik, isinde kalabilme hakki ve Orgutsel degerleri
i¢sellestirme gibi olumlu sonug¢lara ulasirken; bu sliregcte basarisiz olan
O6rglitler is doyumsuzludu, rol Dbelirsizligi, c¢atisma, diisiik motivasyon-
performans, kiltiri anlayamama, diisiik dlizeyde ise sarilma, Orgitsel
baglilik eksikligi, devamsizlik, isten ayrilma, dederleri reddetme ve
basarisizlik gibi olumsuz sonug¢larla karsa karsiya kalabilmektedir

(Hellriegel wvd,1998; akt: Kartal, 2003). Belirtilen slre¢ ve islevler
sosyallesme slirecinin isgdren ve orgit bakimindan Onemini ortavya
koymaktadir.

Egitim kurumlarinda Orglitsel sosyallesme, egitim c¢alisanlarinin
okuldaki rol wve davranislarini ©&grenerek, okulun etkin bir {yesi olma
seklinde gercgeklesmektedir. Bu slre¢ editim calisanlarinin meslek yasamlari
boyunca devam ettigi gibi st makamlara geg¢is ile bir baska okula gegiste
de vyasanilan bir slUrec¢ctir (Kartal, 2007). Egitim c¢alisanlari ig¢inde
Ogretmenlerin sosyallesmesi, genis Dbir insan kesimiyle iletisim ve
etkilesim icerisinde bulunduklari icin diger mesleklerden farklilaik
gostermektedir. Clinkil O6Jretmenlik mesledi, hem okul ve sinif ig¢i hem de
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okul disinda c¢evre 1le i¢ ice olan Dbir meslektir (Garip, 2009) .
Oretmenlerin sosyallesmesi OJretmen eJitimi ile baslamakta, kariyerleri
boyunca rollerini, gorislerini ve c¢evrelerini degistirip, dizenleyip
uyarladikca devam etmektedir (Kusdemir, 2005). OJretmenler gdrev yaptiklari
okullardaki diger o&6dretmen ve yodnetici etkilesimleriyle, aldiklari editim
etkinlikleriyle pek c¢ok yeni deder, davranis ve tutum OJrenmekte ve
kendilerini gelistirmektedirler. Bu bakimdan sosyallesme OJretmenin meslek
yasaml boyunca siireklilik gbstermektedir (Glig¢li, 2004).

2. CALISMANIN AMACI (RESEARCH PURPOSE)

O§retmenler, mesleklerinde basarila olmalari icin mesledinin
gerektirdigi deder, norm ve davranislari sosyallesme siireciyle 0Odrenip
gelistirmekte, bu durum onlarin gdstermesi gereken basariyili etkilemektedir
(Balci, 2003). Bu siirecin O&6gretmenler tarafindan basarili bir sekilde
gerceklestirmesi okula uyumlarinin saglanmasinda, performanslarinin
yikselip verimlerinin artmasinda olumlu etki ve sonucglar ortaya
koymaktadir. Kartal (2007)’a gdre O&gretmenlerin sosyallesmelerinin temel
gbstergeleri, diger okul ©personeliyle olumlu iliskiler kurma, temel
degerleri OJrenme ve OJrencilerin problemlerinin ¢dzimiine yardimci olma vb.

seklindedir. Oretmenlerinin bu stireci basarili bir sekilde
gerceklestirmelerini saglayan okullar, toplumun kendilerinden bekledigi
insan yetistirme ve de§istirme islevini de daha iyi

gerceklestirebilmektedirler (Kusdemir, 2005). Belirtilen durumlardan vyola
¢ikarak egitim kurumlarinin var olan durumlarinin tespit edilmesinde
6rglitsel sosyallesme olduk¢ca ©6nemli bir konu haline gelmektedir. Bu
diistincelerden hareketle c¢alismanin amacini i1lkégretim okulu 6Fretmenlerinin
Orgltsel sosyallesme dizeylerini isdoyumu, motivasyon, baglilik ve
kabullenme Dboyutlarinda tespit etmek ve Orgiitsel sosyallesmenin kisisel
6zelliklerine gore farklilasip farklilasmadigini ortaya koymak
olusturmaktadir. Bu amaci gergeklestirmek ic¢in asagidaki sorulara cevap
aranmistir:

e Ilkdgretim okulu O6gretmenlerinin Orgiitsel sosyallesme dizeyi
isdoyumu, motivasyon, badlilik ve kabullenme boyutlarinda nedir?

e Tlkdgretim okulu ©&Fretmenlerinin &rgitsel sosyallesme diizeyleri
isdoyumu, motivasyon, baglilik ve kabullenme boyutlarinda kisisel
degiskenlere (cinsiyet, Dbrans, medeni durum, vyas, kadro durumu ve
kidem) gdre anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

3. YONTEM (METHOD)

3.1. Model (Research Model)

I11k68retim okulu ©&Fretmenlerinin &rgiitsel sosyallesme diizeylerini
tespit etmeyi amaclayan bu arastirma, var olan durumu oldudu sekliyle
ortaya koymaya c¢alisan tarama tlird bir c¢alismadir. Tarama modelinde
arastirmaya konu olan sey, birey ya da nesne kendi kosullari ig¢inde, oldugu
gibi tanimlanmaya c¢alisilmaktadir. Arastirma konusuna herhangi bir sekilde
degistirme, etkileme cabasi gdsterilmemektedir (Karasar, 1995).

3.2. Galisma Grubu (Population)

Arastirmanin c¢alisma grubunu 2008-2009 editim &Jretim yilinda
Istanbul Anadolu vyakasinda bulunan cesitli 1ilkéJretim kurumlarinda gdérev
yapan o&Jgretmenler olusturmaktadir. OJretmenlerin kisisel degiskenlerine
iliskin bilgiler Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Ofretmenlerin kisisel bilgileri
(Table 1. Personal information about teachers)

DeJisken / Kategorisi N % Dedisken / Kategorisi N %
Kadin 207 | 58,6 Evli 201| 56,9
Cinsiyet |Erkek 146 | 41,4 |Medeni durum|Bekar 152 | 43,1
Toplam 353(100,0 Toplam 3531100,0
25 yasa kadar |[109| 30,9 Kadrolu 180| 51,0
26-35 yas 139 39,14 Sozlesmeli 85 | 24,1
Yas 36 yas ve uUstii|105]| 29,7 Kadro durumu Ucretli 88 | 24,9
Toplam 353(100,0 Toplam 3531100,0
Sinif 190 53,8 1-5 yail 121 34,3
Brans 163 | 46,2 6-10 ya1l 75 | 21,2
Brans Toplam 353(100,0 Kidem 11-15 yal 80 | 22,7
16 yi1l ve ustid| 77 | 21,8
Toplam 3531100,0

Tablo 1’e gOre, arastirma kapsamindaki OJretmenlerin %58,6’s1 kadin,
%41,4’1 erkek; %30,9'u 25 yasa kadar, %39,4’4 26-35 yas, %29,7’si 36 yas ve
izeri vyas araliginda; %53,8’1 sinif, %46,2’si brans o&dretmeni; %56,9'u
evli, %43,1'i bekardir. OJretmenlerin %51,0’1i kadrolu, %24,9’u iicretli,
$24,1"1 sodzlesmeli olarak gdrev yapmaktadir. %34,3’4 1-5 yil, %22,7'si 11-
15 yi1l, %21,2'si 6-10 y1l, %21,8’1 16 yil ve izeri kideme sahiptir.

3.3. Veri Toplama Araci (Data Collection Instruments)

Arastirmada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu ve
O0gretmenlerin Orglitsel sosyallesme diizeylerini saptamak amaciyla Kartal
(2005) tarafindan gelistirilen “Orgiitsel Sosyallesme Diizeyi Anketi”
kullanilmistair. Anket, “is doyumu”, “motivasyon”, “baglilik” ve
“kabullenme” olmak Uzere dort boyut ve toplam 60 maddeden olusmaktadir.
Veri toplama aracinda katilimcilarin Orglitsel sosyallesme dizeyine iliskin
ifadelere katilim diizeylerini belirlemek icin Likert tipi besli
derecelendirme 6lcedi kullanilmistir. Olcek, (1) Hicbir zaman, (2) Cok
nadiren, (3) Bazen, (4) Sik sik, (5) Her =zaman segeneklerinden olusup,
6lcedin secenek araliklari Higbir zaman (1.00-1.80), Cok nadiren (1.81-
2.60), Bazen (2.61-3.40), Sik sik (3.41-4.20), Her =zaman (4,21-5.00)
seklindedir. Kartal, 0lg¢edin gecerlilik ve gilivenirlik calismalarini yapmis,
6lcedin tim boyutlarinda yer alan maddelerin faktor ylk degerlerini ,30 ve
tizerinde, glvenirlik katsayisini ise (alpha) .78 olarak hesaplamistir. Bu
arastirmada ise sonug¢larin incelenmesi sirasinda 6lcedin ic¢ glivenilirligi
tekrar test edilmis ve Cronbach Alpha dederi ,79 olarak hesaplanmistir.

3.4. Verilerin Coézimlenmesi (Analysis of Data)

Verilerin ¢ozumi ve yorumlanmasinda, 6gretmenlerin kisisel
6zellikleri igin yiizde ve frekans; “is doyumu”, “motivasyon”, “baglilik” ve
“kabullenme” boyutlarindan olusan Orglitsel sosyallesme dizeyi ifadelerine
iliskin algi dizeylerinin belirlemek i¢in aritmetik ortalama, standart
sapma degerleri kullanilmistir. Ogretmenlerin 6rglitsel sosyallesme
dizeylerine iliskin algilarinin kisisel degiskenlere (cinsiyet, vyas, brans,
medeni durum, kadro durumu ve kideme gore farklilasip farklilasmadigini
tespit etmek ig¢in t-testi, Tek yonld varyans analizi ve Tukey HSD testi
yapilmistair.

4. BULGULAR ve YORUMLAR (FINDINGS AND DISCUSSION)
4.1. Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesme Diizeylerine Iligkin Goriisleri
(Teachers’ Opinions About Organizational Socialization Levels)
Tablo 2’de O6Jretmenlerin Orgiitsel Sosyallesme Diizeyi Anketi’ne
verdikleri cevaplar dodgrultusunda, Orglitsel sosyallesme dizeyine iliskin
aritmetik ortalama ve standart sapma dederleri yer almaktadir.
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Tablo 2. Ofretmenlerin &rgiitsel sosyallesme diizeylerine iliskin gériisleri
(Table 2. Teachers’ opinions about organizational socialization levels)

Orgtitsel Sosyallesme Diizeyi Anketi Boyutlari N o ss ;

Isdoyumu 353 | 100 |,510 | 3,57
Motivasyon 353|100 | ,4606 | 3,53
Baglilik 353 | 100 | ,495 | 3,59
Kabullenme 353|100 | ,463 | 3,32
Toplam 353 (100 |,373 | 3,51

Tablo 2’'deki 6Jretmen goriisleri incelendiginde, Orglitsel sosyallesme
dizeyinin boyutlarina iliskin aritmetik ortalamalarin birbirine ¢ok yakin
degerler aldigdi tespit edilmistir. Bununla birlikte en vylksek aritmetik

ortalama Baglilik boyutunda “sik si1k” diizeyinde olup (X=3,59), bunu yine
“s1k sik” diizeylerinde Isdoyumu (X=3,57) ve Motivasyon (X=3,53) boyutlari

ile “bazen” dizeyi ile Kabullenme (X=3,32) boyutu izlemektedir.

Bu bulgulardan hareketle Ogretmenlerin O&rglitsel sosyallesme diizeyine
iliskin gorliislerinin Baglilik, Isdoyumu ve Motivasyon boyutlarinda
birbirine Dbenzer olup, sik sik diizeyinde biyik ©&lclide gergeklestigi
gériliirken, Isdoyumu boyutunda ara sira gerceklestigi sdéylenebilir.

4.2. Kigsisel Degiskenlere Goére Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesme
Diizeylerine Iliskin Gériisleri (Teachers’ Opinions About
Organizational Socialization Levels With Respect to Personal
Variables)

3.2.1. Cinsiyet Degiskeni (Gender Variable)

Kadin ve erkek OJretmenlerin Orglitsel sosyallesme diizeylerine iliskin
boyutlarda aldiklari puanlar arasinda anlamli farklilik olup olmadigini
belirlemek amaciyla t-testi yapilmistir. Yapilan t-testi sonuclari, Tablo
3’de goriilmektedir.

Tablo 3. Cinsiyet dediskenine gdre Ogretmenlerin Orglitsel sosyallesme
dizeylerine iliskin goriisleri t-testi tablosu
(Table 3. t-test table about teachers’ opinions about organizational
socialization levels according to gender variable)

Alt Boyutlar | Cinsiyet N Oort. ss Sd t p
T K 207 , , 51

Motivasyon Eii;i igé g:é; :jgg 351 | 3,04 | ,00%
Baglilik gii;i ig; ?Zi ézg 351 (2,92 | ,00%
Kabullenme Eii;i ig; g:ig :jgé 3511 1,620 /11
*p<.05

Tablo 3’e gbre cinsiyet dediskeni, OJretmenlerin Orgiitsel sosyallesme

dizeylerinden Motivasyon (tss;=.00; p<,05) ve Baglilik (tszs5;=.00; p<,05)
boyutlarinda ,05 diizeyinde anlamli farklilik ortaya cikarmaktadir. Isdoyumu
(t3s;= ,36; p>,05) wve Kabullenme (tszs;= ,11; p>,05) boyutlarinda ise

O0gretmenlerin sosyallesme dlzeylerine 1iliskin puanlarinda ,05 dizeyinde
anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamistir.

Motivasyon alt Dboyutunda, erkeklerin ortalama puanlari [(X=3,62);
(S=,455)] ile kadinlarin ortalama puanlari [(X=3,47); (S=,465)] arasinda,
erkek O&fretmenlerin lehine anlamli farklilaik (t (351) =3,04; p<0,05)

bulunmaktadir. Bu durumda erkek OJretmenlerin kadin OJretmenlere gdbre daha
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yiksek ortalama 1le motivasyon sadlayarak Orgiitsel sosyallesmelerinin
yliksek oldugu soOylenebilir.

Baglilik alt boyutunda da erkeklerin ortalama puanlari [(X=3,67);
(S=,565)] 1ile kadinlarin ortalama puanlari [(X=3,52); (S=,428)] arasinda,
erkek O&Fretmenlerin lehine anlamlai farklilak (t (351) =2,92; p<0,05)

bulunmaktadir. Motivasyon alt Dboyutunda oldudu gibi, erkek OJretmenler
kadin Ogretmenlere gdre daha yiksek ortalama ile baglilik saglayarak
Orglitsel sosyallesmelerinin yliksek oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu
Kartal (2003) wve Mutlu (2008)’in Oogretmenler {zerinde vylurtittiigi calisma
sonuclarina paralellik gdstermektedir.

Isdoyumu ve kabullenme boyutlarinda gruplarin ortalamalara
incelendiginde istatistiksel olarak anlamli olmamakla birlikte erkek
Ogretmenlerin ortalama puanlari kadin &6Jretmenlerden yliksek bulunmustur. Bu
durum Capar (2007) "1n yaptigi arastirmada elde ettigi bulguyla
Ortismektedir.

3.2.2. Yas Degiskeni (Age Variable)

Oretmenlerin &rgiitsel sosyallesme diizeylerinin yas deJiskenine gore
anlamli farklilik gbsterip gdstermedigini belirlemek amaciyla tek yonli
varyans analizi yapilmistair. Yapilan analiz sonug¢lara Tablo 4’ de
goriilmektedir.

Tablo 4. Yas degiskenine gdre OJretmenlerin Orglitsel sosyallesmelerine
iliskin ANOVA sonuc¢lari
(Table 4. ANOVA table about teachers’ opinions about organizational
socialization levels according to age variable)

(a) (b) (c)
25 yasa kadar 26-35 36 yas ve
Alt (N=109) yas izeri
Boyutlar (N=139) (N=105)
; ss ; ss ; ss F P Fark
Isdoyumu 3,064 , 46 3,53 | ,49 3,56 , 58 1,38 ,25 -
Motivasyon 3,54 , 42 3,53 | ,45 3,51 , 53 ,09 , 92 -
Baglailaik 3,59 , 36 3,54 | ,39 3,63 , 70 1,051 ,35 -
Kabullenme 3,40 , 47 3,29 | ,41 3,27 , 51 2,391,009 -

*p<.05

Tablo 4’e gbre vyas degiskeni, 0OJretmenlerin o&rglitsel sosyallesme
dizeylerine iliskin hic¢bir alt boyutta ,05 dizeyinde anlamli bir farklilik
ortaya c¢ikarmamistir (p<.05). Bu bulgudan hareketle vyas degiskeninin
Ogretmenlerin Orgiitsel sosyallesme dizeylerine iliskin goriislerinde etkili
bir dedisken olmadidi sdylenebilir.

3.2.3. Brans Degiskeni (Subject Area Variable)

Sinif ve brans Odretmenlerin Orglitsel sosyallesme diizeylerine iliskin
alt boyutlarda aldiklari puanlar arasinda anlamli farklilik olup olmadigini
belirlemek amaciyla t-testi yapilmistir. Yapilan t-testi sonuclari, Tablo
5’de goriulmektedir.
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Tablo 5. Brans dedJiskenine gdre oJretmenlerin orglitsel sosyallesme
dizeylerine iliskin goriisleri t-testi tablosu
(Table 5. t-test table about teachers’ opinions about organizational
socialization levels according to subject area variable)

Alt Boyutlar Cinsiyet N Ort. ss sd t o)
Isdoyumu Sinif &ret. | 190 | 3,54 | ,496
351 1,06 29
Brans 6§ret. | 163 | 3,60 | ,526 ! !
Motivasyon Sinif 6gret. | 190 | 3,51 | ,445
1| ,72 | ,47
Brans Ogret. | 163 | 3,55 | ,491 35
Baglilaik Sinif &§ret. | 190 | 3,63 | ,560

*
Brans 6§ret. | 163 | 3,52 | ,399 3511 2,101,03

Sinif 6gret. | 190 | 3,36 | ,423
Brans Ogret. | 163 | 3,28 | ,504

Kabullenme 351 (1,51 , 13

*p<.05

Tablo 5’e gbre brans degiskeni, Odretmenlerin Orgiitsel sosyallesme
diizeylerinden sadece Baglilik boyutunda ,05 diizeyinde anlamli farklilik
ortaya ¢ikarmis, diger boyutlarda OgJretmenlerin sosyallesme diizeylerine

iliskin puanlarinda , 05 dizeyinde anlamla bir farklailak ortaya
cikarmamistir.

Baglilik Dboyutu incelendiginde, sinif OJretmenlerinin ortalama
puanlari [ (X=3,63);(S=,560)] ile brans 0OgJretmenlerinin ortalama puanlari
[(X=3,52);(5=,399)] arasinda, sinif o&Jretmenleri lehine anlamli farklilik

(t35:=2,10;p<0,05) Dbulunmaktadir. Bu durumda sinif OgJretmenlerinin brans
6gretmenlerine godre daha ylksek ortalama ile baglilik saglayarak orglitsel
sosyallesmelerinin ylksek oldugu tespit edilmistir. Brans OgJretmenlerinin
gbrevleri geregi sinif O0gretmenlerine gore okulda daha az zaman
gecirmeleri, hatta bazi brans O6Jretmenlerinin birden fazla okulda gdrev
yapmasi okullarina sinif OJretmenlerine gdre daha disik diizeyde baglilik
duymalarina neden olabilir. Clnki, okul ortaminda gegirilen slire
sosyallesme silirecine olumlu etki vyapabilecedi gibi; birden fazla okulda
derse girerek ayni anda farkli okullarin kiiltirleriyle etkilesim icerisinde
bulunma Orgiitsel sosyallesme dizeyine olumsuz etki vyapabilmektedir.
Arastirmada elde edilen bu Dbulgu, Kartal (2003) ve Capar (2007) " 1n
yvaptiklari arastirma bulgulariyla oOrtismektedir.

3.2.4. Medeni Durum Degiskeni (Marital Status Variable)

Evli ve beklr &Jretmenlerin Orglitsel sosyallesme diizeylerine iliskin
alt boyutlarda aldiklari puanlar arasinda anlamli farklilik olup olmadigini
belirlemek amaciyla t-testi yapilmistir. Yapilan t-testi sonuglari, Tablo
6’da gorilmektedir.

Tablo 6. Medeni durum degiskenine gdre &Jretmenlerin Orgiitsel sosyallesme
diizeylerine iliskin goriisleri t-testi tablosu
(Table 6. t-test table about teachers’ opinions about organizational
socialization levels according to marital status variable)

Alt Boyutlar | Cinsiyet N Ort. ss Sd t jS)
foam (ol IS oy | |
SRS & o i 72 b e i Il
=L 2v 3 P T
Kabullenme E‘;i;r igé ;;i 249i 351 | ,41 |,68
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Tablo 6'ya gbre medeni durum dediskeni, 0OJretmenlerin Orglitsel
sosyallesme dizeylerine iliskin hicbir alt boyutta ,05 diizeyinde anlamli
bir farklilik ortaya ¢ikarmamistir (tzs5;=p<.05). Bu bulgudan hareketle evli
ve bekar o6Jretmenlerin oOrglitsel sosyallesme dlizeylerine iliskin goérisleri
isdoyumu, motivasyon, baglilik ve kabullenme boyutlarinda birbirine
benzerdir.

3.2.5. Kadro Durumu Degiskeni (Professional Status Variable)

O§retmenlerin Orgilitsel sosyallesme diizeylerinin kadro durumu
deJiskenine gbre anlamli farklilik gbdsterip gbstermedidgini belirlemek
amaciyla tek yonlt varyans analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucglari
Tablo 7’de goérilmektedir.

Tablo 7. Kadro durumu degiskenine gdre &6Jretmenlerin orgiitsel
sosyallesmelerine iliskin ANOVA sonuclari
(Table 7. ANOVA table about teachers’ opinions about organizational
socialization levels according to professional status variable)

(a) (b) ) (c)

Kadrolu (N=180) | Sozlesmeli Ucretli

Alt Boyutlar (N=85) (N=88)
; Ss ; ss i ss F P Fark

Isdoyumu 3,54 ,48 3,52 ,54 | 3,68 | ,53 | 2,86 ,06 -
Motivasyon 3,50 , 45 3,46 ,48 | 3,65 | ,47 (4,54 | ,01* | a-c,b-c
Baglailaik 3,55 , 51 3,54 ,43 13,691,511 2,92 ,06 -
Kabullenme 3,26 ,43 3,37 ,54 | 3,40 | ,44 | 3,36 , 07 -

*p<.05

Tablo 7’ye gobre OJretmenlerin orglitsel sosyallesme diizeyine iliskin
goriislerine iliskin aritmetik ortalamalar incelendiginde kadro durumu
degiskenine gdre, OJretmenlerin 0Orgiitsel sosyallesme diizeyine iliskin
puanlarin sadece Motivasyon boyutunda (F(2-350)= 4,54; p<.05) anlamla
farklilik ortaya c¢ikardigi gorilmektedir. Motivasyon boyutunda farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek ig¢in yapilan Tukey HSD testi sonucu,
kadrolu ve fd{cretli Ogretmenler ile sdzlesmeli ve {cretli oOJretmenler
arasinda anlamli farklilik oldudu tespit edilmistir. Buna gdre, kadrolu ve
ficretli Ogretmenler arasinda UUcretli OJretmenler, sOzlesmeli ve {cretli
O0gretmenler arasinda Ucretli O0gretmenler daha yiksek ortalama ile
motivasyon saglayarak drgutsel sosyallesme gerceklestirmektedirler.
Beklenilen durumun aksine fi{cretli Ofretmenlerin daha fazla Orgltsel
sosyallesme gerceklestirdikleri sonucuna ulasilmistir. Bu durumun temel
nedenlerinden biri &Jretmenlerin durumlarini oldugundan iyi gOsterme
diistincesi olabilir. Cunkli dcretli O&dretmenler konumlari geredgi, okulda
ihtiya¢ olmasi durumunda {cret karsiligi derse girmektedirler. Okulun
ihtiyaci olmadigi durumda ise derse girememektedirler. Issizlik ortaminda
isini kaybetme kaygisi gibi durumlar Ucretli o&Jretmenlerin bu sekilde
dislinmelerine neden olmus olabilir.

3.2.6. Kidem Degiskeni (Years of Experience in Teaching Variable)

OJretmenlerin oOrgiitsel sosyallesme diizeylerinin kidem deJiskenine
gbre anlamli fark olusturup olusturmadigini belirlemek amaciyla tek yonli
varyans analizi yapilmis, sonuc¢lari Tablo 8’de gdsterilmistir.
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Tablo 8. Kidem De§iskenine Gore Ofretmenlerin Orgiitsel Sosyallesme
Diizeylerine Iliskin Gériisleri t-Testi Tablosu
(Table 8. t-test table about teachers’ opinions about organizational
socialization levels according to years of experience in teaching variable)

(a) (b) (c) (d)
Alt 1-5 y1l 6-10 ya1l 11-15 16 yi1l ve
Boyutlar (N=121) (N=75) yil ustu (N=77
(N=80)
; Ss ; Ss i ss ; ss F P Fark
Tsdoyumu 3,63 | ,49 | 3,60 ,49 | 3,47 | ,52 3,54 ,54 [1,65]| ,18 -
Motivasyon | 3,58 | ,42 | 3,57 ,48 | 3,41 | ,52 3,53 ,45 (2,51 ] ,06 -
Baglailaik 3,57 |,37| 3,60 ,37 | 3,47 | ,48 3,71 ,71 |1 3,10 | ,03* | c-d
Kabullenme | 3,34 | ,47 | 3,33 ,40 | 3,29 | ,47 3,32 , 50 , 15 , 93 -

*p<.05

Tablo 8’e gbre OJretmenlerin oOrgiitsel sosyallesme diizeyine 1iliskin
goriislerine ait aritmetik ortalamalarin birbirine yakin dederler aldigi
goriilmektedir. Kidem degiskenine gbre O&gretmenlerin o&rglitsel sosyallesme
diizeyine iliskin puanlari sadece Baglilik boyutunda (F(3-349)= 3,10; p<.05)
anlamli farklilik ortaya c¢ikarmistir. Baglilik Dboyutunda farkin hangi
gruplar arasinda oldudunu belirlemek ic¢in yapilan Tukey HSD testi sonucu,
11-15 yi1l kideme sahip olanlar ile 16 yil ve {Ustdl kideme sahip olanlar
arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Buna gdre, 16 yil ve {sti
kideme sahip olanlar 11-15 vyil kideme sahip olanlara gdre daha yliksek
ortalama ile Dbaglilik saglayarak Orgiitsel sosyallesmeleri yiksektir.
Mesleki kideme gdre &Fretmenlerin baglilik boyutunda verdikleri godriislerden
kidem arttikca ortalamalarin da arttigi gorilmektedir. Bu durumda kidem
arttikca meslege olan bagliligin artacagi dolayisiyla drglitsel
sosyallesmenin artacagi sonucuna ulasilabilir. Bu sonug¢, Kartal (2005)’in
yonetici ve oOgretmenler Uzerinde ylUrtttiigi arastirma sonucu ile benzerlik
tasimaktadair.

4. SONUGCLAR VE ONERILER (RESULTS AND RECOMMENDATIONS)

4.1. Sonuglar (Results)

Ofretmenlerin &rgiitsel sosyallesme diizeyine iliskin biitiin boyutlarda
birbirine Dbenzer diisiindiikleri gdriilmekle Dberaber; en yliuksek aritmetik
ortalama Baglilik boyutunda olup bunu Isdoyumu, Motivasyon ve Kabullenme
boyutlari izlemektedir.

Cinsiyete gbdre, 6gretmenlerin  Orgiitsel sosyallesme diizeylerine
iliskin gOrisleri Motivasyon ve Baglilik boyutlarinda anlamli farklilik
gbsterirken, Isdoyumu ve Kabullenme boyutlarinda birbirine benzerdir.
Motivasyon Dboyutunda, erkek &Fretmenlerin kadin OJretmenlere gbre daha
yiksek ortalama ile motivasyon saglayarak Orgiitsel sosyallesmelerinin
yiksek oldugu sOylenebilir. Baglilik alt boyutunda da erkek o6Jretmenlerin
kadin ogretmenlere gdre daha vyliksek ortalama ile baglilik saglayarak
Orglitsel sosyallesmelerinin yiksek oldudu tespit edilmistir.

Bransa gOre, OJretmenlerin 0Orglitsel sosyallesme diizeyleri sadece
Baglilik boyutunda anlamli farklilik ortaya ¢ikarmistir. Baglilik boyutunda
sinif OgJretmenlerinin brans OJretmenlerine gdre daha yliksek ortalama ile
baglilik saglayarak oOrgltsel sosyallesmelerinin yiksek oldugu tespit
edilmistir. Dider boyutlarda o6Jretmenlerin sosyallesme diizeylerine iliskin
puanlari anlamli bir farklilik ortaya cikarmamistir.

Medeni duruma gdre, OgJretmenlerin Orgitsel sosyallesme dizeylerine
iliskin hig¢bir alt boyutta anlamli bir farklilik ortaya c¢ikmamistir. Evli
ve bekar O&gretmenlerin oOrglitsel sosyallesme dluzeylerine iliskin gdrisleri
isdoyumu, motivasyon, bagdlilik ve kabullenme boyutlarinda birbirine
benzerdir.
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Kideme goOre, Ogretmenlerin Orglitsel sosyallesme diizeyine iliskin
puanlari Baglilik boyutunda anlamli farklilik gbstermektedir. 16 yil ve
istil kideme sahip olanlar 11-15 yil kideme sahip olanlara gdre daha yuksek
ortalama ile Dbaglilik saglayarak oOrgiitsel sosyallesmeleri ylksektir.
Mesleki kidem arttikca OJretmenlerin o6rgitsel badliliklari artmakta, bu
durum Orgiitsel sosyallesme diizeylerini ylkseltmektedir.

Yasa gbre, Ofretmenlerin Orglitsel sosyallesme dizeylerine 1iliskin
hicbir alt boyutta anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamistir. Yas degiskeni,
Ogretmenlerin Orgiitsel sosyallesme dizeylerine iliskin gorilislerinde etkili
bir dedisken degildir.

Kadro durumu dediskenine gbdre, O&Jretmenlerin Orglitsel sosyallesme
diizeyine 1iliskin gorlsleri Motivasyon boyutunda anlamli farklilik ortaya
cikarmistir. Motivasyon boyutunda kadrolu ve {cretli OJretmenler arasinda
icretli oOJgretmenler, sbdzlesmeli ve ilcretli O6Jretmenler arasinda idcretli
Ogretmenler daha yilksek ortalama 1ile motivasyon saglayarak Orgiitsel
sosyallesme gerceklestirmektedirler.

4.2. Oneriler (Recommendations)

Oretmenlerin daha yiiksek diizeyde isdoyumu, motivasyon, badlilik ve
kabullenme ile ©Orgiitsel sosyallesmelerini gercgeklestirebilmeleri igin
calisma yasaminda Ozendirici durumlar olusturulmalidir.

I1k6§retim okulu sinif ve brans &Jretmenlerinin baglilik boyutunda
Orglitsel sosyallesme diizeylerinin farklilasma nedenleri arastirilmalidir.

Kadrolu, {icretli ve sodzlesmeli OJretmenler arasinda olan motivasyon
boyundaki drglitsel sosyallesme diizeyindeki farkliligin nedenleri
arastirilarak, motivasyonu diisiiren sebepler ortadan kaldirilmalidir.

NOT (NOTICE)

Bu c¢alisma 16-18 Ekim 2010 tarihleri arasinda Uluslararasi Kibrais
Universitesi’nde gerceklestirilen 19. EJitim Bilimleri Kurultayi’nda sézli
bildiri olarak sunulmus ve bildiri &6zet kitabinda basilmistir.
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