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OGRETMEN ADAYLARININ OGRENILMIS GEREKSINIMLERININ DEGERLENDIRILMESI

OZET

Bu calismada 6Jretmen adaylarinin basari, baglanma, ozerklik wve glig
gereksinimlerinden olusan O6grenilmis gereksinimleri incelenmistir.
Arastirma genel tarama modelindedir. Calisma grubunu, AIBU Egitim
Fakltiltesinde okuyan &8retmen adaylari olusturmaktadir (N=460). Arastirmada
veri toplama araci olarak Gereksinim DeJerlendirme Olcedi kullanilmistair.
Arastirmada, &Jretmen adaylarinin en fazla Ozerklik ve Basari, en az

Baglanma ve Gli¢ gereksinimine sahip oldudu tespit edilmistir.
Anahtar Kelimeler: OJretmen Adayi, Basari Gereksinimi,
Baglanma Gereksinimi, Ozerklik Gereksinimi,
Gli¢ Gereksinimi

ASSESSMENT OF THE LEARNED REQUIREMENTS OF TEACHER CANDIDATES

ABSTRACT
The study investigates teacher candidates’ learned necessities that
are composed of requirements such as success, commitment, autonomy and
power. Survey model was employed in the research. Target population of the
study was comprised of teacher candidates who attend AIBU Faculty of
Education (N=460). Requirement Assessment Scale was utilized as data
collection tools. At the conclusion of the study, Autonomy and Success were
found to be required by teacher candidates the most.
Keywords: Teacher Candidate, Success Requirement,
Commitment Requirement, Autonomy Requirement,
Power Requirement
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Gereksinimler insan davranislari Uzerinde oldukgca ©Onemli etkiye
sahiptir. Insanlar, codu zaman gereksinimleri ve gereksinimlerinin
siddetine gbre davranislarini ydnlendirmektedirler. Her insanda belirli
gereksinimler didgerlerine gdre daha Dbaskindir ve kisinin davranisini
etkilemede O&nemli rol Ustlenmektedir. Gereksinimlerin insan davranislarina
etkisi agisindan incelendiginde farkli statiileri vardir. Maslow, insan
gereksinimlerini Odnemine gore ardisik bir sekilde incelemistir
(Ulgen,1997). Maslow gereksinimleri fizyolojik, giiven, sosyal, sayginlik ve
kendini gerceklestirme gereksinmesi olarak belirtmis ve ilk kez fiziksel
gereksinmelerin yaninda bireyin sosyal gereksinimlerinin wvarlidindan soOz
etmistir. Ona gbre gereksinimler dinamiktir, kisilik de§isikliklerine ve
toplumsal dedismelere bagli olarak dedisebilmektedir wve insan davranisini
yonlendiren en 6nemli etkendir (Topses,2003; Ulgen,1997).

Insan davranisini etkilemede ©®nemli rol {stlenen gereksinimler
dogustan getirilen ya da sonradan &Jrenilenler olmak lzere iki sekilde ele
alinmaktadir (Onaran, 1981). Insanin dodustan getirdigi gereksinimler temel
gereksinimlerdir ve fizyolojik ©6zellik tasimaktadirlar. Ayrica bunlar,
insanin var olus gereksinimleri olup ¢odunlukla insan bunlardan farkinda

olmadan etkilenmektedir (Topaloglu, tarihsiz). Temel gereksinimlerin vyani
sira gereksinimlerin bir kismi da 1ig¢sel e§ilimler seklinde ortaya
¢cikmamaktadir. Bunlar toplumsal ve kiltirel etkenlerle, sosyallesme

sireciyle Odrenilerek edinilmekte ve 6Jrenilmis gereksinimler olarak
isimlendirilmektedir (Topaloglu, tarihsiz; Onaran, 1981).

Baslica 6Jrenilmis gereksinimler ise; vyakin 1iliski kurma-ait olma-
sevime ve sevilme gereksinimi, bagimsizlik-0zgiirliik-otonomi gereksinimi, gilig
ve kontrol gereksinimi, basari ve {Ustinlik gereksinimi, sayginlik-defer-
takdir gdrme gereksinimi, kendini gerceklestirme gereksinimi, estetik
gereksinimi, biriktirme wve tasarruf etme gereksinimi, uyma-itaat etme
gereksinimi, onaylanma ve kabul gdrme gereksinimi, merak gereksinimi gibi
gereksinimlerdir (Topaloglu, tarihsiz). OJrenilmis gereksinimler modeli,
davranislara sekil veren gereksinim ve gludilerin Dblutin bir grubunu
kapsamakla birlikte ©Orgiit ortamiyla ilgili vyapilan birgok arastirmada
basari, vyakin iliski, badimsizlik ve gli¢ gereksinimleri olmak tzere dort
6nemli gereksinim izerine odaklanildigi gdrilmektedir (Steers, 1981, akt:

Stral Ozer ve Topalodlu, 2007). Modele gdére bu dért onemli gereksinim
insanlari farkli diizey ve sekillerde etkilemektedir.

Gereksinimler dogrudan gdzlemlenememekte, ancak gbzlenebilen
davranislardan c¢ikarilabilmektedirler (Onaran, 1981). Bu baglamda; basari

gereksinimi zorluklarin Ustesinden gelme, gltcii kullanma, zor olan seyleri
olabildigince hizli bir sekilde yapma cabasina duyulan arzu (Beck, 2004,
akt: Siiral Ozer wvd., 2007) olup, 1istiin olma arzusunu ve bireyin gecmis
performansini gelistirme istedini Dbelirtmektedir (Heckert wvd., 1999).
Basari gereksinimi insanin giinliik faaliyetlerinden mesledine kadar hemen
hemen her davranisinda godrilebilmektedir. Fakat bu istek herkeste ayni
degildir. Kimileri basarili olmayi c¢ok kuvvetli isterken, kimileri daha az
istemektedir. Basari gereksinimi duyan 0OJretmen adayi bunun ic¢in c¢esitli
ortamlar olusturmaktadir. Ornedin, ders gecme, yiiksek not alma gibi cabalar
igcerisine girerek basarili oldudunu ispatlamaya calisir. Basari gereksinimi
duymayanlar 1ise Dbu tip amac¢lari olmadigi i¢in daha kolay vyollara
basvurabilmektedirler (http://www.aof.anadolu.edu.tr/kitap/
EHSM/1024/unite05.pdf.) .

Yakin iliski gereksinim diye de isimlendirilen bagdlanma gereksinimi
sosyal etkilesimleri ve baskalari tarafindan kabul edilme istedini (Heckert
vd., 1999) ifade etmekte olup, baglanma gereksinimi vylksek olan bireyler
insanlarla ve arkadaslariyla olmaktan hoslanan, insanlari hemen kabullenen,
arkadaslik kurmak ve devam ettirmek icin c¢aba gdsteren kisilerdir (Moorhead
ve Griffin, 1989, akt: Siiral Ozer vd., 2007). Baskalari ile iliski kurma,
gruba girme ve sosyal iliskiler gelistirmeyi amag¢larlar. Karsilikli anlayis
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gerektiren durumlar igerisine girmeyi arzularlar. Digerlerini sevme, onlar
tarafindan benimsenme ve sevilme ya da affetme ve affedilme egilimleri,
kisilerarasi iliskilerin Dbozulmasina tepkide bulunma, bozulan iliskileri
yeniden saglamaya calisma, yakin iliski gereksiniminin belirtileri olarak
gbsterilebilmektedir (Can, 1985). Ayrica, Erikson’un “dostluk kazanmaya
karsi vyalniz kalma” olarak adlandirdigrs ve 18-26 vyaslari kapsayan bu
donemde kisiler artik baskalariyla yakinliklar, dostluklar kurabilmekte ve
kurulan dostluklar saglam temeller lzerine atilmaktadir (Senemoglu, 1997).

Ozerklik gereksinimi, etki ya da zorlanmaya karsi direnc gdstermek,
otoriteye karsi gelmek, o6zgirliik aramak, bagimsizlik icin cabalamak, baska
insanlarin yoénlendirmesinden ziyade &zerk olma arzusu gibi ifadelerle
agiklarken; gii¢ gereksinimi 1ise diderlerini etkilemek kontrol etmek,
yasaklamak, yonlendirmek, onderlik etmek, sinirlamak, grubun davranislarini
orglitlemek gibi baskalarini etkileme ve ydnetme arzusunu ifade etmektedir
(Heckert wvd., 1999; Murray, 1955, akt: Sitiral Ozer wvd., 2007). Ozerklik
gereksinimi herhangi tir bir sinirlamadan kag¢inmaya duyulan bir arzudur.
Yiksek Ozerklik gldisltine sahip kisiler, etki ya da zorlamaya karsi direng
gbstermekte, otoriteye karsi gelmekte vya da vyeni bir mekanda ©&zglirlik
aramakta, badimsizlik saglama c¢abasi ic¢ine girmektedirler (Murray, 1955,
akt: Topaloglu, tarihsiz). Gluglti olma gereksinimi ise Dbaskalarinin
davranislarini denetleme, etkileme ve kendinin glicld oldugunu kanitlama
istegidir. Guglt olma istegi duyan bireyler genellikle midirlik,
yoneticilik ve 0Ogretmenlik mesledinde gorilmektedir. Cinkii bu tip
bireylerin kisiliklerinde hikmetmek, {stiin olmak, hakli oldugunu kabul
ettirmek gibi davranislar yatmaktadir (Jenkins, 1994, akt: http://www.aof.
anadolu.edu.tr/kitap/EHSM/1024/ unite05.pdf).

Yiksek OFretim kurumuna devam eden Odrenci Ozellikleri ve vyaslara
dikkate alindiginda belirtilen gereksinimlerin bu doénemde daha yodun olarak
yvasandigi ve karsilanmaya calisildigi gdriilecektir. OJrencilerin cogunun
iiniversite editimlerine kadar aileleri ile Dbirlikte vyasamalari ve bu
egitimlerinin baslamasi 1ile 1lk defa ailelerinin yanlarindan ayrilip tek
baslarina bilmedikleri bir ortamla tanimadiklari kisilerle karsilasmalara,
arkadaslik, dostluk kurma adina cevrelerindeki kisileri etkileme cabalari,
kararlari, davranislari, sorumluluklari ve bunlarin sonug¢lari ile karsi
karsiya kalmalari gibi pek c¢ok gereksinimleri artarken bu durum onlarin bu
gereksinimleri karsilama c¢abalarini da etkilemektedir. Ornedin aileden
ayrilmanin vyarattigi Dbosluk ve vyalnizlik hissi arkadaslarla giderilmeye
calisilirken, baskalari ile birlikte olma, bir gruba ait olma hissi onlara
given verip endiseden koruyabilmektedir. Yalniz kalinan bir ortamda
6grenciler baskalari tarafindan sevilme, bedenilme ve baskalarini sevme,
onlarla arkadas olma gereksinimlerini daha yodun yasamaktadirlar.

Yukarida belirtilen durumlar g&z ©Online alindidinda yliksekdretimde
okuyan O6grencilerin editim yasantilari boyunca hem kisisel alanlarda hem de
diger alanlarda basarili bir sltire¢ gegirebilmeleri ic¢in gereksinimlerin
karsilanabilmesi ig¢in ortaya konulmasi gergedi ile yiiz ylize kalinmaktadir.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH PURPOSE)

Goruldugu gibi basara, yakin iliski, badimsizlik ve gicg
gereksinimlerinin davranislar idzerinde etkileri oldukg¢a ©onemlidir. Meslek
hayatlari Dboyunca editim ve &gdretim slUrecinde bireysel ve toplumsal
davranis degisikligini gerceklestirecek olan O0gretmen adaylarinin
6grenilmis gereksinimlerinin belirlenmesi Onemlidir. Bdylelikle sagdlanan
farkindalik hem hizmet Oncesinde hem de hizmet i¢inde kendilerinin,
6grencilerinin, calistigdr kurumdaki dider ©personelin gereksinimlerini
bilmeleri/tespit edebilmeleri, sonrasinda buna uygun davranislarla hem
gereksinimlerin karsilanmasi hem de gereksinimlerin c¢atismasindan ortaya
¢ikan sorunlarin ¢dziimlenmesi saglanabilir.

Cagdas egitim sistemi, O0grencilerin bireysel farkliliklari ve
gereksinimlerini gbzetip karsilayacak sekilde diizenlenmesi gerektigi gibi
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yetistirdigi bireylere vyasadiklari c¢ada ve topluma uyumlu yasamalarini
saglayacak nitelikleri kazandirabilmelidir. Ayrica O0grencilerin
davranislarina anlam vermek, onlari 6Jrenme siirecinde istekli hale getirmek
icin O6grencilerin gereksinimlerinin belirlenmesine ihtivyac vardir.
Belirlenen gereksinimler doJrultusunda Ogretim elamaninin dogru
yonlendirmeler yapabilmesi, O0grenme ortamini etkili bir sekilde
planlayabilmesi mimkiin olacaktir. Belirtilen gerekgeler dodrultusunda bu
calismada o6gretmen adaylarinin basarai, baglanma, O0zerklik ve giic
gereksinimlerinden olusan O6drenilmis gereksinimleri ve bu gereksinimlerin
cesitli degiskenlere gore deJisip dedismedidi belirlenmeye calisilmistir.

3. YONTEM (METHOD)

3.1. Model (Research Model)

Arastirma genel tarama modelindedir. Tarama modelleri, var olan
durumu tespit etmeyi ve gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldudu
sekliyle betimlemeyi amac¢layan arastirma yaklasimlaridir. Tarama modelinde
arastirmaya konu olan sey, birey ya da nesne, kendi kosullari icinde ve
oldugu gibi tanimlanmaya c¢alisilir. Arastirma konusuna herhangi bir sekilde
degistirme, etkileme cabasi gdsterilmemektedir (Karasar, 1995).

3.2. Arastirma Grubu (Population)

Arastirma, zaman ve erisilebilirlik ag¢isindan kolaylik saglayacag:
diistiniilerek, 2009-2010 eJitim-6Jretim yili giiz déneminde Abant Izzet Baysal
Universitesi EJitim Fakiiltesi’nin cesitli béliimlerinde &Jrenim gdéren 460
63retmen adayi {izerinde yurtUttulmistiir. Arastirmada veri toplama araci,
gonlilli olarak cevaplamak isteyen Ogretmen adaylarina dagitilmistir.

Arastirmanin ¢alisma grubuna giren O&dretmen adaylari ile ilgili
kisisel bilgilere iliskin sayisal veriler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. OJretmen adaylarinin kisisel bilgileri
(Table 1. Personal information about teacher candidates)

DeJisken/ Kategorisi N % DeJisken/Kategorisi| N %
Kadin 2501 54.3 Sinif 116| 25,2
Cinsiyet Erkek 210 | 45.7 Sosyal Bil. 77 | 16,7
Toplam 4601(100,0 BSLiim Eén Bilgisi |107| 23,3
18-20 yas 132] 28,7 Ingilizce 91 | 19,8
vas 21-25 yas 188| 40.9 Okul Oncesi 69 | 15,0
25 yas ve Ustti|140| 30,4 Toplam 460(100,0
Toplam 4691100,0 2. sinif 126| 27,4
) I. Ogretim 2361 51,3 Sinif 3. sinif 169 | 36,7
Ogretim tlrt|II. o6Jgretim 224 48,7 4. sinif 165| 35,9
Toplam 460(100,0 Toplam 460)100,0

Tablo 1 incelendiginde, arastirma kapsamindaki OJretmen adaylarinin
%54,3’41 kadin, %45,7’si erkek; %28,7’si 18-20 vyas, %40,9'u 21-25 vyas,
%$30,4"4 25 yas ve izeri yas aralidinda; %51,3’4 birinci 6&Jretim %48,7'si
ikinci 6gretim 6Jrencisidir. OJretmen adaylarinin %25,2’si Sinif, %23,3’1
Fen Bilgisi, %19,8’i 1Ingilizce, %16,7’si Sosyal Bilgiler, %15,0’i Okul
Oncesi OJretmenlidi Boliumi oOfrencileridir. Yine, O&Jretmen adaylarinin
%27,4"1 ikinci sinif, %$36,7’si {dclncli sinif, %$35,9’u dordinci sinif
Ogrencisidir.

3.3. Veri Toplama Araci (Data Collection Instruments)

Arastirmada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu ve OJretmen
adaylarinin basari, baglanma, Ozerklik ve gli¢ gereksinimlerini belirlemek
amaciyla Siural Ozer, Timurcanday Ozmen ve Eris (2007) tarafindan
gelistirilen “Gereksinim De§erlendirme Olcedi” kullanilmistir.
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Gereksinim Degerlendirme Olcegdi, Basari gereksinimi (5 madde),
Baglanma gereksinimi (5 madde), Ozerklik gereksinimi (5 madde) ve Gig
gereksinimi (5 madde) olmak izere 4 faktdr grubundan, toplam 20 maddeden
olusmaktadir.

Olcedin gecerlik, gilivenirlik calismalari arastirmacilar tarafindan
yapilmis, Cronbach Alpha ile hesaplanan giivenilirliklerin o=0.60 ile o=0.82
arasinda degistigi tespit edilmistir.

Bu arastirmada da sonu¢larinin incelenmesi sirasinda ©6lcedin ic
givenilirligi tekrar test edilmis wve Cronbach Alpha degeri .,79 olarak
hesaplanmistair.

Olcek 5711 Likert tipinde olup, “Asla”, “Nadiren”, “Bazen”,
“Genellikle” ve “Daima” seceneklerinden olusmaktadir.

3.4. Verilerin Goézimlenmesi (Analysis of Data)

Verilerin c¢o6zimid ve yorumlanmasinda, OJretmen adaylarinin kisisel
0zellikleri ig¢in yizde ve frekans; Odretmen adaylarinin basari, badlanma,
O0zerklik ve glic gereksinimlerinden olusan 0Odrenilmis gereksinimlerine
yonelik goriisleri ic¢cin aritmetik ortalama, standart sapma dederleri
hesaplanmistir. OJretmen adaylarinin o6Jrenilmis gereksinimlerinin kisisel
deiskenlere gdre farklilasip farklilasmadigini tespit etmek ig¢in t-testi,
Tek yonli varyans analizi ve Tukey HSD testi yapilmistir.

4. BULGULAR ve YORUMLAR (FINDINGS AND DISCUSSION)

Ofretmen adaylarinin basarz, baglanma, 6zerklik ve gluc
gereksinimlerinden olusan Odrenilmis gereksinimlerine iliskin goérislerinden
elde edilen bulgular asagida degerlendirilmeye calisilmistir.

4.1. Ogretmen Adaylarinin OJrenilmis Gereksinimlerine Iliskin
Goriisleri (Teacher Candidates’ Opinions About Their Own Learned
Requirements)

Tablo 2’de o&gretmen adaylarinin Gereksinim Dederlendirme Olcedi’ne

verdikleri —cevaplar dogrultusunda, 6renilmis gereksinimlerine iliskin
aritmetik ortalama ve standart sapma deferleri verilmistir.

Tablo 2. OJretmen adaylarinin 8Jrenilmis gereksinimlerine iliskin gériisleri
(Table 2. Teacher candidates’ opinions about their own learned

requirements)
Gereksinim DeJerlendirme Olcedi Boyutlari N o ss ;
Basari Gereksinimi 460 | 100 | ,55 | 4,08
Baglanma Gereksinimi 460 | 100 | ,66 | 3,54
Ozerklik Gereksinimi 460 | 100 | ,91 | 4,14
Gli¢ Gereksinimi 460 | 100 | ,87 | 3,55
Toplam 460 | 100 | ,46 | 3,83

Tablo 2’de OJretmen adaylarinin Odrenilmis gereksinimlerine iliskin
goriisleri incelendiginde, en yilksek aritmetik ortalamanin “Ozerklik

gereksiniminde” (X=4,14) oldugu goriilmektedir. Bu ortalamayi c¢ok vyakin
degerle “Basari gereksinimi” izlemektedir (X=4,08). En dislik aritmetik
ortalamalar ise “Baglanma gereksinimi” (X=3,54) ve “Gl¢ gereksinimindedir”

(X=3,55).

Bu bulgulardan hareketle o6Jretmen adaylarinin en fazla Ozerklik ve
Basari gereksinimine sahip olduklari, baglanma ve gi¢ gereksinimlerinin
diger iki gereksinimden daha disik oldugu sbylenebilir. Ozerklik
gereksinimin vylksek c¢ikmasi vyaslari kilcik olan 0Ogretmen adaylarindan
kaynaklanmis olabilecedini diisiindlirmektedir. Bireylerin is acisindan daha

basarili olmalari, kendilerinin basarma ihtiya¢ diizeyi ile baglantil Xaidir
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(McClelland, 1985) dolayisiyla Ozerklik gereksinimi ile arada c¢ok farklilik
olmamasina radmen ikinci sirada yer alan basari gereksinimi ise onlarin
mesleklerinde basarili olma istedinin bir gdstergesi olabilir.

4.2. Kisisel Dediskenlere Gore OJretmen Adaylarinin Ofrenilmis
Gereksinimlerine Iligkin Goriisleri (Teacher Candidates’ Opinions
About Their Own Learned Requirements According to Personal
Differences)
Bu bolimde 0OJretmen adaylarinin basari, badlanma, O&zerklik ve glic
gereksinimlerinden olusan 6Jrenilmis gereksinimlerinin kisisel degiskenlere
gdre karsilastirilmasina iliskin bulgular ve yorumlar yer almaktadir.

4.2.1. Cinsiyete GoOre (According to Gender)

Orenilmis gereksinimlere iliskin kadin ve erkek 6§retmen adaylarinin
gorlisleri arasinda anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla t-
testi yapilmistir. Yapilan t-testi sonucglari, Tablo 3’de gorilmektedir.

Tablo 3. Cinsiyet degiskenine gdre OJretmen adaylarinin o6drenilmis
gereksinimlerine iliskin gdriigsleri t-testi tablosu

(Table 3. t-Test table on teacher candidates’ opinions about their own
learned requirements according to gender)

Alt Boyutlar | Cinsiyet N Ort. ss Sd t P

- el Py P e

S -y ol P PR R

R -y LR Ev=N P Y P

e R

R L AT B e O
*p<.05

Tablo 3’teki test sonug¢larina gdre; kadin &6Jretmen adaylarinin basari
gereksinimi erkek &§retmen adaylarinin basari gereksiniminden .05 diizeyinde
anlamli derecede farkli iken (t(4s5=2,12,p<.05) baglanma (t 4ss=1,42,p>.05),
6zerklik (t(458)=1,75,p>.05) ve gug (€t (458)=0,94,p>.05) gereksinimlerinin
hig¢birinde .05 dizeyinde anlamli Dbir farklilida rastlanmamistir. Elde
edilen bu bulgudan hareketle Dbasari gereksiniminde kadin O0Fretmen
adaylarinin erkek 0Ogretmen adaylarina gdre daha fazla basarma gereksinimi
icinde oldugu, baglanma, Ozerklik ve glic gereksinimlerinde ise kadin ve
erkek 0Ogretmen adaylarinin gereksinimlerinin birbirine Dbenzer oldugdu
sdylenebilir.

Gereksinimler toplumun yasayis tarzi ve deJerler sisteminden biyik
0lclide etkilenmektedir. Etkilenmenin temelinde toplum icinde olusan Ogrenme
yasantilari yer alir (Cliceloglu, 1998). Diger yandan her kiiltirde hem kiz
hem de erkek cocuklarz icin uygun gorilmis kisilik 6zellikleri
bulunmaktadir (Erden ve Akman, 2001). Arastirma kapsaminda da erkek ve kiz
O0grencilerin farkli tlirde gereksinim ic¢cinde olmalari onlarin yetisme
tarzlarindan kaynaklanmis olabilir. Bunun vyaninda Kohlberg’in ahlaki
gelisim kuramina gdre de kadinlar, kisiler arasi uyum edilimi asamasindan
sonra erkeklerden daha diisiik dizeyde bir asamada bulunma egilimindedirler.
Gilligan, kizlarain herhangi Dbir yetersizlik nedeniyle disik diizeyde
bulunmadiklarini; ancak dg¢lncti diizeyden sonra toplumun beklentilerine
iliskin cinsiyet farklarinin acik hale geldigini belirtmektedir. Uclinci
asamanin ahlaki gelisim 0©0zelligi olan, baskalarina iyilik ve yardim etme,
baskalarini hosnut etme vb. O&zellikler, c¢odu toplumda kizlardan beklene
O0zelliklerdir (Senemodlu, 2009). Bu ifadeler dogrultusunda arastirmada
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ortaya ¢ikan basari alt boyutundaki cinsiyetler arasindaki farklilik, belli
bir yasa ve 6frenim seviyesine gelen kadinlarin erkeklere oranla daha fazla
emek, caba ve zaman harcadiklari seklinde yorumlanabilir.

4.2.2. Ofretim Tiirii Degiskenine Gore
(According to Educational Background)

Ogrenilmis gereksinimlere iliskin I. ve II. &6Jretimde okuyan &gretmen
adaylarinin godrisleri arasinda anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek
amaciyla t-testi yapilmistair. Yapilan t-testi sonuclari Tablo 4’de
goriilmektedir.

Tablo 4. OJretim tiirii dediskenine gdére &gretmen adaylarinin &Frenilmis
gereksinimlerine iliskin goriisleri t-testi tablosu
(Table 4. t-Test table on teacher candidates’ opinions about their own
learned requirements according to educational background)

Alt Boyutlar | Cinsiyet N_|ort. | sS | sd t P
sasars T Sheetin Taae [aon e ] 458 | 0% | %2
oL St e[S | |
e e e |
s ST N R B R
fopian et e oo [ ae ] 150 o328 | 7

*p<.05

Tablo 4’e gbdre o6gretim tiri dediskeni, OJretmen adaylarinin basarzi,
baglanma, ©&6zerklik wve gli¢ gereksinimlerinin hi¢ birinde ,05 dizeyinde
anlamli bir fark ortaya c¢ikmamistir (t(458)=p>.05). Bu bulgudan hareketle
I. ve II. ogretimde okuyan Odretmen adaylarinin basari, baglanma, o6zerklik
ve gli¢ gereksinimlerinin birbirine benzer oldugu anlasilmaktadir. Bu dort
gereksinim tirli incelendiginde her iki 0©dretim tirtinde okuyanlarin
birbirine yakin ortalamalara sahip oldugu goriilmektedir. OFrenim
tirlerindeki farkliliga radmen her iki grupta yer alan &6§retmen adaylarinin
ortak hedefi iyi dereceyle mezun olmak, KPSS sinavinda yliksek puan alarak
atanabilmek vb. oldufundan ortalamanin yakin sonug¢ vermesi dodal kabul
edilebilir.

4.2.3. Bolim Degiskenine Goére (According to Department)
Ogretmen adaylarinin &grenilmis gereksinimlerinin bélim degiskenine

gbre anlamli farklilik gbsterip gdstermedigini belirlemek amaciyla tek
yonli varyans analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonuclari Tablo 5’'de
goriilmektedir.
Tablo 5. Bolum defiskenine gbre OJretmen adaylarinin Odrenilmis
gereksinimlerine iliskin anova sonug¢lari
(Tablo 5. Annova results on teacher candidates’ opinions about their
own learned requirements according to department)
(a) (b) (c) Y (e)
Sinif Sosyal Bil. Fen Ingilizce Okul
n=77 Bilgisi Once.
Alt (n=116) ( ) (n=?0§) (n=91) (n;29) F Po| Fark
Boyutlar - ss - ss - ss - ss - ss
X X X X X
Basari 4,09 | ,56 4,10 , 57 4,06 , 54 4,08 , 51 4,04 ,61 , 15 , 96 -
Baglanma 3,54 | ,62 3,56 , 91 3,48 ,43 | 3,55 ,83 3,57 , 50 , 27 , 90 -
Ozerklik 3,94 | ,78 4,04 , 74 4,13 , 68 4,36 | 1,45 | 4,29 ,60 | 3,59 | ,01* a-d
Glc 3,53 | ,77 3,43 , 91 3,66 | ,87 | 3,46 | ,94 | 3,62 | ,94 | 1,17 | ,32 -
Toplam 3,78 | ,46 3,78 , 52 3,83 | ,41 | 3,87 | ,53 | 3,88 | ,41 | ,97 , 42 -
*p<.05
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Tablo 5’'e gdére Sinif ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Boéliimiinde okuyan
O0gretmen adaylarinin en yliksek ortalamaya sahip gereksinimi Basari
gereksinimi iken Fen, Ingilizce ve Okul Oncesi OFretmenlidi’nde okuyan
8retmen adaylarinin Ozerklik gereksinimidir. En diisiik ortalamaya sahip
gereksinimler incelendidinde Sinif, Sosyal ve Ingilizce Ofretmenlidi’nde
okuyan &Jretmen adaylarinda Gili¢, Fen Bilgisi ve Okul Oncesi Ogretmen
adaylarinda Baglanma gereksinimi oldudu gorilmektedir.

Anova analizi sonu¢larina bakildiginda 6gretmen adaylarinin
okuduklari boliimleri ile sadece Ozerklik gereksinimi (F(2-457)= 3,59;
p<.05) arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Ozerklik gereksinimindeki
farkin hangi gruplar arasinda oldudunu belirlemek i¢in yapilan Tukey HSD
testi sonucu, Ozerklik gereksiniminde Sinif OFretmenligi ile Ingilizce
Oretmenligi Bolimlerinde okuyan ©&Jretmen adaylarinin goériisleri arasinda
anlamli bir farklilik bulunmustur. Buna gdre, Ingilizce Ofretmenlidi’nde
okuyanlarin Sinif Ofretmenlidi’nde okuyanlara gbére daha fazla Ozerklik
gereksinimini icinde olduklari ortaya c¢ikmistir. Bu durumda Ingilizce
Ogretmenlidi’ nde okuyanlarain Sinaf Ofretmenligi’ nde okuyan O0gretmen
adaylarina gore vyiiksek Ozerklik gludistine sahip olduklari, etki vya da
zorlamaya diren¢ gdsterdikleri, bagimsizlik sadlama c¢abasi icinde olduklari
sdéylenebilir. Bu durum Ingilizce &Jretmenligindeki &Jrencilerin aile
yapisi, vyas dedgiskeni gibi gereksinimler {Uzerinde etkili olan faktorlere
baglanabilir.

4.2.4. Yas Degiskenine GOre (According to Age)

Oretmen adaylarinin &6Jrenilmis gereksinimlerinin vyas dediskenine
gbre anlamli farklilik gdsterip gostermedigini Dbelirlemek amaciyla tek
yonlil varyans analizi yapilmis, bu sonuclar Tablo 6’da gdrilmektedir.

Tablo 6. Yas dediskenine gdre OJretmen adaylarinin 6Jrenilmis
gereksinimlerine iliskin anova sonug¢lari
(Table 6. Annova results on teacher candidates’ opinions about their own
learned requirements according to department)

(a) (b) (c)

18-20 vyas 21-25 25 yas ve
Alt (n=132) yas izeri (n=139) F P Fark
Boyutlar (n=188)

i ss ; Ss ; Ss
Basari 4,06 , 59 4,14 | ,53 4,02 , 53 1,83 , 16 -
Baglanma 3,50 , 76 3,57 | ,66 3,53 , 57 , 54 ,58 -
Ozerklik 4,30 1,27 4,11 | ,69 4,01 , 74 3,53 | ,03* | a-c
Glic 3,48 , 91 3,651 ,82 3,47 , 90 2,12 , 12 -
Toplam 3,83 , 50 3,871,143 3,76 , 45 2,17 , 12 -

*p<.05

Tablo 6’ya gdre 18-20 vyas grubunda olan OJretmen adaylarinin en
yiksek ortalamaya sahip gereksinimi Ozerklik gereksinimiyken, 21-25 yas ve
25 yas Uzerinde olan O6Jretmen adaylarinin basari gereksinimidir. En disik
ortalamaya sahip gereksinimler incelendidinde ise 18-20 yas aralidinda ve
25 yas ve ilzeri olan 0Ogretmen adaylarinda gi¢, 21-25 yas araliginda olan
O0gretmen adaylarinda baglanma gereksinimi oldugu gorilmektedir.

Anova analizi sonug¢larina bakildiginda O&Fretmen adaylarinin vyas
degiskeni 1ile sadece Ozerklik gereksinimi (F(2-457)=3,53;p<.05) arasinda
anlamli farklilik Dbulunmustur. Ozerklik gereksinimindeki farkin hangi
gruplar arasinda oldudunu belirlemek i¢in yapilan Tukey HSD testi sonucu,
Ozerklik gereksiniminde 18-20 vyas ile 25 yas ve iizerinde olan &Jretmen
adaylarinin goérisleri arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Buna
gére, Ozerklik gereksinimine 18-20 vyas araliginda olan &gretmen adaylari
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(X=4,30), 25 yas ve 1{zerinde olanlara gdre (X=4,01) daha fazla
sahiptirler. Bu durumda 18-20 vyas aralidinda olan 0&6Jretmen adaylarinin
O0gretmen adaylarina gdre Ozgirlik aradigdi, badimsizlik c¢abasi ig¢inde
bulundudu, baska insanlarin yonlendirmesinden daha ziyade &zerk olma arzusu
icinde oldudu sdéylenebilir. 18-20 vyas grubunun 25 yas ve 1lzerinde olan
Ogretmen adaylarina gdre Ozerklik gereksinimi ic¢inde olmalari 18-20 vyas
grubunun bulunduklari doénemin O6zellikleri ile aciklanabilir. Nitekim bu yas
grubu Erikson’un kimlik karmasasina karsi kimlik kazanma donemidir ve bu
dénemde kendine yoénelik 0Ozgiven, &z saygl duygularini gelistirmek ve
bunlari kimliginin vazgecilmez &Jeleri olarak kabul etmek ergen icin temel
bir 06zlemdir. Badimsiz, Ozerk davranislar dodrudan bu slireclerin sonucu
olusacaktir (Topses, 2003), diger taraftan bu yas grubuna ailenin tutumu da
bu gereksinime yol acgmis olabilir.

4.2.5. Sinif Degiskenine Gére (According to Their Classrooms)

Oretmen adaylarinin &§renilmis gereksinimlerinin sinif dedJiskenine
gore anlamli farklilik gdsterip gdstermedigini Dbelirlemek amaciyla tek
yonlt wvaryans analizi vyapilmistir. Yapilan analiz sonuglari Tablo 7’de
goriilmektedir.

Tablo 7. Sinif dediskenine gdre OJretmen adaylarinin &6Jrenilmis
gereksinimlerine iliskin anova sonug¢lari
(Table 7. Annova results on teacher candidates’ opinions about their own
learned requirements according to their classrooms)

(a) (b) (c)
2. sinif (n=126) 3. sinif 4. sinif
Alt Boyutlar (n=169) (n=165) F P | Fark
; ss ; ss ; ss
Basari 4,06 , 55 4,10 | ,55 14,07 | ,56 | ,21 ,81 -
Baglanma 3,56 , 90 3,55 ,53 3,51 ,57 , 23 , 80 -
Ozerklik 4,31 1,26 4,10 ,78 | 4,05| ,69 | 3,14 | ,04* | a-c
Guc 3,46 , 90 3,601 ,83|3,56|,89]| ,98 , 38 -
Toplam 3,85 , 52 3,84 | ,43 1| 3,80 | ,44 , 49 , 61 -

*p<.05

Tablo 7’de en yiksek ortalamaya sahip gereksinimler, 2. sinifta
okuyan &gretmen adaylari icin Ozerklik, 3. sinifta okuyan 6Jretmen adaylari
icin Basari ve Ozerklik, 4. sinifta okuyan o&Jretmen adaylari ise Basari
gereksinimi oldugu goérlilmektedir. En diisiik ortalamaya sahip gereksinimler
incelendiginde 2. sinifta okuyan OJretmen adaylarinda Gii¢, 3. ve 4. sinifta
okuyan Ogretmen adaylarinda Baglanma gereksinimi oldudu gortlmektedir.

Anova analizi sonuclarina bakildiginda ise Ogretmen adaylarinin sinif
degiskeni ile diger degiskenlerde oldugu gibi sadece Ozerklik
gereksiniminde (F(2-457)=3,14;p<.05) arasinda anlamli farklilak
bulunmustur. Ozerklik gereksinimindeki farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu Dbelirlemek i¢in vyapilan Tukey HSD testi sonucu, Ozerklik
gereksiniminde 2. sinif ve 4. sinifta okuyan Odretmen adaylarinin gorisleri
arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Buna gbre, 2. sinifta okuyan
O0gretmen adaylarinin o&zerklik gereksinimi 4. sinifta okuyan OJretmen
adaylarindan daha fazladir.

Bu durumda 2. sinifta okuyan Ogretmen adaylarinin 4. sinifta olan
O0gretmen adaylarina gdre daha fazla baJimsizlik ve o&6zglrliik cabasi icinde
olduklari soOylenebilir. Bu bulgu yas dediskeni ile elde edilen bulgular ile
paralellik gbstermektedir. 4. sinif OJrencisi artik Ogretmen olarak calisma
ve 1is hayatina atilacak kisidir. Toplumda kendini kabul ettirme temel amag
iken 2. sinif Ogrencisi ic¢in kendi kararlarini verebilen, kimseye muhtac
olmadan kendi ayaklari 1izerinde durabilen Dbirey oldugunu ispati icinde
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olmasi temel amac¢ olabilir. Dolayisiyla da farkli yas gruplarinda ve farklzi
siniflarda olan Ogrencilerin farkli gereksinimler ig¢inde olmalarinin dogal
oldugu soylenebilir.

5. SONUGCLAR VE ONERILER (RESULT AND SUGGESTIONS)

Ogretmen adaylari, en fazla Ozerklik gereksinimine sahip olup bu
gereksinimi Basari gereksinimi izlemektedir. Ogretmen adaylarinin Baglanma
ve Glg¢ gereksinimlerinin diger iki gereksinimden daha disiiktir.

Cinsiyete gdére, OJretmen adaylarinin Basari gereksiniminde anlamlzi
farklilik bulunmusken; Baglanma, Ozerklik ve Giic gereksinimlerinin
hicbirinde anlamli bir farklilik ortaya c¢ikmamistir. Kadin ve erkek
O0gretmen adaylarinin bu ¢ gereksinimi birbirine benzerdir.

Ofretim tiirti dediskenine gbére OJretmen adaylarinin Basari, Baglanma,
Ozerklik ve Glic gereksinimlerinin hicbirinde anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir. Hem I. 0©6Jretim hem de II. o6dgretimde okuyan OoJretmen
adaylarinin basari, baglanma, Ozerklik ve gli¢ gereksinimlerinin birbirine
benzerdir.

B&lim dediskenine gbére sadece Ozerklik gereksiniminde anlamli
farklilik tespit edilip, bu fark Sinif Ofretmenligi ile Ingilizce
Oretmenlidi Boéliumlerinde okuyan &retmen adaylari arasindadir Ingilizce
Oretmenligi’nde okuyan &Jretmen adaylari Sinif OJretmenligi’nde okuyanlara
gbre daha fazla &zerklik gereksinimine sahiptir.

Yas dediskenine gére, sadece Ozerklik gereksiniminde 18-20 yas ile 25
yas ve {lzerinde olan 0Ogretmen adaylarinin gdrisleri arasinda anlamlzi
farklilik bulunmustur. 18-20 yas araliginda olan OJretmen adaylari 25 yas
ve lizerinde olanlara gdre Ozerklik gereksinimine daha fazla sahiptirler.

Sinif deJiskenine gére sadece Ozerklik gereksiniminde 2. sinif ve 4.
sinifta okuyan OJretmen adaylarinin gorlisleri arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. 2. sinifta okuyan &retmen adaylarinin Ozerklik gereksinimi 4.
sinifta okuyan Ogretmen adaylarindan daha fazladir.

Arastirma sonu¢larina dayalili olarak gelistirilen Onerilere asagida
verilmistir.

e Basari gereksiniminin karsilanabilmesi baska bir ifade ile &6drencinin
basari isteginin devami veya gelisimi i¢in ©OJrencinin basari
duygusunu yasamasl sadlanmalidir. Dolayisiyla O&drenciye verilecek
60devlerin onlarin ilgi ve ihtiyac¢larina uygun nitelikte olmasina ve
6grenci tarafindan secilmesine Ozen gdsterilebilir.

e Basari gereksinimini etkileyen c¢esitli faktdrler (ailenin ekonomik
durumu, yetisme tarzi, OJretim elemani.. ) arastirilabilir.

e Ozerklik gereksiniminin karsilanmasi icin Ogrencilere Dbireysel
o0devler, arastirmalar verilebilir.

¢ TIngilizce OJretmenligi’nde okuyan OJretmen adaylarinin Ozerklik
gereksinimini etkileyen dediskenler incelenebilir.

e Ofretmen adaylarinin cesitli alanlardaki gereksinimlerini karsilamak
ve/veya gelistirmek amaciyla iniversite diizeyinde o&6zellikle fakiilte
yonetimleri cesitli &nlemler/diizenlemeler gerceklestirebilir. Ornegdin
ait olma gereksinimi ic¢in boélim ya da faklilte tanisma ve kaynasma
toplantilarsz, 6zerklik gelisimleri igcin 6§renci topluluklarina
yonlendirme vb. gibi.

NOT (NOTICE)

Bu calisma 16-18 Ekim 2010 tarihleri arasinda Uluslararasi Kibrais
Universitesi’nde gergeklestirilen 19. EJitim Bilimleri Kurultayi’nda sézlu
bildiri olarak sunulmus ve bildiri ozet kitabinda basilmistir.
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