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DUSUNME BECERILERI EGiTiM PROGRAMININ OKUL ONCESi OGRETMEN ADAYLARININ
DUSUNME BECERILERINE ILiSKIN GORUSLERINE ETKisi

OZET

Bu arastirmanin amaci okul Oncesi &Jretmen adaylarinin disiinme
becerilerine iliskin gdriislerini dislinme becerileri programi o&ncesi ve
sonrasinda degerlendirmektir. Arastirma grubunu Marmara Universitesi
Okul Oncesi Ogretmenlidi Anabilim Dalinda egitim alan dérdiincii sinif
6gretmen adaylari olusturmaktadir (n=25). Dislinme Dbecerileri editim
programi, Richard Paul’iin Elestirel Diislinme Modeline ve Alan Black’in
yaratici distnmeye dayali egitim uygulamalarina dayali olarak
uygulanmistir. OJretmen adaylarinin program oncesi ve sonrasi
gorliislerini belirlemeye yonelik arastirmacilar tarafindan hazirlanan
acik uc¢lu sorulardan olusan bir form uygulanmistir. Arastirma deseni
tek gruplu yari deneysel desendir. Verilerin analizinde nitel analiz
yontemlerinden igerik analizi kullanilmistir. Arastirma sonug¢larina
bakildiginda, diislinme becerileri editim programi O&fretmen adaylarinin
zihnin yeniden yapilandirilmasi, yasam kontroliine dayali goritslerini,
ginlik vyasamda diisiinmenin roltine iliskin farkindaliklarini olumlu
derecede etkiledigi sOylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Diisiinme Becerileri, OJretmen EJitimi,

Okul Oncesi EJitim, Elestirel Diisiinme,
Yaratici Diustnme

THE EFFECTS OF THINKING SKILLS TRAINING PROGRAM ON PRESCHOOL TEACHER
CANDIDATES’ VIEWS OF THINKING SKILLS

ABSTRACT

In this study, it 1is aimed to evaluation of preschool
candidate’s views about thinking skills on pre-programme and post-
programme. Research group was students who were attending Marmara
University, Ataturk Faculty of Education, fourth grade of Preschool
Education (N=25). Thinking Skills Education Programme which was based
on Richard Paul’s Critical Thinking Model and Alan Black’s Creative
Thinking Implements was applied to the students by the researchers.
Research design was one group of quasi experimental design. To collect
the data open ended questionnaire were given to preschool teacher
candidates. Preschool candidates’ answers were analyzed by using
content analyze which is qualities research methods. It can be said
that thinking skills education programme 1is positive effect on
preschool candidates’ views of reconstruction of mind, control of
their thinking and their awareness of the role of thinking in everyday
life.
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Son doénemlerde OogJretmen yeterliliklerine iliskin tanimlamalarda
O0gretmen adaylarinin bilissel kapasitelerini gelistirmelerine dayali
goriisler agirlik kazanmaya baslamistir. Kely (2003) bilissel
kapasiteyi gelistirmeye dayali gorislerin OJretmenlerin kisisel
0zellikleri ve davranislarina iliskin gdérislerin Online gec¢tigini,
bunun nedeni olarak da bilgi isleme modeli ve =zihinsel islemlerin
O6neminin ortaya c¢ikmasi oldudunu ifade eder. Bu nedenle 0&gretmenlerin
iist dizey Dbilissel kapasiteye sahip olmalari Onemlidir. Cinku
O0gretmenlerin ist dizey bilissel 0&zellikleri ile &Jrenme ve OJretme
sireclerinde daha etkili bir egditim vermeleri mUmkindir. Bu ylizden
diistinme becerilerine dayali OJretmen editimi oOnem kazanmistir.

Disltinme Dbecerilerini kazandirmaya ydnelik programlar ig¢inde
elestirel diuslinme, vyaratici disliinme ve problem ¢bzme becerilerine
dayalili egitim c¢alismalari vyer alir. Elestirel diisinme, yaratica
dislinmeye iliskin tanimlamalara bakildidinda bu konuda birgok tanim ve
yaklasim ortaya konulmustur. Paul ve Elder (2006) elestirel diisiinmeyi
bir konu, problem, icerik hakkinda analiz vyapma, dederlendirme ve
dislinmeyi tekrar sekillendirme olarak adlandirir. Paul (1993)’e gore,
elestirel diuslinen bireyler Onyargilarini ve hatalarini gbz O©oninde
bulundurarak olaylari yorumlarlar. Kisinin etkili bir diisiince yapisina
sahip olmasi ig¢in bilis Ustl disinmesi gereklidir. Paul'iin elestirel
diisinme modelinde akil yiriitmenin biligssel 06deleri yer alir (amacg,
sorgulama, bilgi, kavramlar, varsayimlar, gdriis noktasi, sonugc ve
icerik). Evrensel olan zihinsel standartlarin (aciklik, kesinlik,
incelik, uygunluk) g6z Oniinde bulundurmasi distinmede onemlidir.

Elestirel diisiinmenin vyaninda vyaratici diisinme Dbecerilerinin
kazandirilmasi da o6nemlidir. Insan doJasi ayni zamanda uretkenlige de

sahiptir. Bu dretkenligi de yaratici diistinme becerileri
desteklemektedir. Yaratica distunmeye yonelik bircok tanimla
karsilasmak mimkindir. Torrance’a gore yaraticilik “sorunlara,
yetersizliklere, bilgi eksikligine, mevcut olmayan elemanlara,

uyumsuzluklara karsi duyarli olma, glicliikleri Dbelirleme, c¢ozlimler
arama, tahminler yapma ve eksikliklerle 1ilgili hipotezler kurma veya
hipotezi degistirme, ¢ozim yollarindan birini segme ve deneme, yeniden
deneme, daha sonra sonuc¢lari ortaya koyma”dir (Akt: Aslan, 2001: 22).
Black (2003) vyaraticilik vyaklasiminda Torrance’in tanimlamalari ve
agiklamalarina da yer vermistir. Bu tanimlarin yaninda Black’a godre

yaraticilikla 1ilgili bazi tanimlamalar sunlar olmalidir: “Sentez
yapabilme, Ayni anda nesne veya olaylari Dbirden fazla sekilde
gbrebilme (1raksak disiinebilme), nesnelere farkli seyler denemeye

istekli olma (esneklik), meydan okududunuz bir iste ¢ok sayida olanagi
gorme, fikir {Uretme (akicailik), tek bir fikirle saplanmayan pek ¢ok
fikir wveya vyol Dbulabilen, en iyisi olmak ic¢cin kendini wve ©&zel
yeteneklerini kesfetmeye odaklanma, 6zel bir misyon veya bir amaca
sahip olma, bir problem veya zorluk icin bircok nedeni ya da cevabi
kabul etme”. Black (2003)"a gbre  STAMPS (Systems, Techniques,
Attitudes, Methods, Processes, Strategies) modeli vyaratici diuslnmeyi
gelistirici sistemler, teknikler, tavir alislar, metotlar, siirecler,
stratejileri bir araya getirmistir. Her STAMP insanin vyaratici
kapasitesini kullanmada ayri bir yoldur.

2. CALISMANIN ONEMi (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Elestirel ve yaratici disinme Dbirbirini tamamlayan iki Onemli
beceridir. Elestirel distnme ve vyaratici diisinme becerilerini Dbir
arada kullanan Dbireyler bilis Ustii distinme diizeyine sahip olan
bireyler olarak adlandirilarlar. GCunku elestirel ve yaratici
dislinmenin bir arada kullanilmasi beynin c¢alisma sistemleri ile
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paralellik gOsterir. Elestirel disinme bir durumun kaliteli Dbir
analizidir. Bu analiz etkili bir yaratici {rinin olusumuna Onemli
O0lcliide katki saglar. Burada kisi elestirel ve vyaratici distnme

becerilerini kullanarak derinlemesine diisiniir. Derinlemesine diistinmeye
dayali ¢calismalarain yapilmasi disinme becerilerini gelistirmede
O6nemlidir. (Mayfield, 2004: Swartz, 1989).

Milli Egitim Bakanligi’nin uyguladigi egitim programlari
elestirel, vyaratici disiinme, problem ¢dzme, arastirma ve sorgulama
becerilerini de igceren vyapilandirmaci vyaklasimla olusturulmustur
(M.E.B.,2008). Yapilandirmaci vyaklasimin uygulamalari ve bakis agisi
da dislinme Dbecerilerine dayalili egitimle paralellik gdstermektedir.
Oncelikle diistinme becerileri egitimi verecek Ogretmenlerin bu

becerileri kazanmis olmalari ©Onemlidir. Bu sekilde O&gretmenlerin
diisinme becerilerini mesleki vyasantilarina daha kolay uygulamalari
mimkiindiir. Ust duzey diisiinme becerilerini kazanan bir &§retmenin

diistinme becerilerini gelistirmeye iliskin editilmesi toplumda kendini
egiten ve gelistiren bireylerin sayisinin c¢odalmasina etki edecektir.
Fisher (2005)’da bu gortusti destekleyici nitelikte kisilerin diisiinme
becerileri yolu ile zihinsel deJerlerini gelistirmesinin yani sira
toplumun ahlaki gelisiminde de oOnemli etkileri olduunu ifade eder.
Bu goriislerden hareket ederek 0OJretmen adaylarinin disinme becerileri
dersini almasinin onemli oldudu diisiiniilmektedir.

Bu arastirmanin amaci okul Oncesi O6dretmen adaylarinin diisiinme
becerileri egitim programi 6ncesinde ve sonrasinda disinme
becerilerine iliskin gdriislerinin neler oldudunu belirlemektir.

3. DENEYSEL YONTEM (EXPERIMENTAL METHOD-PROCESS)

Arastirmada tek grup vyari deneysel desen kullanilmistir. Yari
deneysel desenin sec¢ilme nedeni arastirma grubunun tesadifi olarak
atanmamasidir. Arastirma grubunu disinme becerileri dersini secen
O0gretmen adaylari olusturmaktadir. Arastirmada okul Oncesi Ogretmen
adaylarinin diistinme becerileri editimi programi ©Oncesi ve program
sonrasi disinme becerilerine iliskin goriisleri belirlenmeye
calisilmistair. Arastirma grubunun distnme becerilerine iliskin
gorliislerinin degerlendirilmesinde nitel arastirma yontemlerinden
icerik analizi kullanilmistir.

3.1. Arastirma Grubu (Research Group)

Arastirmanin calisma grubunu Marmara Universitesi 2007-2008
O0gretim yili Dbahar doéneminde distinme Dbecerileri dersini secen
dordinci sinif 25 okul Oncesi 0Jretmen adayi olusturmaktadir.

3.2. Uygulama (Application)

Arastirmada uygulanan dislinme becerileri egitim programinin
teorik temellerini Richard Paul’iin Elestirel Disinme modeline dayali
uygulamalar, Alan Black’in vyaratici distinmenin gelisimine iliskin
uygulamalar olusturmaktadir. Arastirmada Paul’lin elestirel dusinme
modeli elestirel distnmeyi gelistirici calismalarda, Black’in
uygulamalari ise yaratici distinmeyi gelistirici calismalarda
uygulanmistir. Program 12 hafta sirmistiir. Programin iceriginde su
sekilde bir siralama olusturulmustur:

e Diisiinme nedir?

e Diisiinme Becerileri

e Diisiinme Becerileri EJitiminin Onemi

e Richard Paul’in Elestirel disiinme Modeli
- Elestirel Diisinme nedir? Zihninizi nasil kesfedersiniz?
- Zihninizde 6zel bir iliski kurma
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- Disltncenizi kesfedin. Dislincenin bolimleri
" Amaclarimiz
® Kavramlar
= Bilgi
" (Cikarimlar ve varsayimlar
" Anlamlar
" Bakis acisi
e Belirtilen diisiince bdlumlerine iliskin uygulama ve Odev
calismalari
e Yaratici Dislinme nedir?
e Alan Black’in yaratici dislinmeye ydnelik goérisleri
e Black’in STAMPS yaklasimi
- Beyin firtinasa
- Yaratici organizasyonlar
- Zorlanan iliskiler
- Sifat Degistirme
- Alti Dusince Sapkasi (Black tarafindan Edward De Bono’dan
uyarlanmistir) .
- SCAMPER teknigi (Black tarafindan “Yeniden Ziyaret Edilen
Kontol Listesi” olarak uyarlanmistir).
- Bu yaklasima ydnelik uygulama ve &6dev calismalari
Dislnme becerileri egitim programina bakildidinda ilk olarak
diisiinme ve diisiinme becerileri ile ilgili temel aciklamalarda
bulunulmustur. Burada ama¢ O&Jretmen adaylarinin disiinme becerilerine
yonelik farkindaliklarini arttirmaktir. Ardindan diisinme becerilerinin
gelisimine yonelik Richard Paul'tin Elestirel Diisiinme Modeline dayali
temel kavramlar ve bu kavramlarin gercek hayatta nasil kullanilacadina
iliskin uygulamalar yapilmistir. Bu uygulamalarda Odretmen adaylarinin
elestirel disiinme becerilerini gelistirme amaclanmistir. Bir sonraki
konuda vyaraticilik kavrami ele alinmistir. Alan Black’in vyaratici
dislinmeyi gelistirmeye yo6nelik STAMPS vyaklasimina dayali wuygulama
calismalari gerceklestirilmistir. Alti distince Sapkasi ve SCAMPER
teknikleri vyaratici disiince UUretmeye dayali c¢alismalarla birlikte
gercek vyasamda karsilasilabilecek ©problem ¢bdzme ve karar verme
sirecine de uyarlanarak nasil wuygulanacagina yonelik c¢alismalar
gerceklestirilmistir. Bu uygulama calismalari ddevlerle
desteklenmistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi (Data Collection)

Arastirmada Ogretmen adaylarinin distinme Dbecerilerine iliskin
gorlislerini Dbelirlemek amaci ile &Jrencilere acik uc¢lu sorulardan
olusan bir form uygulanmistir. Bu form 10 sorudan meydana gelmistir.
Bu sorular disinmenin hayattaki vyeri, disiinme kontroli, saglaiklzi
diisiinme o6zellikleri, problem durumlarini tanimlama 1le bas etme
yollari ile 1ilgili sorularda olusmaktadir. Bu form disiinme becerileri
dersi Oncesi ve sonrasina uygulanmistir.

3.4. Verilerin Analizi (Data Analysis)

Arastirma verilerinin analizinde arastirmacilar tarafindan
icerik analizi yapilmistair. Icerik analizinde toplanan veriler
kavramsallastirarak bu kavramlara gore mantikli bir bicimde
diizenlenerek buna gdre verileri aciklayan temalar olusturulmaktadir
(Yildirim ve Simsek, 2006: 227) .Bu analiz sonucunda o6gretmen
adaylarinin vyanitlari ortak gdrlisleri Dbelirli Dbasliklar halinde
kodlanmistir. Bu kodlama Strauss ve Corbin’in tanimladidi “verilerden
¢ikarilan kavramlara gdre vyapilan” kodlamadir (Akt: Yildirim ve
Simsek, 2006:232) . Kodlanan verilerin temalarina yonelik siklik
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hesaplamalarina 1iliskin frekans dederleri belirlenmistir. Yildirim ve
Simsek (2006) nitel verilerin belirli o6lc¢iide sayisallastirilmasinin
ortaya cikan tema veya kategoriler arasinda karsilastirma yapilmasina
olanak verebildigini ifade ederler(s.243). Yapilan c¢alismada da
O0gretmen adaylarinin program oncesi ve sonrasi gorisleri
karsilastirilacadil ig¢in frekans hesaplamalari yapilmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMALAR (FINDINGS AND DISCUSSIONS)
Verilerin analizi sonucunda O0gretmen adaylarinin distinme
becerilerine iliskin gdrisleri sorularla beraber su sekildedir:

e MADDE 1. Ogrenme Siirecinde diisiinmenin yeri nedir?

Tablo 1. Ofrenme siireci icinde diisiinmenin yerine iliskin okul
oncesi 68retmen adaylarinin gdriisleri
(Table 1. Views of teacher candidates about importance of thinking
within learning process)

Program oncesi £* Program sonrasi f

Orenme icin diisiinmek gereklidir | 16 Disinmeden &6Jrenme olmaz 17

Orenmeyi kalici hale getirir 7 Ogregmgnln kall§1.olma51 3
i¢in gereklidir.

Yeni fikirler Uretmeyi, dogru 5 Orenmenin etkili olmasi 5

bilgiye ulasmayi saglar ig¢in gereklidir
Orenmenin anlamli ve etkili 5
olmasini saglar
*Ogretmen adaylari birden fazla gdriis belirttikleri icin frekanslar
25’"in tzerindedir.

Program Oncesinde belirtilen tek frekansli diger godrisler
“Orenilenleri anlama ve yorumlamada distnme 6nemlidir”,
“Ogrenilenlerin kullanilmasi icin disiinme gereklidir”, “OJrenilen
bilgilerin Dbellege alinmasi icin disinme gereklidir”, “Disunme
farkindaligi sagladigi ig¢in Ogrenme gercgeklesir”.

Program sonrasinda belirtilen tek frekansli diger gdrisler
“Aktif olmamizi saglar”, “Detayli Odrenmeyi saglar”, “Dodru OJrenmenin
gerceklesmesi icin distnme O6nemlidir”, “OJrenme stirecinde bizi
amacimiza godtiiren aractir”, “Biling¢li disinmemize katkida bulunur”

OJretmen adaylarinin program &ncesi ve sonrasi goriislerine
bakildiginda O0grenme igin dislinmenin gerekli olduguna iliskin
goriislerin daha fazla oldudu goérilmektedir. OJretmen adaylari bu
gobrliisten sonra 6Jrenmenin kalici olma, anlamli ve etkili olmasina dair
goriislerini ifade etmislerdir. Halpern disliinmenin wvar olan bilgi
temeline dayali olarak bilgiyi alma, bu bilgileri baska bilgilerle
birlestirme, hafizaya alma ve yeni Dbir disiince haline donistirme
oldugunu ifade eder. (Akt: French ve Rhoder, 1992, s.11). Bununla
beraber Costa ve Kallick (2001)’a gore etkili diistinme Dbecerilerini
kazanan bireylerde gbérilen 6zellikler sunlardir; O&Jrenmeye isteklilik,
yasam icinde Ogrenilecek 0©0gelere karsi duyarli olma, bireysel anlamda
katkida saglayan noktalari vyakalama ve OJrenme vyasantilarina ekleme,
O0grenmeye her zaman acik olma, yasam birikimlerini gelistirerek daha
iyiye wulasma, vyasam boyu Ogrenmeyi aliskanlik haline doniistiirme.
Mcguinness (2000) diusiinme becerilerinin, bireylerin bilmeleri gereken
durumlari nasil bilecekleri ile beraber O6§renme durumlarinda
becerilerini biling¢li bir sekilde kullanarak disiinme vyapilarini
dizenlemelerini destekledidini ifade eder.

Kaynaklardan da gorildigi gibi 6Jrenme ile diisiinme arasinda cok
6nemli bir iliski vardir. Etkili diistinme becerilerini kazanan bireyler
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drenme silireclerinde daha etkin bir rol oynamaktadirlar. OJretmen
adaylarinin verdikleri cevaplara Dbakildidinda program ©&oncesi ve
sonrasinda verilen cevaplarin frekanslarinin birbirine vyakin oldudu
goriilmistiir. Bu noktada 6oJretmen adaylarini bu dersi secerken diistinme
becerilerinin &Jrenme sirecindeki Onemine 1iliskin farkindaliklarinin
oldugu sOylenebilir. Bu farkindalik derste verilen egitimle
pekistirilmis ve program sonrasinda da gorislerinin deJismedigi
gorilmistir.

e MADDE 2. Zihninizi yeniden yapilandirma konusunda ne
disiiniyorsunuz?

Tablo 2. OJretmen adaylarinin zihnini yeniden yapilandirilmasi
hakkindaki goéritsleri
(Table 2. Views of teacher candidates about reconstruction of mind)

Program oncesi f Program sonrasi £*
Dedisim gerektiren Zihin yeniden yapilandirilabilir.
durumlarda zihin 7 Olaylari analiz ederek, 9
vapilandirilair. sorgulayarak yapilandirabilir.

Disiinme becerileri dersi zihni
4 | yeniden yapilandirma konusunda c¢ok 4
yvardimci olur.

Davranislarin irdelenmesi
sonucu olusur.

Edinilen yeni bilgilerle Olumlu distnme becerilerini kazanma

zihin yapilanir. 3 zihnin yapilanmasi ile olusur. 2
Zihnin yapilanmasi yasam
kalitesini artirir, olumlu 3 Zihin her giin yapilanir 2
getirileri olur.
Zihnin yapilanmasi ile 5

ilgili bir bilgim yok

*Ogretmen adaylari birden fazla gdériis belirttikleri icin frekanslar
25'"in tzerindedir.

Program ©oncesinde Dbelirtilen tek frekansli diger gdrisler
“Distnme tUretilmedigi zamanlarda =zihin vyapilandirilir”, “Daha fazla
dislinme iretildiginde olur”, “Zihnin yapilanmasi uzun zaman alir. Yeni

distnme tarzlari belirlenerek zihin yapilanabilir”, “Yeniden
yapilandirma benim i¢in zor olur”, “Zihnin yapilandirma konusunda emin
degilim”

Program sonrasinda belirtilen tek frekansli dider gdrusler
“Zihni bosaltmadir”, “Zihni yeniden yapilandirmak disiince tarzina,
yapmak istediklerimize baglidir”, “Zihnimi yeniden vyapilandirma ile
hayata karsi daha aktif olur”, “Kismen de olsa gerceklestirilebilir”,
“Bu konuda pasifimdir”, “Zihnin yapilandirmasi insanin farkli donanima
sahip olmasidir”, “Uyaranlarin cok olmasi ile olur”, “Onyargisiz olmak
gereklidir”, “Zihnin vyapilandirmasinda Onceden atilan temeller kalir,
diger yonler degisir”.

OJretmen adaylarinin gdriislerine bakildidinda program &ncesinde
degisimle ilgili durumlarla, =zihnin vyapilandirmasinin davranislarin
degerlendirilmesi ile 1ilgili durumlarda olabilecedi, vyasam kalitesini
arttirmasina yonelik durumlarda etkin olacadina 1liskin ifadeler
vardir.

Program sonrasinda OoJretmen adaylari zihnin yapilandirmasinin
mumkin olacagi ve bu yvapilandirmanin analiz, sorgulama ile
gercgeklesecedini daha yilksek frekansta ifade etmislerdir. Bu goriusin
ardindan disiinme becerileri dersinde verilen teknikler wve her gin
yasanan olaylarla zihnin yapilanacagdina iliskin goriisler yer
almaktadir. Paul ve Elder (2006)"a gobre zihnin yeniden
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yapilandirilmasinda Oncelikle kisinin =zihinsel 0Ozelliklerine iliskin
farkindaliga ile baslanir, sonrada sorgulama, dederlendirme
calismalari gerceklestirilmelidir. Iyi bir diistiniir zihin kapasitesini
ne zaman ne sekilde kullanacadina 1iliskin anlayisa sahiptir. Bu
sekilde zihin kapasitesini etkili bir sekilde kullanair.

Oretmen adaylarinin program sonrasi verdidi vyanitlarda bu
gorliisle paralel bir ifadeyi kapsamaktadir. Burada disiinme becerileri
egitim programinin O&Jretmen adaylarinin zihin vyapilandirmasina yani
de§isime iliskin gdrislerinin olumlu ydénde degistirdidini soylemek
mumkindur.

e MADDE 3. Diisiinme siirecinde rol oynayan etmenler sizce nelerdir?

Tablo 3. Ogretmen adaylarinin diisiinme siirecinde etkili olan etmenlere
iliskin goérisleri
(Table 3. Views of teacher candidates about which factors are
effective on thinking process)

Program oncesi f* | Program sonrasi £*
Aile ve cevre 16 | Alle ve cevre 15
Yasanti 8 Duygular 8
Konu bilgisi 7 Kisilik o6zellikleri | 8
Kisilik o6zellikleri 6 Beklentilerim 6
Zihin 5 Bilgiler 6
Duygular 5 Yasantilar 6
Kisinin ruhsal durumu | 4 Algilar 5
Algilama 2 Bakis acisi 5
Egitim 2 Cikarim ve varsayim | 4
Gelenek ve gbrenekler | 2 Aile 3

Ruh hali 2

Gecmis yasantilar 2

Thtiyaclar 2

Edgitim 2

*Ogretmen adaylari birden fazla gdriis belirttikleri icin
frekanslar 25’in lzerindedir.

Program ©oncesinde Dbelirtilen Dbir frekansli diger gdrisler
“Algisal secicilik”, “Dikkat”, “Zeka Dizeyi”, “Problem codzme
becerisi”, “Yaraticilik”, “Farkinda olma”, “Kendine giiven”, “Kalitsal
dzellikler” ,“Inanclar”, “Istekler”, “Diisiiniilen konu”, “Yararlandigi
kaynaklar”.

Program sonrasinda Dbelirtilen bir frekansli diger goérisler
“Farkindalik”, “Analiz etme”, “Inanc/Anlam”, “Dikkat”, “Giidiilenme”,
“Diisiinme ve motive olmak”.

OJretmen adaylarinin program &ncesi ve sonrasli cevaplarina
bakildigina aile ve g¢evre faktdorinin etkili oldugu gorisi yiksek
frekansa sahiptir. Program sonrasi goOrislere Dbakildidinda disinme
stirecinde etkili faktdrlerin sayisinin daha c¢ok arttigi gorilmistir.
Bu da distinme becerileri programinin OogJretmen adaylarinin disinme
stireg¢lerine iliskin etkenlerde c¢oklu faktdrlerin olduguna 1iliskin
farkindaliklarini gdstermektedir.

Paul ve Elder (2006)"ya gbre disinme konuya dikkati wve
yonlenmeyi sadlayan bir bakis acisi ile gerceklesir. Kisi distnme
icinde bazi wvarsayimlar olusturarak bu varsayimlara dayali inanclar
yapilandirair. Bu inanclara birey kendini adar. Bu stiregcleri
uygulayarak birey farkli bir sonuca ulasir ve bu sonuca dayalili bir
¢ikarim olusturur. Diuslinmede bilgi kullanilir. Cinkdl kisi bazi veri,
olay, deneyimlerle kendini destekleyen sonuc¢lara ulasir. Dislinmede
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kavram ve teorileri kullanarak diisinilen fikir ile 1ilgili bilgileri
gruplandirip, siniflandirma sOz konusudur. Birey diistinmede Dbazi
sorular sorar veya problem olusturur. Bunun nedeni ise kisinin amac,
istek, ihtiyacg, dederler icinde disiinmesidir. Hayatin c¢odu déneminde
cevaplanmasi gereken sorularla ve ¢Ozllmesi gereken problemlerle
karsilasilir. Bu Ogeleri kullanarak bir anlam olusturulur. Bu anlam
kisiyi yoénlendiren bir disiinme vyapisini olusturmaktadir. Fisher
(1995)"a gbre dusiinme fiziksel, psikolojik, sosyolojik Dboyutlardan
olusur. Distnme yapilari kiUltirden ve c¢evresel faktdrlerden etkilenir.

French ve Rhode(1992)’a gbre disinmede kisinin fiziksel ve
kisisel olarak iki yonid bulunmaktadir. Dislnmenin beyinde olusup beden
icinde davranislara doniismesi fiziksel vyonii; kisisel egilimler,
ilgiler, giiven, sorumluluk alma, duygular kisisel yonii icermektedir.

Disiinme go6rildigli gibi psikolojik, toplumsal, kiltirel bircok
unsurdan etkilenen ic¢inde birgok unsuru barindiran karmasik bir yapiya
sahiptir. Arastirmada O§retmen adaylarinin diisiinme becerileri programi
sonrasinda disinmeyi etkileyen c¢oklu faktérlere iliskin goOrislerinin
daha c¢ok olmasi beklentisi bulunmakta idi. Ancak c¢ok yoénli faktdrlere
iliskin frekanslarin daha distk olduu gortlmistir. Bu noktada
programin iceridi ve programin zamaninin kisa olmasinin bu duruma
etken oldugu disintlebilir.

e MADDE 4. Diisliincelerinizin belirsiz karisik, ¢eliskili, hatalzs,
mantiksiz ve ylizeysel oldugunu diisiindiginiiz anlar oldu mu? Ne
tir durumlarda oluyor?

Tablo 4. OJretmen adaylarinin diisiincelerinin karisik, celiskili,

mantiksiz ve ylizeysel durumlarina iliskin goérisleri

(Table 4. Views of teacher candidates about thinking of which are

situations of complex, paradoxical, faulty, illogical and cursory)

Program Oncesi £* Program sonrasi £*
Tkilemde kaldidimda 7 Onemli kararlarda 10
Sorunlu ve galziiilll durumlarda 5 olumsuz durumlar 5

Bilgi sahibi

Uzintiili 1i 1 4 o
UzUntilld ve stresli durumlarda olmadigim durumlarda

Mantigim ve duygularim arasindaki
celiskide
Farkli bakis agilarina sahip
insanlarla olan iletisimimde

2

*O@retmen adaylari birden fazla goris belirttikleri ig¢in
frekanslar 25’in lzerindedir.

Program oOncesinde belirtilen tek frekansli dider goriisler “Aklim
baska seylerle mesgul oldudunda”, “Haksiz durumlarda”, “Yetersiz bilgi
sahibi oldugumda”, “Onemli konularda karar vermede”, “Duygusal
iliskilerde”“Onyargilz durumlarda”, “Cok olmasini istedigim bir
durumda olumsuz tepki almak”,“Bu durumlarda mantidimla daha iyi karar
veriyorum”,“Boyle anlarin gec¢ici olduunu ve ¢ok normal oldudunu
disintrim”.

Program sonrasinda belirtilen tek frekansli diger gorisler
“Mantik ve duygularin catistigi zaman”, “Ikilemde kaldigimda”,
“Ustiinde disiinmek istemedigim konularda”, “Olmuyor”, “Yorgun
oldugumda”, “Ani zamanlarda”, “Baskalarinin dislincelerine karsi
ciktigi zaman” “Belirsiz durumlarda”, “Onemsemedigim durumlarda”,
“Sinav zamanlarinda”.
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Oretmen adaylarinin yanitlarina bakildidinda program o&ncesinde
yanitlar iki secenekli durumlarda, sorunlu ve stresli durumlarda daha
fazla gorilmekte iken, program sonrasindaki cevaplarda daha ©Onemli
kararlar ve olumsuz durumlarda vyanitlari gorilmektedir. Program
o6ncesinde bu durumlar ¢oklu sekilde tanimlanirken program sonrasinda
bu durumlar daha az kategoriler ig¢inde yer almistir.

e MADDE 5. Diisiincelerinizi ne kadar kontrol edebiliyorsunuz? Hangi
durumlarda disiincenizin kontrolini kaybettiginizi
disiniuyorsunuz?

Tablo 5. OJretmen adaylarinin diisiince kontrollerine iliskin goérisleri
(Table 5.Views of teacher candidates about control of their thinking)
Program oncesi £ Program sonrasi £*
Dislincelerimi genelde kontrol 14 Genelde diistincelerimi
edebiliyorum kontrol edebilirim
Cok Ofkelendigimde ve
14 | sinirlendigimde kontrol 9
edemiyorum

15

Diistincelerimi dzintiild \ duygusal
durumlarda kaybediyorum

Disltncelerimi kontrol edebildigim

séylenemez 3 Cok duygusallastigimda 3

Cok yonli distindigim
2 icin artik daha etkili 3
karar veriyorum

Zor ve karmasik durumlarda
duygularini kaybediyorum

Cok iyi bildigim bir konuda aksi Negatif oldugumda

iddia edilirse sabirsiz 2 : 2
kaybediyorum
davraniyorum
Yorgun ve dalgin oldudumda kontrol 5 Kontrol etmeye c¢aba 5
edemiyorum gbsteriyorum
O anki psikolojik durumum 5 Kontrol edemiyorum >

belirleyici oluyor
Kontrol etmek ic¢in caba
gbsteriyorum
*Ogretmen adaylari birden fazla gdriis belirttikleri icin frekanslar
25"in {izerindedir.

2

Program ©oncesinde Dbelirtilen tek frekansli diger gdrisler
“Onyargili durumlarda ara sira kaybediyorum”,“Anormal durumlarda
kaybediyorum”.

Program sonrasinda belirtilen tek frekansli diger gorisler
“Onemsemedigim kisi ve durumlarda kontrol edemiyorum”, “Sikintila,
kararsiz, cok korktugumda, oldugum durumlarda kontrol edemiyorum”,
“Kismen kontrol ediyorum”, “Bu dersten sonra kendimi kontrol
edemedigim anlar azaldi”, “Hayal kirikliklarinda kontrol etmekte
zorlaniyorum”

Oretmen adaylarinin cevaplarina bakildiginda, program o&ncesi
gorlislerinde frekans diizeyi en vyiksek olan cevaplar; duslncelerini
kontrol edebildiklerini, belirli durumlarda (zor ve karmasik, aksi
goriisler, psikolojik durum)kontrollerini kaybettikleri ile ilgilidir.
Program sonrasi cevaplarina bakildiginda genel dizeyde kontrol
edebildiklerini, o0fkeli, duygusal durumlar, negatif durumlarda
kaybettikleri seklindedir. Ayni zamanda ¢ok yonli dislnmenin de etkili
karar vermeyi sagladigini belirtmislerdir.

Costa ve Kallick (2001)’a gdbre etkili diistinme becerilerini
kazanan bireyler anlik tepkilerini kontrol altina alarak belirli bir
ama¢ dogrultusunda planli hareket ederler. Bireyler bu slrecte durumu
bitin olarak degerlendirip stratejiler olusturarak hareket ederler.
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Gorilduglu gibi disinme Dbecerilerini kazanan Dbireyler &fke gibi
durumlarda kendilerini kontrol edebilirler. Ancak OJretmen adaylari
verdikleri cevaplarda bu diizeylerini tam olarak kontrol edemediklerini
ifade etmislerdir. Bu sonucla programda anlik duygulari kontrol etmeye
yonelik calismalara agirlik verilmesinin saglikla olacagi
disiintilmektedir.

e MADDE 6. Size gore saglikli disiinmenin 6zellikleri neler
olabilir?

Tablo 6. Oretmen adaylarinin saglikli diisiinme hakkindaki gdriisleri
(Table 6. Views of teacher candidates about healthy thinking)

Program oOncesi £* Program sonrasi £*
Objektif ve tarafsiz olmak 6 Objektif olmak 6
Sakin olmak 4 Farkllnbakl§ égllarlna 4
gdre diusunme
Mantida dayali olma 4 Mantikli disinmek 3
Kisinin kendini ifade edebilecegi 4 Ihtiyaclarini diisiinme ve 3
rahat bir ortam olmali karsilamak
Saglikla bl; birey olarak 3 Mutlu olmak 5
yetismek
Duygusal olmamak 3 Pozitif diisiinmek 2
Pozitif olmak 3 Duygulari hesaba 2
katmamak
Yeterli bilgiye sahip olma 2 Toplumunulﬁtlyaglarlnl 2
disinmek
Yeterli zamanin olmasi 2 Kendini gelistirmek 2
Ortamin rahat olmasi 2 Analiz yapmak 2
Kisinin kendini rahat ifade etmesi| 2 Onyargili olmamak 2
Elestirel distnmek 2
Rahat/Huzurlu distnmek 2

*Ogretmen adaylari birden fazla gdriis belirttikleri icin frekanslar
25"in {izerindedir.

Program ©oncesinde Dbelirtilen tek frekansli diger gdrisler
“Zihnin rahat olmasi1”, “Farkindalik”, “Yaratici disiinme”, “Empati
kurma”, “ Konu ile ilgili her seyi g6z Oonline alma”, “Sabirli olma”,
“Hem kendini hem de karsi tarafi disinme”, “Baskalari i¢in yasamak”,
“Asamalandirma”, “Cok boyutlu ele alma”, “Detaylandirma”, “Kimsenin
etkisi altinda olmama”, “Ozgiiven”, “Odaklanmak”, “Bircok acgidan
dengeli olmak”, “Yasamla Dbarisik olma”, “Sebep sonucu Dbirlikte
diistinmek”, “Kisinin farkliliklarini ve yasantisini de§erlendirmek”

Program sonrasinda belirtilen tek frekansli diger gorisler
“Rahat disinmek”, “Huzurlu olmak”, “Sabirli olmak”, “Cok boyutlu
dislinmek”, Hicbir seyi gdz ardi etmemek”, “Amacli diusinmek”, "“Risk
alma”, “Amaci olan disiinme”, Disiinme tekniklerini uygulama”, “Empati
kurma”, “Kaliteli distinmek”, “OJrenmeye acik olma”, “Sistemli
diistinme”, “0ldugu vyeri kabullenme”, “Uygun tepki vermek”, “Bilgi
sahibi olmak ve kullanmak”, “Detaylandirmak”, “Sorunsuz olmak”,
“Gecgcmis yasantilara uUzltlmemek”,

Program &ncesi ve sonrasi yanitlara bakildiginda objektif olma

goriistinin en fazla frekansa sahip oldugu belirlenmistir. Program
sonrasindaki gorltslerde farkli bakis acilarina gdre distUnmenin ikinci
en yliksek frekansa sahip oldugu gdrilmektedir. OJretmen adaylarinin

cevaplarina bakildidinda program sonrasinda sadlikli disiinmeye dayali
daha cok 6zelligin yer aldigi gdrilmektedir.
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Saglikli disinmenin &6zellikleri sunlardir (Paul ve Elder,2006):

e Kendi diislincelerini etkili bir sekilde ifade edebilme ve diger
bireyleri anlama.

e Problem ¢Ozimline ve amac¢lara bagli kalma.

e Amaclar dogrultusunda devam etme ve bunlara 1iyi bir sekilde
ulasabilme

e Yaratici sorgulamalar yapma.

e Daha az kendine acima.

e Daha fazla duygulari kontrol etme.

e Istekler ve davranislar {izerinde daha fazla kontrol sahibi olma

e Baska bireylerin bakis acgilarini daha iyi anlayabilme.

e Daha fazla akil ylrutme

e Daha az boyun edme

e Yapamayacagl seyler ig¢in c¢ok tzllmemek

e Eylemden Once sonu¢larini disunmek

e Hatalari itiraf edebilmek wve vyanlis inanglari diizeltmek ig¢in
arastirma yapmak

e Tutarli olmak, bitinlestirebilen bir birey olmak

e Sosyal gelenek ve tabulari sorgulamak

e Duyduklarini, gordiklerini, isittiklerini sorgulama

e 1Iyi editimli olmak, daha fazla tarih ve diinya gdériusiine sahip
olmak

e Zihinsel gelisimin uzun streli oldugunu kabul etmek ve gelisimi
devam ettirmek i¢in plan yapmak

e Baska insanlarin haklarina ve ihtiyac¢larina duyarli olmak.
Program sonrasinda 6§retmen adaylarinin vanitlara program
dncesine gbre literatltirle paralel olarak daha cok ¢esitlilik
gbstermistir. Fakat bu yanitlari veren 0Odrenci sayisinin az oldudu
gorilmistir. Program sonrasinda 6gretmen adaylarindan saglikla
distinmeye dayali c¢ok sayida ifade edilen 0zelliklerin her birinin
frekansinin daha yiksek olmasi beklenmistir. Bu noktanin da programin
dizenlenmesinde dikkat edilmesi gerektidi disintlmektedir.

e MADDE 7. Diisinme gerektiren onemli bir problemle karsilastiniz
m1? Karsilastiginizda bu durumla nasil basa ¢iktiniz? Veya

¢ikardiniz?

Tablo 7. Ofretmen adaylarinin problemlerle basa cikmalari hakkindaki

goriisleri
(Table 7. Views of teacher candidates to cope with their problems)
Program oncesi £* Program sonrasi £*
Bana uygun en uygun ¢ozim 6 Problemi olumlu ve olumsuz 5
yolunu uygularim yonleri ile dederlendirme
. Panlstlglm %nsanlaylg . 5 Cevreme danisirim 4
goruislerini dederlendiririm
Problemi detayli tanimlarim 5 Problemi analiz ederim 3
Uzun sire disiniirim 5 Disiinme tekniklerini 2
uygularim
Mantikli distUnirum 5 Problemi asamalandiririm 2
Problem hakkinda disuntrim. 4

*Ogretmen adaylari birden fazla gdriis belirttikleri icin frekanslar
25’in tzerindedir.
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Program Oncesinde belirtilen tek frekansli didger goOrisler
“Duygularimi hesaba katmam”, “Problemi unutmaya c¢alisirim”, “Farkli
bakis acilarina gdre dedJerlendiririm”, “Duygularimla olayin seyrine

birakirim”, “Duygularimi da hesaba katarim”, “Pozitif olmaya
calisirim”

Program sonrasinda belirtilen tek frekansli diger gorisler
“Onemli kararlarda karsilasirim”, “Benim icin dogru yonleri

siralarim”, “Olabildigince olumlu distinmeye calisirim”, “Kontrol
edemedigim noktalarda kafami dagitacak isler vyaparim”, “Problem ile
ilgili bilgi edinirim”, “Ne vyapacadim konusunda artik bilinc¢liyim”,
“Yaratici distinme becerilerimi kullanirim”, “Beklentilerim
dogrultusunda degerlendirme yaparim”, “Artik sakin bir sekilde ele
alirim”.

OJretmen adaylarinin bir problem durumunda neler yapacaklarina
iliskin yanitlarina bakildidinda program sonrasinda problemi olumsuz
ve olumlu yoénleri ile deJerlendirme ve c¢evreye danisma yanitlarinin
daha vyliksek frekanslarda oldugu gorilmiistiir. Problemi analiz etme,
diistinme tekniklerini uygulama ve problemi asamalandirma goérislerinin
daha disiik bir frekansta oldugu gorilmistiir. Bu godrlislerin program
sonrasinda daha frekansa sahip olmasi beklentisi bulunmakta idi. Bu
sonucta editim programinda problem c¢dzmeye ydnelik calismalarin daha
fazla agirlik kazanmasi gerekliligini gdstermektedir

e MADDE 8. Giinlik yasantinizda diisiinmenin yeri nedir? Size neler
o6gretiyor? Olumlu katkilari nelerdir?

Tablo 8. Ogretmen adaylarinin giinlilkk yasamda diisiinmenin &nemi
hakkindaki goéritsleri
(Table 8. Views of Teacher Candidates about Importance of thinking in
everyday life)

Program Oncesi £* Program Sonrasi £*
Olumsuz durumlar karsisinda
Problemlerle kolay bas <
. o 3 dogru, mantikli kararlar 12
etmemizi saglar . N
vermemi sagliyor
baha sagllkl{lkarar vermeyt 5 Cok 6nemli bir yeri vardir 6
saglar
Distinen kendini tanir 5 Deferlendirme yapmada Onemlidir 4
Insan siirekli diisiiniir 4 Hayati anlamlandirir 3
Hayatimizi yonlendirir 3 Etkili problem ¢oziyorum 3
Hayatimizin bir parcasidir 3 Farkli bakis acilarini OgJretir 2
Olaylara dahavnet 3 Mutlu eder 5
anlamamizi saglar
Ilimli olmayi ve empati 3
kurmayi saglar

*Ogretmen adaylari birden fazla gdriis belirttikleri icin frekanslar
25"in {izerindedir.

Program Oncesinde belirtilen tek frekansli diger godrisler
“Aceleci ve Onyargili olmamayi saglar”, “Mantikli karar vermemizi
saglar”, “Davranislari ©Onemli ©olctde etkiliyor”, “Davranislarimi
kontrol etmeyi Odgretiyor”, “Zarara udramayi engeller”.

Program sonrasinda belirtilen tek frekansli diger goérisler
“Kendimizi tanima”, Yeni seyler Uretme”, “Arkadaslara problem
¢obzuiminde yardimci olma”, “Etkili Odrenmeyi saglar”, “Planli hareket
etmeyi sa§lar”, “Daha az hata yapma imk&ni verir”, “Insani var eder”,
“Bir sonraki yasamimi diizene sokmaya yardim eder”, “Bu ders sayesinde
biling¢li disintyoruz”.
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OJretmen adaylarinin program sonrasi gdrislerine bakildiginda
olumsuz durumlar karsisinda karar vermeye dayali, ©6nemli Dbir vyeri
olduguna, degerlendirme vyapmada Onemli olduguna 1iliskin goOriislerin
frekansinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Program Oncesindeki
gorlislere bakildiginda problemlerle kolay bas etme ve saglikla
kararlar verme, kendini tanimaya, insani &zellikleri iceren bir unsura
dayali cevaplar daha agirliktadir.

Sternberg ve Swerling (2002) bircok Dbilim adaminin etkili
dislinmenin akademik ve ginliik yasamdaki problemlerin c¢oziUmiinde Oonemli
katkilar sagladigini ifade ettiklerini belirtmektedirler. Costa

(2006) "ya gbre dislUnme insanin Dbltin ydénlerini (duygulari, Dbedeni
hissetme yollarini, diisiinceleri, inang, kisisel 06zellikler) igeren bir
kavramdir. Bireyler diisiinme yapilarini biling¢li bir sekilde kullanarak
becerilerini yasam deneyimleri ig¢inde uygularlar. Seving (2003)’'e gdre
bireyler vyasadiklari problemlerin c¢ozimiinde yasam boyunca elde
ettikleri birikimlerini kullanarak bu birikimlerini “disinme
etkinligi” ile sistematik bir sekilde ortaya koyarlar.

Oretmen adaylarinin program sonrasinda olumsuz durumlarla bas
etmede disiinmenin Onemine yonelik farkindalik durumlarini arttirdigdi
sdylenebilir. Ifade edilen g&riisler literatiirle iliskili cevaplar
olarak gorinmektedir.

e MADDE 9. Yasaminizi ne derece kontrol edebiliyorsunuz?

Tablo 9. Ogretmen adaylarinin yasam kontrolil hakkindaki goriisleri
(Table 9.Views of teacher candidates about control of life)

Program Oncesi £* Program Sonrasi £*
Cogunlukla kontrol bende 13 | Genellikle kontrol edebiliyorum | 15
oluyor
Yasamimi kontrol 6 Elimden geldigince kontrol 7
edebildigim soylenemez etmeye calisiyorum
Olumsuz etkileyici bir durum
5
olmadikca
Ailemin isteklerini de gdz 3

6ninde bulunduruyorum
*Ogretmen adaylari birden fazla gdriis belirttikleri icin frekanslar
25’in tzerindedir.

Program o&ncesinde Dbelirtilen tek frekansli dider gdrisler
“Duygularim beni kontrol ediyor”, “Kontrol etmeye c¢aba gdsteriyorum”,
“Aliskanliklarimin disina c¢iktigim Olcltlerde kismen”, “Cevrenin de
etkili oldugu =zamanlar wvar”, “Orta diizeyde”,“Altindan kalkamadigim
durumlarda”, “Bir hedefe vyodnelik olarak belirledidim tutumlar kadar
kontrol ediyorum”.

Program sonrasinda belirtilen tek frekansli dider gdrusler
“Bazen kontroll baskalarina Dbirakmak istiyorum”, “Kismen kontrol
edebiliyorum”, “Yari yariya kontrol edebiliyorum”, “Erkek arkadasim
kontrol ediyor”, “Duygularim beni ¢ok kontrol ediyor”.

Oretmen adaylarinin verdikleri vyanitlara bakildiginda program
o6ncesi ve sonrasinda agirlikla vyasamlarini genel dizeyde kontrol
edebildiklerini ifade etmislerdir. Program sonrasi didger vyanitlar
kontrol etmeye cabalama ve olumsuz durumlardan etkilenmeye iliskin
daha yuksek frekansi olusturmaktadir.

Etkili ve kaliteli bir vyasam etkili bir disiinme vyapisi 1ile
olusur. Ancak bunun icin kisinin kendisini tanimasi ve siirekli kendini
gelistirme arayisi icinde olmasi gereklidir. Bu sekilde distnme
yapilarini gelistiren bireyler yasam kalitelerini arttirabilirler ve

887



e-Journal of New World Sciences Academy 4ERI
Education Sciences, 1C0171, 5, (3), 875-891.
Seving, M. ve Tok, E.

yasamlarinin kontroliini saglayabilirler (Sternberg ve Grigorenko, 2000;

Fisher, 2005). Bu gorislerden yola c¢ikarak diistinme becerilerinin yasam
kontroliini saglamada ©nemli Dbir yer tasididini sdylemek mimkin
olabilir. OFretmen adaylarinin yiiksek frekansa sahip olan vyasam
kontrollerinin kendi ellerinde olmasi, yasami kontrol etmeye
cabalamaya 1liskin vyanitlarinin literatiirle paralellik gOsterdigi
gorilmistir.

Oretmen adaylarinin program sonrasili gdriisleri program ©&ncesi
goruslere gore daha olumlu dizeyde goriilmektedir. Yanitlara

bakildiginda genellikle yasam kontrollerinin kendi ellerinde olduguna
iliskin frekanslarin daha fazla oldugu gorilmektedir. Bu goOrisin
ardindan kontrol etmeye c¢abalama ve olumsuz durumlardan etkilenmeye
iliskin cevaplarda daha ylksek frekansi olusturmaktadir

e MADDE 10. Bu dersi neden seg¢tiniz? Dersten kazanimlariniz sizce
neler olabilir?

Tablo 10. Diuslinme becerileri dersine iliskin se¢imleri ve kazanimlari
hakkindaki goéritsleri
(Table 10. Views of teacher candidates of their choices and
acquisitions about thinking skills education)

Program oncesi f* | Program Sonrasi £*
Dersin bana katki saglayacagini 10 Farkli ¢ozim yollarini 3

disinuyorum gormek

Daha dogru ve genis 5 Diisinmenin onemini ve 3

disliinebilecedime inaniyorum yontemleri 6§rendim

Rastgele oldu 4 Kendimi gelistirmis oldum 3

Disiinme becerilerini &6Jrenmek 3 Bakis ag¢imi genisletti 3

Kisisel gelisime 1lgi duydugum 3 Pozitif dislinmemi sagladi 2

icin

L P lemleri i i k
Daha mantikli disinmek ig¢in 3 roblem ?rl S%SteTatl 2
olarak ¢ozmemi sadladi

Cocuklari anlamak ve daha etkili Hayatta kazanmanin sonucunu

X S .. 2 o . 2
iletisim kurmak igin 6grendim

Distincelerimi daha iyi kontrol 5

edebilmek

*Ogretmen adaylari birden fazla gdériis belirttikleri icin frekanslar
25"in tzerindedir.

Program oncesinde belirtilen tek frekansli dider gdriisler
“Kendimi rahatca ifade etmek”, “Disiinmeye ilgi duydudum icin”, “Zevkli
olacagini dusiniyorum”, “Kararli hareket etmek i¢in”, “Yasama mutlu,
pozitif bakmak ig¢in”, “Yaratici bir birey olmak i¢in”, “Sirekli
diistinerek kisa zamanda karar vermek icin”.

Program sonrasinda belirtilen tek frekansli diger goériisler
"Sabirla olmak”, “Insanlara karsi anlayisli olmak”, “Sistemli
distinmenin Onemli oldugu”, “distinerek wvar oldugumu kanitlamak”,
“sorunlari ¢dzmede daha bilgili ve uygulayici olmak”, “olumsuz
distinceleri ortadan kaldirmak”, "“Nasil distinmem gerektigini &grendim”,
“Iyi ki secmisim”, “Diislincelerimi olumlu ydénde gelistirdi”, “Diisiince
ve davranislarimi kontrol etmek”, “Insanlari daha iyi anlamak”.

Bu sorunun degerlendirmesi daha farkli vyapilmistir. Cunki
program O&ncesi ve sonrasinda bu dersin neden sec¢ildidine iliskin
yanitlarda bir farklilik olmasi mimkin dedildir. Program Oncesinde
dersin neden secildigine yoénelik sorunun sorulmasi OJrencilerin bu
dersi ne derece bilinc¢li bir sekilde sectiklerini gdrmek amacli idi.
Ofrencilerin program &éncesi yanitlarina bakildiginda dersin katka
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saglama ve kendilerine yonelik gelisimlerine etkisi olabilecegine

iliskin gorlislerin daha adirlikli oldugu goérilmektedir. Program
sonrasindaki kazanimlara iliskin goriislere bakildiginda bircok
kazanima dayalili gorisiin ifade edildigi gorilmektedir. Yanitlara

bakildiginda disinme becerileri editim programinin Odretmen adaylarina
6nemli katkilar sagladigina iliskin yanitlar bulunmaktadir.

Arastirmada 6Jretmen adaylarinin diisiinme becerileri dersi oncesi
ve sonrasindaki cevaplarina bakildiginda genel olarak disiinme
becerileri egitim programinin gorislerini olumlu derecede etkiledidini
sdylemek mimkindir. OJretmen adaylarinin gdriislerine bakildidinda
yasam becerilerine iliskin kendilerine yonelik farkindaliklarinin
arttigi gdriilmiistiir. Ayni =zamanda diisiinme siirec¢leri ig¢inde ¢ok yonli
faktérleri de ifade ettikleri goériilmiistiir. OJretmen adaylari diisiinme
becerileri egitiminden c¢ok yonld kazanimlarinin oldudunu 1ifade
etmislerdir.

5. SONUG VE ONERILER (CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS)

Oretmen adaylarinin program o&ncesi sonrasinda &renme icin
distinmenin gerekliligi, disinmenin &§renmeyi kalici ve anlamli bir
hale getirdigi yodniinde goérisleri tespit edilmistir.

Oretmen adaylarinin zihnin vyapilandirmasina 1iliskin program
sonrasinda analiz, sorgulama gibi elestirel diisiinme Dbecerilerini
yansitan goriisleri oldugu gorilmistir.

OJretmen adaylarinin disinme siirecinde etkili olan unsurlarla
ilgili program sonrasindaki gbrislerinde distinmeyi etkileyen
faktorleri coklu olarak ifade ettikleri tespit edilmistir.

Oretmen adaylarinin diisiincelerinin belirsiz karisik, celiskili,
hatali, mantiksiz ve ylzeysel oldugunu distindikleri anlari tanimlamaya
yonelik vyanitlarina bakildiginda program Oncesinde bu durumlar c¢oklu
sekilde tanimlanirken program sonrasinda bu durumlarin daha az
kategori icinde oldudu belirlenmistir.

Oretmen adaylarinin diisiinmelerini kontrol etme ve hangi
durumlarda disiincelerinin kontrolini kaybettiklerine iliskin
gorliislerine bakildiginda, program Oncesi godrislerinde frekans dlzeyi
en vylksek olan cevaplar; distncelerini kontrol edebildikleri ancak
belirli durumlarda (zor ve karmasik, aksi goérisler, psikolojik durum)
kontrollerini kaybettikleri ile ilgilidir. Program sonrasi cevaplarina
bakildiginda genel diizeyde kontrol edebildiklerini ancak ©6fkeli,
duygusal durumlar, negatif durumlarda kaybettikleri ve ayni zamanda
cok yonlii disliinmenin de etkili karar vermeyi sagladigina yodnelik
gorlisleri oldugu gdérilmistir.

OJretmen adaylarinin sadlikli dislinmeye 1iliskin goriislerine
bakildiginda program sonrasinda sagdglikli dustnmeye dayali daha ¢ok
6zellik ifade ettikleri gbérilmektedir. Ancak program sonrasinda
saglikli disiinmeye dayali ifade ettikleri 06zelliklerin frekanslarinin
yeterli olmadi§i diistnilmistir.

OJretmen adaylarinin bir problem durumunda neler yapacaklarina
iliskin vyanitlarina bakildidinda program sonrasinda analiz etmeye
yonelik goriislerin yeterli diizeyde olmadidi gorilmistir.

OJretmen adaylarinin giunliik yasamda diisiinmenin yerine iliskin
program sonrasindaki cevaplarinda olumsuz durumlarla bas etmede
disiinmenin onemi ile ilgili farkindaliklarinin arttiga ifade
edilebilir.

Ofretmen adaylarinin yasamlarini ne derece kontrol ettiklerine
iliskin goérislerine bakildiginda program sonrasi gdrisleri program
o6ncesi goriislere gdbre daha olumlu diizeydedir. Program sonrasinda
O0gretmen adaylarinin c¢odgunlukla yasam kontrollerinin kendi ellerinde
oldugunu ifade ettikleri tespit edilmistir.

889



e-Journal of New World Sciences Academy 4ERI
Education Sciences, 1C0171, 5, (3), 875-891.
Seving, M. ve Tok, E.

OJretmen adaylarinin diisiinme becerileri dersini katki sadlama ve
kendilerine yonelik gelisimlerine etkisi olabilecedine iliskin
gorlislerinin daha agirlikli oldugu goriilmektedir. Program sonrasindaki
kazanimlara iliskin goérislere Dbakildidinda Dbircok kazanima dayali
gorlisin ifade edildidi gdrilmektedir. Gorislere bakildiginda diuslnme
becerileri egitim programinin OJretmen adaylarina ©Onemli katkilar
sagladigina iliskin yanitlar bulunmaktadir.

Arastirmada 6Jretmen adaylarinin diisiinme becerileri dersi oncesi
ve sonrasindaki cevaplarina bakildidinda genel dizeyde distinme
becerileri editim programinin gorislerini olumlu derecede etkiledigi
sbylenebilir. Ancak problem durumlari ile bas etme, olumsuz durumlarda
kontrol etme, saglikli disiinmeye iliskin goériislerinde yetersiz diizeyde
gorilmistir. Programin kisa olmasinin ve program icindeki
etkinliklerin yetersizlidinin bu duruma neden oldudu disintlmektedir.
Bu nedenle 12 haftalik editim programinin daha uzun siireli olmasi iki
doneme vyayilmasi ve vyetersiz yonlere iliskin uygulama c¢alismalarina
agirlik verilmesinin programin etkililigini arttiracagi
diistinilmektedir.

Dislinme Dbecerileri e§itim programlarinin ©&nemi gbz Oniinde
bulunduruldugunda, diisiinme becerilerini gelistirici e§itim programlari
biitin editim basamaklarina uyarlanarak yayginlastirilabilir.

Disltinme becerileri egitim programlarinin egitimin biitin
basamaklarinda yayginlastirilmasi ig¢in Oncelikle oJretmenlerin distnme
becerilerine sahip olmalarinin gerekli oldugu disintlmektedir. Bunun
icinde O0gretmen adaylarina yonelik distinme becerileri egitim
programlarinin editim fakliltelerinde zorunlu ders olarak konulmasinin
yvararli olacagi disintlmektedir. Diisinme becerileri dersi OJretmen
adaylarinin kisisel ve mesleki vyasantilarina iliskin wuygulamalar:
kapsamalidir. Ayrica arastirma gelistirilerek 0OgJretmen adaylarinin
Ogretmenlik yasantilarina basladiklarinda da belirli donemlerde
dislinme becerilerine dayali hizmet ici egitim calismalari verilebilir
ve bu calismalarla baglantili arastirmalar yapilabilir.

Yapilan calisma okul oncesi egitimi bolimli 6Jretmen adaylari ile
yapilmistir. Bu calisma farkli bolimlerde yapilabilir.

Yapilan c¢alisma sadece disinme becerilerine yonelik goriisleri
icermistir. Baska calismalarda diistinme becerileri programinin &Jretmen
adaylarinin mesleki becerilerine katkisini arastirilabilir.
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