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MALATYA ILI’NDE GOKKUSAGI ALABALIGI YETISTIRiciLiGi YAPAN ISLETMELERIN
SOSYO-DEMOGRAFIK OZELLIKLERI

0z
Bu arastirma Malatya ilinde bulunan gbkkusagdai alabaliga
yetistiriciligi yapan isletmelerdeki personelin sosyo-demografik

6zelliklerini tespit etmek amaciyla yapilmistir. Calisma 2018 yilinda
Malatya Il Tarim ve Orman Miudiirliigine kayitli faal olan 33 adet gdkkusag:
alabalig1l vyetistiriciligi vyapan tesis de gergeklestirilmistir. Anket
calismalariyla elde edilen sonucg¢lara gdre yetistiricilik yapilan tesislerde
calisanlarin cogunlugu erkek ve yas araliklari genellikle 30-39 yas arasinda
olup, tim c¢alisanlarin %50’1ik kismini olusturmaktadir. Yine medeni
durumlarina bakildiginda ise cogunlugunun evli oldudu gorilmektedir. Bekar
olan personeller ise genellikle ailesi ile yasayan kisilerdir. Isletmelerde
calisan personelin %50’den fazlasinin 4 veya 5 c¢ocudga sahip oldugdu
saptanmistir. %41’1ik kisminin ilkokul mezunu oldudu gdriilmekte ve editim
seviyesinin diisiik oldudu anlasilmaktadir. Isletmelerde calisan personellerin
bliyik cogunlugunun sosyal giivencesinin oldudu belirlenmistir. Calisanlarin
%66’ sinin bu meslekte 41 yildan fazla calistidi, mesledi secme nedeninin ise
daha cok aile mesledi oldufunu ifade etmislerdir. Isletmelerde calisan
personelin gelir dizeyleri ortalama 1500 TL dsti olmakla birlikte, ev sahibi
olan personelin c¢odgunlukta oldugu vyapilan anket c¢alismalariyla tespit
edilmistir.
Anahtar Kelimeler: Sosyo-demografik Analiz, Gokkusadi Alabaligzi,
Su Uriinleri, Isletme, Malatya

SOCIO-DEMOGRAPHIC PROPERTIES OF EMPLOYEES WORKING IN RAINBOW TROUT
FACILITIES IN MALATYA

ABSTRACT

This study was carried out to determine the socio-demographic
characteristics of rainbow trout farms in Malatya province. In 2018, 33
rainbow trout farms registered to Malatya Provincial Directorate of
Agriculture and Forestry were carried out. According to the results obtained
from the surveys, the majority of the employees in the aquaculture facilities
are male and the age ranges are generally between 30-39 years and constitute
50% of all employees. When we look at the marital status, it is seen that
the majority of them are married. Single staff members are usually persons
who live with their families. It has been determined that more than 50% of
the personel working in the facilities have 4 or 5 children. It is seen that
41% of the employees are primary school graduates and has got low education
level. It 1is stated that the majority of the personnel working in the
facilities have social rights. They stated that 66% of the employees worked
in this profession for more than 41 years and the reason for choosing the
profession was mostly family profession. Although the income level of the
personel working in the facilities is above 1500 TL on average, it has been
determined that the majority of the staffs have got their own home.

Keywords: Socio-demographic Analysis, Rainbow Trout, Aquaculture,

Facilities, Malatya
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Kiltiir balik¢iligis kapsaminda yetistirilen alabalik tirleri
icerisinde en yiksek ©protein kalitesine sahip olduundan dolayi
gokkusagi alabaligir tercih edilmis olup, i¢ sularda alabalik tretimi
2015 yi1linda 100411 ton, 2016 yilinda 99712 ton, 2017 yilinda 101761 ton
ve 2018 yilinda 103192 ton, 2019 yilinda iretim bir miktar artarak 113678
ton olmustur [1]. Tiurkiye’de i¢ su {rtnleri yetistiriciligi 1970’'1i
yillarin basinda baslamis olup ilk lretilen tiir gokkusadi alabaligidir.
11k {iretim Akyazi’da bulunan Papila Alabalik Uretim Tesisleri’nde
yvapilmistir. Bunu daha sonra Kamu kurulusu olan, Konya-Konuklar Devlet
Uretme Ciftligi ve Eskisehir-Cifteler tesisleri izlemistir. Ilk &zel
isletme ise Bilecik-Sogit’te 1968 yilinda kurulmustur [2 ve 3]. Malatya
ili alabalik yetistiriciliginde ©6nemli bir potansiyele sahiptir. Ile
badli ilcgelerden Arguvan ve Arapgir’de Karakaya ve Keban Baraj gdllerinde
sezonluk olarak kafes balik¢iligi ile alabalik dretimi yapilmaktadir
(yi1llaik ortalama 3000 ton). 2. Organize Sanayi Bolgesinde faaliyette
olan 5000 ton/yil kapasiteli bir alabalik isleme tesisinin olmasi bu
alanda vyatirimi cazip hale getirmektedir. Il sinirlari icinde ic
sulardaki potansiyel alabalik Uretim miktari yaklasik 10000 ton/yildar
[4]. Onemi artan kiultiir balikciligi ile birlikte isletme sayilarinda da
godzle goriliir bir artis meydana gelmis olup, bu alanda sosyo-kiiltiirel
ve ekonomik calismalar yapilmasi gerekliligi ortaya cikmistir. Ulkemizde
halen su {Urinleri sektériinde kurumsal ve vyapisal olarak biylik bir

daginiklik gdzlenmektedir. Uzun vadeli su drinleri politikasa
bulunmamaktadir. Bunun sonucunda rasyonel kaynak kullanimini
engellemektedir.

2. CALISMANIN ONEMiI (RESEARCH SIGNIFIANCE)

Su Urinleri yetistiriciligi acisindan zengin su kaynaklarina sahip
olan ilkemizin bu potansiyelinin, yeni teknolojiler kullanilarak verimli
bir sekilde degerlendirilmesi, ekonomik ve sosyal acidan Onemlidir.
Ulkemizde de iyi bir yetistiriciligin sadlanabilmesi, balikcinin uygun
sosyo-ekonomik sartlarda calistirilmasiyla mimkin olacaktir. Bu
arastirma ile Malatya ilindeki Gokkusagdi alabaligi yetistiriciligi yapan
isletmelerdeki personelin sosyo-demografik vyapilarinin belirlenmesi
amaclanmistir.

3. MATERYAL VE METOT (MATERIAL AND METHOD)

Bu calisma, Malatya ilinde faaliyet gbsteren alabalik
isletmelerinde c¢alisanlarin sosyo-demografik vyapilarini belirlemek
amaciyla 2018 yilinda gercgeklestirilmistir. Malatya ilinde ruhsatli 54
alabalik isletmesi bulunmaktadir. Bu isletmelerden bir kismi ekonomik
nedenlerden dolayi kapanmistir. Bazi isletmeler ise birlesmistir. Bazi
isletmelerde ise isletmeler farkli olmasina radmen calisan personelin
ayni kisilerden olustudu saptanmistir. Dolayisiyla 33 adet isletmede 33
kisiyle goriisiilerek, tam sayim ydntemine gdre anket yoluyla elde edilen
veriler deJerlendirilmistir. Isletmelere yil icinde 2 kez gidilmistir.
Anketle, isletme c¢alisanlarinin demografik ve sosyo-ekonomik yapilarina
iliskin bilgiler toplanarak analizi vyapilmistir. Anket kapsaminda
calisanlarin memleketi, cinsiyet durumu, yasi, medeni hali, isletmedeki
pozisyonu, Odrenim diizeyi, sosyal glUvenlik durumu, vyetistiricilik
tecribeleri, mesledi sec¢me nedenleri, aylik gelir, {cret yeterliligi,
meslek memnuniyeti gibi sosyo-ekonomik ©&zelliklerinin belirlenmesine
yonelik veriler dederlendirilmeye calisilmistir.

4. SONUCLAR VE TARTISMA (RESULTS AND DISCUSSION)

Malatya 1li alabalik isletmelerinde c¢alisan personelin bazi ve
sosyo-demografik 6zelliklerine iliskin veriler Tablo 1l'de verilmistir.
Malatya ili Alabalik Isletmelerde calisan personellerin c¢ocuklarinin
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O0grenim durumuna gbre dederlendirmelerine bakildiginda anket
calismalarina katilan ©personellerden 38 c¢ocuga sahip olduklara
gorilmektedir. Cocuklardan $%$5’1ik oranla 2 kisinin sadece okuma yazma
bildigi ve herhangi bir editim almadidi yine %18’1ik oranla 7 kisinin
de idniversite mezunu oldugu gdérilmektedir. %$19’1ik yiizdeyle 7 kisinin
ortaokul mezunu oldudu, %29’1luk yizdeyle 11 kisinin lise mezunu oldudu
ve yine ayni %29’ 1uk yilizdeyle de 11 kisinin ilkokul mezunu oldudu anket
calismalariyla belirlenmistir (Tablo 1).

E§gitim durumuna gore deferlendirme bakildiginda iniversite mezunu
olan kisilerin en fazla oldudu grup isletmelerde calisan personellerin
cocuklarinin olmasi geng¢ niifusun editime daha yatkin oldugunu da ortaya
koymaktadir.

Calisan 32 personelden 27 personelin Sosyal glUvencesinin oldugu 5

personelin ise Sosyal givencesinin olmadigi anlasilmaktadir.
Isletmelerde sigortali olarak calisan 27 personelden 19 personeli SGK’1i1
8 personeli ise BAG-KUR’ludur. Yiizdelik olarak ise isletmelerde

sigortali olarak calisan personellerin %70’i SGK’1l1i $%30’u ise BAG-
KUR’ ludur.

Meslek tecriibelerine gdre dederlendirme grup araliklari yil olarak
(01-10, 11-20, 21-30, 31-40, 41 yi1l ve lzeri) halinde belirlenmistir.
1-10 y1l arasinda 21 kisi, 11-20 yil arasinda 5 kisi, 21-30 yil arasinda
3 kisi, 31-40 yil arasinda 2 kisi ve 41 yil {dzeri yil arasinda ise 2
kisi belirlenmistir. Ust sinir olan 41 yil iizerinde herhangi bir calisan
rapor edilmemistir. En fazla c¢alisanin oldugu 1-10 vyil grubu tim
calisanlarin %66’sini olusturmustur.

Personelin balikc¢ilidi secme nedenlerine bakildidinda en fazla
oran olan %63’ 1ik ylzde ile aile mesledi oldugundan dolayi meslede devam
edildigi goritlmektedir. Balikc¢iligi secme nedenlerinden biri olan hobi
ise %$6’11k oranla en son sirada yer almaktadir.

isletmelerde calisan personelin gelir diizeylerine gdre
degerlendirmesinde 4 grup (500 altai, 501-1000, 1001-1500, 1500 usti)
belirlenmistir. 500 TL alti gelir arasinda 5 kisi, 501-1000 TL gelir
arasinda 2 kisi, 1001-1500 TL gelir arasinda 5 kisi, 1500 TL istid gelir
arasinda ise 20 kisi belirlenmistir. En fazla gelir aralidi olan 1500
TL Ustld grup tim calisanlarin %62’sini en az gelir araligi olan 500 TL
alti grup ise tim calisan personelin %16’sini olusturmustur.

27 personelin ev sahibi veya kiraci oldugu diger 5 kisinin ise
ailelerinin vyaninda kaldigdi kira vermedikleri anlasilmaktadir. 27
personelden 15 personelin kiraci, 12 personelin ise ev sahibi oldugu,
23 personelinin otomobile sahip olmadidi 9 personelin ise 1 er adet
otomobile sahip oldudu belirlenmistir (Tablo 1).
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Tablo 1. Malatya ili alabalik tesislerinde calisan personelin bazi
sosyo-demografik ozellikleri
(Table 1. Some socio-demographic characteristics of the personnel
working in the trout facilities in Malatya province)

[ Frekans (N) [ Yizde (%)
Cinsiyet Durumu
Erkek [ 31 [ 97
Kadin I 1 | 3
Yas Gruplari
20-29 4 13
30-39 16 50
40-49 9 28
50-59 1 3
60-69 2 6
70 Yas Uzeri -
Medeni Hali
Evli 27 84
Bekar 5 16
Dul - -
Eslerin Calisma Durumu
Calisiyor 2 7
Calismiyor 25 93
Emekli - -
Cocuk Sayisi
1 2 7
2 4 13
3 6 20
4 9 27
5 11 33
6 ve Fazlasi -
Ofrenim Durumu
Okur Yazar Dedil 2 6
Ilkokul 13 41
Orta Okul 3 9
Lise 10 31
Universite 4 13
Eslerinin O§renim Durumu
Okur Yazar 2 7
Ilkokul 10 37
Orta Okul 5 19
Lise 8 30
Universite 2 7
Cocuklarinin Orenim Durumu
Okur Yazar 2 5
Ilkokul 11 29
Orta Okul 7 19
Lise 11 29
Universite 7 18
Sosyal Glivenlik Durumu
Sosyal Giivencesi Olanlar [ 27 [ 56
Sosyal Giivencesi Olmayanlar | 5 | 44
Sosyal Gilivenlik Kurumlari
Bag Kur [ 8 [ 30
SGK | 19 | 70
Meslek Tecriibesi
1-10 Y1l 21 64
11-20 Y1l 5 15
21-30 Y1l 3 9
31-40 Y11 2 6
41 Y1l ve Uzeri 2 6
Balikci1li§i Secme Nedeni
Aile Biitgesine Katki 20 63
Baba Mesledi 4 13
Su Kenarinda Ikamet 3 9
Hobi 2 6
Issizlik - -
Egitimi Olmak 3 9
Gelir Diizeyi
500 TL Alta 5 16
501-1000 TL 2 6
1001-1500 TL 5 16
1501 TL Usti 20 62
Ev Milkiyeti
Kiraci | 15 | 56
Ev_Sahibi | 12 | 44
Arac Milkiyeti
Otomobili Var | 9 | 28
Otomobili Yok | 23 | 72

Arastirmada Malatya ilinde godkkusadi alabalik vyetistiriciligi
yapilan isletmelerinin sosyo-demografik ©zellikleri Dbelirlenmistir.
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Isletmede calisan personele sorulan anket sorularina verilen cevaplar
dogrultusunda veriler degerlendirilmistir. Benzer arastirmalar ile
karsilastirmalar yapilmistair.

Imert Aydoddu [5], Elazid ilindeki gdkkusagi alabalik tesislerinde
calisan personelin %94.7’sinin erkek ve %$5.3’4n kadin oldugunu, Glcer
[6] Tunceli 1ili alabalik yetistirme tesislerinde c¢alisan personelin
hepsinin erkek oldudunu, Demir [7] Malatya ilindeki tesislerde
calisanlarin %85’inin erkek %$1’nin kadin oldudunu ifade etmislerdir. Bu
arastirmada sadece 1 personel kadindir. %97’1ik kismini ise erkek
personel olusturmustur.

Arastirilan tesislerin c¢ogunda c¢alisan personelin evli olugu
saptanmistir. Elazid ilindeki tesis personelinin %71.14’Unin evli,
%28.86"s1nin bekdr [5], Tunceli 1ili tesislerinde c¢alisan personelin
%$78.26"s1nin evli, %21.74"4ntin bekdr oldugunu ifade etmislerdir [6].
Malatya ilinde yapilan arastirmada personelin hepsinin evli oldudu rapor
edilmistir [7]. Arastirmamizda, calisan personelin %84’ evli %16's1 ise
bekér oldugu belirlenmistir.

Elbek [8], Ege BOlgesi'ndeki isletmecilerde c¢alisan personelin
ortalama yaslarinin 50 yas oldugunu ifade ederken, Adiglizel ve Akay [91],
Tokat 1lindeki isletmelerde <c¢alisan personelin 28-57 vyas arasinda
oldugunu belirtmislerdir.

Akdeniz Bo&lgesindeki isletmelerde c¢alisan personelin 19-79 vyas
arasinda olan elemanlar oldugu [107], Trabzon'daki su f{rinleri
dreticilerinin yaslarinin 29-72 yas arasinda oldudu belirtilmistir [11].
Elaz1§ ilindeki gokkusadi alabalik tesislerini inceleyen Imert Aydogdu
[5] yoredeki tesislerde calisan personeli 19-50 yas arasinda dagdilim

gbsterdiklerini ifade etmistir. Ayni ilde Birici wvd. [12], yapmis
olduklari arastirmada isletmecilerin 18-65 yas arasinda oldudunu rapor
etmislerdir. Onceki arastirmalarda Malatya ilindeki tesis
isletmecilerinin 40-66 yas arasinda oldudunu belirtmistir [7]. Bitlis

ilindeki su idrlnleri isletmelerinde calisanlarin yaslarinin 43-61 vyas
arasinda degistigi saptanmistir [13].

Bu arastirmada Malatya ilindeki godkkusadi alabaligi isletmelerinde
calisan personelin %50’71ik bir kisminin 30-39 vyas arasinda oldudu
belirlenmistir. En diistik yas grubu 20-29 yas olurken 60-69 yas arasinda
2 personelin oldugu tespit edilmistir.

Akdeniz Bo6lgesi'nde isletmecilerin $%38.4'iniin ortaokul-lise ve
%$19.7'sinin {niversite mezunu olduklari saptanirken [8], Trabzon'da
ireticilerin en biytk kisminin ilkokul mezunu olan personel tarafindan
olusturuldugunu ortaokul ve lise mezunu personel sayisinin %39 oldudunu
belirtilmistir [11]. Universite mezunu olan personelin en yiiksek oldudu
il Elazig olmustur. Elazigd ilindeki vyetistiricilik isletmecilerinin
%$36'sinin lUniversite, %31.5'inin lise, %31.5'inin ilk&Jretim mezunu olan
personel olusturmustur. Elazig da 1 isletmecinin ise okuryazar olmadigi
kaydedilmistir [12]. Bitlis ilinde su {Urlinleri yetistiriciligi vyapan
isletmelerdeki personelin %50’si ilkokul mezunu, %27’'si ortaokul mezunu,
%$23"41 lise mezunu oldudunu, ildeki tesislerde {iniversite mezunu
personele rastlanmadigini bildirilmistir [13].

Tokat ilindeki su iriinleri igsletmelerinde isletme ydneticilerinin
egitim seviyelerinin diusik oldudu, sadece birinin Su Uriinleri Milhendisi
oldugu belirtilmistir [9].

Malatya ilinde havuzlarda alabalik yetistiriciligi yapan
isletmecilerin egditim dilzeylerini incelediginde %45’inin lise, %30’nun
ilkokul, %15’inin yiiksekokul ve %10’nun ise ortaokul mezunu olduklarini
saptanmistir [7].

Hazar GOlid balikgilarin efitim dizeylerinin okur-yazar olanlar ile

ortaokul mezunu arasinda dedistidi tespit edilirken, en yiiksek oranda
%$53.85 ile 1ilkokul mezunu olduklari saptanmistir [14]. Malatya ili
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gbkkusagi alabalik vyetistirme tesislerinde c¢alisan personelinde 2
kisinin okuma yazma bilmedigi, personelin %41’1ik kismi ilkokul, %$9'u
ortaokul, %31’i lise mezunu olurken Universite mezunu olan 4 kisi %13’ 1ik
kismi olusturmustur. Bu iki arastirma sonuc¢lari balikgilik ile ugrasan
kisiler 1ile alabalik tesislerinde c¢alisan personelin egitim dizeyi
arasinda farkliliklar oldudu, yetistiricilik tesislerinde c¢alisan
personelin daha egitimli oldudunu gostermektedir [7 wve 14]. Ayni
arastirici balikg¢ilarin balikg¢ilidl segme nedenlerinden en Onemli
faktoriin issizlik oldugu %46.16 olarak tespit etmistir. Bu arastirmada
ise issizlik dolayisiyla Dbalikg¢ilidli secen bir c¢alisan olmadigdi
kaydedilmistir.

Bu arastirmada isletmelerde calisan personelin eslerinin ve
cocuklarinin editim diizeylerine iliskinde sorular sorulmustur. Bolgede
daha Once yapilan arastirmalarda es ve cocuk editim diizeyine iliskin bir
bilgi kaydedilmemistir. Arastirmada isletmelerde c¢alisan personelin
eslerinin hepsinin okuryazar oldudu, eslerden %37’sinin ilkokul, %19’u
ortaokul, %$30'u lise ve %7'si liniversite mezunu oldudu tespit edilmistir.
Calisan personelin c¢ocuklarindan 2 tanesi okuryazar, %29’u ilkokul,
%$19’u ortaokul, %29'u lise ve %18’1 iiniversite mezunudur.

Eslerin c¢alisma durumu ile 1ilgili sorulan sorulara verilen
cevaplar dogrultusunda eslerin $%7’sinin ¢alistidgi ve %$93'niin ise
calismadigil belirlenmistir. Emekli durumda olan bir es belirlenmemistir.

Arastirma yapilan bélgeler iginde en az c¢ocuda sahip olan Marmara
Bolgesi'ndeki godkkusagi alabalidi isletmelerinde c¢alisan personelin
%21.97unun 1 cocuk, %$40.3’inln 2 cocuk ve %20.2’sinin ise 3 ¢ocuga sahip
olduklari tespit edilmistir [15]. Elazig ilindeki gokkusadi alabaligi
isletmelerinde c¢alisan personelin %22.5’1 1 g¢ocuk, %23.4'4 ise 2-3
cocuda sahip olduklari saptanmistir [12]. Malatya ilinde havuzlarda
alabalik yetistiriciligi vyapan isletme sahiplerinin tamaminin evli
oldugunu 1-3 c¢ocuklu olan personelin %45, 4-6 cocuklu personelin %40,
7-10 cocuklu personelin ise %15 oraninda oldudunu tespit edilmistir
[(71.

Bu arastirmada Malatya 1ili alabalik vyetistiriciligi vyapan
isletmelerde c¢alisan personelin en fazla 5 c¢ocuga sahip oldugu, 1
cocuklularin %7, 2 c¢ocuklularin %13, 3 cocuklularin %20 ve 4
cocuklularin %27 ve 5 cocuklularin ise %33 oldudu ortaya konmustur.

Arastirmada personele sosyal gilivence durumlarina ait sorula da
yonlendirilmistir. Calisanlarin % 56’sinin sosyal glivencesinin oldugdu
%44’ 4nlin ise herhangi bir sosyal gluvencelerinin olmadigzi
belirlenmistir. Sosyal giivencesi olanlar ic¢inde %70'i SGK ve %30’1uk
kisminin ise BAG-KUR’a badli oldudu tespit edilmistir.

Antalya 1lindeki tesislerde vyapilan arastirmada c¢alisanlarin
%$93.2’sini sosyal giivencelerinin oldudunu geri kalan %$6.8’1ik kisminin
ise herhangi bir sosyal glvenceye sahip olmadiklarini belirtmislerdir
[16]. Elaz1§ ilindeki isletmelerde yapilan arastirmada sosyal glivencesi
olanalar %96.17 olamayanlar %3.83 oranindadir. Sosyal gilivencesi
olanlarin ise %86.04’1 SGK, %4.79'u emekli, %5.34’{#1 Ise BAG-KUR a bagli
oldugu tespit edilmistir [5].

Bu tez arastirmasinda isletmelerde c¢alisan personele kag¢ yildir
bu iste c¢alistiklari sorusuna verilen cevaplar degerlendirilmistir.
Calisanlarin %$3’4 10 yil, %16's1 11-20 yil, %9'u 21-30"yil, %6’s1 31-
40 vyil, %66’s1i 41 ve {zeri yil bu meslekte calistiklarini ifade
etmislerdir. 41 yil {izeri meslek tecriibesi olanlarin en yiiksek orana
sahip olmasi Malatya ilinde alabalik tesislerinde calisan personelin
uzun yillardir. Bu 1s 1ile udgrasan ehil kisiler oldudunu ortaya
koymustur. Mesledi neden sectikleri sorusuna %63 aileden kalma bir
meslek oldugu ic¢in sec¢tigini, %13’14 baba mesledi oldudunu %9'u su ile
ugrasmayl sevdigini, %6’s1 hobi olarak bu isi vyaptigini ifade
etmislerdir. Calisanlarin %911k bir kismi ise isin editimine sahip
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olduklari ig¢in bu gdrevi yaptiklarini belirtmislerdir. Keban Baraj Goli
balikc¢ilarinin sosyo-ekonomik 0Ozellikleri incelendidi arastirmada
%14.6"s1nin sosyal glvencesi olmadidi, $%86.5 oraninda 1ise sosyal
guvenceye sahip olan balik¢ilar oldugu tespit edilmistir. Balikg¢ilarin
balik¢ili§1l secme nedenlerinin ise %67 ile issizlik olarak en ylksek
oranda belirlenmistir [17]. Imert Aydoddu [5] isletmelerde calisanlarin
%$55.40’1 maddi gelir yoniinden dolayi bu isi tercih etmislerdir. Ayrica,
isletmeler c¢alisanlarin c¢odgunun ikamet ettikleri yerde bulundudundan
onlarin tercihini olusturmustur. $%21.61’1ik bir orani ise mesleki
uzmanlik alanlarinin sonucu bu isi sec¢mis olduklari tespit edilmistir.
Baba mesledi olarak ya da aile sirketi olup isleri yapanlarin orani
%$10.67'dir. En disiik orani ise %2.74 ile bu isi zevk icin hobi olarak
yapanlarin olusturdudu gdzlemlenmistir.

Malatya ilinde vyapilan bu arastirmada calisanlarin bu isten
kazandiklari gelir durumu da belirlenmistir. %16’1i1k kisminin aylik
gelirinin 500 TL ve alti oldugu belirtilmistir. %6’1i1k kismi 501-1000
TL, %16’s1 1001-1500 TL, %62’'si ise 1500 TL ve lUzeri bir gelir elde
etmektedir. Glimis vd. [16] Antalya ili alabalik isletmelerinde calisan
personelin %$39.7'sinin asgari icret aldiklarinin, %34.3’{4ntn 750-1500
TL, $26’sinin ise 1500 TL ve {dzeri gelir elde ettiklerinin
bildirmislerdir.

Ankette tesis calisanlarina ev sahibi olup olmadiklara
soruldugunda %56’s1 kiraci olduklarini %44’{#1 ise ev sahibi olduklarini
beyan etmislerdir. Antalya ilindeki alabalik iletmelerinde c¢alisan
personelin ise %65.8 ev sahibi, %$12.3’4 kiraci ve %21.9'1 ise tesise
ait lojmanlarda ikamet ettiklerinin bildirmislerdir [16]. Elazig
ilindeki arastirmada calisan personelin %$15.19’1inin ev sahibi
%$69.9’unun kiraci olduklarini belirtirken %14.91’1ik bir bolimt ise
aileleri ile ayni evde yasadiklarini sdylemislerdir [5].

Araba millkiyetlerine Dbakilacak olursa Malatya 1li gdkkusag:
alabaliginda calisan personelin %28’inin aracinin oludu geriye kalan
%72"sinin 1ise ara¢ millkiyetine sahip olmadigi gorilmistir. Elazig
ilindeki tesislerde calisan personelin %$24.21'inin arac¢ sahibi oldugdunu
ve %75.79'nun ise araca sahip olmadigini rapor edilmistir [5]. Antalya
ilinde c¢alisan personelin %50.7’sinin arabasi olup, %49.3'4nlin ise
arabasinin olmadigi belirlenmistir [16].

Bolgede bulunan gdkkusadi alabaligi tesislerinde yapilan anket
calismalarinda genel olarak tesislerin yapisi, durumu ve ekonomik
yapilariyla ilgili olan sorular yoneltilmistir. Calisan personelin
sosyo-demografik ©o6zelliklerini belirleyecek sorular sinirli sayida
kalmistir. Bu tez 1ile Malatya 1ili gokkusadi alabalidi tesislerinde
calisan personelin cinsiyet durumu, yaslari, egitim durumlaraz,
eslerinin ve c¢ocuklarinin egitim durumlari, aylik gelirleri, medeni
durumlari, c¢ocuk sayisi ve yas araliklari, sosyal giuvence durumlari,
arac ve ev mulkiyet durumlari, meslek tecribe yillari ve mesledi secme
nedenleri ayrintili bir sekilde ortaya konmustur. Bu arastirmanin
sonraki yillarda vyapilacak sosyo-demografik analizlere rehberlik
edecedini umut etmekteyiz.

NOT (NOTICE)

Bu calisma, “Malatya 11i’nde Gokkusagi Alabaligi Yetistiriciligi
Yapan Isletmelerin Sosyo-Demografik Ozellikleri” isimli yiitksek lisans
tezinden tlretilmistir.

TESEKKUR (ACKNOWLEDGMENT)

Desteklerinden dolayi Firat Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi
Dekanligi ve personeline tesekkiir ederiz.

148



&3

Kara, F. ve Saler, S.,
Ecological Life Sciences, 2021, 16(4):142-150.

CIKAR CATISMASI (CONFLICT OF INTEREST)
Yazarlar c¢ikar catismasi bildirmemislerdir.

FINANSAL ACIKLAMA (FINANCIAL DISCLOSURE)
Yazarlar bu calisma ic¢cin herhangi bir mali destek almadidini beyan

etmistir.

ETIK STANDARTLAR BEYANI (DECLARATION OF ETHICAL STANDARDS)
Arastirmanin vyapilabilmesi icin Firat Universitesi Girisimsel

Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu’ndan 22/01/2018 tarihli wve 243509
sayi1li karar ile onay alinmistir.

[1]

[10]

[11]

KAYNAKLAR (REFERENCES)

TUIK, (2019). Tirkiye Istatistik Kurumu. Su Uriinleri
Istatistikleri.

Celikkale, M.S., Dizgines, E. ve Okumus, I., (1999). Tirkiye su
tirinleri sektdérii. Istanbul Ticaret Odasi Yayini, Trabzon,
124:419.

Rad, F., (1999). Tiurkiye’de gbdkkusagi alabalidi (Oncorhynchus
mykiss Walbaum, 1792) isletmelerinin teknik ve ekonomik analizi.
Doktora Tezi. Ankara Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Su
Uriinleri Anabilim Dalax.

URL 1. http://investinmalatya.gov.tr/tr//sayfa/363-hayvancilik-
ve-su-urunleri.

Imert Aydoddu, S., (2015). Elazi§ ydresinde gdkkusadi alabaligz
(Oncorhynchus mykiss) yetistiriciligdi yapan farkli kapasitedeki
isletmelerin yapisal, teknolojik, verimlilik ve calisanlarinin
sosyo-ekonomik analizleri. Doktora Tezi. Firat Universitesi, Fen
Bilimleri Enstitiisi.

Gluger, S., (2014). Tunceli (Tirkiye) ilindeki su irinleri
yetistiricilik tesislerinin sosyo ekonomik analiz. Yiksek Lisans
Tezi. Munzur Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii.

Demir, T., (2017). Malatya ilinde havuzlarda alabalik
yetistiricilidi yapan isletmecilerin sosyo-ekonomik analizi.
Yiiksek Lisans Tezi. Munzur Universitesi, Fen Bilimleri
Enstitisi.

Elbek, A.G., (1981). Ege bdélgesinde tatlisu iriinleri ireten
isletmelerin yapisal ve ekonomik analizi. Doktora Tezi. Ege
Universitesi, Ziraat Fakiiltesi Ziraat Ekonomisi ve Isletmeciligi
Bolimii.

Adiglizel, F. ve Akay, M., (2005). Tokat ilinde gdkkusagi
alabalik isletmelerinin ekonomik analizi. Gaziosmanpasa
Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dergisi, 22(2):31-40.

Emre, Y. ve Kirim, V., (2007). Havuz ve ag kafeslerde alabalik
yetistiricilidi (2. Baski). Posta Basim, Istanbul, 272 s.
Dagtekin, M., (2008). Trabzon ilinde su lrltnleri tretimi ve

pazarlama yapisi. Yiiksek Lisans Tezi. Cukurova Universitesi, Fen
Bilimleri Enstitisu.

Birici, N., Seker, T., Balci, M., Celik, B. ve Karakaya, G.,
(2016) . Elazig ilinde gdkkusagi alabalidi (Oncorhynchus mykiss
1.) yetistiriciligi yapan isletmecilerin sosyo-demografik
0zellikleri. Yunus Arastirma Bilteni, 1:3-18.

Burug, O. ve Kizak., V., (2018). Bitlis ilinde su irinleri
yetistiricilidi yapan isletmecilerin sosyo-ekonomik analizi.
Kastamonu Universitesi Memba Su Uriinleri Fakiiltesi Dergisi,
4(2):1-6.

Dartay, M., (2019). Hazar Golu (Elazid/Tiurkiye) balikcilarinin
sosyo-ekonomik ve sosyo-demografik yapisi. Ecological Life
Sciences, 14(4):119-124.

149


http://investinmalatya.gov.tr/tr/sayfa/363-hayvancilik-ve-su-urunleri
http://investinmalatya.gov.tr/tr/sayfa/363-hayvancilik-ve-su-urunleri

&3

Kara, F. ve Saler, S.,
Ecological Life Sciences, 2021, 16(4):142-150.

[15]

[17]

Dogan, K. ve Yildiz, M., (2008). Marmara Bolgesi gdkkusagi
alabaligi (Oncorhynchus mykiss) isletmelerinde calisanlarin
sosyo-ekonomik analizi. Istanbul Universitesi Su Uriinleri
Dergisi, 23:17-27.

Gimiis, E., Sahin, N.M., Ikiz, R. ve Yilmaz, S., (2013). Antalya
ilindeki gokkusadi alabaligdi (Oncorhynchus mykiss)
isletmelerinde calisanlarin sosyo-ekonomik yapilarinin
incelenmesi. Ege Universitesi, Su Uriinleri Dergisi, 30(4):161-
166

Dartay, M. ve Canpolat, I., (2017). Keban Baraj Goli
(Elaz1§/Tirkiye) su irinleri kooperatiflerine ortak balikg¢ilarin
sosyo-ekonomik yapisi. Ege Journal of Fisheries and Aquatic
Sciences, 34 (1) :41-406.

150



