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MOTIVASYON VE CALGI EGITIMINDEKI YERI
OZET

Bu c¢alismada; motivasyonu genel olarak tanima, c¢algi editiminde
motivasyonun yerine, gelisim cadinda ve Universite diizeyindeki c¢algi
egitimi o&gJrencilerine model almaya, c¢algl editiminde &Jretmen -
6grenci gtidiilemesindeki roline iliskin gorlislere ve arastirma
sonu¢larina iliskin ©onerilere yer verilmistir. Bu Dbaglamda da
motivasyonun bireylerin gelisim sire¢lerinde ne kadar etkili ve
yararli oldudu, ayni zamanda da mizik editimi kapsaminda yer alan
calgl editiminde de basari saglama yolunda oldukg¢a ©6nemli bir yere
sahip oldugu vurgulanmistir.

Anahtar Kelimeler : Motivasyon, Gidi, Calgi Egitimi, Mizik

Egitimi, Sanat Egitimi

MOTIVATION AND ITS PLACE IN INSTRUMENT EDUCATION

ABSTRACT

In the present study knowing motivation generally was
underlined, taking students that are in the growing age and at
university level instrument education as model instead of motivation
in instrument education, views and suggestions of research results
related to the role of motivation at teacher-student interaction in
instrument education were stated. In this sense, it was emphasized how
much motivation is effective and beneficial in the development process
of individuals, and how important it is in the way of establishing
success in instrument education, which is within music education.
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1. GIRiS (INTRTODUCTION)

Bilindigi gibi insan organizmasi “meydana gelis” ani olan
dogumundan, &limine kadar slUrekli bir faaliyet, hareketlilik ig¢inde
bedensel ve zihinsel degisimler gecirerek vyasamini sltrdiriir. Yasam
sirecindeki bu degisimler fiziksel yapidaki biiyime, olgunlasma ve buna
bagli birtakim davranislari gelistirmede de kendini gdstermektedir.

Baslangicta insan, kic¢lik bir organizma iken yapisal bakimdan c¢ok
karmasik Dbir sistem haline gelir. Duyum organlari ve diger alg:
mekanizmalari araciligiyla birey, kendi i¢ ve dis dinyasinin farkina
varmaktadir. OJrenme ile bireyin davranislarinda kalicilik siiresi
sartlara bagli olan dedisimler meydana gelir. Bunun sonucu olarak yeni
davranislar ortaya c¢ikar (Basaran, 1972).

Hayatta ilerledikge Dbirey, genetik faktdérler ve O&Jrenmenin
etkisiyle kendine ©6zgil, kendisini diger Dbireylerden ayiran, ona
kendisi olma 06zelligini veren bir kisilik vyapisi kazanmaya baslar.
Insanin cevresine uyum sa§lamasinda, karsilasti§i cesitli problem
durumlarini c¢ozebilmesinde, kisilik 0Ozellikleriyle =zihinsel kapasite,
zekd ve yetenekleri rol oynamaktadir. Burada birey fiziksel, biyolojik
ve sosyal cevresiyle kesintisiz olarak iletisim icerisindedir. Insan

davranislarinin nedenleri, bireyden ya da cevreden
kaynaklanabilmektedir.
Bireyden kaynaklanan nedenlere bakildiginda insan

davranislarini;
e (Gludisel
e Beceri ya da 6zellik

e Bilissel-inanclar, beklentiler, anlayislar olmak iizere ic
degiskenin belirledigi goriilmektedir.

Bu degiskenler, karsilikli etkilesimlerle davranisi belirler.
Toplumda her bireyin motive oldugu (giidiili) bir alan vardir (Basaran,
1972) .

Guda, diger Dbir deyisle motivasyon, bireylerin istek ve
arzularini, gereksinimlerini ve ilgilerini kapsayan genel bir kavram
olarak tanimlanabilmektedir. Gidiler sayesinde birey wuyarilmakta ve
davranisini belirli bir amaca dodru yoneltmektedir (Cicelodlu, 2000:
230) .

Iinsan, amaclari icin, kendiliginden giidiilenmekte; ancak giidiileme
(motivating) 1insani distan etkileme olarak da ifade edilmektedir.
BOylece insan dis wuyaricilardan etkilenerek hedefe ulasma istegine
acik hale gelmektedir (Basaran, 2000).

Egitimciler i¢in ise en Onemli olan motivasyon (gudi), O©OJrenme
motivasyonudur. “Gidilenme, OJrenmenin basindan sonuna dek, 0©oJrenciyi
sirekli tutan ve eyleme gecmeye hazir bulunduran bir dirtidir (Hilgard
ve Bower, 1974; Akt:Basaran, 2000). OJrenmek isteyen kisi, &Jrenme ile
ilgili okuma, arastirma, konser ve konferanslara izleme gibi
aktiviteleri etkin olarak izlemeye calismaktadir.

Motivasyon konusunun egitimcileri ilgilendiren tarafi
O6grencilerin nasil giidiilenecegidir. Birg¢ok editimcinin disiincesine
gdre Ogrenci, o6Jrenmeyi isteyen yani glidilii olan 0&Jrencidir (Fenmen,
1991). Bu anlayisin temelinde giidiili &Jrencilerin, OJretmenin isini
kolaylastiriyor olmasi gorusu yatmaktadir. Bu tir O0grencilerin
Ogretmenleri de gidiledigi ve Ogretmenin &Jrencilerine bu etkiden
dolayi daha kaliteli Odretim vermeye, vyeniliklere acik nitelikte
dersler vermeye c¢galisti§di gdzlenmektedir.

Bu durum, Mizik EJitiminin ©&nemli bir boyutunu olusturan Calgi
egitiminde iki yonlti iletisim bazinda c¢ok glizel bir O6rnek olarak
gorilmektedir. Bu Ornek, Motivasyonun her alanda oldugu gibi ayni

29



e-Journal of New World Sciences Academy g%
Fine Arts, D0009, 5, (1), 28-34 LU/

Sungurtekin, M.

zamanda Mizik EJitimi alaninda da ne kadar ©onemli ve vazgegilmez bir
yeri oldudunu da kanitlamaktadir.

Motivasyonun ayni zamanda Edim’e de (kendini gbsterme,
kanitlama) olumlu etkilerde Dbulundugu dogrudur. Motivasyonun asil
etkisi c¢abadir. Burada Edim’i giidi disinda yetenek, Odretim ydntemleri
gibi bircok etken etkilemektedir (Ag¢ikgdz, 1996).

Bazi durumlarda birey hi¢ OJrenmeye ¢alismadan bedendigi, ilgi
duydugu bir etkinlige katilabilir. Bu, bireyin giidili oldugunu ancak
bu gidintin edim’e yansimadidini gdstermektedir (Acikgdz, 1996). Bu
cercevede motivasyonun caba disindaki goriiniimleri izerinde durulmakla
tanim olarak ne oldugunun iyi anlasilabilmesi yoniinden yarar
goriilmektedir.

Belirtilen ornekler 1s1dinda bir tanim yapmak gerekirse
motivasyonun (gidii) anlami, genel olarak insani davranisa iten, bu
davranisin siddet ve enerji diizeyini belirleyen, davranislara belirli
bir yon veren ve devamini sadlayan, c¢esitli “ic¢ ve dis sebepleri” ve
bunlarin isleyis mekanizmalarini igeren karmasik yapili bir o6zelliktir
(Arik, 19906) . Ornegin, alternatif O0grenme programlarinin lise
O0grencilerin motivasyon ve 0Oz-saygl dizeylerine etkisini belirlemek
amaciyla Nichols wve Utesch (1998) tarafindan vyapilan c¢alismada,
basarisiz olan 6grencilerin anlamli o0lcide yiksek dissal bir
motivasyon icgerisinde olduklari saptanmistir (Vega, 2001). Dissal
motivasyon (Extrinsic motivation), dis uyaricilarin bireyi
etkilemesiyle ortaya cikmaktadir (Ormrod, 1999; akt: Cheng and Te Yeh,
2009) .

Motivasyonun varligi ve Dbelirtilen ©6zellikleri, davranislara
bakilarak anlasilmakta, davranislardan c¢ikarilmaktadir. Motivasyonun
taniminda Uc¢ durum soz konusudur;

e Davranisa karsi hazir olma

e Bir amaca ulasmak ic¢in gerekli davranislari yapma

e Amaca ulastiktan sonra doyurulma ve dengelenme (Arik, 1996).
Motivasyonu meydana getiren bu ig durum, ayni zamanda

motivasyonun niteligini de meydana getirmektedir. Organizmanin
ihtiyaci arttikca motivasyonu da artar ve ihtiyaci gidermek igin
girisimler vyapmaya baslar. Yapilan Dbu girisimlere ‘Motive edilmis
davranislar’ denir. Motif ise belirli uygun bir hedefe ulasabilmek
i¢in niyetle bir arada bulunan bir ihtiya¢ veya bir arzudur. Motive
edilmis davranislarda bulunan 6zellikler sunlardir:

e Motive edilmis davranis segicidir: Gldilenmis davranis, amac
icin gerekli olmayan durumlari eleyerek gerekli olanlari secger.

¢ Motive edilmis davranis etken ve direng¢lidir: Insan organizmasi
herhangi bir motifi 1ile harekete gec¢ctigi zaman bu motifini
doyurmak icin girisimlerde bulunur. Insanin bu girisimleri amaca
ulasincaya kadar “etken ve direncli” olarak devam eder. Insanin
ihtiyacini doyuramamaktan dolayi icine diistiigii gerilim, ne kadar
yogun ise giidilenmis davranisinin etkenlidi ve direncligi de o
kadar yogdundur.

e Motive edilmis davranis yorucudur: Gilidiilenmis bir organizmanin
hem etkinlidi artar hem de duygularinin yoJunludu artar. Insan
organizmasi da, Dbir motifini doyurmak ic¢in harekete gec¢tigi
zaman daha yodun bir etkinlik gbsterir ve daha yoJun bir duygu
icinde bulunur. Bu etkinlik ve duygu yiziinden organizma daha cok
enerjil sarf eder ve daha cok yorulur. Ancak codu zaman insan, bu
yoruculugun pek farkina varamaz, amacina ulasip dengelenme
kurdugu zaman bu yorgunlugun farkina varir.
insanin bir davranisi incelendigi zaman, insani bu davranisa

iten bir degil, pek c¢cok motifin rol oynadigdi goritlmektedir. Bir insani
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davranisa iten motifleri hem kendinin zihin glicli, yetenekleri ve
ilgileri gibi ic¢inde bluytidigi kiltir dederleri, sosyal ve toresel
kurallar gibi ¢evre degiskenlerinin etkisi altinda kalmaktadir. Her
insan vyasantilarina dayanarak kendisine motifleri ile Oritlmis bir
davranis kalibi gelistirmekte, davranislarini bu kaliba uyarak
yapmaktadir. Derslerde Ustin Dbasari gdstermek isteyen 0&gJrencileri
boyle bir c¢alisma havasina iten motifler, &Jrenciden ©Odrenciye
degisiklik godstermektedir. OJrenme giudisi yiksek olan 06Jrenciler,
bilgi edinmeye ve kendilerini yetistirmeye deder verirler, bundan zevk
alirlar. Ayrica 6Jrenmek icin 6zel bir dikkat ve harcarlar.

Insani davranislara iten motiflerin pek cok olusu bunlarin
siniflandirilmasini zorlastirmaktadir. Bu siniflandirmanin en kolay ve
uygun olani, insanin fiziki wvarlidini devam ettirmesine vyarayan ig¢
dirttlerini fizyolojik motifler, benligine iliskin motiflerini
psikolojik motifler, Dbaskalari ve c¢evresiyle iligkilerini diizenleyen
motiflerini de sosyal motifler basligi altinda toplamaktir.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Bu calismada; motivasyonu genel olarak tanima, calgi editiminde
motivasyonun yerine, gelisim cadinda ve lniversite diizeyindeki c¢alga
egitimi ogrencilerine model almaya, ¢algili egitiminde OJretmen-6grenci
gidilemesindeki roltine iliskin goriislere ve arastirma sonug¢larina
iliskin Onerilere vyer verilmistir. Bu konuda ulusal dizeyde fazla
incelenmemis olup, wulasilabilen ve elde edilen sonuclar bu konuda
yapilabilecek benzer calismalara 1s1k tutmasi bakimindan Onem
arzetmektedir.

3. FIZYOLOJIK MOTIFLER (PHYSIOLOGICAL DESIGNS)

Fizyolojik motifler, organizmanin varlidini ve soyunu devam
ettirme ihtiyacindan dodarlar. Bu ihtiyag¢lar doyurulmadidi zaman
organizmanin dengesi bozulur; bitin canlilarda ©6zellikle de insanlarda
bu denge bozulur. Fizyolojik motifler 0OJrenmeden daha c¢ok, doJustan
gelmislerdir. Fizyolojik motiflerin bu Ozelliklerine bakarak, diger
motiflerden ayirabilmek icin bunlara i¢ dirtiler diyebiliriz.

4. SOSYAL MOTiFLER (SOCIAL DESIGNS)

Diger canlilardan daha karmasik ve gelismis bir vyapiya sahip
olan insanin daha baska motifleri de vardir. Genel olarak bu motiflere
“Sosyal Motifler” denilir.

Sosyal motiflerin en Onemlileri sunlardir;

e Sosyal iliskiler kurma
e Sosyal tasvip

e Sosyal stati

e Givenlik

e Basarma

e Merak

Sanat egitiminin en 6nemli dallarindan biri de Mizik Egitimidir.
Sanatin en Onemli dallarindan Dbiri olan Mizikte de kuskusuz
Motivasyonun c¢ok ©6nemli bir yeri vardir. Mizik sanatinda derin izler
birakan Onemli Dbesteciler, sosyal motiflerin kapsaminda toplum ve
dogadaki dis uyaricilardan etkilenerek, esinlenerek estetik degerlerle
yogrulmus biylik eserler Dbestelemislerdir. Bu eselere birer Ornek
verecek olursak Piyano miiziginin Dbluyik romantik bestecisi Frederic
Francois Chopin’in “Ihtil&dl” adli etidii, buyik Alman besteci Ludwig
Van Beethoven’in inli “Eroika” senfonisi bu konuya en uygun eserler
olmaktadir. Buradan da yola c¢ikilarak motivasyon kavraminin “ilh&min”
hazirlayicisi oldudu gercedi de acikca goriilmektedir.
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Bilindigi gibi, bireyleri ve toplumlari hazirlama,
bicimlendirme, yonlendirme, dedistirme, vyenilestirme, gelistirme ve
yetkinlestirmede en etkili slireglerin basinda “Egitim” gelir (Ucan,
1993). Saglikli bir editim, bireyleri bedensel, devinissel, duyussal
ve bilissel yapilariyla dengeli birer biutin olarak ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda en uygun ve en Ust diizeyde vyetistirmeyi amaclar. Bu
ama¢la vyapilan bir egitimin vazgecilmez boyutlarindan Dbiri de

motivasyondur. Mizik egitiminin odagini mizik &Jretimi olusturur.
Mizik egitimi, bireye kendi yasantilari yoluyla amac¢li olarak miziksel
davranislar kazandirma, kisaca miiziksel davranislar kazandirma
siirecidir.

Bu slire¢ icerisinde oOnemli bir faktdor teskil eden motivasyonun
calgl egitiminde de gerekliligi gorilmektedir. Mizik egitiminde temel
olan, o6grencinin miizikal gelisimini saglamaktir (Ucan, 1993). Burada
6n planda 06dgrencinin ig¢inde bulunan miizik duygusunun fark edilmesi
gelmektedir. OJretmenin asil gdrevi, &Jrencisini bu yolda yuritmeye
baslamaktir.

Estetigi ve ahengi yakalamak i¢in tutulacak yol, 6drencide mizik
duygusunu uyandiracak ve onun yorum glUcinil artiracak bir ydéntemdir. Bu
da 6Jretmenin derste OJrencinin ilgisini, mizige olan sevgisini
siirekli canli ve aktif tutarak miiziksel motivasyonu saglamasiyla
gerceklesebilir (Fenmen, 1991).

Calgl egitiminde Ogretmenin en bluylk gdrevi, Odrenciye c¢algiyl
degil, mizigi sevdirmektir. Cinkd c¢algi bir arag¢, mizik ise amactir.
Miiziksel motivasyonda ruhsal/duygusal durumun siirekli gdzlenmesi ve
bir odak haline gelmesi esas olmalidir. Motivasyon konusunun yogun
birikiminin olmasina karsin &§rencilerin glidistzligint, okullarda
yasanan en onemli sorunlardan biri olma 6zellidini siUrdirmektedir.

Bircok egitimci, O0grencileri gidilemenin sikintisini
yasamaktadir. Ofrencileri motive etmenin oldukca zor oldudu ortadadir.
Bu sikintilar calgi egitiminde de kendini gdstermektedir. Bunun bir
nedeni, glidinin karmasik bir vyapi olmasi, ¢ok degisik etkenlerden
etkileniyor olmasidir. Bu etkenler Ogrenciyle ilgili ya da ilgisiz
olabilir. Bir kisi gldileyici olan, baska bir kisi ic¢in glidileyici
olmayabilir. Burada Odretmen genel ilkeleri temel olarak kendine ve
O6grencilerine 6zgli glidileme stratejileri gelistirmelidir.

OJrenci gilidiilenmesini artirma modeli (Eggen ve Kauchak, 1994)
olarak bilinen modele gdre, sinif ortami OJrenmenin daha kolay ve iyi
bir sekilde gerceklestirilmesi gerektigini savunmaktadir. OJrenme-
odakli sinif anlayisina sahip olan bu modelde &Jretmen ve ortam iki
temel ©6Je olarak disiiniilmektedir (Bacanli, 2002). OJretmen &Jrenmeyi
daha kolay hale getirmede etkin Dbir rol {Ustlenmektedir. Bununla
birlikte Odrencilere iyi bir model olma &Jretmenin dider Onemli bir

gorevini olusturmaktadir. Sinaif ortamindaki farkli 6gretmen
yaklasimlari da Odgrencinin glidilenmesinde ©&nemli ve etkili bir unsur
olarak gorilmektedir. Siniflardaki ortamin niteligi 6grencinin

gidilenmesini etkileyen diger faktdrlerden birisidir. Kendini glivenli
ve dlizenli bir ortamda hisseden 0OJrenci daha kolay glUdilenecek ve
basarili olacaktair.

Orenme giidiileri, cevre dedisiklidi, OJretmen davranislari gibi
etkenlerle degisebilir. Bunlarin yani sira, gudiyl arttirmak igin ozet
olarak gelistirilmis programlar da uygulanabilir. Bu programlar,
giidiiyli arttirdigi icin yararli ve gereklidir. OJrencilere yoénelik 6z
deJerlendirme ve ama¢ saptama calismalari OJrencilerin motivasyonunu
kolaylastirmak i¢in ©onemli bir anahtar olarak gdzikmektedir (Vega,
2001) .

OJrencilerin bilme gereksinimlerini hissedecekleri bir cevrenin
olusturulmasi gerekir. OJrencinin, O0grenme ortamina temel
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gereksinimleri karsilanmis olarak gelmesi ve ona kendine gilivende
hissedebilecegdi bir cevrenin saglanmasi gereklidir. Bu konuda
O0gretmen-0Jrenci ve OJrenci - OJrenci iliskilerinin saglikli ve olumlu
olmasinin 6nemli bir yeri vardir.

Yurt disinda yapilan bir arastirmada ortaokul mlizik performans
programlarinda Ogrencilerin motivasyon ve performans diizeylerini
gelistirmek i¢in Dbir arastirma projesi tasarlanip uygulanmistir.
Arastirmaya 8. sinif orkestra ve koro OJrencileri katilmistir. Yiksek
bir performans elde etmede motivasyon eksikliginin bir problem olarak
algilanmasi, 6gretmenlerin gdzlemleri sonucunda ve &Jrencilere verilen
6devlerden gelen doéniitlerin degerlendirilmesi sonucunda ortaya
¢cikmistir. Elde edilen verilerin analizi sonucu, O&Jrencilerin c¢aba
gostermek yerine yetenek ve miizikal beceriyi daha c¢ok Onemsedikleri
ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte, literatiir seciminde yonetici
kaynakli iletisim eksikligi, nedeniyle 6grencilerin performans
gruplarindaki motivasyon eksikligi ortaya c¢ikmaktadir (Caliendo and
Kopacz, 1999).

Karsilikli glivene, sevgiye, anlayisa ve 1isbirlidine dayalzi
olarak olusturulan dostca bir ortamda &Jrencilerin duygulari da olumlu
olacak ve 6grenme giidileri artacaktir.

Bireysel Dbir niteligi olan c¢algl egitiminde de durum bu
dogrultuda olmalidir. Burada da Odretmene Oncelikli olarak biliylik gdrev
dismektedir. Ayni sekilde &Fretmenin c¢algl dersinde gliven ortamini
saglamasi ve saglikli bir derse zemin hazirlamasi gereklidir. OJrenci
de bu anlayisi benimseyerek bu gliven ortaminin devami ic¢in c¢alismalzi
ve derslere hazir olarak katilmalidir (Sungurtekin, 1993).

Gerceklestirilen bir arastirmada (Skinner-Belmont) O0gretmenin
sicak ve sevecen algilanmasinin, Odrencilerin kendilerini daha mutlu
ve coskulu hissetmelerine yol actidi saptanmistir (Arik, 1996). Iyi

duygular basarilarin, koétti duygular ise basarisizliklarin yetenede
yiklenmesine yol ag¢maktadir. Gidili olan bir &Jretmenin coskusu ile
birlikte, bilme-6Jrenme tutkusu O0grencilere de yansir. Calgl
egitiminde doniit ve pekistirecglerin dikkatli kullanilmasi gereklidir.
Oretmen, OJrencilerin yeterlilik duygularinin gelismesine yardimca
olmalidir. Buradan vyola <c¢ikilarak <c¢algl egitiminde ©&grencilerin
yetenekleriyle 1lgili olumlu godrislere sahip olmalarinin motivasyonu
da olumlu etkileyecedi sonucu ¢ikmaktadir.

5. ONERILER (RECOMMENDATIONS)

Ofrencilerin giidilerini arttirmak icin yetistirme programlari
dizenlenmelidir.

OJrencilerin bilme gereksinimlerini hissedecekleri bir cevre
olusturulmalidair.

OJretmen, 6grencilerin yeterlilik duygularinin gelismesine
yardimci olmalidair.

Oretmen, OJrencilerin ilgisini cekecek konu ve &devlerini en
uygun sekilde secgebilmelidir.

OJretmen, O6grencinin O6Jrenme stirecinde etkili oldugunu
hissettirebilmelidir.

Calgl egitiminde OJretmen, 6grenme ve OJretme siireglerine
yenilikler getirebilmelidir. Ornedin ders verilen odada yapilan kiiciik
degisiklikler, Ogrencilere vyaptirilacak dedisik etkinlikler o&ogrenciyi
cok olumlu bir sekilde motive edebilir.

Bunun yani sira yil icerisinde yapilan calismalar, etkinlikler
ve sinavlari sonucunda gdsterilen gelisme ve c¢abalarin mutlaka
ddiillendirilmelidir. OJrencinin baslangictaki durumuna gére kaydettigi
gelisme ve gOsterdidi c¢abanin &dillendirilmesinde vyarar vardir.
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Ofrencilerin gelisimlerinin 6diillendirilmesi, onlarin caba gdsterme ve
is tizerine daha iyi odaklanmalarini saglamaktadir.

6. SONUC (CONCLUSION)
Sonu¢ olarak, Motivasyonun c¢algi egitiminde basari ile iliskili

en oOnemli ©ozelliklerden Dbiri oldugu soylenebilir. Waxman (1996),
basarisiz olan 0©Odrenci sayisinin fazla olmasini editimde en basta
¢bzllmesi  gereken sorunlardan biri olarak gbrmektedir. Bununla

birlikte, editim-06Jretim ortamlari sinirlari icerisinde, gilc¢likleri
yenmede daha ac¢ik olan ve algilama gliclerini toparlayan O&grencilerin,
bunu yapamayan o&grencilere oranla anlamli derecede daha yiiksek bir
given duygusuna ve motivasyona sahip olduklarini Dbelirtilmektedir
(Vega, 2001).

OJrencinin basarisi demek, 6Jretmenin de basarisi demektir. Bir
O0gretmen, OJgrencisini derse ne kadar iyi motive edebiliyorsa, elde
edilecek sonuc da o kadar verimli ve basarili olur. OJretmene diisen en
hayati godrev, motivasyon konusundaki bilgilerin sentezini yaparak ders
igin kendi Ogrencilerine en uygun stratejileri gelistirmektir.
Aslinda Dburada 1iki yonli iletisimin somut bir ©Ornedi de acikca
goriilmektedir. Elde edilen basarida hem 6Jretmenin hem de &6Jrencilerin
ortak caba ve emeklerinin cok saglikli ve istikrarli olmasi biylik Onem
tasimaktadir.

KAYNAKLAR (REFERENCES)

e Acikgdz, U.K., (1996). “Etkili OJrenme ve OJretme”, Kanyilmaz
Matbaasi, Izmir.

e Arik A.I., (1996). “Motivasyon ve Heyecana Giris”, Cantay
Kitabevi, Istanbul.

e Bacanli, H., (2002) “Gelisim ve Ofrenme”, Nobel Yayinlari,
Ankara.

e Basaran, I.E., (1972). “Psikoloji”, Ayyildiz Matbaasi, Ikinci
basim: Ankara 1972.

e Basaran, I.E., (2000). “EJitim Psikolojisi”, Ayyildiz Matbaasa,
s.218, Ankara 2000.

e Caliendo, E. and Kopacz, R., (2009). “Improving students
motivation” 17/08/2009 http://www.eric.ed.gov/ERICDocs

e Ciiceloglu, D., (2000). “Insan v Davranisi”, Remzi Kitabevi,
s.230, 10.Basim, Istanbul.

e Fenmen, M., (1991). “Mizikc¢inin E1l Kitabi”, Mizik Ansiklopedisi
Yayinlari, Odak Ofset, Ankar.

e Sungurtekin, M., (1993). “Tirkiye’de Egitimi Fakiilteleri Mizik
Egitimi Bolimlerindeki Piyano EJitiminde Cadgdas Tirk Piyano
Mizi§i Eserlerinin Yeri” Yiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

e Ucan, A., (1993). “Miuzik Egitimi, Mizik EJitimine Genel Bir
Bakis”, Miizik Ansiklopedisi Yayinlari, ss:3-9-23, Odak Ofset,
Ankara.

e Vega, L.A., (2001). Increasing Students Music AchievementThrough
the use of Motivational strategies, ebsco bul.Master of Arts
action research Project., Saint Xavier University.Dissertatiin
/Theses

e Yi-Chia, C. and Hsin-Te, Y., (2009). “British Journal of
Educational Technology”, Vol 40 No 4 2009 597-605“From
concepts of motivation to its application in instructional
design: Reconsidering motivation froman instructional design
perspective” http://web.ebscohost.com/ehost

34



