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LABORATUAR TEKNISYENLERININ HIZMET ici EGITiMi

OZET

Ginuimiz bilgi c¢agdginda; gelisen teknolojiye wuyum sadlamanin
Onemi; her sektorde oldugu gibi insaat sektoriinde de iyice
artmaktadir. Insaat sektdrii teknolojik gelismelere paralel olarak

hizla ilerlerken sektdrde calisan personelde bu gelismeleri yakindan
takip ederek kendilerini stirekli vyenilemek =zorundadir. Bu nedenle
hazir beton sektdriinde calisan laboratuar teknisyenlerine hizmet ici
efitim programlarinin uygulanmasi zorunlu hale gelmistir. Bu calismada
hazir beton sektdoriinde laboratuar teknisyenlerine uygulanacak hizmet
i¢i egitim programi hazirlanirken kazandirilmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumun saptanabilmesi ic¢in i1s analizi yolu ile O&rnek bir
O0gretim programi hazirlanmistir.
Anahtar Kelimeler: Hizmet Ici E&itim, Laboratuar Teknisyenligi,
Hazir Beton Sektdrii, Is Analizi,
Program Uygulama Analizi

IN-SERVICE TRAINING OF LABORATORY TECHNICIANS

ABSTRACT
In today's information age, the importance of developing
technology to adapt to; as in every sector in the construction sector
is growing well. As advancing rapidly technological developments in
the sector of construction, to be required to themselves continuously
renew to follow are closely these developments in the staff working in
the sector. Therefore, laboratory technicians working in the sector of
ready-mixed concrete in-service training programs are implemented
became imperative. In this study ready-mixed concrete industry to be
applied to the laboratory technician in-service training programs are
to be preparing to win on knowledge, skills and attitudes of the
business analysis to be detected via a sample curriculum has been
prepared.
Keywords: In-Service Training, Technician Laboratory,
Ready Mixed Concrete Industry, Work Analysis,
Analysis of Implementation Program
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1. GiRiS (INTRODUCTION)

Cagimizda insan yasamini etkileyen unsurlar glinden giine artis ve
degisiklik gostermektedir. Bunlardan en 6nemlileri teknolojik,
ekonomik ve sosyal gelismeler ile bunlarin olusturduklari sorunlardir.
Gunimlizde gelisen wuluslararasi rekabet, 1s ve ybnetim anlayisi,
kurumlari mikemmeli aramaya yoneltmistir. Bu arayislar sonucunda
ulasilan noktalardan biri de toplam kalite ydnetimidir. Toplam kalite
orgit fonksiyonlari ve sonug¢lar yerine, slrecler {lzerinde odaklasan
tim calisanlarin niteliklerinin arttirilmasi ile yonetim kararlarinin
saglikli Dbilgi ve veri toplanmasi analizine dayanan tim maddi ve
manevi Orgit kaynaklarini bitinlik icinde ele alan bir vyaklasimdir

[1].

Toplam kalite yonteminin de bir geredi olarak, Oorglitlerde
personelin e§itimi, O&Orgitin temel islevlerinin basinda gelmektedir.
Egitim; ekonominin gerektirdigi niteliklere sahip insan gicinin

ireticisi olarak disiniilmekte ve ekonominin Onkosulu bir vyatirim
olarak kabul edilmektedir. Hemen her kurumdaki ortak problemlerden

biri personel niteliginin is gereklerine uygunludunun
saglanamamasidir. Isin gerektirdii ile personelin sahip olduklara
yeterlikler arasindaki uyumsuzluklar, insan gucunu gelistirme

faaliyetlerinin gerekliligini ortaya c¢ikarmaktadir. Yeterlik ydniinden
isin gereklerini karsilayamayan personel kurumun amaclari ve etkinligi
yoniinden bir engeldir. Dedisen kosullara uyum saglamak {lizere personel
gelisimini slirekli kilacak editim etkinliklerine yer vermek Orgitler
icin temel zorunluluktur. Orgitlerde, belirli bir maas veya ucret
karsiliginda ise alinmis ve calismakta olan bireylerin gdrevleri ile
ilgili gerekli bilgi, beceri ve tutumlari kazanmalarini saglamak izere
yapilan egitimi “hizmet i¢i egitim” olarak tanimlayabiliriz [2].
Hizmet ic¢ci editim engel durumu asmak icin en iyi ve etkili siireclerden
biridir. Hizla gelisen bir toplumun ve mesledin kosullarini evvelce
gormiis olduklari 0Odrenim ile karsilamada zorluk c¢eken personelin
hizmet icinde vyetistirilmesi zorunluludu giin gectikce artmaktadir.
Hizmet ic¢i editim gerekliliginin en c¢ok ihtiya¢ duyuldudu meslek
gruplarindan biri de hazir beton sektdriinde bulunan laboratuar
teknisyenligidir. Laboratuar teknisyenleri her beton sinifina gore
istenilen kalite standardini vyakalayacak sekilde karisim oranlarini
santrale vermekle ve santral c¢ikisi betonlarin dayanimini kontrol
etmekle ylkiumliudir. Laboratuar teknisyenlerinin bu islemler sirasinda
yapacagi en ufak bir hatanin betona vyansiyacadi kuskusuzdur. Bu
nedenle laboratuar teknisyenlerinin gorevleri ile ilgili gerekli
bilgi, beceri ve aliskanliklari kazanmasini saglayabilmek ig¢in, hizmet
i¢ci egitimden geg¢meleri zorunluluk haline gelmistir.

Bu arastirmada, hazir beton sektorinde c¢alisan laboratuar
teknisyenlerinden beklenen bilgi, Dbeceri ve tutumlarin i1is analizi
yoluyla saptanmasina yonelik &rnek bir hizmet-i¢i egitim programi
olusturulmasi amaclanmaktadir.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Guntimiz bilgi caginda gelisen teknolojiye uyum saglamanin Onemi
her sektdrde oldudu gibi insaat sektdrinde de artmaktadir. Insaat
sektdori  teknolojik gelismelere paralel olarak hizla ilerlerken
sektdorde c¢alisan personelde bu gelismeleri vyakindan takip ederek
stirekli vyenilenmek zorundadir. Bu nedenle hazir beton sektdrinde
laboratuar teknisyenlerine uygulanacak hizmet-igi efitim
programlarinin uygulanmasi zorunlu hale gelmistir. Bu c¢alisma hazir
beton sektdriinde laboratuar teknisyenlerine wuygulanacak hizmet-igi
egitim programi hazirlanirken kazandirilmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumun saptanabilmesi i¢in 1s analizi yolu ile O&rnek bir Ofretim
programi sunmasi ag¢isindan oSnemlidir.
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3. HAZIR BETON SEKTORUNDE HIzZMET I¢i EGITIMIN GEREKLILiGI
(NECESSITY OF IN-SERVICE TRAINING IN THE READY MIXED CONCRETE
SECTOR)

Ozellikle insaat sektoriinde calisan personelin daha once
aldiklari egitimin Dbelirli alanlarda yetersiz oldudu vyasadigimiz
deprem felaketleriyle aci bir sekilde ortaya c¢ikmistir. Ege BOlgesinde
yapilan bir calismada yvalnizca bir hazir beton firmasinin
laboratuarinin bulunmadidi tespit edilmistir. Dider firmalarda ise,
gelismis standartlara uygun laboratuarlara sahip oldugu goérilmistir
[3]. Depreme karsi dayanikli yapi iretiminde; konvansiyonel sisteme
nazaran beton karisimlari, tesis laboratuarlarinda teknik bilgi ve
deneylere dayanilarak Dbilgisayar destekli laboratuar kosullarinda
hazirlanmaktadir. Bdylece istenilen dayanimda beton {dretimi mimkin
oldugundan hazir beton ginimliizde O6nemli bir noktaya gelmistir. Hazir
beton santralinda {iretilen beton karisiminin hazirlanmasi, Ornek

numune alinmaszi, deney sonuc¢larinin kontrol edilmesi, kalite
standardinin belirlenmesi vb. konular laboratuar teknisyenlerinin
gbrevleri dahilinde oldugundan yeterliklerinin tam olmasi

istenilmektedir. Laboratuar teknisyenlerinin yapacadi en ufak bir hata
beton kalitesine vyansiyacadindan ileride c¢ok biylik bir sorun olarak
karsimiza c¢ikabilir. Bu sorunlarin giderilmesi i¢in insaat sektorini
olusturan isletmeler personelini gelistirme ihtiyacini duymaktadirlar.
Bunun ic¢in en iyi ve etkili siireclerden biri “hizmet ici edJitim”dir.
Ayrica hizmet i¢i editim asagida belirtilen yasalarla da zorunlu hale
getirilmistir:

e 5373 sayili Esnaf Birlikleri wve Esnaf Dernekleri Kanunu (1950),
dernek lyelerinin meslek ve sanatlarindaki gelismeleri sadglamak
lizere meslek kurslari acgilmasini Ongdrmektedir.

e 5590 sayili Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Ticaret Borsalari
ve Odalar Birligi Kanunu (1950), bagli isletme personelinin
yetistirilmesi ic¢in fon ayirma gdrevini vermektedir.

e 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu (1980),
isletmelerde calisan c¢irak, kalfa ve ustalarin isletmelerde veya
egitim merkezlerinde yetistirilmesini Ongdrmekte ve Dbu konuda
isletmelere ylUkimlilikler getirmektedir.

Hazir beton tesislerinde c¢alisan laboratuar teknisyenlerine hizmet ici
egitim verilmesi ihtiyacini gdsteren durumlari kisaca asagidaki gibi
siralayabiliriz.

e Tesislerde Uretilen betonun saptanan ya da beklenen kalitesinin,
sinifinin, istenilen nicelidin ve niteligin altinda olmasi ve
buna bagli olarak rantabilitenin azalmaszi.

e Uretimin zamaninda yapilamamasi, suire standartlarina uygun
olmamasi bu nedenle betonun bu slire igerisinde prizini almaya
baslamasiyla dayaniminin dismesi

e Uretim icin gereginden fazla ya da az hammadde kullanilmasi.

e Tlaboratuarlarda kullanilan c¢esitli deney aletlerinin bozulmasi
halinde, istenen deneyin yapilamamasi ve zaman kaybina sebep
olmasi.

e Beton {retimi sirasinda hata ve 1s kazalarinin artmasi, 1is
diizeninin bozulmaszi.

e Hazir Dbeton tesisine yeni alinan laboratuar teknisyenlerinin
ortama ve ise uyum saglamada bazi sorunlarla karsilasmasi.

e Tesiste isbirlidi ve koordinasyonda aksakliklar meydana gelmesi.

e Hazir Dbeton tesisinde etkinlik alani ile 1ilgili degisiklik ve
yenilikler vylurlttecek laboratuar teknisyeni saglamada gii¢lik
cekilmesi.
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e Rakip olan diger hazir beton firmalarinin rekabet prensiplerine
karsi personelin biling¢li olmasinin gerekliligi.
e Personelde calisma istedinin azalmasi ve is veriminin dismesi.

4. LABORATUAR TEKNISYENLIGI is ANALIzi
(WORK ANALYSIS OF TECHNICIAN OF LABORATORY)

Bu calismada hazir beton sektorinde laboratuar teknisyenlerine
uygulanacak hizmet i¢i editim programi hazirlanirken, kazandirilmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumun ayrintili bir bicimde saptanabilmesi
icin is analizi yapilmistir. Is analizi yolu ile &Jretim programi
asagida sira ile yazili islemler yapilarak hazirlanmistir.

4.1. Gorev Tanimlamasi (Definition of Task)

Gérev Unvani: Laboratuar Teknisyeni
(Appellation of Task: Technician of Laboratory)

Laboratuar teknisyeninin gorevi hazir beton tesislerinde
iretilecek olan betonlarin hammaddelerinin ©6zelliklerini tespit etmek,
karisim oranlarini hesaplamak, bu karisim oranlarina gdre numune beton
dokerek betonun sinifina ait kalite standardini belirlemek, {liretilen
betonun ©&6ngodriilen standartlara uygunludunu tayin etmek ic¢cin c¢esitli
deneyler vyaparak sonuclari istatistiki olarak degerlendirmektir.
Laboratuar teknisyeni, standartlarin tayin etmis olduu her beton
sinifina ait kalite standardini belirleyen hammadde karisim oranlarini
tespit ederek beton santraline vermek zorundadir. Laboratuardan c¢ikan
bu karisim orani, beton santralinde {retilen Dbetonu temsil eder.
Laboratuar teknisyenin kullandidi arag¢-gerec¢ ve makineler:

e TLaboratuarin standart sicaklidini 22-24 °C’de muhafaza etmek icin
yeterli kapasitede klima

e Teraziler

e Laboratuar karistiricisi, (mikser 60 dm’ hacminde)

e Beton akicilik tayini aparati (Slump Konileri )

e Beton numuneleri ig¢in kaliplar (Kip, Silindir)

e Tabali vibratdr, (300 titresim/dak)

e Kiur tanklara

e Silindir numunelerine baslik yapma aparati

e Basing¢ mukavemeti tayin cihazi

e FEtiv (maksimum 200 °C)

e 0Ozgiil adirlik deney aparati (iri-ince malzeme icin)

e Birim agirlik tayini kaplarzi

e Hafif malzeme tayini aparatzi

e Organik madde tayini ve donma deneyi aparati

e FElek serileri

e Beton sertlik tabancasi

e Muhtelif termometreler

e Cam kaplar (beher- erlenmayer vs.)

e Muhtelif kaplar, kapsitl ve spatulalar [4].

Laboratuar teknisyenligi i¢in en az endiistri meslek lisesi
kimya, vyapi bolumti vb. bdlimlerinden ya da iki yillik meslek yliksek
okullarinin 1ilgili dallarindan mezun olma, laboratuar teknisyenligi
islerini yapma yeterliligini hizmet Oncesi veya hizmet i¢i egitimle
kazanmis olmasi beklenir. Isletmeyi tanimasi, ayrica isi ile ilgili
bilgi, beceri ve tutumlari kazanmasi uygun bir slire is yeri deneyimini
gerektirir. Cogunlukla isletmenin kendisine tanidigi yetkileri
kullanir wve sorumluluklari tasir. Laboratuar teknisyenleri isci
statiisinde ise alinirlar. Isletmenin personel politika ve kadrolama
durumuna gdre kalite kontrol sefligine kadar yikselebilir.
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4.2. iIs ve Goérev Alanlari (Work and Task Areas)

Laboratuar teknisyeni isletmenin is ve faaliyet alaninin
kapasitesine gdre asagidaki alanlarda calisabilir.

e Standartlara uygun olarak beton karisimi hazirlamak ve karisima
girecek olan hammadde oranlarini ve Ozelliklerini belirlemek,

e Hesap ettidi karisim oranlarina gdre numune beton ddkme ve beton
sinifina ait kalite standardini belirlemek,

e Uretilen Dbetonun standartlara uygulugunu tayin etmek icin
cesitli deneyler yaparak istatistiki degerlendirme yapmak.

Ayrica yukarida sayilan is ve hizmet alanlara disinda
laboratuarin dizenlenmesi, kullandidi arag-gere¢ ve makinelerin ginlik
veya haftalik bakimlarini da yapmakla sorumludurlar (Tablo 1). Analiz
edilen beton karisim hesabi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmak
izere laboratuar teknisyenleri ig¢in uygulanacak Odretim programinin
konulari c¢izelgede esas islemler sitununda verilmistir.

Tablo 1. Is analizi cizelgesi
(Table 1. Work analysis chart)

IS ANALIZI CIZELGEST

IS ALANI: Beton karisim hesabi yapmak

Karisima
Betonu 1m® Beton oranlari Betgnun
Alana Giren~Jsler olusturan kérl$lmlna e§a§ alinarak kalite
hammaddelerin girecek olan dokilen kontrol
Szelliklerini hémmadde ?umuge beton stagdardlnl
Esas fslemler tayin etme mlkFarlarlnl dizerinde tayin etmek
tayin etme deneyler
yapmak
Hazirlik yapma, calisma + + _ _
ortamini diizenleme
Laboratuarda bulunmasi gereken
asgari malzemeleri bilme ve + + + +
kullanma
Hazir beton ve hazir betonu
olusturan hammaddelerin + + +
6zelliklerini bilme
Cimentonun fiziksel ve mekanik + + _
6zeliklerini bilme
Agregadaki rutubet durumunu + + _
tayin etme
Agreganin birim hacim agirligi + + _
ve 0zgll agirlidini tayin etme
Agrega granilometrisini elek
. o ) + + -
analizi deneyi ile belirleme
Agregadaki yikanabilir + + _
maddelerin tayini
Agrega icinde bulunabilecek + + _
organik maddelerin tayini
Betona katilacak suyun
niteligini ve miktarini + + + +
belirleme
Betona katilacak olan kimyasal
ve mineral katkilarin + + + 4
6zelliklerini ve betona olan
etkilerini belirleme
Betona katilacak katki + + n n
maddesinin oranini tayin etme
Beton karisim hesabi yapma + + + +
Hesap edilen karisim oranina
gdre iretilen betondan numune + + + +
alma
Numune iizerinde cesitli
+ + + +
deneyler yapma
Deney sonuc¢larini istatistiki + + + 4
olarak degerlendirme
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5. HAZIR BETON TESISLERINDE CALISAN LABORATUAR TEKNISYENLERI
i¢in HizMET iI¢i EGITiM PROGRAMI (IN-SERVICE TRAINING PROGRAM
FOR LABORATORY TECHNICIANS WORKING PLANT IN READY MIXED
CONCRETE)

Laboratuar teknisyenleri i¢in verilmesi disinilen hizmet ici
egitim programinin yer, tarih, sire ve program yodneticisi kisimlari bu
programi uygulayacak isletmeler tarafindan tespit edilecedinden dolayi
bos birakilmistair. Hazirladigimiz bu program Oneri niteligi
tasimaktadir (Tablo 2).

Tablo 2. Hizmet i¢i program Ornedi
(Table 2. Example of in-service program)

............ .KURUMU
HAZIR BETON SEKTORUNDE CALISAN LABORATUAR TEKNISYENLERINI
YETISTIRME KURSU

Kursun Yeri
Kursun Tarihi i
Stresi
Program Ydneticisi
Amaclar Alt Amaclar
Laboratuar teknisyenlerine, hazir | 1.Cimento, ¢imentonun {dretimi, ¢imento
beton kavrami, hazir betonu | tirleri
olusturan hammaddeler, hazir | 2.Cimentolarain fiziksel ve mekanik

betonun o6zellikleri vb. betonla | 6zellikleri

ilgili bilgi beceri ve tutumlari | 3.Agregalar ve Ozellikleri

kazandirmaya calismak. 4.Karisim su Vve karisim suyunun beton
iretimindeki Onemi

5. Beton katki maddeleri

Bu programi basariyla tamamlayan bir laboratuar teknisyeni;

e Beton laboratuarlarinin ©6zelliklerini ve Dbulunmasi gereken
asgari malzemeleri bilir.

e Beton ve betonun hammaddelerini bilir ve kullanir.

e (Cimentonun fiziksel ve mekanik Ozelliklerini bilir.

e Agregalardaki graniilometri, yikanabilir maddeler icinde
bulanabilecek organik maddeler, rutubet durumu, birim
agirliginin ve 0Ozglil agirliginin bulunmasi vb. gibi agregalarla
ilgili tim Ozellikleri bilir.

e Beton Uretiminde karisim suyunun niteligi wve karisim suyu
oranini tespit eder ve Ornek numune betonda uygular.

e Betonda kullanilacak kimyasal ve mineral katki maddelerinin
betona olan olumlu ve olumsuz etkilerini ve katkilarin tim
6zelliklerini bilir. Karisimda kullanilacak katki orani tespit
edip O6rnek numune betonda uygular.

e Beton karisim hesaplarini bilir ve uygular.

e Uretilen hazir betondan tesis c¢ikisinda ve santiye teslimi
sirasinda ayri ayri numune alir ve {retilen betonun standartlara
ve sinifina uygun olup olmadidinin kontroliini yapmayi bilir.

e Betonun istatistiki kalite kontrolinii yapabilir.
e Kendine yapilan onerileri dinler, sorulari cevaplar.

e Beton konusunda, 0©zellikle de silirekli gelisen beton katkilari
konusunda gelismeleri yakindan takip eder ve uygular.

e Zamani ve malzemeyli ekonomik ve gerektigi kadar ayarlar,
yararlanir ve de§erlendirir.

e 1Isine o6ncelik verir, zamaninda bitirir, deJer bicer.
e 1Isine sadik, sabirli, sitrekli ve diizenli calisir.
e 1Isini kontrol eder, isini ve kendisini deJerlendirir.
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6. LABORATUAR TEKNISYENLERINE VERILMESI PLANLANAN HIizZMET ici
EGITIM KURSUNDA ISLENECEK KONULAR (TOPICS PROCESSED IN-
SERVICE TRAINING PLANNED TO BE GIVEN TECHNICIANS OF
LABORATORY)

Laboratuar teknisyenlerinin vyetistirilmesi amaciyla verilmesi
disinltilen hizmet i¢i egitim programinda asadidaki konular {zerine
O0gretim yapilacaktir.

e Hazir beton laboratuarinin diizenlenmesi
o Calisma ortamini dizenleme, gorevi benimseme, ilgi duyma,
planli ve koordineli calisma
e Hazir Beton ve hazir beton bilesenleri hakkinda bilgi verilmesi
o Cimento ve lretimi

o Cimentonun tirleri, fiziksel ve mekanik &zellikleri

o Agrega: Dogal ve yapay agregalar

o Agregadaki rutubet durumu ve hesaplanmasi

o Agreganin birim adirliginin ve 0zgil agirlidinin bulunmasi

o Beton iretiminde kullanilacak karisim agregasinin
grantilometrisinin hesaplanmasi

o Agrega ic¢inde bulunabilecek ve betonun olusumunda =zararli

organik maddeler
o Hazir beton {dretiminde karisim suyu ve karisim suyunun
miktarinin Onemi
Beton {Uretiminde kullanilan kimyasal ve mineral katkz
maddeleri ve betona olan etkileri
Ozel Urinler
Korozyon inhibitdérleri
YoJunluk disiriicti katki maddeleri
Beton katki maddelerinin fiziksel O6zellikleri
Beton kimyasallarinda uygulanacak test yontemleri
Kimyasal analizler

O O O O O @)

O

e Beton karisim hesaplarini yapma

Agrega karisim oranlarinin hesabi
Maksimum agrega boyutu

Karma suyu ve su / c¢imento orani
Minimum cimento miktari

Dayanim

Deneme betonu

Karma suyu miktarinin dizeltilmesi

o Malzemelerin Olcgiilmesi ve karistirilmasi

@)

O O O O O O

e Betonun yerlestirilmesi, bakimi, numune alma ve yeni deneyleri
yapma
o Plastik roétre
o Betonun bakimi (kir)
o Soguk ve sicak havada beton dokiimii
o Numune alinmasi ve numune beton {zerine uygulanacak
deneyler
e Betonda istatistiki olarak kalite kontrolil yapma
o Tirk standartlarinda beton kalitesi (TS 500, TS 11222)
Betonda kalite, hammadde ve techizat kontroli
Hazir betonun, ilretim asamasinda kontroli
Beton dayaniminda de§iskenlik
Istatistik dederlendirme
Uygunluk kriterleri
Kalite kontrol diyagramlari

O O O O O O
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7. LABORATUAR TEKNISYENLERINE VERILECEK HIzZMET i¢i EGITiIM
KURSUNDA GOREV ALACAK OGRETIM ELEMANLARI (COURSE TEACHING
STAFF OF TASK IN THE IN-SERVICE TRAINING TO BE GIVEN
TECHNICIANS OF LABORATORY)

Bu Dbélimde 0Ogretim elemanlarinin kisa Dbiyografileri vyazilip,
program uygulama c¢izelgesinde hangi konularda OJgretim vyapacaklari
gosterilmelidir (Tablo 3). Laboratuar teknisyenlerine verilecek olan
hizmet igi egitim programi planlanirken; isletmelerdeki Uretim
programini aksatmayacak sekilde dizenlenmesine, O0rnedin vardiya
sistemi olan isletmelerde mesai ¢ikisinda, normal mesai sistemi
uygulayan isletmelerde ise hafta sonu veya aksam saatlerinde kursun
uygulanmasina ve bdylelikle isin aksatilmamasina dikkat edilmelidir.
Bu nedenle Onerilen Ornek program c¢izelgesinde giinler ve saatler bos
birakilmistir. Bu yetistirme programina katilacak olan personelin isim
ve is adresleri liste halinde belirtilmelidir.

Tablo 3. Laboratuar teknisyenleri Ogretim programi g¢izelgesi [5].
(Table 3. Program of education of laboratory technicians)

islenecek Konular Acgiklama
Gin Saat L , Ogretici
Bilgi Beceri
Hazir beton Hazir beton
/ / 2009 laboratuarinin laboratuarinin
diizenlenmesi diizenlenmesi

Hazir beton ve
bilesenleri hakkinda
bilgi verilmesi

Beton karisim
hesaplarini yapma

Betonun
yerlestirilmesi,
bakimi, numune alma
ve yeni deneyleri

Beton karisim
hesaplarini yapma

yapma
Betonda istatistiki Betonda istatistiki
olarak kalite olarak kalite
kontrolil yapma kontrolll yapma

8. PROGRAM UYGULAMA YONERGESI (DIRECTIVE OF APPLICATION PROGRAM)
Hazirlanmis olan programin uygulanmasi ile 1ilgili kurallar ve
goz ontunde bulundurulacak hususlar maddeler halinde yazilmistir

e Program hafta i¢i uygulanacaksa her glin mesai saati bitiminden
sonra gunde .... saatten az olmamak kaydiyla ..... is glni,
hafta sonlari uygulanacaksa ..... saat olmak uUzere ..... hafta
sonu devam edecektir.

e Konularin islenmesinde isletmenin ama¢ ve politikasi gdz Oniinde
bulundurulacaktair.

e Konularin islenmesinde Ornekler, isletmenin etkinliklerinden
somut olarak verilecektir

e Programda bilgiler gbsteri, is basinda 6gretim, yaparak
yasayarak Odgretim metodu, Dbenzetisim teknigi ile 0&gJretilecek,
uygulamalar gercek ortamda yapilacaktir.

e Beceri konularinin metotlary Ogretimi uygulamali olarak
yvapilacaktir.
e Programa devam zorunludur. Programin vyiizde seksenine devam

etmeyenler basarisiz sayilacaktair.

e Programa katilanlarin basari dereceleri ara ve son sinavlarla
yvapilacaktir.
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9. SONUC VE ONERILER (CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS)

21. yy. da insan yasamini etkileyen unsurlar ginden giine artis
ve degisiklik gostermektedir. Bunlardan en Onemlileri teknolojik,
ekonomik ve sosyal gelismeler ile bunlarin olusturdudu sorunlardir. Bu
arayislar sonucunda ulasilan noktalardan biri de toplam kalite
yonetimidir. Toplam kalite ydnetiminin bir geredi olarak, Orgiitlerde
personelin editimi, Orglitin temel islevlerinin basinda gelmektedir.
Hemen hemen her kurumdaki ortak problemlerden birisi de personel
niteliginin 1is gereklerine uygunludunun saglanamamasidir. Yeterlik
yoniinden isin gereklerini karsilayamayan personel kurumun amag¢lari ve
etkinligi yoninden engeldir. Degisen kosullara uyum saglamak igin
personelin gelistirilmesi ise bir zorunluluktur. Bu nedenle personelin
gelistirilmesi ag¢isindan kurumlarda hizmet-i¢ci edJitim Onemli hale
gelmektedir.

Hizmet-ic¢i editim gereklilidinin en c¢ok ihtiya¢ duyuldugu meslek
gruplarindan biri ise hazir beton sektoriinde Dbulunan laboratuar
teknisyenligidir. Ozellikle vyasanan deprem felaketleriyle birlikte
insaat sektorliinde c¢alisan personelin daha ©&nce aldiklari editimin
belirli alanlarda yeterli olmadigi ortaya c¢ikmistair. Laboratuar
teknisyenlerinin yapacadi en  kiguk bir hata Dbeton kalitesine
yansiyacagindan ileri de cok bluyik sorunlar cikmasina zemin
hazirlayacaktir. Bu sorunlarin giderilmesi ic¢in en iyi ve en etkili
stireclerden birisi hizmet-i¢i egitimdir. Ayni =zamanda hizmet-ici
egitim yasalarla da zorunlu hale getirilmistir.
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