ISSN:1306-3111

e-Journal of New World Sciences Academy
2007, Volume: 2, Number: 4

Article Number: B0008

WWW.Newwsa.com
HEALTH SCIENCES

PUBLIC HEALTH Fatma Arpaci
Received: June 2007 University of Gazi
Accepted: October 2007 arpacif@gazi.edu:tr
© 2007 www.newwsa.com _______________________________nhnkara-Turkiye

VARDIYA USULU CALISMANIN HEMSIRELERIN SOSYAL YASAMI VE EV YASAMI
UZERINDEKI ETKILERININ INCELENMESI

OZET

Bu arastirmada, vardiya usulil c¢alismanin hemsirelerin sosyal
yasami ve ev yasami UUzerindeki etkileri Ankara’da Saglik Bakanliga
hastanelerinde calisan 238 hemsire {izerinde incelenmistir. Sonuclar
bekar hemsirelerin grup ilgileri ve hobilerine, Dbanka islerine
(p<0.05); evli hemsirelerin es/nisanli/erkek arkadasa ve ev iglerine
ayirdiklari zamandan memnun olduklarini gOstermektedir (p<0.01) .
Bireysel ilgiler ve hobiler, doktor/disciye gitme ve dini faaliyetler
vardiya sayisina godre degismektedir (p<0.05). Sosyal yasam ve ev
yasaminin sirdiiriilmesinde vyas, c¢alisma siliresi, vardiyali c¢alisma
stiresi ve vardiya sayisinin etkili olmadigi (p>0.05), haftalik calisma
stiresinin etkili oldudu saptanmistir (p<0.05).

Anahtar Kelimeler: Hemsire, Vardiya Usull Calisma, Sosyal Yasam,

Ev yasami

A STUDY INTO THE EFFECTS OF SHIFT WORK ON SOCIAL
AND DOMESTIC LIVES OF NURSES

ABSTRACT

In this study, the research was conducted on 238 nurses working
at the hospitals of the Ministry of Health in Ankara to determine the
effects of shift work on social and domestic lives of nurses. The
results show that single nurses were able to spend more time in their
hobbies and group interests, banking affairs (p<0.05) while married
nurses spent more time for spouse/fiancée/boy friend and for housework

(p<0.01). Individual interests and hobbies, going to doctor/dentist
and religious affairs varied depending on the number of shift work
(p<0.05). It was determined that age, duration of work, shift work

time and number of shift work did not have any effect (p>0.05) but
that working time per week had effects on maintaining social and
domestic life (p<0.05).
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1. GIiRis (INTRODUCTION)

Vardiya usuli c¢alisma, kurulu kapasiteden daha ¢ok yararlanarak
Uretimi artirma ¢cabasindan kaynaklanan ve gunumtzde giderek
yayginlasan bir c¢alisma seklidir. Vardiya dizeni Dbazen kesintisiz
iretim yapma zorunluludundan, yani teknolojik bir gereklilik olarak
ortaya ¢iktigi gibi, Dbazen de saglik hizmetlerinde oldudu gibi
toplumsal vyarar ag¢isindan hizmetin kesintisiz slrmesi geredinden
dogabilir. Vardiya sisteminde c¢alisma slreleri belirli organizasyonla
24 saat ic¢ine vyayilir ve bu calisma saatleri periyodik olarak
degistirilir. Vardiya uygulamalari c¢esitlilik gdstermektedir. Bircok
iste 24 saatin Dbltinitnt, hafta sonlarini ve bayramlari ic¢ine alan
sistemler uygulanmaktadir [1, 2 wve 3]. Vardiya usulil calisma gelismis
iilkelerde 1insan yapisina, 1insanin Ozelliklerine uymayan bir c¢alisma
bicimi olarak kabul edilmekte ve bu ilkelerde toplumsal yarar ya da
teknolojik zorunluluk olmadiginda vardiyali c¢alismaya basvurulmamasi
6nerilmektedir. Kamu yararina hizmet veren kuruluslar disinda
kalanlarda vardiyali c¢alismanin yasaklanmasi istenmektedir [2, 3 ve
a7.

Iinsan glindiiz faaliyet gd&steren bir varliktir. Vardiyali calisma
bireyi aliskin oldugu yasam big¢iminden dedisik bir bicimde yasamaya
zorlamaktadir. Bireyin gindiiz ¢alismasina gdre programlanmis biyolojik
islevleri ve toplumsal etkinlikleri aksamaktadir. Bu durum, bireyde
fizyolojik olumsuzluklar ve psikolojik gerginlikler yaratmaktadir [3
ve 5]. Bunun sonucunda bireyin saglidi bozulurken is basarimi Oonemli
0lclide diismekte, sosyal yasami ve ev vyasami etkilenmektedir. Cinkd
toplum vyalnizca insanlarin gece uykularini uyumalarini beklememekte,
ayni zamanda aksamlari ve hafta sonlari gercgeklestirilen aile ve
toplum etkilesimlerini beklemektedir. Bu durum ¢odu kez glnin bu
saatlerini is yerinde calisarak gecirmek zorunda kalan vardiya usulil
calisanlar ig¢in sorun vyaratmaktadir [6]. Calisan, ©&zellikle kadin
oldugunda vardiya usuli c¢alisma, hormonal aktivite, {retim sistemi
fonksiyonlari gibi kadin sagligdi Uzerinde daha 0zel ve olumsuz
etkilere neden olabilir. Ayrica, vardiya usull calisan kadin dizensiz
calisma planlari ve oOzellikle evlilik wve c¢ocuk sahibi olma gibi evle
ilgili sorumluluklarla belirlenen yetersiz zaman sikintisi nedeniyle
de daha stresli yasam kosullari ile karsi karsiya kalabilir [7].

Vardiya usuli calisma ayni zamanda Uretimin bedelini azaltmak ve
verimliligi artirmak gibi ekonomik nedenlerle gergeklestirilir.
Bununla birlikte insan {izerinde ¢ok biiyik bedele sahiptir. Aslinda
vardiya usuli calisma, c¢alisanin sagligi ve refahi {izerinde biyolojik,
calisma, sosyal ve tibbi ag¢ilardan olumsuz etkiye sahiptir. Sosyal
acidan ele alindiginda hem aile hem de sosyal dizeyde evlilik
iliskisi, cocuk bakimi ve sosyal iletisimde olumsuz etki ile
sonuc¢lanan gi¢liklerin yasanmasina neden olabilir [7].

Vardiya calismasi calisanin sosyal yasamdaki rolini de
etkilemektedir. Aile diizeninin bozulmasi, bolinmeler, arkadas
iliskilerinde zayiflama ve bunun sonucu bir takim sorunlar ortaya
cikmaktadir. Hizmet sektdrine giderek daha fazla giren vardiya usull
calisma saglik sektdriinde de yodneticiler ve kidemli personel disinda
neredeyse tum personel ic¢in az ya da c¢ok gecerli bir olgudur. 24 saat
kesintisiz hizmet veren hastanelerde vardiya usuli calisan
hemsirelerin, vardiya c¢alismasindan kaynaklanan sorunlarin c¢ogdunu
yogun bir sekilde yasadiklari bilinmektedir [1].

Hemsirelik mesledi hastaya yonelik saglik  hizmetleri ile
ilgilidir. Hemsire sagligi gelistiren ve  koruyan, hastalik ve
sakatligi onleyen, teshis wve tedavi eden, hastalik ve yaralanmadan
sonra mimkin olan en yiksek saglik dizeyini kazandiran bakimi
saglamaya yonelik sadlik hizmetlerini vyerine getirir. Amaci; hasta
bireyin gereksinimlerinin karsilanmasi ve en kisa slUrede badimsiz
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duruma gelebilmesini saglamaktir. Hemsirelerin en biiyiik calisma alani
hastanelerdir. Hemsirelik mesledinin dinamik bir yapiya sahip olmaszi
siirekli ayakta c¢alismayil ve kesintisiz hizmet sunmayi dider deyisle
vardiya usuli calismayi gerektirmektedir [8].

2. ARASTIRMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Hemsirelik mesledi o©Ogretmenlik ve sekreterlik gibi kadinin
toplum hizmetleri ile ilgili alanlarda yodgunlastidi ve bu alanlardaki
mesleklerin daha c¢ok kadina vyakisan udrasilar olarak kabul edildigi
mesleklerin basinda gelmektedir. Bu mesledin vardiya usulil c¢alismayi
gerektirmesi nedeniyle, hemsirenin c¢alisma vyasami bir vyandan onun
ekonomik bagimsizligini ve toplumsal statistnii destekleyerek yasam
tatminini artirirken, dider yandan sosyal yasami ve ev yasaml Uzerinde
cesitli sorunlara vyol acmaktadir. Hemsirenin mesledindeki c¢alisma
siresi, vardiya wusulll c¢alisma siiresi, vardiya sayisi ve vardiya
déniisim hizi onun yasamini doJrudan etkilemektedir. Ozellikle evli
hemsireler daha c¢ok zorlanmaktadir. Calisan, es ve annelik gibi c¢oklu
rolleri yerine getirmesi gerektiginde hemsire bazen yetersiz
kalabilir. Bu rollerin her Dbirini yeterli bir sekilde vyapabilmek
zaman, enerji ve karar vermeyi gerektirir. Bu durumda hemsirenin
yasamini vardiya usulii c¢alismaya gore diizenlemesi ve aile ve
arkadaslarinin ona destek olmasi gerekmektedir. Vardiya usuli calisma

iizerinde vyapilan arastirmalar uykusuzluk, vyorgunluk ve vardiyali
calismaya dayaniklilik gibi daha c¢ok c¢alisanin sadlidini korumaya ve
gelistirmeye vyonelik konulari icermektedir [9, 10 wve 11]. Oysa

Hemsirenin fiziksel ihtiyag¢larinin vyani sira psikolojik ve sosyal
ihtiyaclari da ¢ok ©Onemlidir. Bu nedenle arastirma vardiya usuli
calismanin hemsirelerin sosyal yasam ve ev yasami Uzerindeki
etkilerini incelemek amaci ile planlanmis ve yuritilmistir.

3. MATERYAL VE METOT (MATERYAL AND METHOD)

Bu arastirma, vardiya usulii c¢alismanin hemsirelerin sosyal
yasami ve ev yasaml Uzerindeki etkilerini incelemek amaci 1ile
planlanmistir. Calisma, Ankara’da Sagdlik Bakanlidi’na bagli olarak
hizmet veren kurumlardan Saglik Bakanligi’na Bagli Hastaneler, Tip
Fakiiltesi Hastaneleri ve 0Ozel Hastanelerde calisan 238 hemsire
dzerinde yurutulmistir. Arastirmanin yapilabilmesi icin gerekli
izinler alindiktan sonra arastirmaci tarafindan 1 Nisan-15 Mayis 2006
tarihleri arasinda anket formu gdrismeyi kabul eden hemsirelere
uygulanmistir. Calisma kapsamina alinan hemsirelerin %44.1’7i1 Saglik
Bakanligi’na bagli hastanelerde, %49.2'si tip fakiiltesi hastanelerinde
ve %6.7"si de 6zel hastanelerde vardiya usuli calismaktadir.
Arastirmada, Barton ve Arkadaslari tarafindan gelistirilen Vardiya
Usull Calisma Envanteri’nin (Standard Shiftwork Index) sosyal yasam ve
ev yasami boélumli Tlrkceye uyarlanarak kullanilmistir [12 wve 13].
Sosyal yasam ve ev yasamli 1ic¢in vardiya sisteminden kalan zamandan
memnun olma durumu 5’1i skala ile dederlendirilmistir. Buna goére hig
1, cok az 2, biraz 3, siklikla 4 wve cok fazla 5 puanla
deJerlendirilmistir.

Elde edilen veriler SPSS 13.0 (for Windows) paket yazilimindan
yararlanilarak analiz edilmistir. Arastirmaya alinan hemsirelere
iliskin demografik o&zelliklerin ve hemsirelerin sosyal yasam ve ev
yasamindan memnun olma durumunun mutlak ve yiizde de§erlerini gdsteren
cizelgeleri olusturulmustur. Daha sonra hemsirenin sosyal yasami ve
aile vyasaminin dederlendirilmesinde medeni duruma gdre t testi
uygulanarak evli ve Dbekar hemsireler arasindaki farkin anlamli olup
olmadigi incelenmistir. Ayrica calisilan vardiya sayisina gdre t testi
uygulanarak ikili ve {¢li vardiya sisteminde <c¢alisan hemsireler
arasindaki farkin anlamli olup olmadidi incelenmistir. Hemsirenin

73



e-Journal of New World Sciences Academy
Health Sciences, 2, (4), B0008, 71-80.
Arpacrt, F.

sosyal yasami ve aile yasaminin Uzerinde dider degiskenlerin etkisini
belirlemede regresyon analizi uygulanmistir.

3. BULGULAR VE TARTISMA (FINDINGS AND DISCUSSION)
3.1. Hemsirelere Iliskin Demografik Ozellikler
(Demographic Charesteristics of Nurses)

Arastirma kapsamina alinan hemsirelerin %26.9'u 20-25, %43.7'si
26-30, %20.2’si 31-35, geriye kalan %9.2’si 1ise 36 ve daha biylk
yastadir. Ortalama yas 28.8’dir. Hemsirelerin %23.9’u meslek lisesi,
%40.8’1 ise dort yillik okul mezunudur. Yaridan fazlasi (%56.3) evli
olan hemsirelerin, %78.4’#1 cocuk sahibidir. Cocuk sahibi hemsirelerin
%$55.2’sinin tek, %36.2'sinin iki c¢ocugu vardir. Hemsirelerin %41.6’s1
haftada 40 saat ya da daha az, %22.7'si 41-47 saat, geriye kalan
%$35.7'si1 ise 48 saat ya da daha cok calismaktadir. Yaklasik %' U ¢ yil
ve daha kisa siireden beri c¢alisan hemsirelerin, %36.2'si 4-7 yil ve
%$15.171 13 yi1l ve daha uzun siireden beri calismaktadir. Hemsirelerin
yvaridan fazlasi (%65.1) 5 yil ve daha kisa sltreden beri vardiya usull
calismaktayken, %10.171 6-7 yil ve %24.8’'1i de 8 yil ve daha uzun
stireden beri vardiya usull calismaktadir. Hemsirelerin %60.9'u ikili,
geriye kalanlar (%39.1) uc¢li vardiya sisteminde c¢alismaktadir. Vardiya
siiresi 8 saat ya da daha az olanlar $%37.0 oraninda olup, %35.3’4ntn 16
saattir (Tablo 1).

Tablo 1. Hemsirelere iliskin demografik &zellikler
(Table 1. Demographic charesteristics of nurses)

Yas Sayi % Haftalik calisma Sayi %
siiresi (saat)

< 25 64 26.9 | £ 40 99 41.6

26-30 104 43.7 | 41-47 54 22.7

31-35 48 20.2 | 48 < 85 35.7

36 < 22 9.2

Egitim durumu Calisma sliresi (yi1l)

Lise 57 23.9 | <3 61 25.6

Tki yi1llik okul 84 35.3 | 4-7 86 36.2

Yiksekokul 97 40.8 | 8-12 55 23.1
13 < 36 15.1

Medeni durum Vardiyali c¢alisma stresi (yi1l)

Evli 134 56.3 | < 2 78 32.8

Bekar 104 43.7 | 3-5 77 32.3
6-7 24 10.1
8 < 59 24.8

TOPLAM 238 100.0 | TOPLAM 238 100.0

Cocuk sahibi olma durumu Vardiya sayisi

Var 105 78.4 | 2 145 60.9

Yok 29 21.6 | 3 93 39.1

TOPLAM 134 100.0

Cocuk sayisi Vardiya siresi (saat)

1 58 55.2 | £ 8 88 37.0

2 38 36.2 | 9- 15 48 20.1

3 9 8.6 | 16 84 35.3
17 < 18 7.6

TOPLAM 238 100.0 | TOPLAM 238 100.0

3.2. Sosyal Yasam ve Ev Yasami (Social and Domestic Life)

Arastirma kapsamina alinan hemsirelerin sosyal yasam ve ev
yasami 1ic¢in vardiya sisteminden kalan zamandan memnun olma durumu
Tablo 2’'de yer almaktadir.

Sosyal vyasam ve ev vyasaml icinde vardiya sisteminden kalan
zamandan hi¢ memnun olunmayan faaliyetlerin Dbasinda taksit/fatura

yatirma (%30.7) gelmektedir. Bunu banka isleri (%29.0), sosyal
organizasyonlara katilma (%26.5), dini faaliyetler (%26.1), kendi
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basina kalma (%25.2) ve sinema, tiyatro vb kiiltirel faaliyetler
(%24.4) izlemektedir. Doktor/disg¢iye gitme (%47.9), grup ilgileri ve
hobiler ($42.0), Dbireysel ilgiler ve hobiler (%$38.7), alisveris
(giysi, mobilya, vb) (%37.0) wve hafta sonu gezisi (%37.0) c¢cok az
memnun olunan faaliyetlerdir. Cocuk sahibi hemsirelerin (n=105) 1/3’'1d
vardiya sisteminden kalan zamandan c¢ocuklarina ayirdigi slreden biraz
memnundur. Hemsirelerin %$34.9’u alisveris (ginlik mallar ig¢in),
$33.6’s1 es/nisanli/erkek arkadas, 33.6’s1i aileye yakinlik ve 31.9'u
arkadaslar ve iliskiler, %29.4'41 aile ziyaretine kalan siireden biraz
memnundur. Aileye vyakinlik (%42.9) ve ev isleri (%31.9) ise vardiya
sisteminden kalan siireden siklikla vya da ¢ok fazla memnun olunan
faaliyetler arasindadir.

Herkesin yemek vyedigi, herkesin c¢arsi-pazar vyaptidi, herkesin
sinemaya gittigi, herkesin televizyon izledidi saatlerde wvardiyali
calisan vya uyumakta ya da c¢alismaktadir. Bu durum vardiya diizeninin
calisan izerindeki yipratici etkisini artirmaktadir [2]. Kostul’a gore
gece ve vardiya sistemi ile calismalari sonucu hemsirelerin biyik bir
bolimintin  sosyal vyasantilari ve uyku diizenleri etkilenmekte, bos
zamanlarinda yeterli dinlenme olanaklarinin olmamaktadir [1].

Tablo 2. Hemsirelerin sosyal yasam ve ev yasamindan memnun olma durumu
(Tablo 2. Status of being satisfied with social and
domestic life of nurses)

Sosyal Yasam ve Cok Cok

Ev Yasami Hic Az Biraz | Siklikla Fazla
Bireysel ilgiler ve hobiler 10.9 | 38.7 33.6 13.9 2.9
Grup ilgileri ve hobileri 17.6 | 42.0 26.1 11.3 2.9
Es/nisanli/erkek arkadas 13.4 | 19.0 36.1 23.1 8.4
Aileye yakinlik 5.0 | 18.5 33.6 30.7 12.2
Arkadaslar ve iliskiler 3.8 ] 28.6 31.9 29.4 6.3
Sinema, tiyatro vb kiiltiirel faaliyetler | 24.4 | 41.1 22.7 9.7 2.1
Sosyal organizasyonlara katilma 26.5 | 41.6 21.4 8.4 2.1
Cocuklar (n=105) 4.8 | 10.4 33.3 26.7 24.8
Banka isleri 29.0 | 34.9 27.7 5.5 2.9
Taksit/fatura yatirma 30.7 | 35.3 24.4 6.7 2.9
Doktor/disciye gitme 21.0 | 47.9 24.4 3.8 2.9
Alisveris (gunliik mallar) 8.8 | 24.8 34.9 25.2 6.3
Alisveris (giysi, mobilya vb) 8.0 | 37.0 33.5 16.0 5.5
Hafta sonu gezisi 16.0 | 37.0 29.4 13.0 4.6
Aile ziyareti 9.2 ] 34.9 29.4 21.5 5.0
Kendi basina kalma 25.2 | 27.7 22.3 18.1 6.7
Ev isleri 8.4 ] 30.7 29.0 23.9 8.0
Dini faaliyetler 26.1 | 31.9 26.9 8.8 6.3

Oren hemsirelerin siirekli gece calismasina iliskin olumsuz
gorislerini arastirdiginda; %$87.5"inin stirekli gece calismasi
nedeniyle c¢ocuklarinin bakiminin gl¢lestigini, %$85.0"inin evlilik
yasantisinin etkilendigini wve %78.7'inin de sosyal yasantisinin
etkilendigini belirlemistir [14].

3.2.1. Sosyal Yasam ve Ev Yasami Uzerinde Medeni Durumun Etkisi
(Effects of Marital Status on Social and Domestic Life)

Sosyal vyasam ve ev vyasami {Uzerinde medeni durumun etkisi
incelendiginde; vardiya usull calisan bekar hemsirelerin grup ilgileri
ve hobilerine (t=2.84, p<0.05), sinema, tiyatro vb kiltirel
faaliyetlere (t=2.53, p<0.05), banka islerine (t=2.32, p<0.05),
taksit/fatura vyatirmaya (t=2.09, p<0.05) ve kendi Dbasina kalmaya
(t=2.73, p<0.01) evlilere gdre ayirdiklari zamandan daha c¢ok memnun
olduklari diger deyisle daha rahat zaman ayirabildikleri
goriilmektedir. Buna karsilik evli hemsirelerin es/nisanli/erkek
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arkadasa (t=-3.76, p<0.0l) ve ev islerine (t=-2.67, p<0.01) bekarlara
gdre ayirdiklari zamandan daha c¢ok memnun olduklari belirlenmistir.
Sosyal vyasam ve ev yasamli toplam puanlari incelendiginde vardiya
usuliinden kalan zamandan memnun olma durumundan medeni durumun etkili
olmadigi bulunmustur (t=-1.15, p<0.05). Ancak, ortalama puanlara
bakildiginda evli hemsirelerin (46.31) bekarlara gdre (44.75) daha az
memnun oldudu soylenebilir.

Kaliterna ve Prizmic vardiya slresinin ve cinsiyetin sosyal
yasam, ev yasaml ve ev disi yasam diizenini etkiledidini bulmuslardir.
Vardiya siiresi 8 saat olan erkek calisanlarin vardiya siiresi 12 saat
olan erkek ve kadin c¢alisanlara gdre sosyal yasam, ev yasami ve ev
disi vyasamin diizeninde daha c¢ok karisiklik vyasadigi belirlenmistir
[15]. Kaya genel davranis kapsaminda evli ya da bekar hemsirelerin
davranislarinda farklilik olmadigini, haftalik calisma siresi ile
davranislari incelediginde ise sadece uyku kalitesinin kotiilestigini
belirtenlerin c¢alisma slresi uzun olan hemsirelerin aleyvhinde oldudunu
saptamistir [4].

3.2.2. Sosyal Yasam ve Ev Yasami Uzerinde Vardiya Sayisinin
Etkisi (Effects of Number of shift work on Social and
Domestic Life)

Bireysel ilgiler ve hobiler (t=-2.08, p<0.05), doktor/disciye
gitme (t=-3.20, p<0.05) ve dini faaliyetler (t=-2.36, p<0.05) wvardiya
saylsina gére deJisiklik gOstermektedir. Uclii vardiya sisteminde
calisan hemsireler Dbu faaliyetlere ayrilan sltreden ikili vardiya
sisteminde calisanlara gdre daha c¢ok memnundur. Bu durumun nedeni uclt
vardiyada siirenin 8 saat, ikili wvardiyada siirenin 12 saat olmasi
olabilir. Diger deyisle wvardiya slresi uzadikc¢ca vyorgunluk artacag:
icin sosyal vyasam ve ev yasami olumsuz etkilenecektir. Vardiya
saylsina gore sosyal yasam ve ev yasami toplam puanlari incelendiginde
vardiya wusuliinden kalan =zamandan memnun olmada vardiya sayisinin
etkili olmadigi belirlenmistir (t=-1.20, p<0.05). Ortalama puanlara
bakildiginda ise Ug¢li vardiya sisteminde calisan hemsirelerin (46.63),
ikili wvardiya sisteminde c¢alisanlara gOre (44.98) wvardiya wusuli
calismadan sosyal yasam ve ev yasamina daha c¢ok zaman ayirabildigi ve
daha c¢ok memnun olduklari goriilmektedir (Tablo 3).

Coobineh wvd (2006) hastane c¢alisanlari arasinda uyku, sosyal ve
stbjektif sorunlarin vardiya wusulll c¢alisanlarda glindiiz c¢alisanlara
gbre c¢ok yaygin oldugunu bulmuslardir. Diizensiz wvardiya planlarinin
sosyal ve siibjektif sorunlara daha c¢ok neden oldugu saptanmistir [16].
Nag ve Nag’de vardiya usulll calismada vardiya degisimlerinin algisal
ve motor faktdéri ile isin motivasyonel &zelligine talebin arttig:
durumlarda daha c¢ok fiziksel saglik belirtileri ile sosyal ve ev
yasami dizeninde daha c¢ok karisiklia neden oldugunu bulmuslardir
[17].
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Tablo 3. Sosyal yasam ve ev yasami iizerinde medeni durum ve
vardiya sayisinin etkisi
(Table 3. Effetc of marital status and number of shift work on

social and domestic life)

Sosyal Yasam ve Medeni Durum Vardiya Sayisi
Ev Yasami t P t P

Bireysel ilgiler ve hobiler 1.28 0.201 -2.08 0.038"
Grup ilgileri ve hobileri 2.84 0.005 -1.18 0.239
Es/nisanli/erkek arkadas -3.76 0.000"" -0.17 0.864
Aileye yakinlik -0.31 0.755 -1.56 0.120
Arkadaslar ve iliskiler 1.57 0.118 -0.60 0.545
Sinema, tiyatro vb kiiltiirel faaliyetler 2.53 0.012" -1.03 0.304
Sosyal organizasyonlara katilma 0.55 0.579 -0.96 0.334
Banka isleri 2.32 0.0217 0.02 0.980
Taksit/fatura yatirma 2.09 0.037 -0.27 0.782
Doktor/dis¢iye gitme 0.63 0.524 -3.20 0.002"
Alisveris (gunliik mallar) 0.10 0.920 0.71 0.473
Alisveris (giysi, mobilya vb) 1.58 0.115 0.36 0.714
Hafta sonu gezisi 1.18 0.239 -0.29 0.765
Aile ziyareti -1.03 0.301 -0.93 0.353
Kendi basina kalma 2.73 0.0077 | -0.14] 0.883
Ev igleri -2.67 0.0087 | -0.24] 0.806
Dini faaliyetler -1.82 0.070 -2.36 0.019"
Toplam puan -1.15 0.248 -1.20 0.230

p<0.01 "p<0.05
3.2.3. Sosyal Yasam ve Ev Yasami’na Bazi Degiskenlerin Etkisi:

Regresyon Modeli (Effect of Some Variables on Social and

Domestic Life: Regression Model)

Bagimli degisken olan sosyal yasam ve ev yasami Uzerinde vyas,
haftalik c¢alisma sltresi, calisma siresi, vardiyali c¢alisma slresi,
vardiya sayisi gibi badimsiz degiskenlerin etkisini belirlemek icin
coklu regresyon modeli uygulanmistir. Sosyal vyasam ve ev yasamina
yonelik modele iliskin F degeri 2.550 (sd=5, p<0.05) olarak
bulunmustur. S6z konusu modelde yas, calisma sliresi, vardiyali calisma
siresi ve vardiya sayisinin etkili olmadigi (p>0.05), Dbuna karsilik
haftalik calisma sliresinin sosyal yasam ve ev yasaminin
sirdiiriilmesinde onemli oldudu belirlenmistir (p<0.05). Ancak, modelde
tanimlayicilik katsayisi (R?) disiik bulunmustur. Ozellikle fiziksel
yorgunluk ag¢isindan sosyal vyasam ve ev vyasami ile 1ilgili bazi
faaliyetlerin vyapilamamasi nedeni 1ile haftalik calisma siliresinin
anlamli c¢iktigi disinilebilir. Modelde esitlik Y=57.441+.166 (vardiya
siresi) +0.126 (yas) *.294 (haftalik calisma siiresi) £.044 (vardiyali
calisma siliresi) +.042 (calisma siiresi) seklindedir (Tablo 4).

Tablo 4. Sosyal yasam ve ev yasamil lzerine bazi dediskenlerin etkisine
iliskin coklu regresyon analizi sonuclari
Table 4. Results of multiple regression analyze concerning the effect
of some variables on social and domestic life
Model? DeJisken B ézlg Beta t P Ikill Kliml
1 Sabit 57.441 8.160 - 7.039 .000 - -
Yas .126 .275 .062 .460 .646 .054 .030
HCS -.294 .093 -.203 -3.155 .002 -.207 -.203
CsS -.042 .317 -.021 -.133 .895 .031 -.009
VCS .044 .238 .017 .187 .852 .028 .012
VS -.166 .138 -.078 -1.202 .231 -.086 -.079
R = 0.228 R> = 0.052 F (5, 232 = 2.550 p = 0.029

(a) -Bagimli degisken:
Haftalik calisma slresi
Calisma siresi

HCS:
CS:

Sosyal yasam ve yasami

VCS: Vardiyali calisma siresi
VS: Vardiya siiresi
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Yas vardiya usulil ¢alisan bireyin sosyal ve aile durumunu onemli
O0lclide degistirmektedir. Yasi biiyik olan vardiya usuli ¢alisanlar daha
iyi konut kosullarina sahiptir, evle 1ilgili sorumluluklari daha azdir
ve vardiya kosullarini idare etmede daha deneyimlidir. Ancak gencg ve
deneyimi az vardiya usulill calisani vardiya calismasi ile ilgili olarak
cogu kez ciddi sorunlar yasar [18].

Kaya gece vardiyasinda c¢alisan hemsirelerin sinirsel, sindirim,
dolasim bozukluklari ile uyku dizensizlikleri gibi psikofizyolojik wve
psikotoplumsal sorun olan bireysel sorunlarin ileri diizeyde
yasadiklarini belirlemistir [4].

4. SONUC VE ONERILER (CONCLUSION AND SUGGESTIONS)

Arastirma sonu¢lari hemsirelerin sosyal vyasam ve ev yasaml
icinde wvardiya sisteminden kalan =zamandan hi¢ memnun olunmayan
faaliyetlerin taksit/fatura yatirma, banka isleri, sosyal
organizasyonlara katilma, kendi basina kalma ve sinema, tiyatro vb
kiiltiirel faaliyetler oldudunu; doktor/disciye gitme, grup ilgileri ve
hobiler, alisveris (giysi, mobilya, vb) ve hafta sonu gezisinin ¢ok az
memnun olunan faaliyetler oldudunu godstermektedir. Cocuk sahibi
hemsirelerin 1/3’14 vardiya sisteminden kalan =zamandan c¢ocuklarina
ayirdigi sireden biraz memnundur. Sosyal yasam ve ev yasami {izerinde
medeni durumun etkisi incelendiginde; vardiya wusuli c¢alisan bekar
hemsirelerin grup ilgileri ve hobilerine, sinema, tiyatro vb kiulttrel
faaliyetlere, banka islerine, taksit/fatura yatirmaya ve kendi basina
kalmaya evlilere gdre daha rahat zaman ayirabildikleri gdriilmektedir.
Buna karsilik evli hemsirelerin es/nisanli/erkek arkadasa ve ev
islerine bekarlara gdre ayirdiklari zamandan daha ¢ok memnun olduklara
belirlenmistir. Sosyal yasam ve ev yasami toplam puanlara
incelendiginde vardiya usuliinden kalan zamandan memnun olma durumundan
medeni durumun etkili olmadidi ancak, evli hemsirelerin bekarlara godre
daha az memnun oldudu soylenebilir.

Bireysel ilgiler ve hobiler, doktor/disciye gitme ve dini
faaliyetler vardiya sayisina gdére degisiklik gdstermektedir. Ucli
vardiya sisteminde calisan hemsireler bu faaliyetlere ayrilan slireden
ikili vardiya sisteminde c¢alisanlara gdre daha c¢ok memnundur. Vardiya
siresi wuzadikgca yorgunluk artacadi i¢in sosyal yasam ve ev yasami
olumsuz etkilenmektedir. Vardiya sayisina gdre sosyal yasam ve ev
yasam1i toplam puanlarina gdre vardiya usuliinden kalan zamandan memnun
olmada vardiya sayisinin etkili olmadigdi, ¢l vardiya sisteminde
calisan hemsirelerin, ikili vardiya sisteminde c¢alisanlara gdre sosyal
yasam ve ev yasamina daha ¢ok zaman ayirabildigi goriilmektedir.

Bagimli dedisken olan sosyal yasam ve ev yasami Uzerinde bazi
badimsiz dediskenlerin etkisini belirlemek ic¢cin uygulanan c¢oklu
regresyon modelinde vyas, c¢alisma siiresi, vardiyali calisma siresi ve
vardiya sayisinin etkili olmadidi, buna karsilik haftalik c¢alisma
siresinin sosyal yasam ve ev yasaminin sirdiiriilmesinde ©onemli oldugu
belirlenmistir. Ancak, modelde tanimlayicilik katsayisi disik
bulunmustur. Ozellikle fiziksel yorgunluk acisindan sosyal yasam ve ev
yasami ile ilgili bazi faaliyetlerin yapilamamasi nedeni ile haftalik
calisma sliresinin anlamli ¢iktigi distntlebilir.

Hastanelerdeki vardiya usulii calismanin hemsirenin fizyolojik ve
psikolojik sinirlarini zorlamayacak sekilde tasarlanmasi
gerekmektedir. Hemsirelerin vardiya usull c¢alismaktan kaynaklanan
sosyal yasam ve ev yasami ile ilgili sorunlarinin ¢oézimid icin; vardiya
baslangi¢ ve bitis saati, vardiya siiresi ve vardiya doniisim hizinin
ergonomik normlara uygun, hastaneden hastaneye farklilik gdstermeyecek
sekilde belirli Dbir standardin saglanmasi gerekmektedir. 24 saat
siirekli hizmet veren hastanelerde en uygun vardiya sistemi gindiz-
aksam-gece seklinde olan 8 saatlik {Uc¢li vardiya sistemidir. Ayrica
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ileriye doniisimlii saat sisteminin en az 24 saat dinlenme payi olacak
sekilde saglanmasi, haftalik c¢alisma siiresinin 40 saati gec¢memesi
gerekmektedir. Vardiya sisteminde gece i¢in 0©Odenen {cret, glindiz
calismasina Odenen 1{cretin {zerindeyse gece calismasinin yarattigdi
sorunlar azalabilir. Vardiya usulil c¢alisma hemsirenin sosyal yasam ve
aile yasamini etkilemekte, bu durumda hemsirelerde ¢esitli sorunlara
yol acmaktadir. Hemsire uykusunu yeterince uyuyabilmeli, konut
kosullari onun c¢alisma dizeni nedeniyle ihtiya¢ duydudu kolayliklara
saglayabilmelidir. Hemsirenin ve ailesinin meslede ve vardiya usuli
calismaya vyikledigi anlam ile mesledin toplumsal konumu onun gece
calismasi nedeniyle sosyal vyasam ve ev vyasami {zerinde olumsuz
etkilerini daha az  hissetmesini saglayabilir. Doyurucu arkadas
iliskileri vardiya c¢alismasinin baskisini azaltabilir.
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