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OzYONETIMLI OGRENMEYE HAZIRBULUNUSLUK OLCEGi’NIN (OYOHO) GECERLIK
VE GUVENIRLIK CALISMASI

OZET

Bu arastirmanin amaci Fisher wve Digerleri (2001) tarafindan
gelistirilen Ozyénetimli OJrenmeye Hazirbulunusluk Olcedi (Self-
Directed Learning Readiness Scale/SDLRS)’nin Tirkcge formunun dil

esdegerliginin, gecerliginin ve glivenirliginin incelenerek Tirkiye
kosullarina uyarlanmasidir. Ozydnetim, ©6§renme istedi ve &zkontrol
becerileri olmak uzere u¢ faktorld bir yapidan olusan ©&6zglin &lcgedin
yapisiyla bu arastirmadan elde edilen bulgular karsilastirildiginda ug
faktordeki maddelerin tam olarak Ortistigl gdzlenmistir. Cronbach alfa
degerleri Ozydnetim alt 6lcedi icin 0.87, OJrenme istedi alt 0olcedi
icin 0.86 ve Ozkontrol ©becerileri alt 0lcedgi ic¢cin 0.79 olarak
hesaplanmistir. Ozydnetimli OJrenmeye Hazirbulunusluk Olcedinin 52 ve
40 maddelik 1i¢ tutarlik giivenirlik katsayilari acisindan birbiriyle
benzer degerleri aldigdi, 40 maddelik envanterin givenirliginin ve
gecerliginin yiiksek oldugu ve mevcut haliyle kullanilmasinin uygun
oldudu sonucuna varilmistir.
Anahtar Kelimeler: Ozyonetimli OJrenme, Ozydnetimli OJrenmeye
Hazirbulunusluk, Glivenirlik, Gecerlik

RELIABILITY AND VALIDITY OF SELF-DIRECTED LEARNING READINESS SCALE
(SDLRS)
ABSTRACT

The aim of this study is evaluating the validity and reliability
of the Turkish version of “Self-Directed Learning Readiness Scale
(SDLRS)” that was developed by Fisher et al (2001) and adopted it into
Turkish. The result of the exploratory factor analysis showed that the
factor construct of the adopted scale was very similar to the original
scale which had three subscales as self direction, desire for learning
and self control skills. It was observed that the subscales and the
items in the subscales are identical in both original and adopted form
of the scale. Cronbach alpha reliability coefficients for each
subscale were 0.87, 0.86, and 0.79 respectively. Additionally, the
mean and standard deviation wvalues of factor scores of the adopted
scale were <calculated with Pearson Product Moment Correlation
Coefficient.It was concluded that usage of 40 items of self-directed
learning readiness scale 1is appropriate because of the 40 items of
self-directed learning readiness scale has higher reliability and
validity and internal reliability coefficients of 52 items and 40

items self-directed learning readiness scales are identical.

Keywords: Self-Directed Learning, Self-Directed Learning
Readines, Reliability, Validity
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1. GiRis (INTRODUCTION)

Egitim psikolojisi alaninda son 30 vyi1l boyunca gelistirilen
cesitli Ogrenme modelleri ile kisinin kendi bilissel siirecinin
dizenlenmesiyle 1ilgili Dbazi sorular ortaya atilmakta ve Dbu durum
eitim arastirmacilarinin dikkatini c¢ekmektedir [17. Ofrenenlerin
6zydbnetimli OJrenmeye hazirbulunusluk diizeylerinin belirlenmesi ve
baz1i degiskenler acisindan incelenmesi de bu konularin igerisinde yer
almaktadir. Ozydnetimli &grenme en genel anlamiyla, bireyin kendi
dgrenme siirecini yénetmesidir. Oz ydnetimli &Jrenme icin bireyin,
63renme amag¢larini ve stratejilerini Dbelirlemesi, kaynaklarin nasil
kullanilacagina ve basarisini nasil degerlendirecedine yonelik
kararlar vermesi, motivasyonunu yonetip sirdiirebilmesi gerekir [2, 3].

Ogrencilerin bu sirecleri gerceklestirebilmesi i¢in, O0gretmenin
yardimina ve ydnlendirmesine ihtiyaci vardir. Ofretmen, 6fretim
ortaminda, Ogrenencilerin kendi diisiincelerinin farkinda olmalarina,
stratejik davranmalarina ve motivasyonlarini dogru amacglara

yonlendirmelerine yardimci olmalidir [4].

Kuskusuz O&Odretmenlerin, O&drencilerin O&zydnetimli &Frenmelerine
katkida bulunmalari ig¢in kendilerinin de bu beceriye sahip olmalara
gerekmektedir. Ayrica, Ozybnetimli 6grenme becerisine sahip
6gretmenlerin, dedisen kosullara uygun bicimde vyenilenen bilgilere
ulasmalarinda ve bu bilgileri kazanimlarinda daha basarili olacaklari
disliintilebilir. Rowe (2004), OJretmelerin mesleki yeterliklerinin ve
performanslarinin, Ozydnetimli &Jrenmeye hazirbulunusluk diizeylerini
gelistirmede Onemli bir etken oldudunu belirtirken [5]; Roberts ve
Henson (2000), O0gretmenlerin ©Ozydnetimli ©Jrenme Dbecerileri ile
6retime iliskin performansi, sinif ic¢inde derse ait kavramlara
gelistirmek icin harcadidi zaman ve risk alma oranlari arasinda da
anlamli bir iliski bulundudunu belirtmislerdir [6].

Ozdiizenleme izerinde calisan psikologlar yetiskinlerin
6zybnetimli oOJrenmeye hazirbulunusluk diizeylerini belirlemeye yonelik
cesitli Olgme araglari gelistirmistir (Chckering 1964; Guglielmino,
1977; Knowles 1975-1990; Candy, 1991) (Mocker ve Spear, 1982, Akt;
Carter, 2004:3) [2]. Yapilan pek c¢ok arastirmada Guglielmino (1977)
tarafindan gelistirilen Ozydbnetimli 6grenmeye hazirbulunusluk
6lcedinin (Self-Directed Learning Readiness Scale) sikca kullanildiga
gozlenmekle beraber bu 0lgekle ilgili olarak bazi sorunlarin oldudunu
belirten arastirmacilar bulunmaktadir. Ornedin; Field 1989), ve Candy
(1991), sozu edilen aracin glUvenirlik ag¢isindan problemleri oldudunu
belirtirken, vyapi gecerliligi ile de 1ilgili sorunlarinin oldudunu
ifade etmisledir [7 ve 8]. Bonham (1991) ise, bu araca yonelik olarak,
6zyonetimli &Jrenme hazirbulunusluk 6l¢edinden alinan diusiik puanlarin,
6zyonetimli &Frenme hazirbulunusluk dizeyinin distikligl yerine farkla
6drenme cesitlerinin sevilmedigini gdsterdidini belirtmistir [9].

Bu elestiriler cercevesinde Fisher ve digerleri (2001) “Self-
Directed Learning Readiness Scale” adi verilen (Ozydnetimli OJrenmeye
Hazirbulunusluk Olcedi/OYOHO) 06lcedi gelistirmislerdir. Olcek, Sydney
iniversitesinde hemsirelik lisans egitiminde gorevli O0gretim
elemanlarinin Ozydnetim, &Jrenme istekliligi wve Ozkontrol becerilerini
tespit etmek ic¢cin U¢ faktorldi olarak gelistirilmistir. Fisher ve
digerleri (2001), gelistirdikleri ©6lcedin, Ogrencilerin Ozydnetimli
6renmeye hazirbulunusluk dizeylerini tespit etmede ve deferlendirmede
de kullanilabilecedini belirtilmislerdir [10].

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Oretmenin mesledine &zgil nitelikleri kazanmasinda ve deJisen
kosullara uygun olarak c¢agdas bilgileri elde etmesinde, &zydnetim
hakkindaki farkindalidini gelistirmesi ve Ozydnetimli &§renme slrecini
stirdirmesi buyik bir o&nem kazanmaktadir. Bu arastirma da Fisher ve
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digerleri (2001), tarafindan gelistirilen Ozydnetimli 6grenmeye
hazirbulunusluk 6lcedinin Tirkceye uyarlama calismalarina yer
verilmistir. Yetiskinler ig¢in hazirlanan 0Olc¢edin ic¢cinde yer alan

ifadeler ve alt Olgcekler incelendiinde &Jretmenler {zerinde de
kullanilabilecedi diisiinilmiis ve c¢alisma sinif &Jretmenleri dzerinde
yurtitilmistir. Bu c¢ercevede 0lgcek Once Tlurkceye c¢evrilmis sonra
glivenirlik ve gecerlidi saptanmistir.

3. YONTEM (METHOD)

3.1. Ozgiin Ozyénetimli O§renmeye Hazirbulunusluk Olcedi
(OYOHO) 'nin Ozellikleri (Original Characteristic of
Self-Directed Learning Readiness Scale OYOHO)

Fisher ve digerleri (2001) tarafindan gelistirilen Ozydnetimli
Orenmeye Hazirbulunusluk Olcedi (SDLRS)’nin Ingilizce ©&zgiin formu
Nurse Education Today (2001)’den elde edilmistir. So6z konusu ©&6zgln
6lcedin i¢ tutarliligini ve yapi gecgerliligini belirlemek ic¢in Sydney
iniversitesi, hemsirelik fakiiltesinden seg¢ilen 201 &Jrenci arastirmaya
katilmistir. Arastirmacilar daha ©Onceden gelistirilen O&zydnetimli
6renmeye hazirbulunusluk O&lgeklerinden sec¢ilen maddelere de vyer
vererek 93 maddelik bir banka olusturmustur. Fisher ve digerleri
(2001) Delphi teknigi i1le wuzman goriisi alarak 93 maddenin 41’ini
elemistir. Kalan 52 madde {zerinde, genel Dbir faktdril aramak ig¢in
Varimax rotasyonu uygulanmistir. Bu analiz sonrasi 10 madde elenmis ve
kalan 42 madde 1le temel Dbilesenler analizi uygulanmistir. Yapilan
analizler sonucu 42 maddelik ©lcedin hem gecerli hem de homojen oldugdu
belirlenmistir. Uygulanan faktdér analizi sonucu ise maddelerin
6zybnetim, &Jrenme 1istegi ve Ozkontrol olarak adlandirilan 3 faktorde
toplandidi goérilmistiir [10]. Ozgin &lcedin boyutlari ve boyutlarla
ilgili maddeler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ozgiin &ézydnetimli &§renmeye hazirbulunusluk 6lcedi’nin
boyutlari ve maddeler
(Table 1. Dimensions and items of original self-directed learning
readiness scale)

Boyutlarin Adlara Maddeler
Ozydnetim 1-13
Orenme Istedi 14-27
Ozkontrol 28-42

Yukarida oOzgin formunun Ozellikleri aciklanan 0©6lgedin kullanimi
sirasinda bireyler 0&lcekte yer alan her bir ifadeye iliskin katilma

diizeylerini kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum(2), ki1ismen
katiliyorum(3), katiliyorum(4) ve kesinlikle katiliyorum(5) arasinda
degisen Likert tipi besli derecelendirme 6lcegi Uzerinde

isaretlemektedirler. Ozgliin &lcedin biitiniinden alinacak en diisiik puan
42, en yiiksek puan ise 210’dur. Olcekte yer alan maddelere iliskin
olarak 150 ve daha yiksek puanlarin Ozybnetimli 6grenme
hazirbulunusluk diizeyinin yiksek oldugunu gdsterdigi belirtilmistir
[10].

3.2. OYOHO'nin Dil Esde§erligi, Gegerlik Ve Giivenirlik Calismasi
(Language Equivalency Study ff Reliability and Validity of
Self-Directed Learning Readiness Scale OYOHO)

Bu arastirmanin c¢alisma grubunu, 2006-2007 Odretim doneminde
Bursa 1ilinin Osmangazi, Niltifer wve Mudanya 1ilgelerinde bulunan
Atatiirk, Inonii, Yusuneli Haci Naciye Kanalmaz, Yeniceabat ve 12 Eyliil
I1ké§retim okullarinda gdrev yapmakta olan 79’u kadin, 51’1 erkek
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Tablo 2. Calisma grubunun okullara, cinsiyete ve mesleki kidemlerine
gdre dagilimi
(Table 2. Distribution of the sample according to school, gender and
professional experience)

f %
Okul Adzi Atatirk 5 .12
Inéni 3 .25
Naciye Kanalmaz 6 .20
Yeniceabat 2 .17
12 Eylil 4 .26
Cinsiyet Bayan 9 .61
Erkek 1 .39
Mesleki Kidem 1 yil 2 .09
2-4 y1l 7 .13
4-6 yil 4 .26
6 y1l ve izeri 7 .52
Kayip 2
Toplam 30 100.0

Alanyazinda, bir 0l¢cedin gecerlik calismalarinda faktdr analizi
gibi cok dediskenli analizlerin yapilabilmesi ic¢cin ulasilmasi gereken
Orneklem biytukligi konusunda farkla olcitler ve gorisler
bulunmaktadir. Ornedin Comfrey ve Lee (1992, Akt., Osborne ve
Costello, 2004), faktdor analizi i¢in Orneklem genisligini; 50-c¢ok
kiicik, 100- diusik, 200- ortalama, 300- iyi, 500-¢ok iyi, 1000 ve usti-
ideal olarak siniflamistir [11]. Sapnas (2004) 4dise, 100 kisilik bir

6rneklem grubunun yeterli olacadini belirtmistir [12]. Preacher ve
MacCallum (2002), ise minimum Orneklem Dbuytkliginin 100 ile 250
arasinda olmasi gerektigini belirtmistir [13]. Bu gdrislerden

hareketle, Dbu arastirmadaki c¢alisma grubu sayisi ideal olmamakla
birlikte yeterli bulunmustur.

3.3. OYOHO'nin Dil Esdederlik Galismasi (Language Equivalency
Study of Self-Directed Learning Readiness Scale OYOHO)
Dilsel esdegerlik c¢alismaszi, hem her Dbir test maddesinin
Tirkce’ye cevrilme isleminde bir hata olup olmadidini, hem de her test
maddesinin ifade ettidi anlami ne derece yansittidini dederlendirmek

amaciyla yapilmistair. Mertens’e (1998) gore, 6lcme aracini
yanitlayanlar ile 0lg¢edin dili farkli oldudunda, &lgede geri c¢eviri
teknigi ile dil uyarlamasi uygulanmalidir [14]. Dil uyarlamasinda bire

bir c¢eviriden kac¢inmali, uygulanacak {lkenin dili, bbélgesel ve

kiiltiirel ©zellikleri ve yanitlayacaklarin egditim dizeyi dikkate

alinmalidir (Aktaran; Fer ve Cirik, 2006) [15]. Bu c¢ergevede dil
esdegerliligini saglamak amaciyla asagidaki islemler yapilmistir.

e (Ceviri  Sireci: Oncelikle 9zgilin 06lgedin Tirkceye uyarlama

calismasinin yapilabilmesi ve kullanilabilmesi icin gerekli izin

M. Fisher’den elektronik posta yoluyla alinmistir Olcekte vyer

alan maddeler once, Uludag Universitesi, Yabanci Diller

Bolumiinde, Ingilizce Anabilim Dalinda OJretim gdérevlisi olarak

gbrev vyapan, 1iki wuzman tarafindan birbirinden badimsiz olarak

Ingilizceden Tirkceye cevrilmistir. Daha sonra Tirk dili
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konusunda bir wuzmandan ©&lcedin Tirkce c¢evirisinin dil bilimi
agisindan uygunludu, iki 0Olg¢me ve dederlendirme uzmanindan ise
aracin Dbic¢im, madde vyapisi ve Olcek noktalarai konusunda
gorliisleri alinmis bu dogrultuda bazi dizeltmeler vyapilmistir.
Sonra ayni uzmanlar iki Tirkce c¢eviriyi karsilastirmali olarak
inceleyerek tek c¢eviri haline getirmistir. Bu siire¢ sirasinda
temel alinan Olclut, TiUrkgce c¢evirideki maddelerin Ozglin dildeki
anlamina sadik kalarak, Tirkge anlam bakimindan 1iyi bigimde
ifade edilmesidir. Elde edilen Tirkge c¢eviriyi iki yabanci dil
uzmani, birbirinden bagimsiz olarak geri c¢eviri teknigiyle
ingilizceye cevirmistir. Sonra ayni uzmanlar iki ayri Ingilizce
ceviriyi karsilastirmali olarak inceleyerek tek ¢eviri haline
getirmislerdir. Elde edilen Ingilizce ceviri ile &zgiin &lcek
arasinda anlam bakimindan ©Onemli farkliliklar gdrilmediginden,
6lc¢cedgin, anadili Ingilizce olan kisi tarafindan kontrol

edilmesine gerek gdoriilmemistir.

e Istatistiksel Olarak Dilsel Esdegerlik Calismasi: Ozydnetimli
Orenmeye Hazirbulunusluk Olcedinin dilsel esdeferlik calismasi
icin &zgiin 6lcek ile ceviri &lcek, Uludag Universitesi, Yabanci
Diller Bolimii, Ingilizce OJretmenligi Anabilim Dali 4.sinaif
6retmen adaylarindan 30 kisiye iki hafta ara ile uygulanmistir.

Uygulama Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Ozydnetimli &Jrenmeye hazirbulunusluk 6lcedi’nin dil

esdegerlik uygulamalari

(Table 3. Language equivalency applications of self-directed

learning readiness scale)

Grup Adi I. Uygulama 2 hafta II. Uygulama Ara

Uludag Univ. Ingilizce Tirkce

Olcekte vyer alan her madde i¢in, iki ayri wuygulama puanlari

arasindaki Pearson korelasyon katsayilari Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Ozydnetimli &Jrenmeye hazirbulunusluk 6lcedi’nin Ingilizce ve

Tirkce formu arasindaki pearson korelasyon katsayisi

(Table 4. Pearson correlation coefficient between English and Turkish

form of self-directed learning readiness scale)

Madde Madde Madde
No r P No r P No r p
1 .32 .09 18 .64 .00 35 .54 .01
2 .45 .01 19 .74 .00 36 .65 .00
3 .29 .10 20 .46 .01 37 .58 .00
4 .52 .01 21 .62 .00 38 .64 .00
5 .50 .01 22 .49 .01 39 .65 .00
6 .73 .00 23 .54 .00 40 .70 .00
7 .64 .00 24 .65 .00 41 .59 .00
8 .75 .00 25 .75 .00 42 .48 .01
9 .67 .00 26 .72 .00 43 .63 .00
10 .51 .01 27 .57 .00 44 .53 .00
11 .53 .01 28 .53 .01 45 .43 .05
12 .49 .01 29 .62 .00 46 .50 .01
13 .61 .00 30 .74 .00 47 .64 .00
14 71 .00 31 .52 .01 48 .62 .00
15 .49 .01 32 .47 .01 49 .64 .00
16 .74 .00 33 .49 .01 50 .57 .00
17 .68 .00 34 .73 .00 51 .58 .00
52 .67 .00
p<0.01
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3.4. OYOHO' nin Gegerlik Calismasi (Validity Study of Self-
Directed Learning Readiness Scale OYOHO)

Tlirkgeye wuyarlanan ©&lgek 1ile ©&6zglin 06lgedin faktdr vyapisinin
uygunlugunu belirlemek amaciyla faktdér analizi vyapilmistir. Ancak,
analize gecmeden Once verilerin analize uygunlugu test edilmistir.
Tavsancil’a (2002) gdre, faktdér analizinde, Orneklemden elde edilen
verilerin yeterligini belirlemek ic¢cin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi
yapilmalidir [16]. Bu test sonucu elde edilen deer 1’e vyaklastikca
miikemmel, .50’nin altinda ise vyetersiz olarak kabul edilebilir.
Arastirmada, verilerin temel bilesenler analizine uygunlugunu
belirlemek ic¢in vyapilan KMO degeri vyiksek (.85) c¢ikmistir. Ayrica,
verilerin cok degiskenli normal dagilimdan gelip gelmedigini
belirlemek i¢in Bartlett's testi vyapilmis ve elde edilen deger
(2821,755, df:780, p:000) de anlamli bulunmustur.

Faktor analizi icin gerekli 6nkosullar saglandigi icin,
acimlayici faktdér analizi kullanilmistir. Ac¢imlayici faktdér analizi
cok sayida degiskenden (maddeden) , bu degiskenlerin birlikte
agiklayabildikleri az sayida tanimlanabilen anlamli yapilara ulasmayi
hedefler. Acimlayici faktdr analizinde, &lgekte yer alan bir maddenin
tanimlanacak olan bir faktdrde yer alip almamasi, o faktdrle olan

iliskisini gb&steren yik degerinin yliksek olmasina baglidir. Bir
faktorle yliksek ylk deeri veren maddeler faktdrin tanimlandidi yapiyl
6lcen maddeler olarak adlandirilir. Madde faktdér vyik dederinin

genellikle 0.45 ve daha ylksek olmasi istenmektedir. Ayrica birlikte
faktor yik dederi 0.30 olan maddeler de 0&6lcekte tutulabilir [17]. Bu
arastirmada bir maddenin bir faktdrde vyer almasi icin yukarida
belirtilen temel ilkeler dikkate alinmistair.

Bu cercevede Tirkce Olcekten elde edilen verilerle madde toplam
korelasyonlarina bakilmis ve de§erleri.30’dan distk olan 1-2-9-11-16-
17-18-31-37-41-44-48. maddelerin 0ozydnetimli ©6Jrenme hazirbulunusluk
dizeyini ayirt edici 6zelliklere sahip olmadigindan 6lcekten
¢ikartilarak, toplam 40 madde iizerinden vapi gecerliginin
hesaplanmasina karar verilmistir. Onemli faktdér sayisina karar vermek
ig¢in Sekil 1’de sunulan ¢izgi (Scree) grafik incelenmistir.

Sekil 1'deki c¢izgi grafidi incelendiginde, ivmeli bir kirilma
oldugu gbzlenmistir. Bu durum ©6lcedin genel bir faktdre sahip
olabilecedini gOstermektedir. BiylUkdztirk’e (2002) gdre grafikteki
yiksek ivmeli, hizli disiisler Onemli faktdr sayisini verir [18]. Bu
durum, Olcedin i¢ faktorli olabilecedini distindirmistiir. Bunun idzerine
faktor dondiirme teknigi uygulanmistir. Dik ve egik dondiirme
yaklasimlarindan dik déndiirme, dik dondirme tekniklerinden ise varimax
ve equamax sosyal bilimler ig¢in uygundur. Her iki teknik de maddelerin
yuk degerini Dbir faktdorde 1’e, digerinde ise 0’a yaklastirmaya
amaglar. Boylece faktorler, kendileriyle yiiksek iliski veren maddeleri
bulur ve maddeler daha kolay yorumlanir [17]. Bu gdrislere dayali
olarak, 6lcedin birbirinden iliskisiz faktdorlere ayrismasi ic¢in
cesitli faktor dondirme teknikleri denenmis ve kolay yorumlanabilir
sonuca Varimax dik dondirme teknigi ile ulasilmistir. Teknik,
maddelerin {d¢ faktdre dadilmasini saglayacak sekilde uygulanarak
bulgular Tablo 5’de gdsterilmistir.
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Sekil 1. OHOYO'niin faktdr c¢izgi grafigi
(Figure 1. (Factor linear graphics for OHOYO)
Tablo 5. Kirk maddelik Ozydénetimli &Jrenmeye hazirbulunusluk
6lcedi’nin varimaks dondirme sonrasi faktdr dederleri
(Table 5. Factor values of 40 items self-directed learning readiness
scale after varimaks rotation)
Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
Ozdeger=15.73 Ozdeger=2.26 Ozdeger=2.07
Varyans=15.16 Varyans=13.93 Varyans=13.53
MN ov YD MN ov YD MN ov YD
m36 .67 .74 m50 .59 .67 m42 .70 77
m35 .59 .73 m47 .52 .66 m38 .61 .74
m23 .55 .70 m46 .54 .64 mé6 .59 .71
m21 .62 .70 ml0 .35 .54 m40 .52 .62
ml3 .38 .58 m52 .45 .53 mé .48 .59
m32 .55 .56 m27 .31 .51 m25 .49 .59
m22 .47 .56 m29 .27 .50 m39 .55 .56
ml9 .29 .49 m51 .39 .50 m43 .42 .53
m33 .44 .49 m30 .34 .49 m24 .44 .48
m34 .36 .48 m49 .32 .47 m45 .35 .41
ml4 .31 .47 m7 .43 .46 ml2 .37 .40
m20 .34 .45 m28 .35 .43
ml5 .17 .28 m26 .32 .43
mb5 .21 .41
m3 .15 .38
m8 .22 .36

MN: Madde no
Aciklanan Varyans;
Faktor-1 %$15.7
Faktor-3 %13.5,

OV: Ortak wvaryans

YD:

Faktor yik degeri



Education Sciences, 1C0052, 4, (3), 695-706.
Sahin, E. ve Erden,

Tablo 5'e goére OYOHO ii¢c faktédrlildir. Onemli olarak belirlenen
faktorlerden Dbirincisi 0©lg¢ede 1iliskin toplam varyansin $%$15.7'sini,
ikinci faktdr %13.9'unu, Uclinci faktdr ise %13.5"ini aciklamaktadir.
Uc faktdér toplam varyansin %42.5’ini  aciklamaktadir. Varimax dik
dondiirme teknigi ile .28’in Uzerinde faktdr yikiine sahip maddelerin
faktdorlere dagilmasi saglanmistir.Faktdér dondiirme sonrasinda, O6lgedin
birinci faktorinin 13 maddeden, ikinci faktdorinin 16 maddeden, iclnci
faktorinin ise 11 maddeden olustudu belirlenmistir. Birinci faktodrde
yer alan maddelerin faktdrdeki yuk deferleri .28 ile .74 arasindadir.
Faktor yik deerinin .45 ya da daha ylksek olmasi secim ig¢in iyi bir
6lctdir. Ancak uygulamada az sayida madde ic¢cin bu deder .30 a kadar
indirilebilir [17]. Bu gbdrislere godre,blgekte .28 ylk deferine sahip
olan 15. madde, .30 vyakin bir deder oldugu ic¢in c¢ikartilmamistir.
Ikinci faktérde yer alan maddelerin faktdrdeki yiik deerlerinin .36
ile .67 arasinda, uclncl faktdérde yer alan maddelerin faktdrdeki yik
degerlerinin ise .40 ile .77 arasinda degistikleri gdriilmektedir. Bu
sonu¢lar orjinali Fisher ve digerleri (2001) tarafindan gelistirilmis
olan O0zgun 0lcedin yapi gecerligi sonug¢lari ile benzerlik
gostermektedir. Fisher ve digerleri (2001) tarafindan gelistirilen
6zgiin 6lcedin faktdrlerine maddelerin icerikleri dikkate alinarak
isimler verildiginden ayni faktor isimleri bu arastirmada da
kullanilmistir [10]. Ilk faktérde vyer alan maddelerin tiimiiniin (13
madde) o6zydnetimi (OY), ikinci faktdérde yer alan maddelerin tiimiiniin
(16 madde) OJrenme istekliligini (0I) ve dtcilincii faktdérde vyer alan
maddelerin tiumiinin de (11 madde) O6zkontrol becerilerini (OB) &lctigi
soylenebilir.
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3.5. OYOHO'nin Giivenirlik Galismasi (Reliability Study of
Self-Directed Learning Readiness Scales OYOHO)

OYOHO’nin alt Olceklerindeki maddelerin ©&lctiikleri o6zellikler
acisindan kisileri ayirt etmede ne kadar yeterli olduklarinin
belirlenmesi, diizeltilmis madde-toplam korelasyonlara (item-total
correlation) ile incelenmistir. Olcedin i¢ tutarlik glivenirligi
(internal consistency reliability), maddelerin benzesiklik dizeyini ve
maddelerin Olc¢mek istedidi yapinin ayrisikligini belirlemek icin ise
Cronbach’s alpha katsayisi hesaplanmistir.

Tablo 6. Ozgiin ve Tirkcelestirilmis &zydnetimli SJrenmeye
hazirbulunusluk 6l¢gedi’nin alt 6lcek giivenirlik degerler
(Table 6. Sub-scale reliability values of original and Turkish
version self-directed learning readiness scales)

Alt Olgekler Madde No al a2 rl r2
(40 Maddelik
OYOHO)
1.0zydnetim 13,14,15,19,20,21 .30~ 42—
,22,23,32,33,34,3 85 87 .55 .68
5,36
2. OJrenme 3,5,7,8,10,26,27, .30- .36-
istekliligi 28,29,30,46,47,49 84 86 .57 .63
,50,51,52
3.0zkontrol 4,6,12,24,25,38,3 .33~ .52~
becerileri 9,40,42,43,45 83 79 .56 .66
ol: 52 maddelik &zglin 6lcedin rl: 52 maddelik Slcedin
Alpha degerleri madde toplam korelasyonu
02: 40 maddelik &lcedin r2: 40 maddelik 6lcegin
Alpha de§erleri madde toplam korelasyonu
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Tablo 6’da gortuldigi gibi, 3 faktorltt ve 52 maddelik 0&zgiin
6lcedin alpha katsayisi .83 ile .85 arasinda degismektedir. 40 maddeye
indirilen Tirkce ©&6lcedin alpha katsayisi ise .79 ile .87 arasinda
deger almistir. Bir 6l¢edin tutarlik derecesi, glvenirlik katsayisi
bire vyaklastikga vylikselir, sifira yaklastikca diiser [19-22]. Likert
tipi bir Olgekte yeterli sayilabilecek glvenirlilik katsayisi bire
yakin olmalidir [23]. Bu ag¢iklamalara dayali olarak, toplam &lgek ve
alt boyutlara yonelik elde edilen Cronbach alfa deferlerinin yeterli
dizeyde oldudu sdOylenebilir.

Tablo 6’da alt faktdrler temel alinarak vyapilan madde-toplam
korelasyon sonu¢lari incelendiginde, 6zgln 6lgegin alt 6lcek
korelasyon katsayisi .30 ile .57 arasinda deger alirken,
Tirkcelestirilmis &lgedin, alt Olcgeklerinin korelasyon katsayilari .36
ile .68 arasinda degismistir. Tim degerler istatistiksel olarak
anlamli (p=.01) bulunmustur.

Bu istatistiklere ek ©olarak, Tirkcelestirilmis 40 maddelik
6l¢cedin 1i¢ tutarlilik glivenirligini test etmek ig¢in, her alt 0Olcgek
icin madde-toplam korelasyonuna bakilmistir. Tablo 7' de
Tiirkcelestirilmis OYOHO’deki her madde icin, ortalama, standart sapma,
standart hata ve madde-toplam korelasyonu sunulmustur.
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Tablo 7. Tlrkcelestirilmis Ozydnetimli O6Jrenmeye hazirbulunusluk
6lcedi’nin maddelerin ortalama, standart sapma ve madde toplam
korelasyonu degerleri
(Table 7. Means, standard deviations and item total correlation values
of Turkish version of self-directed learning readiness scales)

MN X H S 1* MN X H S 1*
m3 4.27 08 92 24 m28 .96 07 79 52
m4 3.98 07 75 53 m29 .12 06 70 36
m5 4.03 07 79 39 m30 .82 07 87 49
mo6 4.05 08 86 60 m32 .31 06 75 68
m7 4.09 07 75 51 m33 .41 06 69 58
m8 4.08 07 81 37 m34 .25 07 84 50
ml0 4.00 06 76 48 m35 .58 05 55 58
ml2 4.23 06 75 55 m36 .55 05 62 67
ml3 4.52 06 76 47 m38 .30 06 74 59
ml4 4.10 07 87 49 m39 .20 06 71 65
ml5 4.18 06 77 38 m40 .22 07 87 59
ml9 4.48 05 66 42 m42 .22 06 76 66
m20 4.26 06 68 52 m43 .23 06 73 54
m21 4.55 05 59 62 m45 .32 06 73 52
m22 4.62 05 59 56 m46 .10 06 69 63
m23 4.52 06 67 50 m477 .18 05 65 60
m24 4.53 06 72 56 m49 .28 07 81 42
m25 4.45 06 67 53 m50 .29 06 70 63
m26 3.82 08 97 49 m51 .31 06 70 54
m27 3.90 08 98 44 m52 .18 06 77 53
N=130 rl: Madde toplam

X: Ortalama korelasyonu.

SH: Standart hata *: Maddelerin tamami 0.01
SS: Standart sapma dizeyinde anlamlidir.

Tablo 7’incelendiginde, dlcedin her bir maddesi ile alt Olcgekten
alinan puanlar arasindaki madde-toplam korelasyon katsayilarinin .24
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ile .68 arasinda degistigi goOriilmektedir. Tim dederler istatistiksel
olarak anlamli (p=0.01) bulunmustur.
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5. TARTISMA VE SONUC (DISCUSSION AND CONCLUSSION)

Ozgin Ozyénetimli drenmeye hazirbulunusluk 6lceginin
Tiirkcelestirilmesi amaciyla yapilan bu arastirmada, &lcedin Ingilizce
ve Tirkge formlari arasindaki tutarlidini Dbelirlemek ic¢in Pearson
korelasyon katsayisi bulgulari incelenmis ve 0lgedin 1iki uygulamasi
arasindaki tutarligin kabul edilebilir diizeyde oldudu ve formlarda dil
esdegerliginin saglandigi seklinde yorumlanmistir.

OYOHO’nin acimlayici faktdr analizi sonuclari incelendidinde
Fisher ve digerleri (2001) tarafindan gelistirilen ©&zgin Olgcede c¢ok
yakin bir faktdr yapisinin ortaya c¢iktigdi gdérilmektedir. Uc faktorli
bir yapidan olusan o6zgin &6lcedin yapisiyla bu arastirmadan elde edilen
bulgular karsilastirildiginda 1i¢ faktdrdeki maddelerin tam olarak
6rtiistigli sdylenebilir.

Faktdérler arasindaki korelasyonlar ise genel olarak birbirleri
ile wve diger faktorlerle yiksek wve pozitif 1iliskili olup anlamla
¢ikmistir. Herhangi bir Olcekte, 0.20 {Ustii korelasyon degeri alan
maddeler kabul edilebilir, 0.30 Ustii degerler ise iyi diizeyde
dederlendirilir. Ayrica, kesin bir kural olmamakla birlikte, 06lcedin
toplanabilirlik ©zelligi ic¢in madde-toplam korelasyonlarinin negatif
olmamasi beklenir [21 wve 15]. Yukarida belirtilen referanslar
dogrultusunda OYOHO’nin diizeltilmis madde-toplam korelasyonlarinin da,
diger bir deyisle ic¢ tutarlik dederlerinin de yeterli dizeyde oldudu
séylenebilir. 0OYOHO’'nin acimlayici faktdr analizi bulgulari ile
OYOHO’'nin acimlayici faktdr analizi ile belirlenen faktdr vyapisi
incelendiginde, faktdrlere anlamli isimler kolaylikla verilmistir.
Belirlenen faktdr sayisi Olgedin Ozgin yapisiyla ayni oldudu ve igerik
olarak faktdrlerin farklilasmadigi goriilmistir. Bu haliyle
Tiirkcelestirilmis OYOHO, o6zydnetim, O&Jrenme istekliligi ve ozkontrol
becerileri olmak ilizere ii¢ faktédrli bir yapidan olusmaktadir. Olgedin
Cronbach alfa degerleri alt O&lgekler igin 0.79 1ile 0.87 arasinda
degismistir. Bu degerlerin 0Olgeklerin oOzgin formu i¢in bulunan alfa
dederlerine oldukca vyakin oldugu gdzlenmistir. Birbiriyle yiiksek
iliski gbsteren maddelerden olusan Olceklerin alpha katsayisi yliksek
olur. Likert tipi bir 0&lcekte yeterli sayilabilecek giivenirlilik
katsayisi 1’e vyakin olmalidir [23]. Bu aciklamalara dayali olarak,
toplam Olgcek ve alt Dboyutlara vyonelik elde edilen Cronbach alfa
deJerlerinin yeterli diizeyde oldudu sodylenebilir.

Tirkcelestirilmis OYOHO' nin giivenirlik  katsayilara dikkate
alindiginda, guvenilir olarak 6lcen bir anket oldugunu
diisiindirmektedir. OYOHO’ nin  6zgln 40 maddelik formu ile ve
Tirkcelestirilmis 52 maddelik i¢ tutarlik glvenirlik katsayilara
acisindan birbiriyle Dbenzer dederleri almasi nedeniyle de mevcut
haliyle kullanilmasinin uygun oldudu sonucuna varilmistir.

Ulkemizde 6zellikle, O0gretmenlerin Ozydnetimli 6grenmeye
hazirbulunusluk dizeylerinin belirlenmesine yonelik gelistirilmis bir
6lcek bulunmamasi nedeniyle, uyarlamasi yapilan bu 6lgedin

6gretmenlerin hem hizmet Oncesi egitimlerine, hem de hizmet ici
egitimlerine katkida bulunmasi beklenmektedir. Bu nedenle Tirkceye
uyarlamasi gerceklestirilen OYOHO' nin alanda yeni yapilacak
arastirmalara kaynak teskil edecedi de diusiinilmektedir.
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