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OGRETMEN ADAYLARININ OGRENME STILLERININ BAZI DEGISKENLER ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

OZET

Bu arastirmanin amaci, OJretmen adaylarinin cinsiyet, &drenim
gordigli lise, okul o6ncesi egitim durumu ve ailesinin sosyo-ekonomik
diizeyinin (anne ve babanin 6drenim durumu, anne ve babanin meslekleri
ve ailesinin aylik gelirinin) Ogrenme stillerine etkisi incelenmistir.
Arastirma 2009-2010 6Jretim vyilinda Firat Universitesi Ilkégretim
Boliimii Fen Bilgisi OJretmenliginde okuyan o&Jrencilerle yiiriitilmistiir.
Arastirma durumu tespit i¢in yapilan nicel bir c¢alisma &6rnegi olup,
arastirmada katilimli gdzlem ve c¢oktan sec¢meli anket kullanilmistir.
Calismada O6gretmen adaylarinin O6grenme stillerinin belirlenmesi
amaciyla, fen bilgisi 6gretmenligi boliminde okuyan 95 dérdiinci sinif
6retmen adayina Kolb OJrenme Stili Envanteri uygulanmistir. Uygulama
arastirma sonug¢lari, Odretmen adaylarinin c¢odunun (%89,4) ayristiran
ve Ozimseyen OJrenme stiline sahip olduklari ortaya c¢ikmistir. Bu
noktadan hareketle yapilan MANOVA istatistik sonug¢lari, cinsiyet ve
ailenin aylik gelirinin, O©Ogretmen adayinin Ogrenme stili ile arasinda
anlamli bir iliski oldudu ortaya ¢ikmistir (p<0,05).

Anahtar Kelimeler: OJretmen Adaylari, OJrenme Stilleri, OFrenme,

Fen Bilgisi, IlkdJretim

THE EVALUATION OF LEARNING STYLES OF SOME CANDIDATES TEACHERS IN TERMS
OF SOME VARIABLES

ABSTRACT

The aim of this study, teacher candidates gender, education sees
high school, pre-school education level and family socio-economic
level (mother and father educational status, mother's and father's
occupation, and family monthly income) investigated the effect of
learning styles. Research in 2009-2010 was conducted with students
studying at Firat University, Department of Elementary Science
Teacher. Is an example of a quantitative study to determine the status
of research, study, observation and participation in a multiple-choice
questionnaire was used. Study to determine teacher candidates learning
styles, 95 fourth-grade teacher who read science teacher in the Kolb
Learning Style Inventory applied to candidates. Application of
research results, the majority of teacher candidates (89,4%) that
break down and absorb their learning style has emerged. From this
point on statistical results of the MANOVA, gender and the family's
monthly income, a significant relationship Dbetween pre-service
teachers with the learning style that has emerged (p<0,05).
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Bireylerin kendi kendilerini yonlendirebilmeleri, bilgiye erisme
yollarini bilmeleri, bu bilgiyi kullanabilmeleri ve 6grenme
becerilerine sahip olmalari, ©o6ncelikle “ogrenmeyi 06Jrenmesi”, icinde
bulundugumuz bilgi c¢adina ayak uydurabilmeleri icin gereklidir. Digder
bir ifadeyle, “yvasam boyu Odrenme” icinde bulunulan c¢adin Dbir

geregidir ve yasam boyu O0grenmeyi gerceklestirebilmek igin
O6grencilerin, Ogrenmeyle 1lgili c¢esitli taktik, teknik, beceri ve
bilissel 06zelliklere sahip olmalari gerekmektedir [1]. Bu o6zellikler

de bireylere sunulacak kaliteli bir editim ile mimkindir.

Bu tanimdan yola ¢ikarak, egitimi, belirledigi hedefler
dogrultusunda, aldigi doénutler geredi kendini degistirebilen ve
yenileyebilen, gelismeye ve vyenilide acik aktif bir siire¢c olarak
tanimlanabilir.

Iinsani toplumsal bir varlik vyapan ve onu diJer canlilardan
ayiran en Onemli 6zelliklerden biri 6§renme yetenedine sahip
olmasidair. “O0grenme”, degisik bigimlerde tanimlanmakla  beraber,
psikologlarin c¢odgu Odrenmenin bireyin c¢evresiyle etkilesim kurmasi
sonucu olustugu ve Dbireyin davranislarinda degisiklik meydana
getirdigi goOriisiinde birlesmektedirler [2]. Kolb “o§renme” kavramini,
yasantinin doénistirilmesi yoluyla olusturulan bilginin elde edildigi
slirec olarak tanimlamaktadir ([3].

Ogrenme tanimlari incelendiginde, 6grenmenin ortak
6zelliklerinin; Davranista gdzlenebilir bir degisme olmasi,
Davranistaki degismenin nispeten sirekli olmasi, Davranistaki
degismenin yasanti sonucunda olmaszi, Davranistaki dedismenin
yorgunluk, hastalik, ila¢ alma vb. etkenlerle gecici bir bigimde
meydana gelmemesi, Davranistaki dedismenin sadece Dblylime sonucunda
olusmamasi, oldudu gOriilmektedir [4]. Sonuc¢ olarak, “o6§renme”, bireyin
yasantisi icinde gerceklesen, kalici davranis degisikligidir.

i1k kez 1960 yilinda Rita Dunn tarafindan ortaya atilan “6§renme
stili” kavrami, 1{Uzerinde sirekli c¢alisilan ve arastirilan bir konu
olmustur. Bu c¢alismalarin temel amaci, insanlarin birbirinden farkla
olarak odrendiklerini ortaya koymaktir. Bireylerin kisilik 0Ozellikleri
bakimindan farkla O6zelliklere sahip olmalarai, arastirmacilar ve
egitimcileri bu farkliliklarin kaynagina vyénlendirmistir. OFrenme
stilleri konusunda uzun c¢alismalar yapan Dunn ve Dunn [5] “oJrenme
stili”ni, her Dbireyde farklilik gdsteren, bireyin yeni ve zor bilgi
izerine odaklanmasi ile baslayan bilgiyi alma ve bellede yerlestirme
siireciyle devam eden bir vyol olarak ifade etmislerdir. Orenme
stilleri, yasamimizin her aninda, her boyutunda davranislarimizi
etkileyen ve doJustan var olan karakteristik &zelliklerdir [6].

Kolb, (“ogrenme stili”ni, o©grenmede kisisel olarak tercih edilen
yontem [3]; Peker, “bireyin bilgiyi algilama ve isleme boyutlarini
dikkate alan bireysel 6zelliklerin orintusi” olarak
tanimlamaktadir[7]. Ulgen ise “ogrenme stillerini”, bireyin &grenme
kosullari ve O&Frenme siirecindeki tercihleri ile 1ilgili oldugunu
belirtmistir [8].

“Orenme stili”, en genel anlamiyla bireyin &Jrenmeye ydnelik
egilimlerini ya da tercihlerini gbsteren 6zelliklerdir [97.
Ogrencilerin &gJrenme stillerinin belirlenmesi; &gretmenin &Jretimi
planlamasini, egitim hedeflerinin ve konunun vyapisallastirilmasini,
iletisim arag¢larinin seg¢imini, ¢alisma gruplarinin organizasyonunu
etkiledidi gibi, 6grencilerin sorumluluklarini algilamalarini da
saglar. Ogrencilerin kendi OJrenme stillerini bilmeleri, &grenme
tercihleri ve O6grenme sirecindeki kuvvetli yonlerinin farkina
varmalarini ve bu ydnlerini gelistirecek calismalar yapmalarini
saglar. Diger Ogrenme stillerinin Dbilinmesi de 0Ogrenciyi aktif bir
problem ¢ozicli durumuna detirecektir. Boylece Odrenme stillerinin
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bilinmesi gerek 6§rencinin akademik basarisini gerekse yasam
slirecindeki basarisini olumlu ydnde etkileyecek bir unsur olacaktir.

Sonu¢ olarak, “ogrenme stili”, bireyin bilgiyi algilama, isleme
ve kullanmada izledigi vyoldur. OFrenme stilinin farkinda olan bir
O6grenci kendi o6grenme yollarini tanir ve o6grenmelerini
yonlendirebilir. Ogrenilecek bir materyalin bitin 68renciler
tarafindan kavranmasini saglamak icin materyalin dedisik yonlerden ele
alinmasi, farkli ©6Jrenme stillerine uygun Ornekler ve ydntemlerle
sunulmasi, konunun kavranilmasini ve kalicilidini etkiler.

2. DENEYSEL CALISMA (EXPERIMENTAL METHOD)
Arastirma durumu tespit i¢in vyapilan nicel bir c¢alisma &rnegi

olup, arastirmada katilimla gdzlem ve coktan secmeli anket
kullanilmistair.

Arastirma 2008-2009 o6gretim yilinda Firat Universitesi
11k6gretim Bolimii Fen Bilgisi Ofretmenligi Ana Bilim Dalinda okuyan
dgrencilerle yiritilmistir. On kosul olarak &Jretmen adaylarinin

6grenme stilleri belirlenmesi uygun gdriilmiistiir. Bu kosul altinda fen
bilgisi &gretmenlidi boélimiinde okuyan 95 6Jretmen adayina Kolb Ofrenme
Stili Envanteri (KOSE) uygulanmistir. Yapilan arastirmada 10 &Jretmen
adayinin Ogrenme stili tespit edilememistir. Arastirma, 85 OJretmen
aday1l Uzerinde devam etmistir. CoJunun ayristiran Odrenme stiline
sahip oldugu ortaya c¢ikmistir. Ayrica bu arastirmanin evrenini
kapsayan fen bilgisi o&gretmen adaylarinin baskin 0©oJrenme stillerine
ait demografik dagilimi Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin &Jrenme stillerinin demografik dadilimi
(Table 1. Demographic distribution of teacher candidates learning

styles)

OGRENME STILLERI | N %
Degistiren 3 3,5
Ozimseyen 25| 29,4
Ayristiran 51 60,0
Yerlestiren 6 7,1

TOPLAM 85 |100,0

Oncelikle anket sonuclari ele alinarak ayristiran ve O&zlmseyen
O0gretmen adaylarinin cinsiyet, OJrenim gdrdigli lise, okul Oncesi
egitimine, anne ve babasinin &Jrenim durumu ve mesleklerine ve son
olarak ailesinin aylik gelirine gdre anlamli Dbir farlailik olup
olmadigina Dbakilmistir. Anket analizleri bittikten sonra &Jretmen
adaylarinin verdidi cevaplar tek tek ele alinarak analiz edilmistir.
Arastirma baskin Ofrenme stilleri olan “ayristiran” ve “Ozimseyen”

O0gretmen adaylarina 1liskin gbzlem Dbulgulari incelenmistir. Her
O6gretmen adayinin verdigi cevaplar gruplara ayrilarak, dider Ogretmen
adaylari ile karsilastirilmistir. Bu sonucunda 1ise yeni gruplar

eklenmis ve bulgular bitinlestirilmistir.

3. BULGULAR VE YORUMLAR (FINDINGS AND COMMENTS)

Bu Dboélumde ayristiran ve Ozimseyen OJrenme stiline sahip
O0gretmen adaylarinin bazi dediskenlere gdre ayri ayri incelenmistir.
Arastirma anket ve gdzlem bulgulari birlikte ele alinmistir. Arastirma
kapsamindaki 85 fen Dbilgisi &Jretmen adayinin sosyo-demografik
6zelliklerine gére dagilimi Tablo 2’de gdsterilmektedir.

Oretmen adaylarinin demografik o&ézelliklere gdre ayristiran ve
Ozlimseyen OJrenme stillerine ait bilgilerin aritmetik ortalamalari ve
standart sapmalari Tablo 3’de godsterilmistir. Tablo 3’de cinsiyet
degiskenin O6grenme stilleri izerinde anlamli bir farkliliga
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gorilmektedir (F=5,093, p=0,027). Bu farklilik ayristiran O&gJrenme
stilinin cinsiyet {izerinde X=1,33 olarak gorilmektedir. Ozimseyen
O6grenme stilinin cinsiyet lzerindeki etkisi ise X=1,60'dir. Yani
O0grenme stilinin cinsiyet flzerine etkisi Oziimseyen ©Ogrenme stiline
dogru kaymaktadir. Buna gbre ankete katilan OJretmen adaylarinin
Ozlimseyen Ogrenme stiline sahip oldudu ortaya c¢ikmaktadir. Ayrica yine
ayni tablo incelendidinde ailenin aylik geliri dediskenin OJrenme
stilleri fUzerinde de anlamli Dbir farlilik vyaratmaktadir (F=8,924,
p=0,004) . Buna gdre ailenin aylik geliri dediskenin ayristiran &Jrenme
stili {izerine X=2,55, Ozlmseyen OdJrenme stiline 1ise X=2,04 olarak
gorilmektedir. Buna badli olarak ankete katilanlarin ailelerinin aylik
geliri dediskenine gdre bakildiginda ayristiran OJrenme stiline sahip
oldugu goritlmektedir.

Tablo 2. Ofretmen adaylarinin demografik deiskenlere gdre dadilimi
(Table 2. Distribution of demographic variables teacher candidates)

Demografik Dediskenler N | %
Cinsiyet
Kadin 44 |1 57,9
Erkek 32 142,1
Ofrenim GordiiJiiniz Lise
Genel Lise 50 | 65,8
Anadolu Lisesi 5 6,6
Yabanci Dil Agirlikli Lise | 21 | 27,6
Okul Oncesi EJitim
Evet 15 (19,7
Hayir 60 | 78,9
Anne OJrenim Durumu
Hi¢ Okula Gitmemis 171 22,4
Ilkokul 33| 43,4
Ortaokul 8 | 10,5
Lise 14| 18,4
Fakiilte ve Yuksekokul 4 5,3
Baba OJrenim Durumu
Hic¢c Okula Gitmemis 4 5,3
Ilkokul 15 (19,7
Ortaokul 10| 13,2
Lise 27 1 35,5
Fakiilte ve Yiksekokul 201 26,3
Anne Meslek
Ev Kadini 74 | 97,4
Memur ve Memur Emeklisi 2 2,6
Baba Meslek
Isci ve Isci Emeklisi 14 | 18,4
Memur ve Memur Emeklisi 34 | 44,7
Serbest Meslek 14| 18,4
Cifteil 8 | 10,5
Diger 9 7,9
Ailenin Aylik Geliri
500 TL ve Alta 7 9,2
500 - 1,000 TL 31| 40,8
1,000 - 2,000 TL 301 39,5
2,000 TL ve Usti 2 2,6
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Tablo 3. Ogretmen adaylarinin demografik dediskenlere gdre ayristiran
ve Ozlimseyen Ogrenme stillerine iliskin bulgular
(Table 3. Teacher candidates are separated based on the demographic
variables and absorbs findings about learning styles)

Ofrenme Stili

Degiskenler Ayraistiran Ozlumseyen
N X S.S. N X s.S. F P
Cinsiyet 5111,33|10,48 |25|1,60|0,50|5,093*|0,027

O§renim Gérdii§i Lise | 51 |2,53 (2,40 (252,92 |2,43 0,440 0,509
Okul Oncesi EJitim 511,78 0,42 (24 |1,83]|0,38 0,239 0,626
Anne OJretim Durumu 512,291,101 25|2,64|1,32 1,451 0,232
Baba OJretim Durumu | 51| 3,65 (1,20 (25| 3,44 (1,29 | 0,476 | 0,492

Anne Meslek 51|1,04|0,28|25|1,08]0,40| 0,266 | 0,608

Baba Meslek 51(3,39]1,10(25(3,56|1,26| 0,356 | 0,553

Ailenin Aylik Geliri | 47 [2,55|0,69 |23 |2,04 0,64 |8,924% | 0,004
p<0,05

OJretmen adaylarinin demografik 6zelliklere gore O0grenme
stillerine {zerine etkisine iliskin MANOVA sonuc¢lari Tablo 4’te
gdsterilmistir.

Tablo 4. OJrenme stillerinin deJiskenlere godre anlamlilik diizeyleri
(Table 4. Significance levels of variables according to learning

styles)

Degiskenler Kareler Top. | sd | Kareler Ort. F P
Cinsiyet 1,717 1 1,717 7,710 | 0,007%*
OJrenim Gordiigii Lise 10,609 1 10,6009 1,881 0,175
Okul Oncesi EJitim 0,014 1 0,014 0,086 0,770
Anne OJrenim Durumu 0,595 1 0,595 0,461 0,499
Baba OJrenim Durumu 1,747 1 1,747 1,178 0,282
Anne Meslegi 0,124 1 0,124 2,173 0,145
Baba Meslegi 0,648 1 0,648 0,450 0,505
Ailenin Aylik Geliri 4,586 1 4,586 10,374 | 0,002%*

p<0,05

Tablo 4’te godriilecedi gibi, MANOVA analizi sonucunda, OJrenme

stillerinin degdiskenlerden cinsiyet (F=7.710, p=0.007) wve ailenin
aylik gelirlerine (F=10.374, p=0,002) gbre istatistiksel olarak
anlamli farklilik gdsterdigi bulunmustur (p<0.05). Bunun yaninda

6gretmen adaylarinin Odrenme stillerinin, 6grenim gdrdigi lise
(F=1.881, p=0.175), okul o6ncesi egitim durumu (F=0.086, p=0.770), anne
6grenim durumu (F=0.461, p=0.499), Dbaba 6drenim durumu (F=1.178,
p=0.282), anne meslegi (F=2.173, p=0.145) ve baba mesledgi (F=0.450,
p=0.505) gbre istatistiksel olarak anlamli farklilik gdstermedigi
bulunmustur.

Ogretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gdre dagilimai,
ayristiran Odgrenme stili 1.33 (£0.48) ve O&Ozimseyen OJrenme stili ise
1.60 (+£0.50) oldugu gorilmektedir (Tablo 3). Bu sonuclar neticesinde
cinsiyet degiskenine gdre Ozlumseyen OJrenme stiline sahip OJretmen
adaylari daha fazladir. Ayrica ailenin aylik gelir degiskenine gore
bakildiginda 1ise ayristiran Odrenme stili 2.55 (£0.69), Ozimseyen
Ogrenme stili 2.04 (£0.04) oldugu gorilmektedir. Yani OJretmen
adaylarinin, ailelerinin aylik gelir degiskenine gdre Dbakildiginda
ayristiran 68renme stillerine sahip oldudgu tespit edilmistir.
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4. SONUGCLAR VE ONERILER (CONCLUSIONS AND RECOMMENDATIONS)

Calismada cinsiyet ve ailenin aylik geliri disindaki demografik
deJiskenlerin (6grenim gordiigt lise, okul Oncesi editim, anne o&Jrenim
durumu, baba O6drenim durumu, anne mesledi ve baba mesledi) OJretmen
adaylarinin 6Jrenme stillerine herhangi bir farklilida neden olmadigdi
bulunmustur. Bu sonug¢tan hareketle ailenin sosyo-ekonomik diizeyinin
demografik dediskenlere gbre cok fazla defismedidi sdylenebilir.

Orenme siireclerine farkli bakis acisi getiren arastirmalarin
Tirkiye’de c¢ok yapilmadigi diusiniilirse, calismanin bu anlamda Oonemli
bir adim olacagi soylenebilir. Ancak bu arastirma bulgulari
deferlendirilirken, c¢alisma i¢in sinirli sayida Odretmen adayinin, 85
kisiye, kolayda Ornekleme yontemiyle ulasildig: ve iceriginin
yeterince tartisilmamis yeni bir konu oldugu goz oniinde
bulundurulmalaidir.

Arastirmadan elde edilen sonuclar cinsiyet ana etkisine gore
O0gretmen adaylarinin Ozimseyen OJrenme stiline, ailenin aylik geliri
ara etkisine gbre ise ayristiran Ogrenme stiline sahip oldudu ortaya
cikmaktadir.

Oretmen adaylarinin &Jrenme stilleri tespit edilmeli ve
uygulanacak editim-6dretim plani 63renme stillerine gore insa
edilmelidir. Universitelerdeki egitim-dgretim planinin kisinin &§renme
stillerine gdre yapilmasi, hem basariyi hem de akademik yapinin gligli
bir zemine, iyi bir editim dizeyine, uluslar arasi yapilan calismalara
1s1k tutacadi kanaatindeyim. Ayrica 6gretmen adayinin 6grenme
stillerinin tespiti ve buna gdre verilen editimin cercevesi olustukca
6grenci sorunlarinin farkli ¢o6zim yollari getiren Odgretmen portfoyi
ile karsilasacadi unutulmamalidir. Bu baglamda &Jrenme stillerinin
tespiti birg¢ok alanda olacadi gibi bu alanda da c¢ok katk:
saglayacaktir. Genel olarak ise;

1. Cagdas bir editim-6gretim hedefi ve davranislarinin
gerceklesebilmesi icin zorunlu sec¢meli dersler yerine, secmeli
dersler, ders alacagi OJgretmeni O&zglirce secmesi, diyaloga ve
empatiye dayali Dbir editim-6gretim ortamlarinin sadlanmasi
gerektigi saptanmistir.

2. Gercgek demokratik degerlere dayalzl bir editim kiltird
benimsenmek ve uygulamak isteniyorsa, hem O&drencilerin hem de
O0gretmenleri bir terazinin iki esit tarafi olarak gdriip onlarin
ilgi, istek, Dbeklenti ve zorunluluklarini birlikte teshis etmek
ve birlikte siirekli olarak kaliteyi artirmak adina “ihtiyacg
analizi” yapmakla mimkindir ([107].

3. Etkili bir Ogrenme ic¢in OJrenen kisi Odrenme sorumluludunu
yiiklenmeli ve OJrenmeye etkin olarak katilmalidir. OFJrenmenin
basariyla yerine getirebilmesi, OJrenmeye en uygun stratejinin
kullanimina Dbaglidir. OJrenme stilleri ile ilgili bilgi ve
beceriler 1lkdgretimden Dbaglayarak Dbireye kazandirilmalidar.
Boylece bireyin, hem 0Orglin editimde derslerde daha Dbasarili
olmalari, hem de 6rgiin editimden sonra yasadigimiz bilgi caginda
kendilerini gelistirebilmeleri saglanir.

4. OJretmenlerin o&Jretim stilleri ve O&Jrenme stilleri hakkinda
yeterince bilgilendirilmesi son derece O6nemlidir. Bu
bilgilendirme de belki de en Onemli sey Dbireysel farklilaik
noktasinda ele alinan tim Ozeliklerle ile ilgili uygulamalarda
ortaya c¢ikan sonug¢larin “dedismez, sinirlari kesinlikle belli,
bu 0©6drenci su stile sahip bu nedenle kesinlikle su sekilde
O0grenir” tarzindaki genellemeleri terk etmektir. Bunun yerine
tim bu bireysel farkliliklari “su yonde egilimi wvar, bu alanda
kendini daha da gelistirebilir ama su alanda da destede ihtiyaci
var” tarzindaki destekleyici ve cesaretlendirici
yonlendirmelerle yapmak olmalidir [11].
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