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YATILI ILKOGRETIM BOLGE OKULLARI (YIBO) SINIFLARINDA DISIPLIN SORUNLARI
VE BAS ETME YOLLARI (ELAZIG ILI ORNEGI)

OZET

Yataila Bbélge Ilkégretim Okullari (YIBO),sosyo-ekonomik durumlari
distk ailelerden gelen 6grencilerin 6grenim  gordigi okullardir.
Cocuklarin ailelerinden wuzakta olmasi ve vyatili olmasi durumu bu
okullarda disiplin sorunlarinin daha Onemli bir hale gelmesine vyol
acmaktadir. Bu arastirma, YIBO siniflarinda yasanan disiplin sorunlarini;
bunlarin nedenlerini; ve bu sorunlarin {Ustesinden gelebilmek ic¢in
basvurulan vyaklasimlari ortaya koymak amaciyla gerceklestirilmistir.
Elaz1i§ ilinde bulunan toplam dokuz YIBO arastirma kapsamina alinmis, her
okuldan bir o6gretmen, bir rehber 0&Jretmen ve bir yoénetici olmak iizere,
toplam 27 egitimci bu arastirmada c¢alisma grubunu olusturmustur. Denek
goriisleri vyari vyapilandirilmis sorular eslidinde, goOriisme ydntemi ile
alinmistir. Sorulara verilen vyanitlar, dikkatli bir incelemeye tabi
tutulmus, betimsel ve icerik analizi teknikleri ile temalar belirlenerek,
frekans degerleri hesap edilmistir. Ulasilan Dbulgular, Ogrencilerin
birtakim disiplin bozucu davranislar gosterdiklerini ve disiplin
sorunlariyla ilgilenmede birtakim noksanlarin oldudunu gdstermistir.

Anahtar Kelimeler: YIBO, Disiplin, OJretmen, Rehber Ofretmen,

Yonetici

DISCIPLINE PROBLEMS IN THE CLASSROOMS OF BOARDING REGIOANAL PRIMARY
SCHOOLS (BrRPS) AND THE WAYS HANDLING THEM (SAMPLE OF ELAZIG)
ABSTRACT
The Boarding Regional Primary Schools (BrRPS) are the ones where

the students coming from low level socio-economic families have been
educated. The situations of the students as coming from disadvantaged
families and being far from the families, have been inviting the
discipline problems to be experienced more frequently. This research was
done with the aim of determining the discipline problems and the
approaches for tackling them at Boarding Regional Primary Schools. There
are nine Boarding Regional Schools in Elazig and all of them were taken
into the research coverage. One classroom teacher, one guidance teacher,
and one manager from each school, as total 27 teachers constituted the
work group in this research. The views of the subjects were taken by
semi-structured interview questions. The replies of the subjects were
scrutinized keenly, and through descriptive and content analysis
techniques the themes were identified and the frequencies were computed.
The obtained results revealed that the students had various behaviors
which will despoil the discipline; and there were some deficiencies in
dealing with the discipline problems.
Keywords: BrRPS, Discipline, Teacher, Guidant Teacher,
Administrator
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Cesitli niteliklerdeki bireylerden olusan Odrenci topluludunun
egitim amaclari dodJrultusunda, c¢ok yoénlii gelismelerini temin etmede,
disiplin Oonemli bir aractir. Disiplin genel olarak okullarda
O0grencilerin istenmeyen, kendisi ve c¢evresi ic¢in zararli olabilecek
tutum ve davranislari engelleme ydnundeki genel kabul gdren eylemler
ve vaklasimlar butiunidur. Turk Dil Kurumu (2009) "nun Turkce
s6zliglinde, disiplin kavrami, “Kisilerin icinde yasadiklari topluludun
genel diisiince ve davranislarina uymalarini sadlamak amaciyla alinan
O6nlemlerin bitint” seklinde aciklanmaktadir. Sinifta disiplin, sinif
yonetimi kapsami ig¢inde ele alinan bir husus olup, sinif yoOnetimi,
sinif ortamini Ogrenmeye uygun sekilde canli ve verimli kilmak iken;
disiplin, Dbelirlenen kurallar, vyaklasimlar c¢ercevesinde istenmeyen
davranislari engellemek ve 6grencilerin bu yonde sorumluluk
kazanmasini saglamaktir.

Disiplini bozucu tutum ve davranislarin nedenleri bircok etkene
baglanmaktadir. Bu etkenler i¢inde okul 1iliskili olanlari en c¢ok
izerinde durulanlarindandir. Okul iliskili etkenler genellikle
akademik Dbasari durumu, okulun ortami ve giinliik islerin sistematik
6rglitlenme durumu, ydneticinin liderlik ve ydnetim tarzi, tim okulun
olumlu davranisi destekleme durumu, okulun biuyikligli, okulun yapisi

vb. hususlar sayilmaktadir (Westhuizen, Ousthuizen and Wolhuter
2008:206) .

Ogretmen rolleri icinde sinif disiplinini saglamak en
6nemlilerinden Dbirisi olarak gdriilmektedir. Etkili yonetim  ve
disiplin, Odgretmenin iyi durumda olmasi ve yaptigi isten doyum almasi
bakimindan kritik Onemdedir. Yapilan arastirmalar, disiplini tam

olarak saglayamayan Ogretmenlerin mesleki ag¢idan bikkinlik yasadigini,
hatta mesleklerini terk edebildiklerini gdstermektedir (Savage and
Savage 2010:3; Pane 2010:87).

Amerika Birlesik Devletlerinde, okullarin Dbaslica amaclarindan
birisinin 0OJrencilere kendi kendilerini disipline etmegi O&Jretmek
oldugunu belirten Bear (1998:16), 1996 vyilinda yapilan bir Gallup
arastirmasina yer <vererek, bu arastirmaya katilanlarin %98’inin,
okullarain, 6grencileri sorumlu vatandaslar olarak vyetistirmeleri
gerektidi ydéniinde goériis bildirdiklerini belirtmektedir. OJretmenlerin,
okullardaki en ciddi sorunlar ©olarak, okula hazirliksiz gelen
6grenciler, ebeveyn ilgisizligi, ©drenci ilgisizligi ve yoksulluk gibi
hususlari gérdiiklerini géstermektedir. Ozellikle fakir &Jrencilerin,
sosyo —ekonomik kosullarin ve bu durumun olusturdugdu kiltirel yapinin,
disiplin sorunlarinin da eslik ettidgi bircok sosyallesme sorununa
neden oldugu dile getirilmektedir.

Siniftaki disiplin sorunlari olarak genellikle, izinsiz konusma,
baskasinin esyasini izinsiz alma, O&Jretmene karsi saygisiz davranma,
arkadaslarini rahatsiz etme, yalan sdyleme vb. davranislar yaygin
olarak gorilmektedir. Bununla beraber son yillarda siddet uygulama,
uyusturucu kullanma, silah tasima, kavga etme, vb. ciddi disiplin
sorunlari da artan bir sekilde okullarda yasanmaktadir (Bear, 1998).
Turkiye’deki YIBO’larda sik sik kamuoyuna vyansiyan YIBO’lardaki
siddet, kotid muamele, hijyen sorunlari, OJretmen yetersizligi gibi
sorunlar vyaninda Bozgeyik, 2010; Er, (Tarihsiz); Noyan, 2009),
6zellikle son yillarda ortaya c¢ikan taciz olaylari (Haberler.com.
2007; Kusdemir, 2010; Bozgeyik, 2010), durumun vahameti ag¢isindan
oldukca dikkat c¢ekicidir.

Bu arastirma, 2009-2010 &§retim yilinda, Elazig§ ilinde yer alan
YIBO’ lardaki, O0gretmen, rehber O6gretmen ve yonetici gorltisleri
temelinde, O&gJrencilerin siniflardaki disiplin bozucu davranislarini;
bunlarin nedenlerini; bu davranislarin {Ustesinden gelebilmek ig¢in
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basvurulan yollari ve iyilestirici Onerileri ortaya koyabilmek amacina
yonelik olarak gerceklestirilmistir.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Bu calisma, son =zamanlarda YIBO’larda ortaya cikan disiplin
sorunlarini; bu sorunlarin nedenlerini ve bunlarin Ustesinden gelmede
basvurulan yaklasimlari ortaya koymasi ve etkili ¢6zim ydntemlerinin
alinabilmesinde Oneriler olusturulabilmesi bakimindan Oonemli
goriilmektedir. Bu ve benzeri calismalarda, wulasilan sonuc¢larain,
sorunlara 1sik tutacadi ve bu sorunlarin Ustesinden gelmede etkili
olacagi distnilmektedir.

3. DisiPLINiN iISLEVi VE DisSiPLIN YAKLASIMLARI
(FUNCTIONALITY OF DISCIPLINE AND APPOACHES TO DISCIPLINE)

Okullarda etkili egitimi gercgeklestirmede disiplini islevsel
kilmak di¢in, ©&6zellikle 1980’11 vyillardan itibaren, artan sekilde,
disiplinin tirl, uygulanis sekli vb. konularda c¢esitli goriisler ortaya
¢cikmistir. OJrencinin tutumu, davranisi, basari durumu vb. etkenler
yaninda, okul politikalari, okul yoéneticisinin tutumu, okul iklimi vb.
etkenler o&Jretmenin disiplin modelinin sec¢imini ve uygulama seklini
etkilemektedir (Lewis 1998) . Disiplin modellerine genel olarak
bakildiginda, geleneksel, 6nlemsel, ve gelisimsel sinif yonetimi
yaklasimlari kapsaminda disiplin uygulamalarinin da sekillendigi

goriilmektedir.
Geleneksel sinif vyonetimi, davranis¢i kurama dayanir. Bir
uyarci-tepki iliskisi icinde, onceden belirlenen kurallara

O0grencilerin uymasi beklenir. Ancak bu durum, istenmeyen davranisi
engellemekten daha c¢ok vyeni sorunlarin ortaya ¢ikmasina da zemin
hazirlar (Ozcan, 2008:47) . Geleneksel disiplin uygulamalarinda
6gretmenin ydnlendirmesi altinda OJrenci davranislari o6dil veya ceza
ile kontrol altinda tutulmaya c¢alisilir. Sinif i¢indeki istenmeyen
davranislarin tek sorumlusu &Jrencidir. Daha c¢ok dissal odiller veya
vaptirimlar ile Odrencilerin istenen davranisi gdstermesi amaclanir.
Ancak bu yontemler &Jrencileri, gercgekten duyarli ve sorumluluk alan
birey haline getirmekten wuzaktir [Kohn (1996) "dan aktaran Choo
(tarihsiz)]. Son yillara kadar, geleneksel yaklasimda bedensel zarar
verme disiplinde vyaygin bir sekilde kullanilan bir yontemdi. Fakat
6grenci Uzerinde vyarattidi olumsuz etkiler nedeniyle artik terk
edilmeye baslanmistir (Wikipedia, 2010).

Onlemsel sinif ydnetimi yaklasiminda, &Jretim etkinlikleri bir
sosyallesme siireci olarak ele alinir ve sinifta vyanlis davranisa
olanak vermeyen bir toplumsal sistem olusturmaya calisilir (Gundiz,
2004:22). Onlemsel disiplin, nitelikli &gretim, iyi okul ydnetimi ve
etkili o&Jretim programi vb, hususlara adirlik vererek, istenmeyen
davranisin tekrarlanmasinin Oniine gec¢meye calisir (Ikoya, 2009:50).

Gelisimsel sinif yoénetimi vyaklasiminda ise, Kohlberg'in Ahlak
Gelisimi  kuramindan vyola <c¢ikilarak, 6grencilerin evrensel ahlak
ilkeleri cercevesinde gelismeleri hedeflemektedir. Gelisimsel disiplin

yaklasiminda, O0grencilerin olumsuz davranislarin dizeltilmesinde
O0grencilerin gelisim O0zellikleri goz onune alinir ve gelisim
6zelliklerine gore tim disiplin yaklasimlarindan yararlanilair

(Spirithall ve Sprithall (1990)’dan aktaran Sari (2008:1).
Sinif yoénetiminde disiplin sorunlarini ortadan kaldirabilmek

i¢in, alan uzmanlari tarafindan bircok disiplin modeli
gelistirilmistir. Bu modellerden en ¢ok Dbilinenleri, Gordon (1974),
Glasser (1986), ve Canter (1989) tarafindan gelistirilenlerdir.

Gordon, sinif ydnetiminde O6Jretmenin etkililigini &nemser. Ozellikle,
O0gretmenin insan iliskileri ve c¢esitli iletisim teknikleri hakkinda
bilgi ve beceri sahibi olmasinin disiplin sorunlariyla etkili sekilde
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bas edilebilmesinde ©&nemli oldugu vurgulanir (Emmer ve Aussiker,
1990). Glasser (1986) tarafindan gelistirilen ve ‘mantikli secimler’
adiyla da anilan model, i1ki hususa agirlik vermektedir. Bunlardan
birincisi, okul ortaminin ve okul programinin, etkili egitimi
gerceklestirecek sekilde iyilestirilmesi ve Odrenci ihtiyacina vyanit

vermesidir. Diger  husus ise, 6§rencilerin, kendilerini yanlis
sonu¢lara gotiirmeyecek uygun secimleri vyapmalari ic¢cin onlara yardim
etmektir (Emmer ve Aussiker, 1990). Glasser, bu vyardimi vyaparken,
control, mizah, ozglurlik, sevgi, vb. hususlarin ise kosulmasi

gerektigine dikkat ceker (Nixon, 2004:40-44). Canter (1989) tarafindan
gelistirilen wve genellikle ‘zorlayici disiplin’ olarak da anilan
disiplin vyaklasimi ise, Odretmenlerin disipline iliskin standartlara
tanimlamalari ve bunlari yurtrltge koyma haklarina dayanir.
Oretmenler acik sekilde isteklerini ve beklentilerini &drencilere
sdyler ve bunlar istenilen ve istenilmeyen davranislara iliskin sinif
kurallari haline getirilir (Emmer ve Aussiker, 1990).

Disiplinin, editimde genel olarak iki islevi One ¢ikmaktadir.
Bunlardan birisi, istenmeyen tutum ve davranislari Onlemek, digeri

ise, 6grencinin sorumluluk almasini saglayarak, 6zdenetimini
gelistirmektir (Lewis, 1998). Diger yandan Charles ve Senter (2005),
sinif disiplinini saglamada, Curwin ve Mendler’in disiplin

yaklasimlarina yer vererek, iki stratejiye wvurgu vyapmaktadirlar.
Bunlardan birincisi, sinifta 0Odrencinin wvakarini ve umudunu en Ust
diizeye c¢ikararak sinif davranisini gelistirme; dideri ise, saldirgan,
siddet vyanlisi ve diismanca hisler tasiyan Odrencilerle etkilesim
kurmadir. Bu stratejilerin 0zellikle kronik olarak istenmeyen davranis
gbsteren OJrencilerle ilgilenmede etkili oldugu Dbelirtilmektedir.
Basari ig¢in umudu olmayan Odrencinin disiplin bozucu davranis ic¢ine
girdigine dikkat ¢ekilirken, sinifta tim Ogrencilerin basaril:
olabilecedi firsatlari yaratmak gerektigine isaret edilmektedir.

Eripek’e (1982) gdre, c¢adgdas egitim ig¢inde disiplinin amaczi,
“Bireyin kendi kendisini, yasadigi toplumun davranis ve insan
iliskilerinde benimsedidi deder Olglilerine ve kurallarina uygun olarak
yoneltmesidir. Bu yaklasim icerisinde okullarda disiplin uygulamalari,
cocuk vyada genglerdeki uyumsuz davranislarin altinda yatan nedenleri
ortaya c¢ikaran, bunlarin dizeltilmesi ve O&nlenmesi ic¢cin alinmasi
gerekli uygun ve etkin onlemleri arastiran bir nitelik kazanmistir”.

Bir okulun tutarli bir disiplin plé&ninin bulunmasi, kisilere bir
yol haritasi olusturma yaninda, isbirlidini wve etkili deferlendirme
yapmayl da kolaylastiracaktair. Okul disiplin plani c¢ercevesinde
diizenli olarak tutulan raporlarin, mevcut disiplin uygulamalarinin ve
disiplin sorunlarinin daha iyi anlasilmasini; ve disiplin
uygulamalarinin objektif O0lclitlere gore degerlendirilmesini
saglayacagina dikkat ¢ekilmektedir Cemaloglu (2007). GinUmiizde c¢addas
disiplin anlayisina uygun olarak, O&Jrencilerin de sinif kurallarinin
olusumuna katiliminin saglanmasi, kurallarin Odrencilerle Dbirlikte
belirlenmesi gerekli gorilmektedir (Aydin, 2000:10).

McDaniel (1986), sinifta disipline saglamada su ilkeleri Onemli
gormektedir:

e (Odaklasma (derse baslamadan once herkesin derse dahil edilmesini
saglamak)

e DogJrudan 6Jretim (OJrenciyi isi yapar durumda tutmak. Bunun icin
verilen &6devi, yapilacaklari ve bunun i¢in gerekli zamani acikca
belirtmek)

e VYakin takip (Ofrencinin ne yapti§ini tam olarak izlemek, gbz
temasi kurmak, sinif igcinde dolasmak, tim &6Jrenciye hakim olmak)

e Model olma (6gretmen davranis ve  tutumlariyla, O0grencide
istenilen davranisi sadlama yoniinde model olusturmalidir)
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e 1Ip uclari verme (Istenilen davranisi cadristirici cesitli beden
dili, isaretler, soézcikler vb kullanmak)

e Ortam kontrolil (sinif ortamini oJrenmeyi kolaylastiracak hale
getirmek)

e Disik profilli midahale (dogrudan hedef alma yerine, dolayla
olarak, ima etme, hatirlatma, sdyleme vb.)

e TIsrarci disiplin (etkili O6gretim icin, disipline iliskin
O0gretmenin ne istediginin ve ihtiyacinin ne oldudunun tam olarak
belirtilmesi)

e Ben mesajl (6Jrenci tarafindan vyapilacak olanlarin &gretmen

izerindeki etkisini ben mesajlariyla vermek)
e Olumlu pekistirme (Istenilen davranisin yapilmasini tesvik edici
sozler ve davranislari kullanmak)

4. YONTEM (METHODOLOGY)

Nitel bir arastirma olan bu calismada, denek goérisleri goOrisme
yontemi araciligi ile alinmistir. Gortismede deneklere yoéneltilen
sorular, literatir taramasi sonucunda gelistirilmis ve uzman
goriislerine sunularak, goriisme formu olusturulmustur. GOriisme yapilan
kisilere toplam olarak 7 ag¢ik uc¢lu soru yodneltilmistir.

Arastirmada, Elazid ilinde yer alan toplam dokuz YIBO (Aricak,
Karakocan, 50. Yil, Sivrice Cumhuriyet, G&zeli Celal Ilaldi, Baskil,
Maden, Kovancilar, Palu) dikkate alinmistir. Her okuldan bir ydnetici,
bir rehber 6Jretmen ve bir oJretmen olmak izeri, 9 okuldan toplam 27
kisi arastirmada calisma grubunu olusturmaktadir.

YIBO’larda vyasanan disiplin sorunlarina ve bu sorunlarla bas
etme yollarina iliskin goriisleri elde etmek ig¢in, deneklere 7 soru
yoneltilmis ve bu sorulara verilen yanitlar yazilarak kaydedilmistir.
Gorlisme sorulari asagidaki hususlari kapsamaktadir:

e Okulda 6Jrencilere iliskin baslica disiplin sorunlari

e Disiplin sorunlarinin baslica nedenleri

e Disiplin sorunu yaratan Ogrenci 6zellikleri

e Ofretmenlerin disiplin sorunlarina iliskin yaklasimlarzi

e Disiplin sorunlari yaratan Odrencilerin ailelerinin sorumluluk
alma durumu

e Disiplin sorunlarini halletmede okulca basvurulan yaklasimlar

e OJrencilerin tim ydnden gelismesini sadlayacak ve disiplin
sorunlarini en aza indirecek okul ortamlari

Goriismede sorulara verilen yanitlar, yazilarak kaydedilmis, daha
sonra bilgisayar ortaminda analiz edilmistir. Bazi sorularda
gorismecilerden her birinden birden fazla vyanit alinabildiginden,
gorlismeci sayisi 27 olmasina karsilik frekanslarda 27’den fazla cevap
cikabilmistir. Veriler analiz edilirken, yasanan disiplin sorunlari ve
bu sorunlarla bas etme yollariyla ilgili temalar olusturulmus, daha
sonra frekans deferlerine gdore bu temalar gruplanmistir.

5. BULGULAR VE YORUM (FINDINGS AND DISCUSSIONS)

Disiplin sorunlari ve bunlarin {stesinden gelebilmeye ydnelik
verilerin analizi ile wulasilan Dbulgular asagida tablolar halinde
verilerek, yorumlanmistir.

5.1. YIBO’larda Baglica Disiplin Sorunlari
(The Main Discipline Problems at BrRPSs)

YIBO’larda &3Jretmen, yénetici ve rehber O6Jretmenlerle yapilan
gorlismelerde, deneklerin timi gdz &niine alindidinda, 27 denekten 8’1,
O0grencilerin birbirlerine lakap takmalari ve kiifir etmelerini, en sik
rastlanan disiplin sorunu olarak gdstermislerdir (Tablo 1). Ikinci
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sirada, deneklerin Dbesinin Dbelirttigi “hirsizlik” davranisi yer
almaktadir. Deneklerin doérdi tarafindan belirtilen, {iclinci sirada en
cok islenen disiplin sorunu yalan sdyleme ve derse devamsizliktir.
Bunlari sirasiyla, okul ara¢ ve gereclerine zarar verme, temizligi
ihmal etme, OJretmene karsi saygisizlik, ve son sirada oryantasyon
eksikligi sorunlari olusturmaktadir. GoOriismelerde denek vyanitlardan
bazilari asagida Ornek olarak verilmektedir.
Yapilan gorismelerde Dbaslica disiplin sorunlarina iliskin,
idarecilerden birinin goriisleri soyledir:
e “].kademe (1.,2.,3. sinif ) okula uyumsuzluk ve qgili¢cliik c¢cekme,
ge¢c kalan &grencilerde ev adetlerinden vazgecmeme, temizlik ve

beslenmede problemleri, hirsizlik, yvalan soyleme ve
gruplasmalar, devamsizlik konulari baslica disiplin
sorunlaridir”.

Tablo 1. YIBO’lardaki disiplin sorunlarina iliskin gdérisler

DISIPLIN SORUNLARI
Q —
" g -5 - (IN) g A4
C2] 0 | o] ~ O o oc g |4 o
g5 = |3 o| A >0 © -~ 9 - o
S O >1N — 0 -H g4 49 0 10} O N
S :0 o o N © — VORI g g
Ny 1% n O — DM — o5 B
0,5 g o o — Oy g | O
it o = “ o 0 S 0 © — e}
S5 © g0 — D> A o0y N o Dy
5 o — 50 as 4 o O o - o ©
e © ot~ @] o N = 9]
> Q @)
jol =
f f f f f f f f
Yonetici 3 2 2 2 - 1 1 1
OJretmen 2 1 1 2 1 2 1 2
Reh. OJretmen 3 1 1 1 1 - 1 -
Toplam 8 4 4 5 2 3 3 3

(Table 1. The views related to the discipline problems at BrRPSs)

Rehber 6gretmenlerden birinin verdidi yanit ise su sekildedir:

e “Okullarda 6grencilerde gérdigimiiz baslica disiplin
sorunlarindan 6ncellikle olani diger arkadaslariyla kavga
etmeleridir. Ayrica okul malzemelerini dodgru kullanmama ve zarar
vermede baslica disiplin problemlerindedir”.

5.2. Disiplin Sorunlarinin Baslica Nedenleri
(The Main Reasons of Discipline Problems)

Disiplin sorunlarinin nedenlerine iliskin toplam degerlere
bakildiginda (Tablo 2), en ©onemli bulgu, deneklerin yarisindan
fazlasinca dile getirilen, “OJrencilerin aile vyapisi ve yetistirme
kosullari (parcalanmis aile, aile sevgisi gdrilmemesi, aile i¢i siddet
vs.)” konusudur. Bunu, 6grencilerin ailelerinden uzak olmasi, slurekli
ayni ortamda bulunmalari, oryantasyon sorunu, 6fretmenlerin
gorevlerini yerine getirmemeleri, caydirici kurallarin olmamasi gibi
nedenler izlemektedir. Yapilan goriismelerde idarecilerden bir tanesi
baslica disiplin sorunlarini su sekilde siralamistir:

e “].kademe (1., 2., 3. sinif) okula uyumsuzluk ve uymada gli¢lik

cekme, gec kalan ¢&grencilerde ev adetlerinden vazgecmeme,
temizlik ve beslenmede problemler, hirsizlik, yalan sdéyleme ve
gruplasmalar, devamsizlik konulari baslica disiplin
sorunlaridir”

Yonetici, O©oJretmen ve rehber O&Jretmen gorislerinin dadilimina
bakildidi zaman ise, ydneticilerin vyaklasik vyarisi, aile yapisi ve
yetistirme kosullarini en ©Onemli neden olarak belirtirken, ikinci
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Onemli neden olarak, yoneticilerin dortte biri tarafindan,
“ogretmenlerin gdrevini yerine getirmemeleri”, “ogrencilerin
ailelerinden wuzak olmalari” ve “caydirici kurallarin Dbulunmamasi”
hususlari ifade edilmektedir. Bir yoénetici ise, okul etkinliklerinin
yetersiz olmasi nedenine dikkat c¢ekmektedir. Rehber 06Jretmen ve sinif
Ogretmenleri de en cok aile yapisi ve yetistirilme tarzini Onemli bir
neden olarak ilk sirada dile getirmislerdir. Ayrica, hemen hemen esit
oranlarda OJrencilerin aileden wuzak olmasi, oryantasyon eksikligi,
stirekli ayni ortamda bulunma nedenleri disiplin sorunu olarak ortaya
konulmustur. Bununla beraber, hem rehber o6Jretmen hem de O&Jretmenler,
yoneticiler tarafindan belirtilen, okul etkinliklerinin azliga,
caydirici kurallarin olmamasi nedenlerini dile getirmemislerdir. Diger
yandan, yoneticiler tarafindan belirtilmeyen, ergenlik c¢adi sorunlara
rehber 6gretmen ve diJer Ogretmenler tarafindan ifade edilmektedir.

Yapilan goOriismelerde, deneklerden Dbirinin verdigi vyanit su
sekildedir:

e M“Aile-okul-6renci isbirliginin saglamamasi temel neden. Aile
zaten anlayis ve Ogrenci gelisimi konusunda bilin¢gsiz. En
azindan bu birliktelik saglanirsa veli bu konuda okuldan bir
seyler alir. Ofrenci ise yalniz olmadi§ini bilir.”
idarecilerden birisi disiplin sorunlarinin baslica nedenlerine

iliskin su sekilde goris belirtmistir:

e "Disiplin sorunlarinin baslica nedeni okulda verilen egitimin
evde desteklenmemesi, velinin c¢ocuklariyla 1ilgilenmemesi ve
cocuklariyla ilgili sorumluluklari olmamasidir. Parcalanmis aile
cocuklarinin bulunmasi. Sosyal, kiultiirel, sportif faaliyetlerin
bulunmamasi. Brans hocalarinin eksik olmasi”.

Tablo 2. Disiplin sorunlarinin baslica nedenlerine iliskin goriisler
(Table 2. The views related to the main reasons of discipline

problems)
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5.3. En Cok Disiplin Sorunu Yaratan Ofrenciler
(The Students Who Create The Most Discipline Problems)

OJretmen, rehber O&Jretmen ve vydéneticiler olarak, 27 denekten
13’14, en fazla disiplin sorunu bulunan &Jrencilerin ailevi sorunlari
olan &§renciler oldugunu Dbelirtmektedirler (Tablo 3). Bunu azalan
frekans dederleriyle sirasiyla, ikinci kademe 6Jrencileri, nakil
yoluyla gelen o&6grenciler, 0Ozel editime tabi Odrenciler ve 1. ve 2.
Sinif &6§rencileri izlemektedir.

Yoneticiler acisindan, en cok disiplin sorunu yaratan
O0grencilerin, ailevi sorunlari olan Odrencilerden sonra, O&6zel editime
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tabi &gdrenciler ve ayni frekans dederi ile l.ve 2. Sinif OJrencileri

oldugu gorilmektedir. OJretmenler acisindan bakildiginda, ailevi
sorunlari, nakil yoluyla gelen oOdrencilerin vyarattigi sorunlar
izlemektedir. Oretmen ve rehber OJretmenler, 1. ve 2. sinif

O6grencilerinde herhangi bir disiplin sorunu godrmemektedir. Rehber
O0gretmenler, en fazla sorunu ailevi sorun yasayan Odrencilerle, esit
sekilde II. kademe Ogrencilerinde gorildigini ifade etmektedirler.

En c¢ok disiplin sorunu yasayan OJrencilere iliskin olarak,
deneklerden birisinin ifadesi sdyledir:

e “Okulumuz bilinyesinde disiplin sorunu yasatan baslica &grenci
tipleri olarak, ailesi tarafindan gereken 1ilgi ve sevgiyi
gbrmeyen Ogrenciler; ailesi tarafindan maddi olarak zayif
birakilan 6drenciler; sik sik O6gretmen degistiren sinift
6drencileri,; okulumuza nakil yoluyla gelen birlestirilmis sinif
6grencileri; arkadaslari tarafindan soyutlanmis 6grenciler
olarak belirtmek miimkiindir”

Idarecilerden biri ise, en c¢ok disiplin sorunu bulunan
6drenciler icgin:

e “Yasadigi ailede siddete maruz kalan O&grenci okul ortaminda
rahatligi goériince, kendini ispat etmek i¢in siddeti kullaniyor.
Ogrenci eksenli diistinmek lazim. Genel bir kaide dedil ama bu tip
vakalar cok”.

Tablo 3. En c¢ok disiplin sorunu yaratan 6drencilere iliskin goriislerin
(Table 3. The views related to the students who create the most
discipline problemns)
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5.4. O§retmenlerin Disiplin Sorunlarini Halletme Yaklasimlari
(The Approaches of Teachers For Handling Discipline
Problems)

Disiplin sorunlarini halletme yoénindeki vyaklasimlara iliskin
goriislerin genel dagilimi (Tablo 4), c¢oktan aza dodru giden Dbir
siralama 1ile olaylara olumlu vyaklasma, kurallari uygulatma, sorunun
kaynagini bulma, yonetimle birlikte c¢alisma, so6zlli uyari, aciz kalma
ve veliyle gorisme seklinde siralanmaktadir. Burada ilging¢ olan durum,
aciz kalmanin da bir yaklasim sekli olarak dile getirilmesidir.

OJretmen goriislerine bakildiginda, rehberlik servisine gdnderme,
yaklasik olarak OJretmenlerin vyarisi tarafindan, en fazla tercih
edilen yol olarak godrilmektedir. Bunu, sirasiyla, sorunun kaynagdini
bulma, yonetim ile birlikte c¢alisma, olaylara olumlu vyaklasma,
kurallari uygulatma, s6zlid uyari gibi yaklasimlar izlemektedir. Aciz
kalma ve veliyle godrlisme en az tercih edilen degerdir.

Disiplin sorunlarina iliskin rehber ©6Jretmen vyaklasimlarinda
birinci sirada olaylara “olumlu yaklasma” yer almaktadir. Ikinci
sirada, “kurallari zorla uygulatma” gelmektedir. “S6z1ld  uyari”,
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“sorunun kaynadini bulma”, “yonetim ile calisma”, “rehberlik servisine
gonderme” dier belirtilen hususlardir.

Yoneticilerden hicbiri, 06Jretmenlerin, sorunun kaynadini bulma,
idare ile calisma, rehberlik servisine godnderme hususunda Dbir
girisiminin  Dbulunduduna dair fikir belirtmemistir. Bu durum
ilging¢tir, ¢unkid ayni hususlar, O0gretmenlerce en c¢ok basvurulan
yaklasimlar olarak dile getirilmistir. Diger segenekler ise, olaylara
olumlu yaklasma ve aciz kalma ve sadece birer ydnetici tarafindan dile
getirilen kurallari uygulatma, s6zli uyari, veliyle gdériismedir.

Yapilan gorismelerde idarecilerden birinin verdigi vyanit su
sekildedir:

e ‘“Her J&6gretmenin gelistirdigi ve kendi yapisina uygun olan
yaklasimlari vardir. Genelde yatilida gdbrev alan Ogretmenlerin
6drencilere bir aile sefkati ile yaklasmalari onlarin 1ilk

6nceligidir”.
Oretmenlerden birisi ise su sekilde goriis bildirmistir:

o "“Ofretmenlerin disiplin sorunlarina yaklasimlari kisiden kisiye
defJismektedir. Olumlu yaklasip yapici olmaya c¢alisan Ogretmen
oldugu gibi, fazla sorunlarla ilgilenmeyen 6gretmen de
bulunmaktadir”.

Tablo 4. OJretmenlerin disiplin sorunlarina yaklasimlara iliskin
gorisler
(Table 4. The views related to the approaches of teachers towards
discipline problems)

DISIPLIN SORUNLARINI HALLETME YAKLASIMLARI
o] =] [0]
£ — £
— =] Q 4 . ur
3 3 © — - © A0 ol © = i)
o Q — g - @ SIS =1 5 Y
=] (@) o =] @ P — - G 5 o :0
oo pt e w — © “ 0 o kv o
ja N e} [0 — Ao — [ORE] S| o
[ IV 2o © 3 o= N o
o O T 5 0 ®© q o < 45l N o —
0w © — 3 oo 5D 0 0H o O >y
=} > :0 X 3 oM 0 0 < -
> [0} > —
[0 — 0]
A O =
f f f f f f f f
Yoénetici - 2 - 1 - 1 2 1
O§retmen 3 2 3 2 4 2 1 1
Reh.0gretmen | 2 4 1 3 1 - -
Toplam 5 8 4 6 5 3 3 2

5.5. Ailelerinin Sorumluluk Alma Diizeyleri
(The Responsibility Taking Levels of Parents)

Goriislerin dadilimina genel olarak Dbakildiginda (Tablo 5),
Oretmen ve yéneticiler hemen hemen esit oranlarda, ailelerin hic
sorumluluk almadiklaraini, genellikle almadiklarini veya rehberlik
servisi sayesinde sorumluluk aldiklarini Dbelirtmektedirler. Ayrica
ailelerin gorusme taleplerini de geri cevirdikleri 60zellikle
vurgulanmistir. Ilginc¢ olan durum, rehber &Jretmenlerin ydnetici ve
OFretmenlere gore, sorumluluk almama durumunu daha az sayida
belirtmesi ve rehberlik sayesinde sorumluluk alma durumuna iliskin hig
gorlis bildirmemesidir.

Yapilan gdrismelerde alinan yanitlardan birisi su sekildedir:

e “Aileler maalesef biitiin yiki 6Jdretmenler ve idareye
yiiklemektedir. Ayrica ailleler disiplin sorunlarini ¢dzecek
altyapi ve 6dretme  yéntemini bilmediklerinden 6Jretmenler
sorumluluk almaktadirlar”.
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idarecilerden birisinin goriisii ise sdyledir:

o “Ozellikle disiplin sorunu yasayan ailleler sorumluluk almayi
genellikle kabul etmiyorlar”.

Tablo 5. Ailelerin sorumluluk alma dilzeylerine iliskin gdrusler
(Table 5. The views related to level of responsibility taking of the
parents)
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5.6. Disiplin Sorunlarini Halletmede Okulca Basvurulan
Yaklasimlar (The Approaches Used for Handling Discipline
Problems)

Disiplin sorunlarini halletmede genel toplama bakildiginda
(Tablo 6), Dbirinci sirada Odrencilerin “ozdenetimlerini saglamak”
seklindeki goriistin yer aldigi gdrilmektedir. Bunu sirasiyla “rehberlik
hizmetleri”, “ceza vermek”, “aile ile goérismek”, ve “sosyal becerileri
artirmak” izlemektedir.

Yoneticiler, gittikge azalan oranlarla, ©ozdenetimi saglama, ceza

verme, ve rehberlik hizmetlerinden vyararlandirma seceneklerini dile
getirmislerdir. OJretmen goriisleri acisindan bakildidinda, &zdenetimi
saglamak ve rehberlik hizmetlerinden yararlanmak esit oranlarda ve
6gretmenlerin yariya vyakini tarafindan dile getirilmektedir. Ceza
vermek Uclinci sirada ve OgJretmenlerin yaklasik {Ug¢te biri tarafindan
ifade edilmektedir. Sosyal becerileri artirma ve aile gbrismeleri ise
birer Ogretmen tarafindan dile getirilmistir. Rehber Ogretmenler ise,
O0zdenetimi saglama, rehberlik hizmetlerinden vyararlandirma, ve aile
gorlismelerini esit oranlarda dile getirmis olup, bu ydntemleri daha az
oranlarla sosyal beceri gelisimi ve ceza vermek izlemektedir.
Genel toplamda, “o6grenciye ceza verilmesi”, sorunlari bas etme
yolarinda basvurulan idclinci ydntem olarak gdriilmektedir. Cezaya en c¢ok
basvuranlar ise, Ofretmenlerdir. Bu durum, Oonlemsel ve gelisimsel
sinif yonetimi yaklasimina ters dusmektedir.

Yapilan gbdrismelerde Ogretmenlerden Dbirinin verdidi cevap su
sekildedir:

e “O§rencilerin bilin¢glendirilmeye calisilasi, rehberlik ve
psikolojik danismalik yapilmasi ve velilerin bilgilendirilmesi
gerekir”

Baska bir goris ise su sekildedir.
J “Oncelikle &Jrenciyle konusmak ve kendi yanlisini kendinin

bulmasini saglamak uyguladigimiz ydéntemdir. Dayak kesinlikle
uygulanmamaktadir”.
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Tablo 6. Disiplin sorunlarini halletmede okul tarafindan basvurulan
yontemlere iliskin gorisler
(Table 6. The views related to the school methods for handling
discipline problems)
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5.7. Okul Ortamlarinin Olmasi Gerektigi Durum
(The Essential School Environment)
Dagilima genel olarak bakildiginda (Tablo 7), en c¢ok dile
getirilen go6risin fiziki kosullarin diyilestirilmesi oldudu; bunu

sirasiyla isbirligi ortamlarinain gelistirilmesi, bireysel
farkliliklarin dikkate alinmasi, psikologlarin bulundurulmasi, sosyal
etkinliklerin gerceklestirilmesi ve son sirada 6gretmenlerin

goniilliligt goérislerinin izledigi gorilmektedir.

Yoneticiler, esit oranlarda olarak sosyal etkinlikler, fiziksel
kosullar ve isbirligi ortamlarina iliskin iyilestirme goriislerini dile
getirmektedirler. OJretmenlerin vyaklasik vyarisi tarafindan, en cok
bireysel farkliliklarain dikkate alinmasi ve bunu isbirligi
ortamlarinin saglanmasi ve fiziksel kosullarain iyilestirilmesi
izlemektedir. Sadece bir 6gretmen psikologlarin bulundurulmasi
gérisinii ifade etmistir. OJretmen goéniilliilii§i ve sosyal etkinlikleri
artirma yollari 6gretmenlerce dile getirilmemistir. Rehber
60gretmenlerin de sosyal etkinliklere yer vermedigi ve bunun yani sira
okulda psikolog Dbulunmasina da gerek duymadiklari gortlmektedir.
Rehber Ogretmenler en c¢cok fiziksel kosullarin iyilestirilmesini, bunun
yani sira bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi ve isbirligi
ortamlarinin olusturulmasi gorislerini ileri slUrmislerdir.

Yapilan goériismelerde rehber &Jretmenlerden birisi olmasi gereken
okul ortami hakkinda su sekilde goéris bildirmistir:

e "“Okul, &grenci ve aile ile isbirliginin oldudgu okul ortamlarinin
olmasi ve Ogrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alinmasi
gerekir.

OJretmenlerden birinin bildirdigi goriisii ise su sekildedir:
e "“Yatili okullarin her tiurld sosyal faaliyet alanlarinin

bulunmasi gerekir. Bu tiir okullarda Psikolojik Danismanlarin
bulunmasi gerekir. Oryantasyon hizmetlerinin c¢ok iyi yapilmasi,
okul ve ailenin silirekli etkilesim halinde olmasi gerekir”.
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Tablo 7. Okul ortaminin nasil olmasi gerektidine yonelik gdriusler
(Table 7. The views related to the essential school environment)
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6. SONUC VE ONERILER (CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS)

YIBO’larda &Jrencilere iliskin baslica disiplin sorunlarinda

birinci sirayi lakap takma, kiifir etme v.s gibi disiplin Dbozucu
davranislar alirken, bunu azalan frekans dederleriyle hirsizlik, vyalan
sbyleme devamsizlik ve derse ge¢ kalma, okul arag¢ ve gerecine zarar
verme, temizligi ihmal etme, O0gretmene karsi saygisiz davranma,
oryanstasyon eksikligi gibi davranislar izlemektedir.
YiBO’larda disiplin sorunlarinin yasanmasinda en cok belirtilen neden
genis aile vyapisi ve sosyo-ekonomik seviyelerinin distk olmasz,
parcalanmis aile yapisi gibi aile problemleri alirken, bunu aileden
uzak kalma, oryantasyon eksikligi, strekli ayni ortamda bulunma,
ergenlik c¢adi sorunlari, caydirici kurallarin olmamasi, OJretmenlerin
gbrevlerini ihmal etmesi gibi sorunlar izlemektedir.

Ailevi problemleri olan (pargalanmis aile, sevgisizlik, aile icgi
siddet wvs.) Odrencilerde disiplin sorunlari en fazla gdrilmekteyken
bunu “yatili okula vyeni Dbaslayan 0©Odrenciler” takip etmektedir.
Goriismelerde en ¢ok disiplini Dbozucu tutum ve davranislarin II.
Kademedeki erkek Ogrencilerde goriildigi o6zellikle vurgulanmis ve bu
durum, 6grencilerin ergenlik c¢adinda olmalarindan dolayi dider
O0grenciler izerinde bask1 kurma, 6zenti V.s. gibi sebeplere
baglanmistair.

Ogretmenlerin &grencilerle ilgilenmemesi, oryantasyon eksikligi,
okul etkinliklerinin azligi, caydirici kurallarin olmamasi disiplin
sorunlarini artiran diJer nedenlerdendir. YOneticiler OJretmenlerin
isbirligi icinde c¢alisma, sorunlu O&gJrencileri rehberlik servisine
gdonderme gibi bir girisimlerinin olmadigini belirtirken, ayni konuda
O0gretmenler olumlu goOris Dbelirtmislerdir. Bu durum, ydnetici ve
Ogretmenler arasinda iletisim ve isbirliginin yokluguna isaret
etmektedir.

YIBO’larda calisan OJretmenlerin disiplin sorunlarina iliskin
yaklasimlari, OgJretmenden &Jretmene dedJisirken codunlugu, oJrenciye
olumlu yaklasip sorunlariyla ilgilenmeye calistiklarini belirtmistir.

Disiplin sorunu yaratan 6grencilerin ailelerinin hicgcbir
sorumluluk almadiklari gorllmektedir. Bunun yani sira ailelerden ayri
olma durumu da O6nemli bir sorun olusturmaktadir.

Disiplin sorunlariyla bas etmede OJretmenlerce basvurulan ydntem
ve yvaklasimlarda, ilk asamada, olaylara olumlu yaklasma yer
almaktadir. Ayrica, kurallari uygulama, rehberlik servisine basvurma,
sorunun kaynadini bulma, yonetim ile birlikte c¢alisma, s6zli uyarida
bulunma, veliyle goriisme Dbasvurulan dider vyaklasimlardir. Sorunlari
halletmede yonetici ve 6gretmenlerden bazilarinin aciz kalma
durumundan s6z etmeleri ise, OJretmenlerin disiplin sorunlarinin
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halline yonelik yetistirilme ihtiyag¢larinin bulundugu seklinde

yorumlanmistir.

Gorismelerde genellikle okulun fiziksel kosullarinin
dizeltilmesine iliskin (spor salonunu ve kiitiphanenin olmasi, okulun
bahcesinin diizenlenmesi vs.) goriislerde bulunulmusken, bunun yani sira

isbirligine dayali ortamlarin gelistirilmesi, &Jretmenlerin goniillilik
esasina gore calismasli gerektigi ve mutlaka rehberlik servisinin
bulunmasi gerektidi vurgulanmistir.

Bu sonuc¢larin disinda, okulun fiziksel ac¢idan hicbir eksigi
olmasa da, &3Jrencilerin ailelerinden uzak kaldiklari icin, YIBO’larin
ilkégretim olarak uygun olmadigi goriisi de belirtilmistir.

Bu sonug¢lar esliginde asagidaki oneriler gelistirilebilir:

YIBO’lardaki o6Jrencilerin disiplin sorunlari vyasamamalari ve
disiplini bozucu hareketler ig¢ine girmemeleri ic¢in OJretmen, yonetici

ve rehber O6gretmenlerin isbirligi i¢inde, eylem planlara
gelistirmeleri gerekir. Disiplin sorunlari ve nedenleri {zerinde
calismalar yapilip, o6ncelikler Dbelirlenmeli ve etkili Onlemler
gelistirilmelidir.

Oncelikle ailelerle siki bir isbirlidi gelistirilmeli ve
ailelerin cocuklariyla ilgilenmelerinde daha fazla sorumluluk almalari
saglanmalidir. Ailelerin de ig¢inde bulundudu sosyal faaliyetler
artirilmali, c¢esitli egitici programlarla ailelerin bilgi ve ilgi
diizeyleri artirilmalidir.

Oretmenler ve vydneticiler vyasanilan disiplin problemlerinde
6grencilerle etkilesimi saglamalsi, disiplini bozucu tutum ve
davranislarin esas nedeni arastirilmalidir. Yonetici, O&Jretmen, rehber
O0gretmen, veli ve &Frenci katilimiyla uygun O6nlemler alinmalidir.

Okula yeni baslayan I. Kademe Ogrencilerinin, okula alismalari
i¢cin Ogretmenler odrencilerle daha fazla vakit gecirmeli, &drencilerin
problemleriyle birebir ilgilenmelidir. Okul ve siniflarda demokratik
yasam Orneklerini olusturacak kurallarin tim O6drenciler tarafindan
anlasilmas1i ve uygulanmasi saglanmalidir. Ceza disiplini sadlamada
basvurulan bir ydntem olmaktan ¢ikarilmali, cezayl gerektirmeyecek
6nlemler dnceden alinmalidir. Tum 6grencilerin kendini ifade
edebilecedi ve kendine gilivenini ve sosyallesmeyi saglayan sosyal ve
sportif etkinliklere cokga yer verilmelidir.

YIBO’lar bir kampus sistemi icinde yer almali, binalarin fiziki
yapisi 6grencilerin c¢esitli ihtivyaclarini rahatlikla karsilayabilecegi

sekilde genis ve 1islevsel tasarlanmalidir. Bu kompleksin ig¢inde
dershaneler ayri binada yemekhane ve yatakhaneler ayri binada
bulunmalidair. Ayrica sosyal ve sportif etkinliklerin

gergeklestirilebilecedi olanaklar mutlaka saglanmalidir.

OJretmenlerin disiplin bozucu davranislarin {istesinden gelmede
daha Dbasarili ve etkili olmalarini saglayabilmek ic¢in, iletisim,
catisma ydnetimi, stres ydnetimi, Ofke yonetimi, glUdileme gibi insan
iliskileri alaninda vyetistirilmeleri gereklidir. YIBO’larda gdrev
yapacak 6Jretmenlerin deneyimli ve bu okullarda calismak icin gontilli
olmasi da sorunlarin c¢dzumine katki saglayacaktir. OJretmenler ve
yoneticiler bu okullara 1ilk atandiklarinda, bu okullari esas alan
seminerlere katilmalari zorunlu olmalidir.

Basta OJgretmenler olmak {izere, yénetici ve diger calisanlarin
gbrev ve sorumluluklar agisindan daha duyarli hale gelmesine
calisilmalidar. Bu konuda 6zellikle okul yoneticisinin liderlik
becerilerinin gelistirmesi gereklidir. Yonetici, O0gretmen, rehber
O0gretmen, varsa okul psikologu ve dider calisanlarin is birligi iginde
calismasi saglanmali; OJdrenci velileri ve cevreyle etkilesim ve
isbirligi artirilmali, YIBO’lar birer sorun merkezi dedil, sorunlarain
etkili sekilde ¢o6zildigi ve etkili egitimin gerceklestigi yerler
olmalidir.
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