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SELCUK UNIVERSITESI TEKNIK EGITIM FAKULTESI OGRENCILERININ BENLIK VE
MESLEKI BENLIK SAYGILARININ INCELENMESI

OZET

Bu arastirmanin amaci, 1lk vyetiskinlik c¢adindaki Dbireylerin
benlik ve mesleki benlik saygisi arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir.
Alt problemler olarak o&grencilerin benlik saygilari hakkinda bilgi
toplanmasi, Odrencilerin Odrenim gdrdiltkleri boéliime karsi tutumlarsa,
6grencilerin benlik saygilari ile sahip olacaklari meslede karsa
duyduklara saygl arasinda fark olup olmadigi incelenmistir.
Arastirmanin calisma grubunu Selcuk Universitesi Teknik Egitim
Fakltiltesi’nde 6grenim gdren 18-28 vyas arasi 106’ si kiz 587’ si erkek

olmak {zere toplam 693 0OJretmen adayi olusturmustur. Arastirma
sonucunda Ogrenim gdren Odrencilerin benlik ve mesleki benlik
saygilari cinsiyet, yas, sinif ve bolim degiskenlerine gore
incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Benlik, Benlik saygisi, mesleki benlik
saygisi, benlik kavrami, OJretmen adayi

COMPARISON OF PERSONALITY AND SELF-ESTEEM FOR CAREER AT SELCUK
UNIVERSITY FACULTY OF TECHNICAL EDUCATION

ABSTRACT

The purpose of this study is to reveal the relationship between
professional self-esteem and self-esteem of adolescent individuals.
Collecting information about students’ self-esteem, attitudes of
students toward their departments in the faculty, whether a difference
between their self-esteem with their respect for the profession that
they will have in future was investigated as sub-problems. A research
on teacher candidates studying at Konya Selcuk University, Faculty of
Technical Education was done and self-esteem according to the age
difference and attitudes toward the profession observed in this study
which is conducted on students aged between 18-28. 693 students of
Faculty of Technical Education consisting of 106 female and 587 male
was participated in the research. A questionnaire is prepared for
students under this research. Questions about self-esteem and
professional self-esteem are included separately in the survey.
According to the results of the survey Professional self-esteem and
self-esteem of students were examined in accordance with certain
variables.

Keywords: Personality, Self-esteem, Professional Self-esteem,

Respect of Professional Self-esteem, teacher candidate
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1. GirRis (INTRODUCTION)

Bireyin kendini de§erlendirmesi sonucunda ulastigi benlik
kavramini onaylamasindan doJan, bedeni ve kabul durumuna benlik
saygisi adi verilir [1]. Benlik saygisi, kisiligin Onemli bir parcasi
olarak, bireyin hayatinin tim yonlerini etkileyerek onun
davranislarina yon verebilmektedir. Kisilik gelisiminde Onemli bir yer
tutan ve birey ig¢in 6nemli olan algi, duygu ve dislincelerin bir bitdnt
olan benlik saygisi, bireyin sosyallesme ve sec¢imlerin yapilmasi gibi
konularda ©6nemli bir rol oynamaktadir [2]. Kiside kendisini tanimak
amacli yonelttidi sorularin yanitlarina gdre cinsel, toplumsal ve
mesleksel kimlik Ogeleri yerlesmeye Dbaslar. Birey kendisi hakkinda
degerlendirmeler yaparken, bir yandan da dis dinya ile
etkilesimlerinden kendisiyle ilgili bazi c¢ikarsamalara ulasir. Boylece
kendisiyle ilgili olarak olumlu vya da olumsuz gdriise varmasi,
kendisini degerli goriip gdérmemesi, onun benlik saygisini belirler [3].
Yavuzer’e (1996) gbre benlik saygisi; bireyin ne oldugu ile ne olmak
istedigi arasindaki farka 1liskin duygularini gdsterir [4]. Benlik
saygisi, insanlarin Dbirey olarak, dederleri konusunda ulastiklara
kanidir. Kendi Dbenlik kavramini bedenmesi, onaylamasi ve kendinden
hosnut olmasidir [5].

Benlik saygisi, vyiksek wve diisik benlik saygisi olarak ele
alinmaktadir. Kisinin benlik kavrami ile ideal benlidi arasinda genis
bir wuyusmazlik varsa diisiik benlik saygisindan, tersi durumda ise
yiksek benlik saygisindan bahsedilir [6]. Diustk benlik saygisinin bir
uzantisi olan zayif Ozglvenin godstergeleri olarak; fazlasiyla bagimli
olmak, karamsar ve kaderci olmak, kendini hicbir sekilde iyi bulmamak,
asiri mikemmeliyetg¢ilik, yeni durumlardan asiri derecede irkmek, okulu
birakmak, kendini her vyonden elestirmek, herkesin kendinden Ustin
olduguna inanmak, vyalniz ve izole olmak, vyakin ve derin duygusal
iliskiler kuramamak, kendini sevilmez biri gibi gérmek, bazen intihari
distnmek, kati ve esneklikten uzak olmak, karamsar olmak,
reddedilmekten korkmak, vyanlis yapmaktan ve basarisizliktan irkmek,
kararsizlik, kendini reddetmek, baskalarina hiikmetmek, elestiriye
karsi asiri duyarli olmak, degisime karsi koymak, siirekli mutsuz
olmak, kendinden utanmak, hayati yasamaya dedmez gibi hissetmek gibi
6zellikler gorilmektedir [7]. Yiuksek benlik saygisina sahip insanlar
ise basarili olma beklentisi icindedirler. Basara beklentisi,
basarisizlik durumunda hemen vazgecme ediliminde olan diisiik benlik
saygisina sahip insanlardan daha ¢ok strer [3]. Saglikli diuzeyde
benlik saygisi gelismis c¢ocuklar, genellikle kendilerini degerli ve
sevecen hissederler, kendi glic ve kapasitelerine inanir ve disa acilip
daha c¢ok 0Jrenme istedi duyarlar [8].

Benlik saygisi, kisiligin Onemli bir parcasi olarak, Dbireyin
hayatinin tim ydnlerini etkileyerek onun davranislarina, kisiligine,
yeteneklerine, yeteneklerini kullanmaya ve meslek seg¢imine yon
verebilmektedir [9].

Meslek secimi, meslek gelisimi slirecinin en ©&nemli asamasidir.
Her gencin belli Dbir doénemde icra edecedi meslegini belirtmesi
beklenir. Super ve Crities (1963)’in “arastirma doénemi” adini verdigi
14-24 vyas diliminin ilk yillari kisinin ilgilerini yeteneklerini ve
degerlerini tanididi ve benlik tasarimini gelistirdigi bir doénemdir
[10]. Bu donemde gencin, meslek alanlari arasinda bir veya bir kacina
yonelerek meslek tercihlerini Dbillurlastirmasi beklenir. Genellikle
14-18 yaslari kapsayan bu ddénemde gencgler, meslekleri, diuzey
alanlarini dikkate alarak incelemekte Dbircoklarini eleyerek secgenek
sayilisini azaltmaktadir [10].
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2. CALISMANIN AMACI ve ONEMI (RESEARCH AIM And SIGNIFICANCE)

Bu arastirmada; Selcuk Universitesi Teknik EJitim Fakiiltesinde
(SUTEF) o6grenim gdren 18-28 vyas arasi OJretmen adaylarinin benlik
saygilari ve mesleki benlik saygilari arasinda anlamli bir fark olup
olmadidili incelenmistir. Bu amac¢la asadida belirtilen alt problemlere
cevap aranmasi amac¢lanmistir.

1) Cinsiyete gbre benlik saygisi ve mesleki Dbenlik saygisi

diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

2) Yas dediskenine gbdre benlik saygisi ve mesleki benlik saygisi

diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

3) Sinif dediskenine gdre Dbenlik saygisi ve mesleki Dbenlik

sayglisi diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

4) Bolim degiskenine godre Dbenlik saygisi ve mesleki Dbenlik

saygisi diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

Arastirma kapsaminda; SUTEF ilk yetiskinlik dénemi
O0grencilerinde benlik saygisi ve mesleki benlik saygisi Dbelirtileri
arastirilmistir. Farkli kiltiirlerden gelen kisilerin arastirma
kapsamina alinmasiyla tilkemizde meslek saygisi hakkindaki

arastirmalarin kapsami genisletilerek mesledin benlik saygisi ile
uyumu hakkinda sonu¢ ¢ikarma imkani bulunmustur.

3. YONTEM (METHOD)

3.1. Arastirma Modeli (Research Model)

Bu arastirma, iliskisel tarama tirlinde bir arastirmadir. Bu
yoniyle Onceden belirlenmis alt amag¢lar dodrultusunda bir takim
degiskeler arasinda iliskiler ve farklaliklar betimlemeye
calisilmistir.

3.2. Evren (Population)

Bu arastirmanin evrenini 2009-2010 6§retim yilinda SUTEF
Elektronik Egitimi, Bilgisayar EJitimi ve Otomotiv EJitimine devam
eden 6grenciler olusturmaktadir.

3.3. Olgme Araclari (Measurement Tools)

Bu arastirmada Aricak (1999) tarafindan gelistirilen Benlik
Saygisi Olcedi ve Mesleki Benlik Saygisi Olcegi ile bir kisisel
bilgi formu kullanilmistir.

Aricak (1999) tarafindan gelistirilen Benlik Saygisi 0Olgedi
(Self-Esteem) 6lcedi 32 maddeden olusmaktadir. Olcedin Cronbach Alfa
givenirlik katsayisi 0.90 (n=152), test tekrar givenirlik katsayisi
0.70"dir (n=92, p<0.01). Olcedin kapsam gecerliligi dokuz farkli
iniversiteden 34 uzman gorisi ile saglanmistir. Yapi gegerliligini
test etmek ic¢in faktdr analizi teknidi kullanilmistir. Rosenberh
benlik saygisi 0©0lgedi ile benzer Olgekler gegerlik katsayisi ise,
0.69 (n=92, p<0.01) olarak bulunmustur.

Aricak (1999) tarafindan gelistirilen Mesleki Benlik Saygisi
6lcedi (Vocational Self-Esteem) ©6lcedi 30 maddeden olusmaktadir.
Olcedin Cronbach Alfa gilivenirlik katsayisi 0.93 (n=152), test tekrar
guvenirlik katsayisi 0.90'dir (n=92, p<0.01). Olcedin kapsam
gecerliligi dokuz farkla iniversiteden 34 uzman goriustu ile
saglanmistir. Yapi gecerliligini test etmek icin faktdr analizi
teknigi kullanilmistair.

4. BULGULAR (FINDINGS)

Arastirma kapsaminda SUTEF’ de egitim gdren toplam 693 OJrenciye
anket uygulanmistir. Anket sonuclarinin deJerlendirilmesi asagida
verilmistir.
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O0renim gdrmektedir.

%48.4’1 otomotiv OJretmenliginde O6Jrenim gdrmektedir.

Tablo 1. Cinsiyet Dadilima
(Table 1. Sexsuality Dispersion)
F Yizde (%)
ERKEK 587 84.7
KIZ 106 15.3
TOPLAM 693 100.0
Tablol; arastirmaya katilan ©6drencilerin cinsiyet dadilimini
vermektedir. Arastirmaya katilan &Jrencilerin %84.7’'si erkek, %15.3'1
kizdair.
Tablo 2. Bolim Dagilimi
(Table 2. Section Dispersion)
Frekans Yizde (%)
Bilgisayar 276 39.8
Elektronik 82 11.8
Otomotiv 335 48.4
Toplam 693 100.0
Tablo 2; arastirmaya katilan O&drencilerin bolim dagilimini
vermektedir. 693 katilimcinin %39.8’1 bilgisayar, %11.8’1 elektronik,

Tablo 3. Sinif Dagilimi
(Table3. Class Dispersion)
Frekans Yizde (%)

1. Sinif 229 33.0

2. Sinaf 165 23.8

3. Sinaf 191 27.6

4. Sinif 108 15.6

Toplam 693 100.0
Tablo 3; katilimcilarin sinif dagilimini vermektedir. Elde
sonuc¢lara gdre; katilimcilarin %33’4 birinci sinif, %23.8’1
sinif, %27.6's1 {dclincli sinif ve %15.6’s1 dordinci sinifta

Tablo 4. Cinsiyet Dediskenine Gore Benlik Saygisinin Incelenmesi

(Table 4. Observing by Sexuality Variable with Self-Esteem)

arastirmada erkek O&grenciler kiz
saygisina sahiptirler.

Analiz sonuc¢larina gore;
benlik saygisi arasinda anlamli bir iliski oldudu gorilmektedir.

2201

Cinsiyet n X Ss t
Benlik Erkek 587 90.76 8.27 5 315%
Saygisi Kiz 106 88.79 6.75 )
*p<0.05
Tablo 4 incelendiginde kiz 6grencilerinin benlik saygisi
puanlarinin ortalamasinin 88.79, erkek Odrencilerin ortalamasinin ise
90.76 oldugu gorilmektedir. Ortalamalar arasindaki farkain
anlamlilidini ortaya koymak amaciyla hesaplanan t de§erinin (t=2.315,
p<.05) .05 diuzeyinde anlamli bir farki ifade ettigi gorilmektedir. Bu

6grencilere gdre daha yluksek benlik
cinsiyet degiskeni ile
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Tablo 5. Cinsiyet Dediskenine GOre Mesleki Benlik Saygisinin

Incelenmesi
(Table 5. Observing by Sexuality Variable with Professional Self-
Esteem)
Cinsiyet n X Ss t
Mesleki Benlik Kiz 398 92.16 6.93 1 041
Saygisi Erkek 145 92.94 7.80 )

*p>0.05

Tablo 5; incelendiginde kiz O&drencilerinin mesleki benlik saygisi
puanlari ortalamasinin 92.16, erkek OgJrencilerin ise 92.94 oldugdu
goriilmistiir. Ortalamalar arasindaki farkin anlamlilidini ortaya koymak
amaciyla hesaplanan t degerinin (t=1.041, p>.05) .05 diizeyinde anlamli
bir farki ifade etmedidi gorilmektedir. Tablo 5" e gdre cinsiyet
degiskeni 1ile mesleki benlik saygisi arasinda anlamli Dbir iliski
olmadigi gdriulmektedir.

Tablo 6. Yas Degiskenine Gore Mesleki Benlik Saygisi Analizi
(Table 6. Analyses of Age Variable with Professional Self-Esteem)

KT sd KO F P
Mesleki | Gruplar Arasi | 1344.443 12 112.037
Benlik |Diger Grup Igi | 39418.123 680 57.968 [1.933]0.028
Saygisi Toplam 40762.566 692

*p<0.05 “*p<0.01

Yukaridaki Tablo 6, vyas degiskeni ile mesleki benlik saygisi
diizeyleri arasindaki iliskiyi vermektedir. Tablo incelendiginde ayni
yas grubundaki bireyler ile farkli vyas grubundaki bireyler arasinda
mesleki benlik saygisi diizeyi ag¢isindan bir fark oldugu sonucuna
varilmistir. Elde edilen sonuca gdre yas dediskeninin mesleki benlik
saygisi lizerinde etkili oldugu tespit edilmistir.

Tablo 7. Yas Dediskenine GOre Benlik Saygisi Analizi
(Table 7. Analyses of Age Variable with Self-Esteem)

KT sd KO F P
] Gruplar Arasi | 872.102 12 72.675
Benlik Grup I¢i | 44374.056| 680 | 65.256 | 1.114 |0.345
Saygisi
Toplam 45246.159 692
*p>0.05 **p<0.01

Tablo 7 incelendiginde ayni yas grubunda &Jrenim gdren
O0grenciler 1ile farkli vyas grubundaki 0©Ogrenciler arasinda benlik
saygisi dluzeyi acgisindan bir fark olmadigi goriilmektedir. Yas
degiskeninin benlik saygisi Uzerinde etkili olmadidi sonucu elde
edilmistir.

Tablo 8. Sinif Dediskenine GOre Mesleki Benlik Saygisi Analizi
(Table 8. Analyses of Class Variable with Professional Self-Esteem)

KT df KO F P
Mesleki | Gruplar Arasi 38.948 3 12.983
Benlik Grup ici 40723.618 689 59.105 | 0.220 | 0.883
Saygisi Toplam 40762.566 | 692
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Yukaridaki Tablo 8, sinif dediskeni ile mesleki benlik saygisi
iliskisini gOstermektedir. Ayni sinifta okuyan ©&drencilerin benlik
saygilari ile farkli sinif diizeyinde OJrenim godren odrencilere gore
mesleki benlik saygisi deJerleri arasinda bir fark goriilmemistir. Elde
edilen sonuca godre; Odrencilerin o6drenim gordiikleri sinif dizeyi
mesleki benlik saygisi lzerinde etkili degildir.

Tablo 9. Sinif DeJiskenine Gore Benlik Saygisi Analizi
(Table 9. Analyses of Class Variable with Self-Esteem)

KT df KO F P
] Gruplar Arasi | 397.633 3 132.544
Benlik Grup ici 44848.526 | 689 65.092 | 2.036 |0.107
Saygisi
Toplam 45246.159 692

Tablo 9 incelendiginde ayni sinif dizeyinde &gJrenim gdren
O0grencilerin benlik saygisi 1ile farkli sinif dizeyinde Odrenim gdren
6grencilerin benlik saygi diizeyleri arasinda Dbir fark olmadig:
sonucuna varilmistir. Ofrencilerin 6Jrenim gdérditkleri sinif diizeyinin
benlik saygisi iizerinde etkili degildir.

Tablo 10. B&lum Dediskenine GOre Mesleki Benlik Saygisi Analizi
(Table 10. Analyses of Section Variable with Professional Self-Esteem)

KT df KO F P
Mesleki Gruplar Arasi 527.839 2 263.920
Benlik Grup Iici 40234.726 690 58.311 | 4.526 | 0.011
Saygisi Toplam 40762.566 | 692

Tablo 10 incelendiginde ayni bdélimde Odrenim gdren OFrencilerin
benlik saygilari ile diger Dbdélumlerde 0©Ogrenim gdren O&drencilerin
mesleki benlik saygilari arasinda fark oldudu tespit edilmistir. Sonug
olarak bolim degiskeni ile mesleki benlik saygisi arasinda anlamli bir
iliski oldugu goriilmektedir.

Tablo 11. B&lim Dediskenine GOre Benlik Saygisinin Analizi
(Table 11. Analyses of Section Variable with Self-Esteem)

KT df KO F P
) Gruplar Arasi 322.590 2 161.295
Benlik Grup ici 44923.569 | 690 | 65.107 | 2.477 | 0.085
Saygisi
Toplam 45246.159 | 692

Tablo 11 incelendiginde farklz boélimlerde 6grenim  gbdren
O0grenciler ile ayni bolimde okuyan Odrenciler arasinda benlik saygisi
dizeyi bakimindan bir fark olmadidi sonucuna varilmistir. Tablo 10’den
farkli olarak bolim defiskeninin &drencilerin benlik saygisi dizeyleri
tizerinde etkili olmadidi sonucu ¢ikarilabilir.

5. SONUC ve TARTISMA (CONCLUSION and DISCUSSION)

SUTEF’ de vyapilan arastirmada cinsiyet, vyas, sinif ve Dbolim
degiskenlerine gore Ogrencilerin benlik saygilari ile mesleki benlik
saygilari arasinda anlamli bir fark olup olmadidi incelenmistir.

Yapilan arastirmada, erkek Ogrenciler kiz 0&gJrencilere gdre daha
yiksek benlik saygisina sahiptirler. Parker ve arkadaslarinin (1999),
Chubb ve Fertman’ in (1997) yapmis olduklari arastirmalarda erkeklerin
kizlara gbre daha yuksek benlik saygina sahip olduklarini
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bulmuslardir. Bu sonug¢lar, SUTEF’ de vyapilan arastirmada elde edilen

bulgulari destekler niteliktedir. Cinsiyet dediskeni ile mesleki
benlik saygisi arasinda anlamli bir iliski olmadigi gorilmliistiir. Bu
sonucu Healy ve arkadaslarinin (1987) 7 de farkla branslardaki

iniversite 6gJrencileri izerinde yapmis olduklari bir calismada mesleki
benlik saygisi 1ile cinsiyetler arasinda anlamli Dbir fark olmadigi
sonucuna varmalari desteklemektedir.

Yapilan arastirma sonucunda vyas dediskeninin mesleki Dbenlik
saygisi {izerinde etkili oldudu, benlik saygisi {zerinde etkili
olmadigi gdérilmiistiir. Aslan ve Akyol’un (2006) Cukurova Universitesi
okul Oncesi &Jretmenligi, ¢ ve dordincl sinif O6Jrencileri {lizerinde
yaptiklari arastirmada vyas dediskeni 1ile mesleki benlik saygisi ve
benlik saygisi aralarindaki iliskilerde elde edilen sonuc¢lar bu
arastirma sonuclarini desteklememektedir.

Yapilan arastirmada boliim dediskeni ile mesleki benlik saygisi
arasinda anlamli bir 1iliski oldugu, benlik saygisi ile anlamli bir
iliski olmadidi bulunmustur. Dincer’in (2008) yayinladigi “Hemsirelik
ve Ebelik Ogrencilerinin Benlik Saygisi ve Atilganlik Diizeyleri” adlz
yiksek lisans tezinde bolim ile benlik saygisi arasinda bir iliski
olmadigi tespit edilmistir. Bu c¢alisma, vyapilan arastirma sonucunu
desteklemektedir. Dilmac¢ ve Eksi’nin (1999) “Meslek Yiiksek Okullarinda
Ogrenim Goéren Ofrencilerin Yasam Doyumlari ve Benlik Saygilarinin
Iincelenmesi” adli arastirmasinda farkli boélumler ile benlik saygisi
arasinda bir iliski olmadigi tespit edilmistir. Bu g¢alisma da yapilan
arastirmayi destekler niteliktedir.
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