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SINIF OGRETMENI ADAYLARININ GORUSLERINE GORE
IDEAL SINIF YONETIMI DAVRANISLARI

OZET

Arastirmanin amaci, Uludag Universitesi EJitim Fakiiltesi Sainif
Oretmenligi Boliminde, 2. ve 4. sinifta okumakta olan &3Jretmen
adaylarinin sinif yonetimiyle ilgili ideal &Jretmen davranislarini
o6ncelikli gbrme konusundaki tercihlerini belirlemektir. Arastirma
ikinci sinifta 77, dordinci sinifta 89 kisi olmak tlizere toplam 166
O0gretmen adayi tizerinde yapilmistir. Veriler 20 sorudan olusan bir
anket yoluyla toplanmistir. Anket vyardimiyla elde edilen veriler
Statistica programdan yararlanilarak analiz edilmistir. Bu c¢alismada
sayilisal verilerin analizinde frekans, vyizde, Ki-kare Testi, Mann-
Whitney U Testi ve Kruskal Wallis H Testi kullanilmistir. Gruplarin
goriisleri arasindaki fark .05 anlamlilik diizeyi dikkate alinarak
yorumlanmistir. Arastirmanin sonucunda gruplarin sinif yonetimiyle
ilgili ideal O&§retmen davranislarini Oncelik derecesine gdre siralama
konusunda farkli goriislere sahip olmadiklari saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Adayi, Sinif Ydnetimi,

Etkili Sinif Yonetimi Davranisi

THE IDEAL CLASSROOM MANAGEMENT BEHAVIOURS ACCORDING TO VIEWS OF
TEACHER CANDIDATES PRIMARY TEACHERS

ABSTRACT

The aim of this research is to find out the preferences of the
2nd and 4th year students; educated at Uludag University, Faculty of
Education, Elementary Education Department; about their foresights
concerning “the ideal teacher Dbehaviours’ related to classroom
management. This research was actualized with 77 second year and 89
fourth year students out of total 166 students. Data was collected
through a questionnaire consisting of 20 questions. The data acquired
by the help of questionnaire was analysed in “Statistica Programme”.In

this study, ”“Frequency”‘Percentage’, ‘Chi-Square Test’, ‘Mann -Whitney
U Test’ and “Kruskal Wallis H Test” were used for the analysis of
data. The difference between the opinions of the groups was
interpreted by wusing .05 significance 1level’. At the end of the

research, it was found out that the groups don’t have different views
about the priorities of the ideal teacher Dbehaviours, related to
classroom management, according to priority.
Keywords: Teacher Candidate, Classroom Management,
Effective Classroom Management Behaviour
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1. GIiRis (INTRODUCTION)

Egitimde Dbasarinin sadlanacadi yer siniftair. Sinif egitim
sisteminin en uc¢taki ancak en dinamik alt sistemidir. Tanimlanmis olan
ama¢ ve hedefler sinifta davranislara donistirilmektedir. Bu anlamda
sinif o6Jrenci ve O&Jretmenler ig¢in 0©6zel Dbir konuma sahiptir. Sinif
ortaminda vyasanan eJitimsel etkinlik wve etkilesimler cercevesinde
6grencilerde dedisimler olusur. OFrencilerde editimin amaclari
cercevesinde olusmasi beklenen olumlu nitelikler editim sisteminin
is1igi olarak kabul edilen siniflarda ortaya c¢ikar, sekillenir,
gelisir.

Ogretmen sinifta ©&Jreticilik ve yoneticilik rollerini ayna
zamanda ahenk icinde siirdiirmek durumundadir. OJretmenin, &Jreticilik
rolti kapsaminda beklenen sonucu elde edebilmesi ig¢in yoéneticilik rold
cercevesinde etkili sinif ydnetimi davranislari sergilemesi gerekir.
Sinif vyonetimi; sinif kurallarinin belirlenmesi, wuygun bir sinif
diizeninin saglanmasi, 6gretim  ve zamanin etkili bir bi¢cimde
yonetilmesi, &§renci davranislarinin denetlenerek olumlu bir O6Jrenme
ikliminin gelistirilmesi olarak tanimlanmaktadir [1].

Sinif yonetimi oOJretmene sinifi bir blitin olarak gdrme ve sinif
igindeki iliskileri c¢ok Dboyutlu yonetme sorumlulugu getirmektedir.
Sinif ig¢inde Ogretmenin yonetmesi gereken etkinlikler; fiziksel
ortamin yonetimi, iliskilerin ydénetimi, plén-program etkinliklerinin
yonetimi, davranis yonetimi ve zaman yonetimi olmak ilzere bes boyuttan
olusmaktadir [2]. O§retmenin siniftaki genel performansi ve
O6grencilerin beklenen dizeyde basarili olabilmeleri oOJretmenin soz
konusu bu boyutlarda sergiledidi davranislarla dogrudan ilgilidir.
Ofrenciler tarafindan benimsenen olumlu davranis dedisiklikleri biiyiik
O0lclide siniftaki Ogretmen-06drenci etkilesimleri  sonucunda ortaya
cikmaktadir [3]. Ne kadar ideal okul binalari, mikemmel editim
programlari ve cagdas teknoloji ile desteklenmis arag-gereg
hazirlanirsa hazirlansin 6grencilere nitelik kazandiracak olan
dgretmendir. Ogretmenlerin sinifta sergiledigi her davranis &grenciler
lizerinde mutlaka bir iz birakmaktadir. Bu ac¢idan &Jretmenler sinifta
sergiledikleri davranislar konusunda secici olmaya O6zen gdstermek
zorundadirlar.

Etkili O6gretmenlerin 6zellikleri konusunda cesitli
siniflandirmalar yapilmakla birlikte so6z konusu &6zellikler kisilik ve
genel 6zellikleri ile mesleki ve sinif i¢i davranis 0Ozellikleri olarak
iki ana baslik altinda ifade edilebilir. Bu calismada OJretmenlerin
mesleki ve sinif ici davranis Ozellikleri {izerinde durulmaktadir.

Etkili Ogretmenlerin Ozelliklerini inceleyen Amerikan Okul
Yéneticileri Toplulugu’nun, bu konuda “Yénetim ve OJretim Teknikleri”
ve “Kisisel Ozellikler” olmak tlizere iki temel konuya yoJunlastidi
gorilmistiir. Elde edilen sonug¢lara gdre etkili oOdretmenlerin iyi
yoneticiler olarak su ©6zelliklere sahip olduklari vurgulanmistir:
Problemleri vyayginlik kazanmadan c¢oézerler, sistematik ve c¢esitli
6gretim teknikleri kullanirlar, alanlarinda bilgilidirler ve
O0grencilerin ihtiyag¢larini dikkate alirlar, kendi yeteneklerine
givenirler ve &6Jrencileri icin yiksek basari beklentisi gelistirirler,
demokratiktirler ve Ogrencilere sicak, sefkatli ve ilgili davranirlar,
6grencilerle sadece sinif icinde dedil sinif disinda da iletisim
halindedirler [4].

Smith ise etkili &6Jretmen olabilmek ic¢in bir OJretmenin; &Jrenme
ve insan davranisi hakkinda kuramsal bilgi sahibi olmasi, 0OJrenmeyi
besleyen tutumlar ve samimi insan iliskileri sergilemesi, OJretilecek
konuya hékim ve 6grencinin 6grenmesini kolaylastiran 6gretim
becerilerine sahip olmasi gerektigini vurgulamaktadir [5].

Jensen ve Kiley'e gore etkili 6fretmenler; neyi, nasil
O0greteceklerini cok iyi bilirler, c¢ok genis bir OJretim becerisine ve
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bunlarzi uygun zamanlarda kullanabilme yetenegine sahiptirler,
6grenmeyi kolaylastiran Dbir tutum sergilerler, bu o6gretmenlerin
siniflarinda &Jrenciler sicak ve olumlu bir iklimde ders yaptiklarini
ifade ederler [6].

Sinifta etkili ogretmen; editim-6Jretim siire¢glerinin gereklerini
bilin¢li olarak ortaya koyan, ©&drencinin bireysel farkliliklarini
dikkate alan, tim Ogrencileri gelistirmenin sorumluludunu tasiyan,
sinifta etkili &§retimi destekleyici kiltiUrtin ve iklimin yaratilmasina
katkilar getiren, akademik ve isbirligi iliskileri O0zendiren,
paylasmayl basaran, basariyi Ozendiren ve o6dillendiren [7], istendik
davranislari kazandiracak nitelikte 0ogretim vyapan [8], O©Odgrencilerde
degismeler meydana getirmek amaciyla bir ve daha fazla 0&dgrenciyle
etkilesim davranislari gOsteren [9], yeterli alan Dbilgisine sahip,
cocuk ve genclerin nasil Odrendidini ve nasil motive edilecedini
bilen, Dbilgiyi aktarirken uygun Odretim yoéntemleri kullanan, neyi
nigcin 6grettigini bilen, istek ve beklentilerini &grencilere acikcga
belirten, 6grencilere gerekli durumlarda geribildirimde bulunan,
iginde c¢esitli etkinliklerin vyer aldigi ayrintili Dbir ders pléna
hazirlayan, 6grencilerin basari diizeylerinden hareketle stirekli
degerlendirmeler vyapan, Odretime mimkiin oldudunca ¢ok =zaman ayiran
kisi olarak nitelendirilmektedir [10].

Egitim yasam boyu siiren bir etkinliktir. Bu baglamda, ilkokuldan
iniversiteye kadar egitimin her asamasi Onemlidir. E§Jitimin her
kademesinde &gJretmenlerin etkili olmak gibi bir zorunluluklari olmakla
birlikte temel Dbilgi ve Dbecerilerin &6drenildigi, daha karmasik
O6grenmelerin alt yapisinin ve OJrenmeye karsi bir tutumun olustudu ve
ayni zamanda OJrencilerin saglikli bir kisilik edinmelerine zemin
hazirlamasi vb. nedenlerle ilkégretim  kurumlara 6§retmenlerinin
etkililik dlzeyleri daha Dbir O6nem  kazanmaktadir. Bu yillarda
6grencinin tek bir Ogretmene emanet edilmesi ve onun tarafindan
egitilmesi, sinif 6gretmeliginin konumunu daha da
hassaslastirmaktadir. Bu durum sinif o&gretmeni adaylarinin edgitimine
daha fazla yodunlasma geredini ortaya koymaktadir.

Bu amac¢la 6Jretmen adaylarina c¢esitli ortamlarda genis bir
deneyim kazanmalarina yardimci olacak uygulamalara yer verilmeli,
O6gretimlerinin cesitli yonlerini analiz edebilecek beceriler
kazandirilmalz, 6grenci performansai, program planlamasz, sinif
yonetimi vb. alanlarda yetistirilmelidir [11].

Yukarida aciklanan gerekceler cercevesinde sinif OJretmeni
adaylarinin goriislerine gdre etkili sinif ydnetimi davranislari konusu
arastirilmaya deger gorilmiustir.

Bu arastirmada su alt problemlere cevap aranmaktadir.

e Gruplarin <cinsiyetine gbre sinif ydnetimi ag¢isindan ideal
O0gretmen davranislarina iliskin godriisleri nelerdir, gdrisleri
arasinda fark varmidir?

e Gruplarin mezun olduklari lise tlirline gdre sinif ydnetimi
acisindan ideal o6gretmen davranislarina iliskin goritisleri
nelerdir, goérisleri arasinda fark var midir?

e Gruplarin olumlu davranislarindan etkilendikleri Odretmenlerin
gorevli olduklari okul tiriine gdre sinif yonetimi acgisindan
ideal 6gretmen davranislarina iliskin gorlisleri nelerdir,
goriisleri arasinda fark var midir?

e Gruplarin olumsuz davranislarindan etkilendikleri Odretmenlerin
gorevli olduklari okul tiirline gdre sinif ydnetimi ac¢isindan
ideal 6gretmen davranislarina iliskin gorlisleri nelerdir,
goriisleri arasinda fark var midir?
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e Sinif yonetimi dersi alip-almama durumuna gdre gruplarin sinif
yonetimi acisindan ideal O0gretmen davranislarina iliskin
gorliisleri nelerdir, goriisleri arasinda fark var midir?

2. ARASTIRMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Uludag Universitesi  EJitim  Fakiiltesi Sinif  OJretmenligi
Bolimi’ne devam eden 2. ve 4. sinif &drencilerinin gelecedin Ogretmen
adaylari olarak sinif yonetimiyle ilgili ideal 0OJretmen davranislari
konusundaki diisincelerini nasil tanimladiklarini belirlemek bu
arastirmanin temel amacini olusturmaktadir. Bu temel amaca bagla
olarak; 6gretmen adaylarinin sinif yoénetimi ac¢isindan Oncelikli
gordikleri davranislari belirlemek, bu davranislara verdikleri oOncelik
derecelerinin cinciyet, mezun olduklari lise, davranislarindan olumlu
ve olumsuz olarak etkilendikleri o&gretmenler, sinif ydnetimi dersini
alip-almama gibi c¢esitli o6zellikler bakimindan farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemnektir.

3. YONTEM (METHOD)

3.1. Arastirma Modeli (Model of Research)

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin ideal sinif yOnetimi
davranislari ile ilgili diisiincelerinin ¢esitli demografik ozelliklerle
iliskisi aranacadindan arastirma yontemi olarak iliskisel tarama
modelinden yararlanilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem (Population and Sample)

Arastirmanin evrenini 2006-2007 egitim-6gretim yili bahar
déneminde Uludad Universitesi EJitim Fakiiltesi Sinif OFretmenligi
Bolumi’ nde ©6Jrenim gdrmekte olan 2. ve 4. sinif 0OJretmen adaylari
olusturmaktadir. Basit tesadiifi Ornekleme teknigi kullanilarak, evreni
olusturan her bir grubun vylizde otuzuna (%30) karsilik gelen sayida
O0gretmen adayi Orneklem olarak belirlenmistir. Arastirmanin yapildigi
dénemde 2. sinifta 256, 4. sinifta ise 298 O&Jretmen adayi &Jrenim
gbormektedir. Bdylece 2. sinifta Ornekleme ddhil edilen 060Jretmen adayi
sayisi 77, 4. sinifta Ornekleme dé&hil edilen &Jretmen adayi sayisi ise
89 olarak belirlenmistir.

3.3. Veri Toplama Araci (Data Collection Device)

Arastirmada yararlanilan sayisal veriler, arastirmaci tarafindan
gelistirilen “Sinif OJretmeni Adaylarinin Goriislerine Gére Ideal Sinif
Yonetimi Davranislari Anket Formu”yla toplanmistir. Anket formu iki
bolimden olusmaktadir. Birinci bodltimde bazi demografik ozelliklere
iliskin sorular yer almaktadir. Ikinci bdéliimde ise besli likert
tipinde hazirlanmis yirmi davranis maddesi yer almaktadir. OJretmen
adaylarindan her bir davranis ic¢in ‘'1. derecede o&ncelikli’’, ‘2.
derecede obncelikli’’, ARAICI derecede o6ncelikli’’, AR/ derecede
oncelikli’’, V5. derecede Oncelikli’’ seceneklerinden birini
secmeleri istenmistir. Olcek puani bu cevaplara sirasiyla 1, 2, 3, 4,
5 verilmek suretiyle hesaplanmistir.

S6z konusu anket formunda yer alan ve ideal sinif ydnetimine
destek sagladigi ongdérilen o&Fretmen davranislari su asamalardan
gecirilerek belirlenmistir. Once alan taramasi vyapilarak sinif
yonetimi acisindan O0gretmenlerin yararlanabilecekleri davranis
Ornekleri listesi olusturulmustur. Ayni zamanda arastirma grubundan
sinif yonetimi ag¢isindan ¢ok Onemli gordilkleri beser tane davranisi
6ncelik sirasina gdre yazmalari istenmistir. Bu yolla 75 tane davranis
O6rnedi belirlenmistir. Belirlenmis olan toplam davranis Oorneklerinden
mesleki ve sinif ic¢i OJretmen davranislarina giren 40 tanesi ayrica
listelenmistir. Bu davranislar Orneklem gruba dahil olmayan kirk
kisilik bir grubun tercih siralamasindan geg¢irilerek davranis sayisi
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30’a indirgenmistir. Son olarak belirlenen davranislar uzman kisilerin
gorisline sunulmus ve
O0gretmenleri daha etkili kildigi Ongdriilen 20 madde belirlenmistir.

3.4. VERILERIN COZUMLENMESI VE YORUMU

doniitler dikkate

(ANALYZE AND DISCUSSION OF DATA)

Bu c¢alismada sayisal verilerin analizinde frekans,
Wallis

Kare Testi, Mann-Whitney

kullanilmistair.

U Testi ve

alinarak

Kruskal

sinif

yonetiminde

yluzde, Ki-
H

Testi

Gruplarin sinif yodnetimine iliskin davaranisglari oncelikli gdrme
derecesi ile sinif ydnetimi dersini alip-almama durumu arasinda bir
iliski olup-olmadigini belirlemek amaciyla Ki-Kare testi yapilmistir.

Bu c¢alismada verilerin gergek Olglim degerleri
degerlendirmeler

toplamina gore

davranislarin tamamina
olmadigini Dbelirlemek
benimsenmistir. Ayrica,

gore kiyaslanmasinda

tek

iliskin
amaciyla

olmayan secenek karsiligi

Gruplarin goriislerini

veriler Statistica programindan
arasindaki

Gruplarin gdrisleri
edilmistir.

yunli varyans
Kruskal

puanlarinda
Mann-Whitney U

cOzlimlemesinin

Wallis testi

H

yvapildigi

yerine
icin
bir

anlamli

testi

ifade eden dagilimlarinin asiri
nedeniyle Kruskal Wallis H Testi kullanilmasi benimsenmistir.

yararlanilarak
anlamlilik dizeyi

analiz
.05

4. BULGULAR VE TARTISMA (FINDINGS AND DISCUSSIONS)
Arastirmanin bu bolUiminde &lgme araci

sayisal Dbulgulara ve

slra

sayilar

gruplarin,

fark olup

kullanilmasa
gruplarin gdrislerinin ikiden fazla degiskene

sackin

parametrik
kullanilmistir.

olmasi

Sayisal
edilmistir.

olarak kabul

kullanilarak elde edilen
bunlara iliskin vyorumlara
Calisma grubuna iliskin sayisal veriler Tablo 1’de verilmektedir.

yer

Tablo 1. Calisma grubuna iliskin sayisal veriler

verilmektedir.

(Table 1. Numerical data of the sample)

Olumlu etkilenen &§retmen Olumsuz etkilenen &§retmen

adaylari adaylari

Sinif Sinaf Toplam Sinaf Sinaf Toplam
Davranisindan | yonetimi | ydnetimi yonetimi | ySnetimi
Etkilenilen dersi dersi dersi dersi
OJretmen alan almayan alan almayan

F % F % F % F % F % F %
T1kdégretim 44 49.4 | 28 |36.3 |72 43.3 | 12 13.4 | 14 18.1 | 26 15.
1.kademe
I11kégretim 13 | 14.6 |17 [ 22.0 | 30 18.0 | 27 30.3 | 35 | 45.4 | 62 37
2 .kademe
Lise 24 | 27.0 |28 |36.3 |52 31.3 |30 | 33.7 |14 18.1 | 44 26
Faktlte 8 9 4 5.1 12 7.2 20 | 22.4 |14 18.1 | 34 20
TOPLAM 89 | 100 77 100 166 | 100 89 | 100 77 100 166 100
Oretmen adaylarinin cinsiyeti N f
Erkek 65 39.1
Kadin 101 60.9

TOPLAM 166 100
Oretmen adaylarinin mezun oldudu lise N f
Genel lise 67 40.4
Anadolu lisesi 55 33.1
Oretmen lisesi 44 26.5
TOPLAM 166 100
Tablo 1’'de vyer alan Dbulgulardan da gdriildigi gibi cinsiyet

bakimindan c¢alisma

grubunun c¢odunludunu
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olusturmaktadir. Mezun olduklari lise Dbakimindan grubu olusturan
sayilar biylikten kiicige dogru genel 1lise, anadolu lisesi ve OJretmen
lisesi big¢iminde siralanmistir.

Diger taraftan OoJretmen adaylari, sinif yoOnetimi c¢ercevesinde
sergiledikleri davranislarindan olumlu yonden daha fazla
etkilendikleri ogretmenleri ilkokul, 1lise, ilkdgretim okulu 2. kademe
brans 06fretmeni ve fakiilte Ofretim elemanlari Dbiciminde ifade
ederlerken, olumsuz yonden daha fazla etkilendikleri OJretmenleri ise
11k6gretim 2. kademe brans OgJretmenleri, lise OJretmenleri, fakiilte
O0gretim elemanlari ve 1ilkokul Odgretmenleri bic¢iminde siralandiklara
goriilmektedir. Elde edilen bilgular c¢apraz olarak karsilastirildiginda
O6gretmen adaylarinin ilkokul O&gretmenlerinin davranislarindan olumlu
yonden Dbirinci sirada, olumsuz yonden sonuncu sirade etkilendikleri
gorilmektedir. Bu sonuctan hareketle ilkokul OgJretmenlerinin diger
O0gretmenlere gdre sinifta sergiledikleri davranislari daha 0Ozenle
sectikleri ve olumlu mesajlar iceren davranislara adirlik verdikleri
sbylenebilir. Bu baglamda dikkat ¢eken en Onemli sonug¢lardan bir
digeri 1ise O&Jretmen adaylarinin ilkogretim okulu 2. kademe brans
O0gretmenlerinin sinifta sergiledikleri davranislardan birinci sirada
olumsuz, dclinci sirada olumlu yonde etkilendiklerini ifade
etmeleridir.

Cinsiyete gore gruplarin goriisleri arasinda fark olup olmadigina
iliskin Mann Whitney U Testi Sonug¢lari Tablo 2’de verilmistir. Tablo
2" de gorilduagi gibi, cinsiyete gore gruplarin sinif yonetimi
davranislarina iliskin gorisleri arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Ancak gruplara ait puanlarin siralama ortalamasi
dikkate alindiginda kadin O6dretmen adaylarinin Ol¢me aracinda verilen
davranislari sinif yonetimi acgisindan erkek OJretmen adaylarina gore
daha 6ncelikli kabul ettikleri soylenebilir.

Tablo 2. Cinsiyete gdre Mann-Whitney U testi sonucglari
(Table 2. Mann-Whitney U test results according to gender)

N Puan Mann-Whitney Z P
Cinsiyet Siralama U
Ortalamasi
Erkek 65 5983 2726 1.83 | .06
Kadin 101 7877 Anlamli degil

P>.05

Mezun olduklari lise tiriine gdre OJretmen adaylarinin sinif
yonetimi davranislari arasindaki farkin incelenmesine iliskin Kruskal
Wallis H Testi sonuclari Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. OJretmen adaylarinin mezun olduklari lise tiiriine gdre
Kruskal Wallis H testi sonuclar:
(Table 3. Kruskall Wallis H test results according to teacher
trainee’s secondary school graduation)

Siralama Kruskal

Sayisal Veriler N Ortalamasi | Wallis H p
Ofretmen Genel Lise 68 | 5695
Adaylarinin | Anadolu 44 | 3577 .93
Mezun Lisesi .143 Anlamli degil
Olduklara OJretmen 54 | 4588
Lise Lisesi

P>0.05

Tabloda goriildiigii gibi gruplarin mezun olduklari 1lise tiiriine
gore sinif ybnetimi davranislarina iliskin goriisleri arasinda anlamli
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bir fark Dbulunmamaktadir. Ancak gruplarin siralama ortalamalari
dikkate alindiginda; en vyiiksek puanin Genel Lise mezunu O&Jretmen
adaylarina ait oldudu gérilmektedir. Bunu ikinci sirada OJretmen
Lisesi, {lclncii sirada ise Anadolu Lisesi mezunu O6Jretmen adaylarina
ait puanlar izlemektedir. Elde edilen bulgulara dayanarak Genel Lise
mezunu OJretmen adaylarinin Ol¢me aracinda yer alan davranislari sinif
yénetimi acisindan OJretmen Lisesi ve Anadolu Lisesi mezunu &Jretmen
adaylarina gore daha o6ncelikli gordikleri sodylenebilir. Bu sonu¢ ayni
zamanda ©Olc¢me aracinda ifade edilen sinif yonetimi davranislarinin
Genel Lise siniflarinda oOgretmenler tarafindan daha az siklikla
sergilendigini ve Dbunun sonucunda siniflarda daha fazla istenmeyen
sonu¢larin ortaya c¢iktigini ve bunlardan rahatsizlik duyduklarini dile
getirmek dislncesiyle ifade ettikleri sdylenebilir.

Olumlu davranislarindan etkilendikleri &Jretmenlerinin gorevli
olduklari okul tiriine godre ©&gretmen adaylarinin sinif yonetimi
davranislari arasindaki farkin incelenmesine iliskin Kruskal Wallis H
Testi sonucglari Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Olumlu davranislarindan etkilendikleri 6Jretmenlerin gdrevli
olduklari okul tiiriine gdre Kruskal Wallis H testi sonuclari
(Table 4. Kruskall Wallis H test results according to the school

type of senior teachers of whom teacher trainees are affected from
their positive behaviors)

Sira Kruskal
Sayisal Veriler N Ortala Wallis H | P
masi
Ilkokul 73 | 5906
O§retmeni
I1kdgretim 30 2219
Olumlu 2 .Kademe 5.780 .12
Davranislarindan | Oretmeni Anlamlzi
Etkilendikleri Lise OJretmeni 52 | 4490 degil
Ogretmenler Fakiilte Ogretim| 11 | 1245
Elemani

P>0.05

Tablo 4’teki verilerden anlasilacadi {lizere gruplarin olumlu
davranislarindan etkilendikleri 0©Jretmenlere gdre sinif yOnetimi
davranislarina iliskin gorisleri arasinda anlamla bir fark
¢cikmamistir. Ancak gruplarin siralama ortalamalari dikkate alindiginda
O0gretmen adaylarinin en fazla ilkokul 6Jretmenlerinin davranislarindan
olumlu yonde etkilendikleri soOylenebilir. S0z konusu olumlu etkilenme
derecesi vyiksek puandan disiik puana dogru olmak {izere; ilkokul
O0gretmeni, lise OJretmeni, 1ilkégretimokulu 2. kademe o&gretmeni ve
fakiilte &6§retim elemani biciminde siralanmistir.

Olumsuz davranislarindan etkilendikleri OogJretmenlerinin gorevli
olduklari okul tirtine gbdre 0Ogretmen adaylarinin sinif yonetimi
davranislari arasindaki farkin incelenmesine iliskin Kruskal Wallis H
Testi sonucglari Tablo 5’'te verilmistir.

Tablo 5’ teki verilerde gorildigu gibi gruplarin olumsuz
davranislarindan etkilendikleri ©&Jretmenlere gdre sinif yonetimi

davranislarina iliskin goriisleri arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Ancak gruplarin siralama ortalamalari dikkatle
incelendiginde O§retmen adaylarinin olumsuz davranislarindan en fazla
etkilendikleri 6§retmenler olarak ilkégretim okulu 2. kademe
Ogretmenlerini ifade ettikleri gorilmektedir. Olumsuz etkilenme

siralamasi i1lkégretim okulu 2. kademe OJretmenleri,lise O6Jretmenleri,
fakilte 6gretim elemanlari ve ilkokul 6gretmenleri bi¢iminde
gerceklesmistir.
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Tablo 5. Olumsuz davranislarindan etkilendikleri O§retmenlerin

gorevli olduklari okul tiirine gdre Kruskal Wallis H testi sonucglari

(Table 5. Kruskall Wallis H test results according to the school

type of senior teachers of whom teacher trainees are affected from
their negative behaviors)

Siralama Kruskal
Sayisal Veriler N Ortalamaszi Wallis P
H

Ilkokul

Ogretmeni 26 2569
Olumsuz T1kogretim
Davranislarindan | 2. Kademe 62 5373 , 08
Etkilendikleri O§retmeni 6,574 Anlamli
Ofretmenler Lise OJretmeni degil

44 3065
Fakiilte Ogretim | 34 2853
Elemani

P>0.05

Sinif yonetimi dersini alip-almama durumuna godre, sinif yonetimi
bakimindan ideal 06Jretmen davranislari bakimindan gruplarin gorisleri
arasinda fark bulunup bulunmadidina iliskin veriler Tablo 6’'da vyer
almaktadair.

Tablo 6. Sinif ydnetimi dersini alip-almama durumuna gdre Mann-Whitney
U testi sonuclari
(Table 6. Mann-Whitney U test results of teacher trainees according to
either they take classroom management course or not)

Sinif YOnetimi Puanlar Mann-
Dersini Alip-Almama Siralama Whitney U
N Ortalamasi 7 P
Alan 89 | 7631 .51
Almayan 77 6230 3227 .64 | Anlamli degil
P>.05

Tablo 6’daki veriler incelendiginde, sinif vyonetimi dersini
alip-almama durumuna gdre gruplarin sinif yodnetimi davranislarina
iliskin puanlari arasinda anlamli bir fark Dbulunmamasina karsin,
gruplara ait puanlarin siralama ortalamasi dikkate alindidinda sinif
yonetimi alanlarin lehine bir fark ortaya c¢iktidi soylenebilir. Bir
baska ifade ile sinif yodnetimi dersini almis olan oJretmen adaylarinin
sinifta etkili Ofretmen davranislarini almayanlara gdre daha 1ilk
siralarda tercih etmislerdir denilebilir. Bu farkin sinif yoénetimi
dersini alan O0gretmen adaylarinin dersin iceriginde yer alan

konulardan mesleki anlamda beklenen dizeyde olumlu yonden
etkilenmelerinden ve sinif yoénetimine iliskin kuramsal Dbilgi ve
uygulamalardan elde ettikleri deneyimleri olumlu davranislara
doéniistirmeye baslamalarindan kaynaklandigi soylenebilir. Elde edilen
bu sonug arastirmanin birinci Sayitlisaini dogrular yonde
gerceklesmistir.

5. SONUGLAR VE ONERILER (CONCLUSIONS AND SUGGESTIONS)

Arastirmada elde edilen sonug¢lar Dbirlikte degerlendirildiginde
su sekilde Ozetlenebilir. Cinsiyet Dbakimindan gruplarin gorisleri
arasinda anlamli bir fark Dbulunmamakla birlikte, puan siralama
ortalamasi incelendiginde kadin &Jretmen adaylarinin erkek Ogretmen
adaylarina gbdre sinif yonetimi bakimindan etkili  kabul edilen
davranislari daha ©on sirada tercih ettikleri ifade edilebilir. Bu
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sonus kadin O0gretmen adaylarinin sinifta etkili O0gretmen
davranislarinin varligina erkek O&Jretmen adaylarina gore daha fazla
gereksinim duyma isteklerinin bir ifadesi olarak yorumlanabilir.

Mezun olduklari lise tiriine gdre gruplarin gorlsleri arasinda
anlamli bir fark bulunmamistir ancak, gruplarin gbérislerini temsil
eden puanlar ortalamasi karsilastirildiginda Genel Lise mezunu
dretmen adaylarinin, OJretmen Lisesi ve Anadolu Lisesi mezunlarina
gore sinif ybnetimi agisindan etkili sayilan Odretmen davranislarini
daha o6ncelikli gordikleri so®ylenebilir. Bu sonu¢ soOyle yorumlanabilir:
Genel Lise siniflarinda yer alan &§renciler OJretmen Lisesi ve Anadolu
Lisesine gobre daha heterojen bir grup yapisina sahiptir. S6z konusu
cok farklilik kiiltliri Genel Lise siniflarinda 6§rencilerin g¢ok farkla

davranislar sergilemelerine de zemin olusturur. Bu sonu¢ genel
liselerden mezun olmus OJretmen adaylarinin OJrencilik donemlerinde
siniflardaki gdzlem ve yasantilarinin bir yansimasi olarak

de§erlendirilebilir. Ofretmen Lisesi ve Anadolu Lisesi mezunu &Jretmen
adaylarinin puan ortalamalarinin disik olmasi homojen grup iyeleri
arasinda daha siklikla gorilen ortalama uyum davranisi gorusunu
destekler niteliktedir. Bu baglamda, bu okullarda Ogretmenlik
yapanlarin etkili sinif yoénetimi bakimindan daha donanimli olmalari
bir gereklilik olarak kendini gdstermektedir.

Gruplarin olumlu ve olumsuz davranislarindan etkilendikleri
O0gretmenlerin gdrevli olduklari okul tiriine gdre sinif yonetimi
acisindan ideal oOdgretmen davranislarina 1liskin goérisleri arasinda
anlamli bir fark bulunmamistir ancak, gruplarin gbérislerini temsil
eden puanlar ortalamasi karsilastirildiginda Odgretmen adaylarinin
ilkokul Ogretmenlerinin sergiledigi sinif yoénetimi davranislarindan
olumlu yondenden en fazla, olumsuz ydnden ise en az etkilendikleri
saptanmistir. Vurgulanmasi gereken bir diger nokta i1ise 1ilkdéJretim
okulu 2. kademe brans O0gretmelerinin sinifta sergiledikleri
davranislardan birinci derecede olumsuz ydnden etkilendiklerini ifade
etmeleridir. Ilk&éfretim okulu 2. kademe brans o6Jretmelerinin sinifta
sergiledikleri davranislardan UUclncli sirada olumlu etkilendiklerini
ifade etmeleri bu sonucu desteklemektedir. OFretmen adaylari lise
O0gretmenlerinin sinif yoénetimi ag¢isindan sergiledikleri davranislardan
ikinci sirada hem olumlu hemde olumsuz yoénden etkilendiklerini ifade
etmislerdir. Oretmen adaylarinin fakiilte 0Ogretim elemanlarinin
sinifta sergiledikleri davranislardan dordincii sirada olumlu, Ucgincl
sirada olumsuz etkilendiklerini ifade etmeleri de anlamli bir sonucg
olarak degerlendirilebilir.

Elde edilen sonuc¢lar cercevesinde su bneriler ortaya
konulmustur.

e FElde edilen sonuclar Tiurkiye’deki Ogretmen adaylarini temsilde
yetersiz kalabilir.Bu nedenle arastirmanin daha genis bir
O6gretmen adayi kitlesi lizerinde tekrarlanmasi uygun olabilir.

e Sinif yonetimi dersi yaklasik dokuz yildir egitim fakiiltelerinde
bir Ogretmenlik meslek bilgis dersi olarak 0OJretmen adaylarina
okutulmaktadir. Bir baska ifade ile editim kurumlarimizda on
yildan fazla bir mesleki kidemi olan Odretmenler sinif ydnetimi
acisindan her hangi bir editim almadiklari ig¢in geleneksel
sinif yonetimi  modellerinden vararlanmaktadir. SOz konusu
Ogretmen kitlesi oldukgca genis tabana sahiptir. Milli EgJitim
Bakanligili bu 0Ogretmeleri agirlikli olarak ‘'sinif yOnetimi’’
konularini iceren bir hizmetig¢i editimden gecgirmelidir.

e Hizmeticgi egitim planlamasi vapilirken ilkégretimin 2.
kademesinde gbrev vyapan OJretmenlere agirlik verilmesi daha
uygun olabilir. Cinki, ©ogretmen adaylari en fazla bu kademede
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gorev yapan 6gretmenlerin davranislarindan olumsuz yonden
etkilendiklerini ifade etmislerddir.

Sinif yonetimi dersinin iceridi OJretmen adaylarina siniflarda
katilimciliga, isbirligini, 6zdenetim bilincini, demokratik
tutumlar gelistirmeyi, basariya motivasyonu vb. kazandiracak bir
anlayisla hazirlanmali, bunlarin Odretmen adaylari tarafindan
mesleki tutum, beceri ve aliskanliklara donltistiirilecedgi
egitimsel etkinliklere daha fazla adirlik verilmelidir.
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