ISSN:1306-3111
e-Journal of New World Sciences Academy
2011, Volume: 6, Number: 1, Article Number: 1C0315

EDUCATION SCIENCES Mehmet Yildizlar
Received: October 2010 Eda Kargi
Accepted: January 2011 Elif Unal Bozcan
Series : 1C Cyprus International Universty
ISSN : 1308-7274 mehmety@ciu.edu.tr
© 2010 www.newwsa.com Cyprus -Turkey

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI ANAOKULLARINDA “OKUL DENEYIMI”
UYGULAMALARI: OKUL ONCESI EGITIMDE iyi ORNEKLER SORUNLAR VE COzUM
ONERILERI

OZET

Bu arastirmada Uluslararasi Kibris Universitesi EJitim Fakiiltesi
Okul Oncesi Egitimi Bolumi’ nde O0§renim gormekte olan 3.sin1f
O0grencilerinin 2009-2010 Giz doéneminde Okul Deneyimi dersi kapsaminda,
anaokullarinda vyaptiklari calismalar, strecg, icerik ve nitelik
acisindan dederlendirmeleri incelenmistir. Bu arastirma betimsel
yontemlerden tarama modeline dayali niteliksel bir c¢alismadir.
Arastirma grubunu 3.sinifta OJrenim gdren 78 0OJrenci olusturmaktadir.
Arastirmada Ogrencilerin gbzlem raporlari ve glinliklerinden elde
edilen verilere uygulanan icerik  ¢ozlmlemesi sonuc¢larina gore
6grencilerin okul deneyimi wuygulamalarindaki olumlu vyasantilarinin
cogunlukla, Ogretmenlik mesledini tanima ve sevme, cocuklarla iletisim
kurabilmenin vyarattidi gliven duygusu, ¢ocuklarin gelisimine destek
olma, uygulama ve sinif yonetimi konusunda beceri kazanma konularinda
oldugu, olumsuz yasantilarinin ise OJretmenlerle igbirligi yapamama,
6gretmenler ve okul yodnetimi tarafindan kabul gdrmeme, sinif ortaminin
okul Oncesi egitime uygunluk ag¢isindan yetersiz olusu gibi konularda
yogunlastigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Okul Oncesi EJitim, Okul Oncesi Uygulama,

Oretmen Yetistirme, Okul Deneyimi,
Ogretmen Adaylari

"SCHOOL EXPERIENCE" APPLICATIONS IN PRE-SCHOOLS: BEST PRACTICES,
PROBLEMS AND SOLUTIONS IN PRESCHOOL EDUCATION

ABSTRACT

In this study, within the course of “school experience”;
students’ practices, process and content were evaluated. This research
is a descriptive study which was based on qualitative research. The
participants of the study were 78 3rd year teacher candidates who were
studying at Cyprus International University, in the department of pre-
school education. According to the results which were retrieved from
content analysis on school experience reports and diaries; students'
mostly positive experiences were recognition and 1liking the teaching
profession, establish a communication with children has created a
sense of confidence, to support children's development, implementation
and management skills 1in the class 1is about winning. Negative
experiences were focused on the inability to cooperate with teachers,
ignorance by school administrators and teachers, the class environment
for pre-school education were inadequate.

Keywords: Pre School Education, Pre-School Application,

Teacher Training, School Experience, Teacher Candidate


http://www.wsa.com.tr/

e-Journal of New World Sciences Academy LRI
Education Sciences, 1C0315, 6, (1), 562- 568.
Yildizlar, M., Kargi, E. ve Bozcan, E.U.

1. GIirRis (INTRODUCTION)

Toplumlarin ekonomik, kiiltlirel ve sosyal acidan kalkinmasi ve
refahi, egitim sistemlerinin c¢agin kosullariyla uyumluluk dizeyine
baglidir. EJitim sistemi i¢inde dinamik olarak rol alacak olan en
etkin kisiler ise, OJretmenlerdir. OJretmenler, icinde bulundudumuz
cagr daha 1ileriye nitelikli Dbir sekilde tasiyacak olan c¢ocuklarin
egitimi ic¢in stratejik ©nem tasiyan profesyonel Dbireylerdir. Her
seyden Onemlisi ic¢inde bulundudumuz cadi gelecede tasiyacak bireyleri
yetistirecek olan Odretmenlerin hizmet ©Oncesi eJitimleri sirasinda
etkin bir sekilde vyetistirilmeleri gereklidir. Sistemin en etkili
aktdrleri olan Odretmenler ancak kaliteli,etkin ve verimli OJretmen
egitimi programlari aracilidiyla yetisebilirler.

Katz’a gore (1995), Ogretmenler, oOzellesmis (spesifik) bilgi ile
donanimli,bu bilgiyi okul ©&éncesi editim ortamina transfer edebilen,
degerlendirme amaciyla kullanabilen, karar veren ve uygulama
becerileriyle vyliksek derecede donanimli bireyler olmak =zorundadirlar.
Bu Ozellikler okul ©Oncesi egitim alaninda uzmanlasmis yetkin Dbir

6gretmen olmak i¢in tasinmasi gerekli olan 6nemli nitelikler
arasindadir.
Katz’in (1995) okul oncesi O0gretmenlerinin nitelikleri

konusundaki ©&nermelerinin yani sira, Demirel (2000)de, OJretmenlerin,
egitim programi gelistirme, egitimde 0&Jretimin ilke ve yOntemlerini
etkin ve verimli bir sekilde kullanabilme, sinif icinde nitelikli bir
iletisim ortami olusturabilme, sinif yonetimi, zaman yonetimi,
degerlendirme ve rehberlik konularinda da etkili olabilme
6zelliklerine vurgu yapmaktadir.

Kuskusuz tlim bu bilgi, beceri ve yeterliklerin kazanimi, hizmet
6ncesi egitim siirecinde baslamakta ve yasam boyu sirmektedir. Hizmet
6ncesi OJretmen egitimi slireci, aday Ogretmenleri meslede, gerek
akademik bilgi donanimi gerekse okul uygulamalari becerileri
acisindan, profesyonel sorumluluklari konusunda farkindaliklarini en
st dizeyde gelistirecekleri sekilde hazirlamalidir (Kicltikahmet,
2002) . Alanyazinda, okul deneyimi ve Ofretmenlik wuygulamalarinin,
O0gretmen yetistirme slirecinin en o6nemli kismi oldudu vurgulanmaktadir
(Perry, 2004). Ornedin, okul ©&ncesi O6Jretmen adaylari icin, okul
deneyimi uygulamalarai, anaokullarinda c¢ocuklarla Dbirlikte calisma
konusunda onlara ilk 6nemli deneyimlerini kazanma sansini sunmaktadir.
Bu uygulamalar, kuramsal bilgi ve beceriler ile, wuygulama bilgi ve
becerileri arasinda kopri nitelidi tasiyan Onemli deneyim firsatlar:
olmaktadir. Ornedin, aday OJretmenler, cocudun fiziksel, bilissel,
sosyal ve duygusal alanlardaki gelisimini gdzlemleme, editim programi
hazirlama (ama¢ belirleme, icerik olusturma, dederlendirme, editimin
etkililigini ve kazanimlari belirleme vb.) konularinda 6nemli
firsatlar elde etmektedirler. Okul Oncesi 0Ogretmen adaylari, okul
deneyimi uygulamalari sirecinde, bu 6nemli deneyim firsatlarinin yani
sira, Ogretmenlik meslek becerilerini tanima, mesleki kariyerleri ile
ilgili hedef belirleme, meslede yonelik alginin gelismesi konularinda
da rehber o&dretmenleri araciligiyla gelecekteki O&Jrenme ve OJretme
etkinligiklerine iliskin hazirlanma firsati elde etmektedirler.
(Cruishank, Jenkins, and Metcalf, 1999). OJretmen yetistirme
alanyazininda, okul deneyimi ve Odgretmenlik uygulamalarinin ic¢eriginin
cesitli degiskenler agisindan gerek niteliksel gerekse niceliksel
olarak incelendigi pek ¢ok arastirma bulunurken, (Ayrancioglu, 2004;
Azar, 2003; Gokce ve Demirhan, 2005; Kuduodlu, 2005; Ozbek ve Aytekin,
2003; Sahin, 2003; Kocatiirk, 2006; GoOmleksiz ve ark.2006), gerek
Tirkiye’de gerekse Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde okul Oncesi

O0gretmen yetistirme alaninda, uygulamalarin igceriginin
degerlendirildigi ya da aday OJretmenlerin ve hizmet i¢i OJretmenlerin
gorlislerinin incelendigi calismalarain oldukca yetersiz oldugu

bilinmektedir. (Giler, Yilmaz, Kargi, 2009; Karaman ve ark.,2007).
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Okul deneyimi uygulamalari aday 6fretmenlerin meslege
hazirlanmasinda en ©o6nemli islevi vyerine getirmektedir. Bu slrecg
Ogretmen adaylarinin, OJretmenlik mesledine daha iyi hazirlanmalarina,
O0grenimleri sliresince kazandiklari genel kiltir, o6zel alan egitimi ve
Ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarini
gercek bir egitim &Jretim ortami icginde kullanabilme vyeterliligi
kazanmalarina o6nemli katki saglamaktadir (Glirsimsek,1998). Okul oncesi
egitimde okul deneyimi uygulamalari, OJretmen adaylarina, okul Oorgiti
ve yonetimi ile okullardaki glinlik yasami tanima, editim ortamlarini
inceleme, deneyimli O&gJretmenleri gdrev basinda gbzleme, ¢ocuklarla
bireysel ve kiicik gruplar halinde c¢alisma ve kisa sireli OJretmenlik
deneyimleri kazanma olanadi veren, onlarin 6Jretmenlik mesledini dogru
algilayip benimsemelerini saglayan 6nemli firsatlar olmaktadir.

Okul deneyimi uygulamalari, aday OJretmenlerin yani sira, alan
O0gretmenlerinin (hizmet ici 6§retmenlerin)de, bilgilerini
gincellemeleri ve gelistirmeleri acisindan O6nemli firsatlar
olmaktadir. EJitim fakiiltelerinde bu calismalarin planlanma sirecinde,
hizmet i¢i OJretmenlerinin, hatta okul ydnetici ve denetmenlerinin de
gereksinimleri g6z onlinde bulundurulmalidir.

Kuskusuz etkili Dbir meslek egitimi okul temelli olmalidir.
Cagdas bir O6Jretmen editimi, fakliltelerdeki kuramsal editimin vyani
sira, alanda <c¢alisan Ogretmenlerle de 1isbirligi halinde gdrgil
calismalarla birlikte olmalidir. Egitim Fakiilteleri ile uygulama
okullari arasinda kurulacak isbirligi, her iki tarafin da sorumluluk
yiklendigi, karsilikli fayda esasina 0Ozellikle de c¢ocugun yiksek
yararinin korunmasina dayalzi, amacg ve isleyisin birlikte
kararlastirildiga profesyonel bir calisma ortaminda
bicimlendirilmelidir. Aday okul o6ncesi o6dretmenlerinin, okul deneyimi
uygulamalari sltrecine 1liskin dederlendirmelerinin niteliksel olarak
incelendidi c¢alismalarin 1ilgili alanyazinda ¢ok yetersiz olmasi bu
arastirmanin en temel problemini olusturmaktadir.

Bu arastirmanin amaci Uluslararasi Kibris Universitesi EJitim
Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi B&limii’nde &6Jrenim gérmekte olan 3.sinif
6grencilerinin Okul Deneyimi dersi kapsaminda, anaokullarinda
yaptiklara calismalaran, sureg, icerik ve nitelik agisindan
degerlendirmelerinin incelenmesidir.

2. CALISMANIN ONEMi (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Arastirma, Ogrencilerin karsilastiklari sorunlarin neler oldugu
belirlemek ve bu uygulamalarin mesleki ve kisisel gelismelerine nasil
katki saglayacagi sorularina yanit bulunmaszi acisindan 6nemli
goriilmektedir. Yine &drencilerin, okul ortaminda hangi uygulamalardan
yararlandiklari ve karsilastiklara olumsuz yasantilarin neler
oldugunun saptanmasi ac¢isindan da ©Onemli gOriilmektedir. Arastirma
ayrica, Okuldncesi 0OJretmeni yetistiren ve istihdam eden kurumlara da
uygulamalara iliskin bilgi saglamaktadir ve bu yolla okuldncesi eitim
veren kurum yoneticilerine, kurumlarindaki okul deneyimi
uygulamalarinin niteligini gelistirecek doéniitler saglamasi ag¢isindan
da onemli gorilmektedir

Bu baglamda arastirmanin, gelecekteki c¢alismalarin sonug¢larinin
alana ve o0grenci gelisimine katka saglayici nitelikte
degerlendirilmesi gereklidir.

3. YONTEM (METHOD)

Bu arastirma betimsel yonteme dayali niteliksel bir calismadir.
Arastirma grubunu Uluslararasi Kibris Universitesi EJitim Fakiiltesi
Okul Oncesi Egitimi Bélumi 3.sinifinda o&Jrenim gdrmekte olan 78
o0grenci olusturmaktadir. Arastirmada ©Odrencilerin  okul deneyimi
dersinde KKTC Milli Egitim Bakanligi’na bagla anaokullarinda
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gercgeklestirdikleri wuygulamalar kapsaminda, tuttuklari ginlikler ve
deJerlendirdikleri gdzlem raporlarina icerik analizi uygulanmistir.

Arastirmada o6dJrencilerin okul deneyimi dersinde KKTC Milli
Egitim Bakanligi’na bagla anaokullarinda gerceklestirdikleri
uygulamalar kapsaminda, her Dbir O0grencinin 8 hafta stiresince
tuttuklari gUnlikler ve deferlendirdikleri gdzlem raporlarina igerik
analizi uygulanmistir.

4. BULGULAR (FINDINGS)

Arastirmada &drencilerin gdzlem raporlari ve ginliklerinden elde
edilen verilere uygulanan icerik ¢bzlimlemesi sonu¢larina gore
O6grencilerin okul deneyimi uygulamalarindaki olumlu vyasantilarinin
cogunlukla;

e Ofretmenlik mesledini tanima ve sevme
e (Cocuklarla iletisim kurabilmenin yarattidi giiven duygusu
e Cocuklarin gelisimine destek olma,

e Uygulama ve sinif yonetimi konusunda beceri kazanma konularinda
oldugu, olumsuz yasantilarinin ise;

e (OJretmenlerle isbirligi yapamama

e Kabul gdrmeme

e Sinif ortaminin okul ©Oncesi editime uygunluk acgisindan yetersiz
olusu gibi konularda yodunlastigi belirlenmistir.

Aday 6gretmenlerin okul deneyimi uygulamarinin igeridine iliskin
yaptiklari olumsuz dederlendirmelerin nedenleri incelendidinde, Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde anaokullarinda c¢alisan Odretmenlerin bluyik
bir kisminin alan uzmani olmamasi bu nedenle, hizmet ici
6gretmenlerin, aday O6gretmenlerin programlarina yonelik ani
miidahalelerde bulunmalari (&6rnedin; bugin dodum gunt kutlamasi var,
etkinliginizi sikistirin/cabuklastirin gibi, ani beklenmedik
degisiklik istekleri), O6gretmenlerin aday O6gretmenlere yonelik
reddedici, dislayici, ilgisiz tutumlari (azarlama, glnaydin dememe,
cocuklarla tanistirmama vb.olumsuz tutumlar ya da “O OJgretmen stajyer
sevmez onun sinifina gitmeyin” gibi uyarilar).

Icerik c¢oziimlemesi sonucu elde edilen bir diger o6nemli bulgu
ise, aday Ogretmenlerin, hizmet ic¢i Ogretmenlerin, editim ortaminda,
cocuklara, etkinliklere yodnelik sec¢me sansi vermemesinden (6Jretmen
merkezli davranislar), o6rnedin boyama, gibi manipulaitif becerilerin
gelisimine yonelik etkinliklerde O&dretmenlerin ¢ocuklara yeterince
deneme sansi vermemesinden oldukca olumsuz yonde ettiklerinin
belirlenmesidir. Aday OJretmenler, bu durumun ¢ocuklarin Dbeceri
gelisimini ketledigini diisindiiklerini belirtmislerdir.

Aday Ogretmenlerin ifade ettigi bir dider olumsuz belirleme ise,
anaokullarinda, ilkokul gibi tenefflis sisteminin olmasi, c¢ocuklarin
daha c¢ok masabasi etkinlikler gerceklestirdikleri bu nedenle de asil
6nemli gereksinimleri olan serbest oyun etkinliklerine yeterli zamanin
ayrilmamasi oldugunu Dbelirtmislerdir. Aday Ogretmenlerin meslege
yonelik motivasyonunu gii¢clendiren en o6nemli etkilerin ise;

e Gllerylzle karsilanma ,

e Okul yo6neticilerinin ve OgJretmenlerin sevecen, kabul edici
tutumlar:

e (Cocuklarin Ogretmenlerinin vyani sira aday Ofretmenlere 1ilgi
gbstermeleri

e Bir anaokulunda islerin nasil yuridigu konusunda deneyim
kazanmak

e Sinif ybnetimi (sireg, ydntem, sorun c¢dzme) konusunda deneyim
kazanmak

e DiJger iUniversitelerden gelen aday Odretmenlerle bilgi deneyim ve
gbzlemlerin paylasilmasi oldudu belirlenirken,
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e Sinif OJgretmenlerinin cocuklara yodnelik sabirsiz ve sinirli olma
gibi olumsuz davranislari karsisinda yanlis davranislar hakkinda
i¢cgdrii kazanmalari, bununla 1iliskili olarak eksikleri oldugu
konusuna farkindalik kazandiklarini ve bu eksikleri nasil

giderecekleri konusunda da ipucglari elde ettiklerini
belirtmislerdir.
e Yaptiklara etkinliklerden (drama vb.)cocuklarin hosnut

kalmasinin, c¢ocuklarla sohbet ederek onlara duygusal olarak
yakin hissetmenin, uygulamadan sorumlu Odretim {dyesinin sinifa
gelerek, kendisini izlemesi, paylasimda bulunmasi ve geri
bildirim vermesinin, anaokulunda egditim ortaminin, okul O&ncesi
egitimin hedeflerine ve cocuklarin gereksinimlerine uygun olarak
donatilmis olmasinin, c¢ocuklarla eglenceli =zaman gec¢irmenin,
aday Ogretmenlerin motivasyonunu gic¢lendirdigi belirlenmistir.
Bu etki bazi 6Jretmen adaylarin giinliklerine; “bir sey 6Jretmek
icin gelmiyorum, cocuklardan cok sey OgJreniyorum” ifadeleri ile
yansimistir. Motivasyonu giiglendiren olumlu etkilerin yani sira,
anaokullarinda 0Ozellikle kapali alanlarda, c¢ocuklar ig¢in oyun
alaninin kisitla olusu, oyuncak yetersizligi, bitin
anaokullarini oldukg¢a buylik bahgelere sahip olmasina radmen,
acik alan etkinliklerinin kisitli olusu konularinin ise aday
O0gretmenlerin motivasyonlari olumsuz yonde etkiledigi
belirlenmistir.

5. SONUC VE TARTISMA (RESULTS AND DISCUSSION)

Oretmen niteliklerinin gelistirilmesi okul Oncesi egitimin
kalitesinin en temel Dbelirleyicilerinden biridir. Nitelikli o&gretmen
yetistirme silirecinde, egditim fakiiltelerinin lisans programlarinda yer
alan okul deneyimi gibi, uygulama alani icerisinde ylritiilen dersler
hem kalite hem de islevsellik ac¢isindan biylik bir Onem tasimaktadir.

Aydin ve Selcuk (2007)’un, 6gretmen adaylarinin okul deneyimi
dersine iliskin go6rislerini inceledikleri c¢alismada, okul deneyimi
uygulamalarinin Odretmen adaylarinin, kendilerini bir Odretmen gibi
hissetmelerine ve Odgretmenlik mesledine yodnelik disltncelerinin olumlu
yonde dedismesine sebep oldugu bulunmustur. Yine bu c¢alismada bunun

yanisira, 6gretmen adaylarinin bir kisminin mesledin tahmin
ettiklerinden zor oldugunu fark ettikleri, ancak uygualama dersleri
ile meslede olan ilgilerinin arttiga belirlenmistir. Ogretmen
adaylara, fakiulte okul arasindaki esguidumin ve uygulama

6gretmenlerinin aday 6gretmenlere rehberlik etme becerilerinin
yetersiz oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir.

Ozmen (2008) de aday &3Jretmenlerin okul deneyimi uygulamalarina
iliskin goriislerini inceledidi c¢alismada, aday &Jretmenlerin, uygulama
O0gretim elemanlarinin ve uygulama Ofretmenlerinin aday OJretmenlere
yeterince doniit vermemesinden, yeterince vyol gOstermemesinden ve
ilgilenmemesinden, wuygulama sinifina disen aday OJretmen sayisinin
fazla olmasindan rahatsizlik duyduklarini belirlemistir.
Alanyazinda aday Ogretmenlerin uygulamalar sirasinda karsilastiklari
sorunlari belirlemeye ydnelik calismalarda en c¢ok dikkat c¢eken bulgu,
okullardaki uygulama Odretmenlerinin, aday OJretmenlere yeterince
zaman ayirmamasl, etkili rehberlik etmemesi ve godsterdikleri olumsuz
tutumlarin; aday O&OJretmenlerin motivasyonunu ve meslede yonelik
algilarini olumsuz ydnde etkiledigi bulgusu olmaktadir (Kiraz, 1997;
Toprakcgi, 2003) . Okul deneyimi uygulamalarinin iceriginin
incelenmesinin Onemli olduguna dair kanitlar sunan pek ¢ok arastirma
mevcuttur. Bu c¢alismalar, OJretmen adayinin okul sistemine, okul
ktltirine uyumunun ve 6grencilerin 6§renmesini desteklemede
etkililigin arttirilmasinda uygulama 6gretmeni-6gretmen adayi
iliskilerinin olumlu etkisini gb&stermektedir (Edwards ve Collison;
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Villani, 2002;). Zachary (2000) de, aday OJretmenlerin, uygulama
Ogretmenlerinin isbirligine acik, o6grenme-0Jretme stireclerini
tanitmaya istekli, paylasimci kisiler olmalarini beklediklerini
belirtmektedir. Ayrica bu calismada aday ©OJretmenler, uygulama
Ogretmenlerinin kaynak saglama islevine de sahip olmasini gerektidini
beklediklerini belirtmislerdir. Bu arastirmanin bulgulara da

alanyazindaki c¢alismalarin sonuc¢lari ile Dbenzerlik gbdstermektedir.
Ozellikle okul 6ncesi &Jretmen adaylarinin, okul deneyimi uygulamalari
sirasinda okullardaki wuygulama OJretmenini 1s Dbasinda gdzlemleme,
onunla iletisim kurma, OdJretmenin sinif yonetimi becerilerini izleme,
cocuklarla iletisim becerilerini izleme ve tim bu eJitim siirecine
katilim gosterme etkinlikleri aday OJretmenlerin meslede yoénelik
algilarini, gerek duygu, gerek distince gerekse davranis boyutlarinda
dogrudan etkilemektedir. Bu c¢alismalar, aday Oo6Jretmenlerin nitelikli
birer 0©0Jretmen olmalari i¢in lisans egitimi slrecinde okullarda
gergeklestirdikleri okul deneyimi uygulamalarinin igeridinin, olarin
meslege hazirlanmalari stirecinde cok 6nemli oldugu gercedini
vurgulamaktadir.

6. ONERILER (SUGESTION)

Alanyazindaki arastirmalarin sonug¢lari ve bu arastirmanin da
sonuc¢lari dogrultusunda aday O6gretmenlerin okul deneyimi uyguamalari
sirasinda karsilastiklari sorunlarin c¢dziimlenmesine yoénelik ve yine bu
uygulamalrin glicli ve olumlu yanlarinin da gelistiirlmesine vyonelik
stratejik planlamalar vyapilmali ve okul denenyimi wuygulamalarinin
niceliksel ve niteliksel olarak gelistirlmesi sadlanmalidir.

Okul deneyimi dersinin, daha saglikla yurttilmesi ig¢in
taraflarin (fakiilte 6fretim elemani, uygulama &Jretmenleri ve OJretmen
adaylari daha fazla koordinasyonun zorunlu oldudunu ve bunun ic¢in bu
konularla ilgili bir hizmet i¢i editim diizenlenmelidir.

Uygulama okul koordinatdrleri ve uygulama okulu rehber
6gretmenlerinin bu konuda daha etkin rol almalarini saglamak igin
fakiilte ile Millil EJitim Bakanligr Isbirligi cercevesinde belirli
araliklarla, hizmet ic¢i editim programlari diizenlenmelidir.

Okul Deneyimi derslerinin daha sagliklia ylurttilebilmesi ig¢in
fakiilte ©6§retim elamanlari tarafindan Okul Deneyimi dersleri ic¢in
ayrintili Dbir c¢alisma programi hazirlanarak aday &gretmenlere ve
uygulama o6gretmenlerine verilmelidir.

Aday Ogretmenlerin meslede hazirlanma siirecinde bu derslerin
icerikleri wve uygulama sireci, gerek sorumlu OJretim {dyeleri ve
gerekse OJgrencilere ev sahipligi vyapan model olan hizmet ic¢i
O0gretmenler ve ydneticiler tarafindan gelistirilmelidir. Bu badglamda,
6grencilerin &6z-deferlendirmeleri ¢ok Onemli bir geri Dbildirim
olmaktadir.

NOT (NOTICE)

Bu calisma 16-18 Ekim 2010 tarihleri arasinda Uluslararasi Kibris
Universitesi’nde gerceklestirilen 19. E§itim Bilimleri Kurultayi’nda
s6z1i bildiri olarak sunulmus ve bildiri ozet kitabinda basilmistir.
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