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TURKCE OGRETMENLERI VE OGRETMEN ADAYLARININ SORUNLARI UZERINE
CEVRIMICI PAYLASIM ALANLARINDAKI (FORUM) ILETILERE DAYALI BiR
COZUMLEME

OZET
Bu arastirmanin genel amaci, c¢evrimic¢i paylasim alanlarina goénderdikleri
iletilerden hareketle Tiirkce Ogretmenleri ve o6gretmen adaylarinin yasadiklari
sorunlari saptamaktir. Turkce O&Jretmenlerinin ve Ofretmen adaylarinin bu iki
paylasim alanindaki 51 ayri konu baslidina goénderdikleri toplam 603 ileti
“icerik ¢ozimlemesi” teknigi ile incelenmistir. Incelenen 603 iletinin
508’inde (%84.2) c¢esitli sorunlar yer alirken, 95’inde (%15.7) herhangi bir
sorun timcesine rastlanmamistir. Kimi Turkce Ogretmenleri ile aday
6gretmenler, iletilerinde birden fazla soruna dedindiklerinden Dbelirlenen
sorun sayisi (815), sorunlarin belirtildigi ileti sayisindan (508) fazladir.
Belirlenen bu 815 sorun, 12 farkli ad altinda siniflandirilmistir. Buna gdre
“Atanamama” (%40.2), “Atanabilmek ic¢in KPSS’den Yiksek Puan Alma Zorunlulugu”
(%17.1), “Tirk Dili ve Edebiyati Boélimlerinden Mezun Olanlarin Tirkcge
Oretmeni Olarak Atanmalari” (%16.3) ve “Uzmanlik Alanlarina Iliskin Kimi
Konularin Belirsizligi” (%8.5) Turkce o6fretmen adaylari ile Ofretmenlerinin en
cok yakindiklari sorunlar arasinda yer almaktadir.
Anahtar Kelimeler: Tiirkce OJretmenleri, Tirkce OJretmen
Adaylari, Ofretmen Sorunlari, Cevrimici
Paylasim Alani (Forum), Icerik Coziimlemesi

AN ANALYSIS OF THE PROBLEMS OF TURKISH TEACHERS AND PROSPECTIVE
TURKISH TEACHERS BASED ON FORUM MESSAGES

ABSTRACT

The main aim of this research 1is to determine the problems of the
Turkish-Language teachers and prospective Turkish-Language teachers based on
the messages they wrote to forums. The 603 messages Turkish-Language teachers
and prospective Turkish-Language teachers sent to these two forums under 51
different topics are examined by “content analysis” method. In 508 of 603
messages analyzed (84.2%) there are various problems, whereas in 95 of them
(15.7%) there is not any sentence of problem detected. As a number of Turkish
teachers and prospective Turkish teachers touched upon various problems in
only one message, the number of problems detected (815) 1is exceeding the
number of messages (508) 1in which these problems are mentioned. The 815
problems are classified under 12 different names. Accordingly, “not being

appointed” (40.2%), “the obligation of getting higher scores in KPSS in order
to be appointed"™ (17.1%), “appointing the ones graduated from Turkish
Literature Departments as Turkish teachers” (16.3%) and “the dubiousness of
some topics in relation to specialties” (8.5%) are among the problems Turkish

teachers and prospective Turkish teachers complain about most.
Keywords: Turkish Teachers, Prospective Turkish Teachers,
Teacher Problems, Forums, Content Analysis
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

O§retmen, OJrenme-8Jretme ortaminin en o&nemli dediskenlerinden
biridir; editim sisteminin en ©o&nemli 0&6Jesidir (Kavcar, 1986; Soénmez,
2001) . O§retmenin kisisel 6zellikleri, 6grenme etkinliklerinin
yoneticisi olarak yeterlidi, Ogrenme sirecini izleme ve ders vermedeki
becerisi, Ozgec¢misi, OJrenci ve difer bireylerle iliskileri siniftaki
calismasini ve Dbasarisini etkiler (Aydin, 1993: 39-40). Toplumun
egitim gereksiniminin karsilandidi kalabalik okul ortamlarinda farkli
yapida bircok o6drencinin olmasi nedeniyle, 0©6Jretmenin sorunlarla
karsilasmasi oladan bir durumdur (Larabee’den akt.: Bates, 2005) . Bu
sorunlarin wvarligi OJretmeni dodal olarak strese sokmakta ve onun
mesleki basarisini olumsuz ydnde etkilemektedir.

Turkiye’de &6gretmenler; ekonomik sikintilar (konut edinme, aylik
gelir vb.), saglik sorunlari, okul yoOnetiminden kaynakli sorunlar,
ulasim, gluvenlik ve terdr sorunu, mesleki ve kiiltiirel etkinliklerin
yeterince diizenlenmemesi, o0zellikle kirsal kesimde calisan
6gretmenlerin bu tir etkinliklerden uzak kalmaszi, atama ve
gorevlendirmelerde vyanlis ve tutarsiz politikalarin izlenmesi, rol
catismasz, okullardaki teknolojik altyapinin ve teknik destedin
yetersizligi, sik sik dedisen egitim politikalari gibi bircok sorunla
karsi karsiyadir (XI. Milli Egitim Surasi, 1982; Kavcar, 1986; Duman,
2005; Deryakulu, 2006). Egitimin her yoniiyle amacina ulasabilmesi igin
egitimdeki en 6nemli degisken olan 6gretmenlerin sorunlarinin
¢ozlilmesi gerekmektedir.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Anadili (Tirkge) OgJretmenleri, anadili o&dretimi siirecinin en
6nemli o6geleridir. Ofrencilere Dbilissel, duyussal ve devinissel
icerikli dilsel Dbeceriler bu alandaki O&Jretmenlerce kazandirilair.
Anadili &gretmenleri, OgJretim etkinliklerinde yaraticiligi gelistirici
olanaklar sunarak ©6Jrencilerin diistinen ve {reten Dbireyler olarak
yetismelerinde Onemli rol oynayabilirler (Leach, 2000; Sever, 2002).
Turkce oOgretmen adaylari ile Odretmenlerinin her seyden oOnce genel
kiilttir, 0zel alan bilgisi, Odretmenlik meslek bilgisi bakimindan ¢ok
iyi vyetismis olmasi gerekmektedir. Bunun vyani sira mesledJe uygun
kisilik ©Ozellikleri, meslek sevgisi, 0Odrenci sevgisi, meslede karsi
ilgi ve yetenekler, meslekl yeterlikler, dizglin konusma, Tlirkgeyi
dogru ve diizgiin kullanma gibi temel 0olciitler de gereklidir. Tiirkge
O0gretmenlerinin hem kendilerini ¢ok 1yi yetistirip eksik yanlarini
gidermeleri; baska bir deyisle, genis bir killtiire sahip olmalari hem
de O0grencileri iyi egitmek icin cok fazla caba gostermeleri
gerekmektedir (Oguzkan, 1993; Kavcar, 2002).

Gunumuzde Turkce Odretimi istenen dizeyde dedildir ve c¢ocuklarda
dil sevgisi, dil bilinci ve duyarlidinin olusmasina hizmet edecek
yazinsal nitelikli metinlere anadili kitaplarinda yeterince vyer
verilmeyisi, Tirkce Ogretiminde kullanilan arag-gereg, yontem ve
yvaklasimlarin cadgdas dil o6Jretimi anlayisina uygun olmayisi, Tirkge /
Tirk Dili ve Edebiyati ders kitaplarinin dilsel bakimdan &zensiz
hazirlanisi bu sorunun en Onemli nedenleri arasinda sayilmaktadir
(Tekin, 1980; Ozdemir, 1983; Binyazar, 1983; Adali, 1983, 1991;
Gokturk, 1989; Ozdemir, 1990; Kocaman, 1990; Go&gus, 1998; Ipsiroglu,
1991; 0zil, 1991; Cotuksdken, 1992, 2002; Firengiz, 1993; Unalan,
2001; Kavcar, 2005; Dilidizgtn, 2003; Sever, 2002, 2003, 2004, 2006;

Aslan, 20006a; 2006b ve 2007b) . Tirkce O0gretiminin en Oonemli
sorunlarindan biri “ogretmen etkeni” (Kavcar, 2002) ; oncelikli
sorumlulugu ise, “6grencilerin dinleme, okuma, konusma ve yazma

becerilerini bilimsel bir anlayisla, planli bir bicimde gelistirmek,
onlara Tiirk dilini dogru, bilin¢li kullanma duyarlidi ve aliskanligi
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kazandirmaktir. Bu sorumluludun yerine getirilmesi, ilkégretim birinci
siniftan baslayip sekizinci sinifin sonuna kadar  siliren Tirkce
6dretiminin etkili ve verimli kilinmasiyla olanaklidir (Sever, 2003).
Bu OJgretimin etkili / verimli kilinmasaz, Tirkce OJretmeninin derse
ilgisi ve yaklasimiyla yakindan ilgilidir; ancak, bdylesine onemli bir
sorumluludu yerine getirebilmeleri, kendilerini Ogretme etkinliklerine
verebilmeleri; dolayisiyla anadili o6gretiminin daha verimli olmaszi
icin bu alandaki 6gretmenlerin 6zellikle meslede iliskin sorunlarinin
belirlenip coziilmesi gerekmektedir. Farkli mesleki gruplarain,
elektronik ortamda, gindeme uygun olarak meslekleriyle 1ilgili kimi
konu basliklari altinda bilgi ve diisince alis-verisinde / paylasimda
bulundudu, ¢esitli durumlari tartistigi / vyorumladigi dizgeler olan
forumlarda Tirkge O©OJretmenleri ile Tiurkce 0OJretmen adaylari da
iletisim ig¢inde bulunmaktadir. Anilan OJretmenler, bu alanlarda takma
ad 1le vazistiklarindan meslekleriyle 1ilgili sorunlarini daha rahat
dile getirmektedirler.

Bu calisma, cevrimici paylasim alanlarina gonderdikleri
iletilerden hareketle, Tirkce Ogretmenleri ile Tirkce 0OJretmen
adaylarinin sorunlarinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilmistir.

3. YONTEM (METHOD)

Tarama modeline dayali bu ¢alismanin veri kaynadini, Tlurkge
6gretmenleri ile &6Jretmen adaylarinin 2006 - 2008 yillari arasinda iki
farkli c¢evrimic¢i paylasim alanina gdnderdigi iletiler olusturmaktadir.
Ek 1’de arastirma kapsaminda incelenen c¢evrimic¢i paylasim alanlarinin
adlari, adresleri, konu basliklari ile icerdikleri ileti sayilarzi
verilmistir. Calismada, iki ayri c¢evrimi¢i paylasim alanindaki 51
farkla tartisma konusu altinda (4171 “memurlar.net”; 10’'u ise
“Oretmenler Forumu” adreslerinden olmak {izere) toplam 603 ileti
(492’ si “memurlar.net”; 111’1 “OJretmenler Forumu” adresinden) icerik
¢bztmlemesi teknigiyle incelenmistir. Bu teknik, vazili ve s06zli
araglarin dizgesel bir ¢ozimlemesidir. Yazilanin ve sdylenenin ne
siklikla yinelendidini bulmayi amaclar. Ag¢ik ve gizli igcerige iliskin
¢ikarimlar vyaparak toplumsal gergedi arastirir (Tavsancil ve Aslan,
2001; Neuendorf, 2002; Krippendorff, 2004; Yildirim ve Simsek, 2005).

Siniflandirmalar (kategoriler), “timevarim” yontemiyle; Dbaska
bir deyisle, iletilerde s6z edilen sorunlardan yola ¢ikilarak

belirlenmistir (Gokege, 2006) . Cozlimleme birimi olarak “ileti”
secilmistir. Kimi forum Dbasliklara altinda Dbirden fazla sayfa
bulunmaktadir. Bu c¢alismada, her forum Dbasligili altinda bulunan

yalnizca 1ilk sayfadaki iletilerin icerigi c¢ozimlenmistir. Her iki
paylasim alaninda da basta Turk Dili ve Edebiyati, Turk Dili ve
Edebiyati Ogretmenligi ve Caddas Tirk Lehceleri boélimlerinden olmak
tizere okuléncesi, sinif, Ingilizce, resim ve fen bilgisi &fretmenligi
gibi Dbolimlerden mezun olan kisilerin iletileri de vyer almaktadir;
ancak, bu calismada yalnizca Turkce OJretmenleri ile Tiurkge OJretmen
adaylarinin iletileri c¢ézimlenmistir. Baska bir deyisle c¢alisma,
anilan bu O0gretmenlerin iletilerinin ¢Ozimlenmesiyle sinirli
tutulmustur.

fletilerin icerigine bakildiginda yazisanlarin buyuk
cogunlugunun c¢alismayan ve atanmayil Dbekleyen adaylarla soézlesmeli
calisan; ama kadrolu atanmayi isteyen adaylardan olustugdu
anlasilmaktadir. Ancak kimi iletilerde vyazisanin c¢alisip calismadigi
ya da hangi konumla (statiyle) c¢alistigi belirgin olmadigindan bu
calisma kapsaminda iletileri c¢ozimlenen 0©OJretmen vya da &Jretmen
adaylarinin kesin bir sayisi verilememistir.

icerik ¢bzlUmlemesinin givenirligi 6zellikle veri isleme
sistemine baglidir. Sorunlarin iletilerde ne siklikta gegtigi
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isaretlenmis; Dbuna gbre siklik kayitlari tutulmustur. Arastirmada
kullanilan kodlamanin givenirligini ortaya koymak amaciyla 603
iletiden gelisiglizel secilen 75’i, alan uzmani baska bir arastirmaci
tarafindan da dederlendirilmis; bu veri isleyici (kodlayici) ile
arastirmacinin degerlendirmesi arasindaki tutarliga bakilmistair.
Yapilan hesaplama sonucunda kodlayicilar arasindaki tutarlilik %97
bulunmustur. Arastirmanin giivenirligi ic¢in kodlayanlar arasinda en az
$70"1ik Dbir godriis birligi gereklidir (Tavsancil ve Aslan, 2001).
Calismada, bu dederin 1{istiine ¢i1ki1ldigi idic¢cin iletilerin Dbelirlenen
kategoriler Dbakimindan glivenilir bir big¢imde 06l¢iildigldi sonucuna
varilmistir. Verilerin c¢ézimlenmesinde siklik ve vylizde hesaplamalari
yapilmistair.

4. BULGULAR (FINDING)

Arastirma kapsaminda incelenen 603 iletinin 508’inde (%84.2)
Tirkce OJretmenleri 1ile OJretmen adaylarinin ¢esitli sorunlari vyer
alirken, 95’inde (%15.7) herhangi bir sorun timcesine rastlanmamistir.
Kimi Tirkge o6Jretmenleri ile aday &Jretmenler, iletilerinde Dbirden
fazla soruna degindiklerinden belirlenen sorun sayisi (815),
sorunlarin belirtildigi ileti sayisindan (508) fazladir. Bu 815 sorun
12 farkla ad altinda siniflandirilmis; bunlar, Cizelge 1’de
sunulmustur.

Cizelge 1. Tirkge ogretmenleri ile ogretmen adaylarinin karsi karsiya
bulundugu sorunlar
(Table 1. The problems of Turkish teachers and prospective Turkish teachers

face)
Sorun Tiiri f %
Atanamama Sorunu 328 40.2
KPS5S’den Yiiksek Puan Alma Zorunlulugdu 139 17.1
03- Turk Dili ve Edebiyati Bélumlerinden
Mezun Clanlarin Tirkge CFretmeni
Clarak Atanmalar:z 133 16.3
04- Uzmanl:k Alanlarina Iligkin Kimi Konularin
69 8.5
05- Farkli Bdlimlerden Mezun Clanlarin Tilrkge
Ofretmeni Olarak Gorev Yapmalar: 45 5.5
06. Rgirk Olan Tirkce CFretmenligi
Kadrolarinin Sézlegmeli
ve Ucretli OFretmenlerle Doldurulmasi 28 3.4
07- Tirkce OFretmenlerinin Is
Yikinin Fazla Olusu 22 2.7
02— Tirkge Cfretmenlerine ve Derslerine
Gereken Cnemin Verilmemes:i 18 2.2
09- Dal (Brang) Degisikligi 15 1.8
10- Ofrencilerin Algilama Diizeylerinin
Iyi 12 s S
11- Farkl: Dallardaki Cdretmenlerin
Tirkge Cfretmenlerinin Islerine Karismalar:z 4 .5
12- Yabanci Dil Derslerine Turkge Dersi
Kadar Strenin Ayrilmasz 2 2
Toplam 815 100
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Cizelge 1’e gdre, Tirkge Ogretmenleri ile OJretmen adaylari
sirasiyla en cok (1) “Atanamama” (%40.2), (2) “KPSS” (Kamu Personeli
Secme Sinavi)den Yiksek Puan Alma Zorunlulugu” (%17.1) wve (3) “Tirk
Dili ve Edebiyati Bélimlerinden Mezun Olanlarin Tiirkce OJretmeni
Olarak Atanmalari” (%16.3) sorunuyla karsi karsiya bulunmaktadir.
Anilan Ogretmenler 1ile adaylarin yasadigi didger sorunlarsa sirasilyla
(4) “Uzmanlik Alanlarina Iliskin Kimi Konularin Belirsizligi” (% 8.5),
(5) “Farkli Boéliimlerden Mezun Olanlarin Tirkce Ofretmeni Olarak Gorev

Yapmalari” (%5.5), (6) Acik Olan Tiirkce OJretmenligi Kadrolarinin
Sozlesmeli ve Ucretli OJretmenlerle Doldurulmasi” (%3.4), (7) “Tirkce
Ofretmenlerinin is Yukinin Fazla Olusu” (%2.7), (8) “Tlurkcge

Oretmenlerine ve Derslerine Gereken Onemin Verilmemesi” (% 2.2), (9)
“Dal De§isikligi” (%1.8), (10) “Ofrencilerin Algilama Diizeylerinin Iyi

Olmayisi” (%1.5), (11) “Farkli Dallardaki Ogretmenlerin Tirkce
Oretmenlerinin Islerine Karismalari” (%.5) ve (12) “Yabanci Dil

Derslerine Tirkce Dersi Kadar Sirenin Ayrilmasi” (%.2)’dir.

Bu ¢cizelge, daha 6zetlemeli bir yaklasimla su sekilde
yorumlanabilir: Turkce O0gretmenlerinin ve o6gretmen adaylarinin
yaklasik % 82.5"i1i (f: 673) g¢esitli nedenlerle atanamamaktan, %8.5’1
uzmanlik alanlarina iliskin kimi konularin belirsizliginden, %2.7’si
is yiklerinin fazla olusundan, %2.2"si Turkce Ogretmenlerine ve
derslerine gereken Onemin verilmemesinden, %1.8’1i dal degdisikliginden,
%$1.5’1 ise Ogrencilerin algilama diizeylerinin iyi olmayisindan
yakinmaktadir.

Asagida, 6zellikle Tirkge 0OJretmen adaylarinin “Atanamama”
sorunuyla ilgili iletilerinden bazilari sunulmustur:

“Evet, ben atanamadim, belki puanim diisiik ama hangi akla hizmet sen
6gdretmenleri KPSS denilen sag¢ma Otesi bir arac¢la secersin. Simdi ben
1000 sézlesmeli dedil yeniden 1000 kadro istiyorum.” (16. ileti)

“Doldu mu ne dolmasi, benim gdbrevlendirme 1ile geldidim okulda hic¢
Tirkce &dretmeni yok. Kag¢ Tiirkgce Ogretmeni lazim okula en az iki tane.
Bu bir de merkezi okuldaki durum, geneli diisiiniin bakalim ac¢ik var mi
yok mu karar verin.” (54. ileti)

“Arkadaslar tekrar soéyliilyorum bizim gec¢en subattan bu yana 3175 kisi
atandi. Tam sayi bu. Hiiseyin Celik gecen Subatta 7800 a¢ik var dediyse
su anda 5 bine yakin ac¢ik kalmis. Tabii emekli olanlar ve ortadgretime
gecen edebiyat O6gretmenleri disinda. Bunlar da eklenince diisiiniin artik
ne kadar acik vardir?” (6l. ileti)

“Yeni siralama ag¢iklanmis arkadaslar. Ben de Tirkceciyim ve 1101.
siradayim. Ne olur bir yorum yapin. Atanir miyiz?.” (212. ileti)
“Dershanede rehberlik hocasi puani yiliksek olandan baslayip batidan
doJuya dogru atarlar demisti, yani kuraya gbére dedil her zaman oldugu
gibi puan lstinliigiine gbre atama yapiyorlar.” (326. ileti)

Asagida, “Tidrk Dili ve Edebiyati Bolumlerinden Mezun Olanlarin
Tiirkce OJretmeni Olarak Atanmalari” ile “Farkli Bélimlerden (Almanca,
Fransizca ve Resim Oretmenlidi) Mezun Olanlarin Tirkce OJretmeni
Olarak Goérev Yapmalari” siniflandirmalarinda yer alan iletilerden
bazilari sunulmustur:

“..Eger adustosta edebiyatcilar alinmasaydi simdi 68 alan Tiirkceci
kardesimiz de atanacakti. Simdi bu durum yliziinde atanamayan arkadaslar
insallah mahkemelerini baslatmislardir. Mahkemeyi herkesin bildigi
gibi kazanacagiz. Yani 72'nin altinda olup da mahkemeli olan
arkadaslar liziilmesin, onlar da atanacaklar...” (221. ileti)

“Edebiyat Bélimii'niin ya da Odretmenliklerinin durumlarinin su an 1ic¢in
kot olmasi demek, gini kurtarmak i¢cin baska bélimlere atanma hakkini
istemek anlamina gelmez degil mi?  Bugliniin sartlarinda Tiirkce
OJretmenli§i'nin mezun sayi1si az ve atama sayisi fazla. Bunun icin de
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kadrolu atanmak icin istenen puantaj diger bdliimlerin bazilarina gdre
az gbziikebilir; ancak bunun yarin da bdéyle olacadi anlamina gelmez..
Siz Edebiyat Odretmenlidi bdélimiine, Arap Dili Edebiyati ya da Fars
Dili Edebiyati Bd&limlerinin atanma olasiligina ne kadar karsi 1iseniz
biz de bu konuya o kadar karsiyiz. Saygilar...” (428. ileti)

“Almanca ve Fransizca &6dretmenleri, Tiirkce bransina gecebileceklermis.
MEB’ in bugiinkii haberi beni c¢ildirtti!” (226. ileti)

Asagida, “Acik Olan Tirkce OJretmenligi Kadrolarinin Sozlesmeli
ve Ucretli Ogretmenlerle Doldurulmasi” siniflandirmasiyla ilgili
iletilerden bazilari yer almaktadir:

“Arkadaslarim, bu sdbzlesme kaldirilmadigi surece bizi kadrolu degil
sézlesmeli alirlar ancak.” (62. ileti)

“Celik, Danistay'a alan disi alimlar 1ig¢in dava ag¢ip kazanan Tiirkce
6gretmenlerinin Oniinii bu sefer de kadro sayisini kisarak kapatti.
Agustos atamalarinda biitiin branslarda kadro sayisi sdzlesmeliden fazla
tutulurken Tirkce 6dretmenlerine 790 kadrolu, 1600 s6zlesmeli
6gretmenlik hakki tanindi.” (345. ileti)

Kimi adaylar ise, so6zlesmeli o6Jretmenlerin calistiklari okullara
istemeleri durumunda daha disiik puan almis olsalar bile kadroya
alinacak olmalarindan sikiyet etmektedir:

“EgJer soézlesmeliler kendi okullarini tercih eder ve atanacagi bdélimin
siralamasina girerse calistiklari yere atanma olasiliklari cok
yliksekmis. Bu nasil adalet? 70 alan bir Tiirk¢eci benden c¢ok &ncelikli
olacak. Gel de isyan etme. Barajin neden diismedigini simdi anliyorum.”
(380. ileti)

“Arkadaslar, yapmayin Tanri askina. 72 puan alan dururken 70 alan bir
s6zlesmelinin kadroya alinmasi tamamen haksizlik degil mi?” (390.
ileti)

Asagida, “Tirkce OJretmenlerine ve Derslerine Gereken Onemin

Verilmemesi” wve “Yabanci Dil Derslerine Tirkge Dersi Kadar Siirenin
Ayrilmasi” siniflandirmalarinda yer alan bazi iletiler bulunmaktadir:
“Bunlarin Tilirk¢ceye garezi var. Yine sinif¢i alirlar merak etmeyin.
Sonra da adi 6Jretmen atamasi olur.” (272. ileti)
“Bir ililkede vyabanci dil egitimi okullarda anadili egitimi kadar
verilmeye baslandiysa ve o Ulkede Tiirkce (anadili) eJitmenleri ragbet
gbrmiiyor, onlara 1ikinci sinif 1insan muamelesi yapiliyorsa artik o
lilkenin anadili deJistirilmeye calisiliyor diyebiliriz.” (16. ileti)

Asagida, Turkge 6gretmenlerinin “Dal Degisikligi”
siniflandirmasiyla ilgili iletilerinden bazilari sunulmustur:
“Arkadaslar, okulumda alanimda ders olmadigi i¢in norm fazlasi
konumundayim. Alan degisikligi ile 1ilgili yazida Tirk¢e- TDE branslari
yok. Bizleri gbzden c¢ikarmis olabilirler mi?” (241. ileti)

“Hocam, bunun 1i¢in bakanliga telefon actim. Talim Terbiye Kurulu
kararlari geregince Tiirk Dili ve Edebiyati ile Tiirk¢ce branslari
arasinda geg¢is yokmus. Hi¢ adil degil...” (242. ileti)

“Hocam, buna gerekce olarak neyi gésterdiler, yani sebebi neymis?
Talim Terbiye Kurulu niye bdyle bir karar almis? DidJer branslara
taninan hakki Tiirk¢ce-Edebiyat 1i¢in niye tanimiyorlar? Merak ettim
dogrusu.” (243. ileti)

“..Benim mezuniyet bransim Tiirkce O§retmenlidi.. Ilk atamada bakanlik,
atama alanimizi edebiyat olarak belirlemis, bunu biz istemedik. SdOzin
6zU ben kendi bransima ge¢mek istiyorum ve bu konuda da sonuna kadar
hakli oldugumu distiinliyorum.” (248. ileti)
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Oretmenlerin, “Tiirkce OJretmenlerinin Is Yikiiniin Fazla Olusu”
ve “Farkli Dallardaki OJretmenlerin Tiirkce OFretmenlerinin Islerine
Karismalari” siniflandirmalariyla ilgili vyazdigi iletilerden bazilari
soyledir:

“Sevgili Arkadaslar, Edebiyat ve Tiirk¢ce O6dretmenleri olarak Ug¢ saat
fazladan ek ders 1istiyoruz. C(ilinkii okulun yiikiini bizler c¢ekmekteyiz.
Tim etkinlik ve yarismalarin ic¢inde bizler variz. Ama bunun bizlere
herhangi bir kazanimi olmamaktadir.” (164. ileti)

“Benim de dérdiincii yilim olacak. Okulda ne is olsa miidiiriin aklina J&nce
ben geliyorum nedense. Tamam, c¢alismayi seviyorum ama... Herkes
sorumluludunu bilsin.” (571. ileti)

“Isin en sinir bozucu yani da Tiirkceyle ilgili bir soru soruldudunda
herkesin sizden c¢ok Tilirkceci kesilmesi. Ben fen bilgisi, din kiltiri,
sosyal bilgiler J&6gretmenlerinin 1islerine karisiyor muyum?” (11.
ileti)

“Orencilerin Algilama Diizeylerinin Iyi Olmayisi” siniflandirmasiyla
ilgili iletilerden bazilari asagida sunulmustur:

“SORU: ‘Kitapsiz yasamak kO6r, sagir ve dilsiz yasamaktir.’ sézinid
aciklayan bir kompozisyon yaziniz. CEVAP: Kbérlere 1yi davranmaliyiz.
Karsidan karsiya gecerken onlara yardim etmeliyiz. Bazi kizlar

gbzlerini boyuyor. Allah onlari yakacak.” (519. ileti)

“Soru: '‘Deneme yazisini diger yazi tilirlerinden ayiran ©&zellikler
nelerdir?’
Cevap: ‘Monteyne’dir’... Yazilis da bdéyle ama...” (522. ileti)

“Sinavlarda oldudu kadar derslerde de komik cevaplarla karsilasiyorum.
Mesela ‘Tahtadakileri yazin.’ diyorum. Biri kalkip ‘Deftere mi?’ diye
soruyor veya bir baskasi ¢ikip ‘Hepsini yazacak miyiz J&Jretmenim?’
diyebiliyor.”

“Soru: ‘Lisan anlamindaki dil nedir?’ Cevap: '‘Agzimizin ig¢inde
bulunur. Yemek yememize yarar. Bir de kiiciik dil vardir, o hic¢cbir ise
yaramaz.’ ” (530. ileti)

Asagida, Tiirkce &Jretmenlerinin “Uzmanlik Alanlarina Iliskin
Kimi Konularain Belirsizligi” siniflandirmasina iliskin yazdigi
iletilerden bazilari bulunmaktadir:

“..Arkadaslar, sizin de fikrinizi alalim. Bildidiniz gibi bransimizda
bazi noktalar var ki hocadan hocaya farklilik gbsteriyor... Bakalim
siz ne diyeceksiniz? Mesela olumsuzluk eki -me, -ma yapim eki midir,
cekim eki midir?” (582. ileti)

“Bence c¢ekim ekidir. Islevi sadece eylemi olumsuzlamaktir. Eylemin
icerigini degistirmez, sadece olumsuzunu yapar.” (583. ileti)

“Bu konuda ben de ¢ok sikinti yasadim. Aslinda yapim eki ve liselerde
boéyle anlatiliyor,; ama inceledigim hazirlik kitaplarinda ya da test
sorularinda c¢cekim eki gibi islem gbérmiis.” (588. ileti)

“emir cimlelerinde &Jznenin olmasi &6zne tanimina ters dedil
midir?  sonucta 6zne eylemi  yapandir; fakat emir ciimlelerinde
gerceklesen bir eylem yoktur sadece yapilmasi istenmistir. (Ali ata
bak.)” (80. ileti)

5. TARTISMA VE YORUM (DISCUSS AND COMMENT)

Gerceklestirilen igerik c¢oOzimlemelerine gbre, O&Jretmenlerin ve
O0gretmen adaylarinin Dbilyik c¢ogunlugu ($82.5) cesitli nedenlerle
atanamamaktan yakinmaktadir. Bu adaylara gdre, ac¢ik ve gereksinim
oldugu halde Tiurkce OJretmenliklerine yeterli kadro verilmemektedir.
Verilen kadrolara atanabilmek icinse, bircok tartismayi da beraberinde
getiren ve OSYM tarafindan Kamu Personeli Secme Sinavi adi altinda
yapilan sinavdan en az baraj deeri olan 70 puan almak gerekmektedir.
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Ancak zaten c¢ok kisitli verilen Tirkge &dretmenligi kadrolarina, Fen -
Edebiyat Fakiiltelerinin Turk Dili ve Edebiyati bdélimleri ile editim
fakiiltelerinin Tidrk Dili ve Edebiyati Odretmenlikleri bdélimlerinden
mezun olan adaylara da basvurma hakkinin verilmesi, puanlari dogal
olarak daha da vylkseltmis, bu durum da adaylarin en ©Onemli sorunu
durumuna gelmistir.

Milli Egitim Bakanligi’na Badli OJretim Kurumlarina OFretmen
Olarak Atanacaklarin Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklarzi
Yiiksek O§retim Programlari ve Aylik Karsiligi Okutacaklari Derslere
Iliskin Esaslarin diizenlendidi Talim ve Terbiye Kurulu’nun 12.7.2004
ginltt 119 sayilai kararinin "Atamalarda Dikkat Edilecek Hususlar"
baslikli 7.maddesinin (b) bendinde, “ilkégretim alan O6gretmenliklerine
yliksekb6gretim alan Ogretmenlidi  programlarindan mezun olanlarin,
ilk6gretim alan &6fdretmenlikleri programindan mezun olanlarla ihtiyacin
karsilanmadigi dénemlerde, alanla ilgili ortadégretim alan O6gretmenligi
mezunlarinin, 1lgili mevzuati uyarinca OJ&dretmenlik i¢in Ongdriilen
merkezi sinavlardan aldiklari puan esas alinarak Bakanlikg¢a alanlara
gbre belirlenecek puanin lstiinde puan alanlar arasinda puan Ustinligu
dikkate alinarak atanacaklari” hiitkmii yer almistir. Buna gbre, Tiirkce
O0gretmenligi kadrolarina oOncelikle Tirkge O6Jretmenlidi bélimlerinden
mezun olanlar atanabilir. Bu karar eki esaslarin 13. maddesinde,
"O§retmenler, atandiklari alanin ‘Aylik Karsilidi Okutacadi Dersler’
stitununda yer alan dersleri, O&éncelikle atandiklari kurumun alan ve
alan se¢meli dersleri olmak lizere egitim kurumlarinin tir ve
dereceleri bakimindan herhangi bir ayrim yapilmaksizin okuturlar”
denilmektedir. Ayni karar eki cizelge incelendidinde; Tirkcge
O6gretmenligine yiuksek O6gretim kurumlarinin Tirkce Oretmenligi
boliimlerinin kaynak gdsterilmesine karsin, Tiurkge ve Tiurk Dili ve
Edebiyati Ofretmenlerinin aylik karsiligi okutacaklari bircok dersin
ortak oldugu ve Tiurk Dili Edebiyati Ogretmenlerinin Tirkcge derslerini
okutmak dzere 11ko6gretim kurumlarina atanabilecekleri
belirtilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi’nin
Turkce dersi &6gretmen gereksiniminin giderilmesi amaciyla Tirk Dili ve
Edebiyati 0OJretmenligdi bolimid mezunlari ile Tirk Dili wve Edebiyatzi
bolimd mezunlarinin Tirkgce dersi Odretmenlidine atanabilmelerine
olanak saglayan 15.7.2005 gtnld wve 7159 sayili vyazisina dayanarak
(Cevrimici 1; Cevrimici 2) 2005-2 0©ogretmen atamalarinda Tirkce
O0gretmenligi kadrolarina Tirk Dili ve Edebiyati Dbolimleri ile Turk
Dili ve Edebiyati o&dretmenligi bolimlerinden de atamalar yapmistir
(Cevrimig¢i 3). 2006-1 o6Fretmen atamalarinda Tirkce OJretmenligi
kadrolarina, yine Turk Dili ve Edebiyati ile Turk Dili ve Edebiyata
Ogretmenligi bélimlerinden mezun olanlarin da basvurmasi Uzerine,
Tirkce Ogretmenligi bolimlerinden mezun olan &Jretmen ve OJretmen
adaylari “2006/1 O&§retmen Atama Kilavuzunun 4, Basvuru 4.2. Kaynak
Disi Basvuru Béliumiinde yer alan (a) bendinin iptali ve ylirilitmenin
durdurulmasina karar verilmesi 1istemiyle” Danistay’a dava acmislar;
anilan dava 26.09.2006 tarihinde bu dizenlemenin yiritilmesinin

durdurulmasi karariyla sonuc¢lanmistir (Cevrimig¢i 1; Cevrimici 2;
Cevrimici 3; Cevrimicgi 6).
Tirk egitim sisteminin gecmisten bu yana en 6nemli

¢ikmazlarindan biri, Ogretmen atamalarinda uygulanan bu tir yanlis ve
tutarsiz politikalar olmustur. Bu sorunun en Onemli nedenlerinden
biri, Milli Egitim Bakanligi ile 1iniversiteler arasindaki esgidim
eksikligi nedeniyle dodru Dbir planlamanin yapilmayisi; Dbaska Dbir
deyisle, yiliksekdgretim kurum ve programlarinin istihdam edilme durumu
dislinllmeksizin, gelisiglizel ac¢ilmasidir (Bagci ve $Simsek, 2000). Bu
plansizlik yluzinden kimi programlar gereksinim fazlasi mezun verirken
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kimileri de gereksinime yanit verecek mezun yetistirememistir.
Gereksinim duyulan alanlardaki acigi kapatmak icinse ilgisiz
boltimlerden mezun olanlar ya da 6Jgretmenlik formasyonu almamis kisiler

Ogretmen olarak atanmistir. Bu da dogal olarak hem egitimin
niteliginin diismesine hem de atanmayi bekleyen O0gretmenlerin
alanlarindan sodumasina yol ac¢mistir. Bu sorun vyalnizca Tirkge

Ogretmenligi ile Tirk Dili ve Edebiyati boélimi mezunlari arasinda
degil, diger alan Ogretmenligi atamalarinda da yasanmistir. Glnimiizde
bu sorun c¢o6zilmiis, OJretmenler 1lkogretim ve ortadgretim oOJretmeni
olarak ayrismistir. Atamalar da bu ayrismaya uygun bicimde
yapilmaktadir. 119 sayili Talim ve Terbiye Kurulu kararinda bazi
degisiklikler olmus, OJretmen atanabilecek bolimler degistirilmis,
aylik karsiligir okutulacak derslerde yeni diizenlemeler vyapilmistir.
Sonuc¢ta, 12.5.2006 tarihli wve 133 sayili TTK kararinin eklendigi 119
sayili kararin son hali ve eki cetvele gdre, Tlirkge OFretmenligi
kadrolarina vyiiksekddretim kurumlarinin vyalnizca Tiirkce OFretmenligi
boliimiinden; Turk Dili ve Edebiyati 6§retmenligi kadrolarina ise, Tiirk
Dili ve Edebiyati Oretmenlidi, Tiirk Dili ve Edebiyati B&limi ve
Cagdas Turk Lehcgeleri ve Edebiyatlari Bolimlerinden mezun olanlarin
atanabilecedi kararlastirilmistir (Cevrimigi 4).

Duruma Tirkce OJretmenligi Dboélimlerinden mezun olanlarla Turk
Dili ve Edebiyati OJretmenlidi bélimlerinden mezun olanlar acisindan
bakildiginda her iki program da anadili 0OdJretmeni yetistirmekle
birlikte bu iki Dbolimiin lisanstaki ders icerikleri Dbirbirinden
farklidir. Tiirk Dili ve Edebiyati OFretmenligi boélumlerinde Tiirkce
Ogretmenlidi  bdélimlerine gbre edebiyat bilgisi daha agirlikla
verilmektedir (Tirk Dili ve Edebiyati Ofretmenlidi béliimlerinde 54
kredi; Tiirkce OJretmenlidi bdélimlerinde ise 19 kredi) ve dogal olarak
bu bolimlerden mezun olan adaylarin edebiyat bilgisinin yodun bir
bicimde wverildigi ortaddretim kurumlarina atanmalari daha etkili ve
verimli bir editim acisindan ©6n kosuldur (Tirkce OJretmenligi Lisans
Programi, 2008; Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi Lisans Programi,
2008) . Yine, Fen Edebiyat Fakiiltelerine bagli Tirk Dili ve Edebiyati
bdlimlerinde de edebiyat bilgisinin verildigi ders ve kredi sayisi
(yvaklasik 85 kredi) fazladir (Cevrimici 5). Ustelik lisansta
O0gretmenlik formasyonu da almadiklari ig¢in bu bodlimden mezun olanlarin
O0gretmen olarak atanmasi daha da onemli bir sorundur; ancak bugln bu
sorun da ¢ozlUlmlistlir. Bu bdliimlerden mezun olanlar ortadgretim alan
O0gretmenlidi programlarinda daha ©&nceden bir bucuk yil (4+1.5); 22
May1is 2008 tarihinden itibaren de (Yiksekdgretim  Genel  Kurul
Toplantisinda goériisilen ve Lisansiistii EJitim-OJretim Enstitiilerinin
Teskilat ve Isleyis Yénetmelidi’nin 4. maddesi uyarinca) bir yil (4+1)
tezsiz yiiksek lisans yaptiktan sonra yine KPSS’den en az 70 almak
kosuluyla puan uUstinligine gdre ortadgretim kurumlarina Tirk Dili ve
Edebiyati &gretmeni olarak atanmaktadir (Ortaddretim Alan Ogretmenligi
Tezsiz Yiksek Lisans Programi, 2008).

Adaylara gore, atanamamalarinin onindeki engellerden bir digeri,
egitim fakiltelerinin Almanca ve Fransizca 6fretmenlikleri
boélimlerinden mezun olanlarin e§itim dizgesi icerisinde  Turkge
63retmeni olarak gorevlendirilmeleridir. 1/6/2000 tarihinde yururlige
girmis olan karar eki esaslarin 14. maddesinde, "Dersi kaldirilan ya
da 1istihdam alani daralan &gretmenler, ek c¢izelgede aylik karsiligi
okutacaklari dersler béliimiinde belirtilen derslerin J&gretmenligine
isteklerine bakilmaksizin atanabilirler"” denilmektedir (Milli EgJitim
Bakanlidina Bagli EJitim Kurumlarina Ofretmen Olarak Atanacaklarin
Atamalarina Esas Olan Alanlar Ile Mezun Olduklari Yiiksek OJretim
Programlari ve Aylik Karsilidi Okutacaklari Derslere Iliskin Esaslar,
2008) . Buna gbre, gdrevli olduklari okul wve kurumlarda alanlarinda
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norm kadro Dbulunmamasi nedeniyle fazla konuma ayrilan O&Jretmenler,
aylik karsiligi okutmakla yikiimlid olduklari derslerin oJretmenlidine
istekleri aranmaksizin atanabilecekler, dolayisiyla o dalin OJretmen
norm kadrosuyla iliskilendirilebileceklerdir. Ulke genelinde istihdam
alani daralan Almanca ve Fransizca Odretmenleri atandiklari okullarda
cogunlukla sinif olusturulamamasi ya da sinirli sayida olusturulmasi
nedeniyle aylik karsiliginda haftada okutmakla yikimlid olduklari ders
saatini dolduracak diizeyde bile derse girememektedir. Ilkégretim
kurumlarinda okutulan Tirkcge, Glizel Konusma ve Yazma dersleri bu
dallarda c¢alisan Odgretmenlerin de aylik karsiligi okutacadi dersler

arasindadir (Cevrimic¢i 4; Milli Egitim Bakanligi Personel Genel
Midurliagi, B.08.0.PGM.0.23.01.03.-4/1580-56956 21/6/2000 Sayila,
“Norm Kadro Uygulamasi” Konulu Genelge, 2008) . OYJretmenlere ve

6gretmen adaylarina godre editimin niteligi bu ylzden dismektedir ve
niteligin ylikseltilmesi ic¢in her dala o dalin yliksekdgretim
programlarindan mezun olanlar atanmalidir.

Adaylarin iletilerine godre, acik olan Tirkce 0OJretmenligi
kadrolarinin soézlesmeli ya da lcretli 6dretmenlerle doldurulmasi ve bu
adaylarin c¢alistiklari okullari tercih etmeleri durumunda puanlari
daha diusik olsa bile Tiirkce &Jretmeni olarak atanmalari, kendilerinin
atanmalari Oniindeki en biliyik engellerden bir dideridir. Bugin egditim
dizgemiz icerisinde bu ve buna benzer adlarla (vekil, fUcretli vb.)
alan disi, hatta o6gretmenlik egitimi ve formasyonu almamis bircok kisi
6gretmen olarak hizmet vermektedir. Bunun da en Onemli nedeni yine
daha Once deginilen esgldim ve planlama eksikligidir. Duman (2004)’a
gbre, OJretmenlik mesledine giris ic¢cin bir yandan secme-eleme sinavi
(KPSS) vyapilirken Ote yandan bitiniiyle 6znel dederlendirme olciitlerine
gbre alinmis, hicbir glvencesi olmayan, dusik {Ucretlerle Ogretmen
calistirilmasi, vyaklasimin tutarsizliginin acgik bir gdstergesidir.
Turkce 6fretmenleri ve adaylarina gore, Turkce 6gretmenligi
kadrolarinin soézlesmeli vya da dUcretli Ogretmenlerle doldurulmasi,
Milli E§itim Bakanligi’nin Tirkce Odretmenlerine ve derslerine gereken
6nemi vermemesinden ileri gelmektedir. Onlara gdre, insan yasaminda
¢ok onemli bir yeri olan anadili editimine gereken 6zen gdsterilmezken
yabanci dil derslerine, o6zellikle Ingilizceye anadilimiz olan Tiirkce
dersi kadar sire ayrilmaktadir.

Baz1i Odgretmenlerse iletilerinde wuzmanlik alanlarina ©6zgll kimi
konularin belirsizliginden s6z etmektedir. Ozellikle Tiirkce dersinin
dilbilgisi konu alaniyla ilgili (yapim ekleri, sapka ya da inceltme
iminin kullanilmasi vb.) farkli anlayislarin bulunmasi; OJretmenlerin,
bu konulari &gdrencilerine neye ve hangi anlayisa gbre Ogreteceklerini
bilememesi Tirkce OJretmenlerinin sorun olarak gordiglu konulardan
biridir (Kamadan, 1969; Dilacar, 1971; Aydin, 1999; Sarag¢, 2004;
Erdem, 2007). Anilan sorun, alanin da ©Onemli bir sorunudur ve bu
belirsizliklerin yetkili kisi ve kurumlarca Tirkcenin Ozellikleri gbz
6niinde bulundurularak bir an Once ¢dzimlenmesi gerekmektedir.

OJretmenlerin bir bolimii de Tirkce o&Fretmenlerinin is yiikiiniin
fazla olusundan yakinmaktadir. Buna gbre, TiUrkce OJretmeni olmalari
nedeniyle okullarda; toéren ve kutlama konusmalarini hazirlamak /
yapmak, kurullarda yazmanlik yapmak, herhangi bir metindeki noktalama
ve vyazim vyanlislarini dizeltmek onlar {dzerinde gereksiz bir yik
olusturmaktadir. Oysa Turkgeyi iyi, dodru ve gluzel kullanmak yalnizca
Tirkce OJretmenlerinin gdrev ve sorumluludu dedildir; Dbilitin alan
O0gretmenlerinin, dili dodru ve etkili kullanma sorumluludu vardir.

Tirkce Ogretmenligi boliminden mezun olan kimi &Jretmenlerse,
yine yanlis ve tutarsiz atamalardan kaynakli, ortaddretim kurumlarina
Tirk Dili ve Edebiyati 0©Odretmeni olarak atanmis olmayl sorun
etmektedir. Bu sekilde c¢alisan O&Jretmenler, dal degisikligi vyaparak
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kendi alanlarinda c¢alismak istemektedir. Bu sorunun da artik bir an
once ¢Ozimlenmesi; vyalnizca Ogretmen atamalari vyapilirken degil,
egitim dizgesi icerisinde de farkli dallarda c¢alisan O&gretmenlerin
mezun olduklara yiksekogretim programina uygun alanlarda
calistirilmasi gerekmektedir.

Turkge Ogretmenlerinin bir bolimi ise, OJrencilerinin algilama
diizeylerinin =zayif olusundan yakinmakta; bu durumu sorun olarak
gbrmektedir. Bu durumun, egitim dizgemizin ezbercilikten bir tiurli
kurtulamamasindan, O6grencilerde diisiinme becerilerinin
olusturulamayisindan, 6zellikle Turkce derslerinin amaca uygun
islenmeyisinden (Sever, 2002; 2003; 2004 ve 2006; Ozbay, 2006)
kaynaklandigi sdylenebilir.

Incelenen iletilerde bircok vyazim ve noktalama vyanlisi ile
anlatim bozuklugunun oldudu goérilmiis; bunlar, c¢alisma icerisine biiyiik
oranda diizeltilerek konmustur. Hem alanina bu kadar sahip c¢ikmak hem
de vyazili anlatimda bu denli fazla dil vyanlisi vyapmak Tiirkge
6gretmenleri ile OJretmen adaylari acgisindan ©Oonemli bir sorun ve
celiski gibi goértnmektedir. Ancak, bu durum calismanin konusu olmadigi
icin dzerinde durulmamistair.

6. SONUCLAR VE ONERILER (CONCLUSIONS AND RECOMMENDATIONS)

Bu c¢alismada, Tirkce OJretmenleri ile &§retmen adaylarinin, iki
farklz paylasim alanina gonderdigi iletilerinin iceriklerinden
hareketle yasadiklari sorunlar incelenmis; timevarim yontemiyle
belirlenen sorunlar, 12 ad altinda siniflandirilmistir. Buna gdre
Tirkce OJretmen adaylari, daha c¢ok c¢esitli nedenlerle atanamamayi
sorun olarak goérirken; egitim dizgesi icerisinde Tiirkgce OJretmeni
olarak c¢alisan &gretmenler ise, daha c¢ok uzmanlik alanlarina iliskin
kimi konularin belirsizliginden; baska bir deyisle, ayni dilbilgisel
konularin farkli anlayislara gdre yorumlanmasindan ve 1is yiklerinin
fazla olusundan yakinmaktadir. Ayraica, incelenen 603 iletiden
508’ inde; baska bir deyisle %84.2 gibi biiyik bir béliimiinde sorunlardan
sb6z edilisi, bu alandaki ©6Jretmenlerin sorunlarinin bir an O&once
¢ozilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir; ciinki OJretmenlerin hizmet
o6ncesi ve sonrasinda mesleklerinde daha basarili olmalari; baska bir
deyisle, Tirkgce 0Jretiminin daha verimli olmasi, anadilinin birey ve
toplum ac¢isindan ne denli onemli oldudgu ditsinildiginde (Aksan, 1990;
Marshall, 1994; Ozdemir, 1998; Leach, 2000; 0z, 2001; Ergenc, 2001 ve
2002; Demirel, 2002; Sever, 2002, 2003, 2004; Cotuksoken, 2002;
Yildiz, 2003; Ozbay, 2000, 2006) bunu zorunlu kilmaktadir.

Bu c¢alisma kapsaminda incelenen iletilerde, 2004-2005 Egitim-
Oretim vyilinda pilot uygulamasi vyapilan, 2005-2006 Egitim-Ogretim
yilinda Tirkiye’deki tim 1ilkédretim okullarinin Dbirinci evresinde
uygulamaya konulan yeni ilkogretim Turkce programina iliskin bir tek
timceye bile rastlanmamistir. Oysa, programin dedismesi ve yeni bir
programin uygulamaya konulmasi, egitim 0©OJretim adina biliytik bir
degisikliktir ve bu tir mesleki paylasim alanlarinda OJretmenlerin ya
da aday O0gretmenlerin alanlariyla yakindan ilgili bu Snemli
degisiklikten s0z etmeleri, bu durumu degerlendirmeleri Dbeklenir.
Ancak, anilan OJretmen ve OJretmen adaylari yasadigi baska sorunlarin
yogunlugundan bodylesine 6nemli bir dedisiklide deJinmemislerdir.

Bu c¢alismada, vyalnizca Tirkge Ogretmenleri ile Tiirkce Ofretmen
adaylarinin sorunlari incelenmistir. Anadili oOgretiminin daha etkili
ve verimli olabilmesi ag¢isindan ortadgretimde anadili &Jretiminden
sorumlu olan Tirk dili ve edebiyati 06gJretmenlerinin de sorunlarinin
belirlenmesi ve c¢oézimlenmesi gerekliligi bu c¢alisma kapsaminda bir
oneri olarak getirilebilir.
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NOT (NOTICE)

1. “Forum”, vyabanci kokenli bir soézciiktiir. Bu nedenle calisma
kapsaminda bu sozciik icin “cevrimici paylasim alani” ifadesi
kullanilmistair.

2. Bu calismanin bir boéliimii, Baskent Universitesi wve Tirk Dil
Kurumunun isbirligiyle 20-21 Kasim 2008 tarihlerinde Ankara’da
diizenlenen “I. Uluslararasi Dinya Dili Tirkgce Sempozyumu”nda so6zli
bildiri olarak sunulmustur.
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Ek 1:

Calisma kapsaminda céziimlenen iletiler, “memurlar.net” ve “OJretmenler Forumu”
olmak tUzere iki ayri c¢evrimic¢i paylasim alanindan (forumundan) alinmistir.
Paylasim alani Dbasliklari, arandiginda kolaylikla wulasilabilmesi amaciyla
O0zglin vyazilislariyla verilmistir; ancak c¢alisma icerisinde ©rnek olarak
verilen iletilerde kimi dilsel dizeltmeler yapilmistir. Asagida, bu paylasim
alanlarinin adlari, adresleri, konu basliklari ve icerdikleri ileti sayilara
verilmistir:

memurlar.net: http://forum.memurlar.net/search.aspx?search=T$FCrk$E7e+%F6%F0
retmenleri&method =and&zone=0&d1=01.01.2006&d2=06.04.2008
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Paylasim Alani Basliklara:

1. “Biliyiiklerinden atanacak TURKCE &Jretmenlerine tavsiyeler”

2. “Tirkce oOgretmenleri dikkat”

3. “istanbul'u tercih edecek tirkce Ofretmenleri buraya”

4. “Tirkce OJretmenlerinin Bulusma Basligi”

5. “Istihdam Fazlasi OJretmenlerin Tiirkce Kadrolarina Atanmasi”

6. “Tirkce Ogretmenleri”

7. “Tirkce O6fretmenleri buraya”

8. “TURKCE OGRETMENLERI BURADA BULUSALIM (sadece Tiirkce O0gretmenleri)”
9. “EDEBIYATTA CALISAN TURKCE OGRETMENLERI”

10. “2007 Kpss'ye girecek Tiurkce OJretmenleri”

11. “Tirkce OFretmenleri buraya !!!!!litrrrrrrrrrrrprrprrrprrrrrge
12. “Edebiyat ve tirkce o6gretmenlerine 3 saat fazladan ek ders”

13. “Edebiyat OJretmenleri ,Tiirkce OJretmenlidine atanabilecekler mi?”
14. “Turkce 6gretmenleri puanlari buraya!”

15. “TURKCE OGRETMENLERI SUBAT ATAMASI ORTAK PAYLASIM PLATFORMU **x”
16. “Cobanlara da Turkge Ogretmenligi hakki verilsin!”

17. “Tirkce bransinda calisip norm fazlasi konumundaki Tirk Dili ve Edebiyati
Oretmenleri”

18. “40 BIN ALDATMACASINA TEPKI VERELIM VE TURKCE OGRETMENLERI”

19. “Turkce Ofretmenleri”

20. “Tirkce Ogretmenleri netleriniz nasil”

21. “RESIM OGRETMENI TURKCE DERSINEDE GIREBILECEK....”

22. “tirkceciler barajin altindaki arkadaslarimiz ne olacak?”

23. “Tirkce 6fretmenlerine”

24, “tirkce ve edebiyat 6gretmenlerinin dikkatine!!!”

25. “Tidrkceciler”

26. “Ey Hiuseyin Celik! Tiirkce Ogretmenleri Ile Derdin Ne?”

27. “TURKCECILER YARIN HAREKETE GECIYORUZ”

28. “TURKCECI KARDESLERIM NERELERI YAZIYORUZ”

29. “tirkce 6fretmenlerine”

30. “TURKCE OGRETMENLERI”

31. “Edebiyat ve tiirkce 6gretmenleri hangi egzersizleri yapabilir?”
32. “tirkce 6gretmenleri puan ve siralamalari yazalim nerde oldumuzu bilelim”
33. “tirkce o6fretmenleri”

34. “TURKCECILER DIKKAT!!!”

35. “tirkcgeciler fen edebiyatlari tiirkgeci diye atiyacaklar”

36. “ACEP TURKCE OGRETMENLERININ DAVASI NE OLDU”

37. “BECAYIS YAPMAK ISTEYEN SOZLESMELI TURKCE OGRETMENLERINE!”

38. “TURKCE OGRETMENLERININ DAVASI”

39. “TURKCE OGRETMENLERININ DAVASI”

40. “Tirkce Ogretmenlerine???”

41. “ISTE TURKCE OGRETMENLERINE BUYUK MUJDE”
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“Tirkceciler Burada Tanisalim!”

“Sinavlardaki Komik Cevaplar”

“ARKADASLAR YARDIMINIZI ISTIYORUM”
“B[i]"BITISIKEGIKYAZI"[/i]NIN GEREGI YA DA GERKSIZLIGI...NE DERSINIzZ?”
“Bir sorum vardi da yardimci olursaniz sevinirim”
“Tirkce OJretmenlidini Siz mi Istediniz Yoksa Hayat mi?2”
“Tirkce OJretmeninin Sizce En Zor Gérevi Nedir?”
“TARTISMALI KONULAR”

“NEREYE ATANDIM, NEREYE ATANAMADIM?”

“soru acil cevap litfen”

“AD TAMLAMASI MI DEGIL Mi?”
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