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OGRETMENLERIN MESLEKI GELiISIMiI: IRLANDA, LITVANYA VE TURKIYE INCELEMESI

OZET

Bu calismanin amacui, Iirlanda’da, Litvanya’da ve Turkiye’de
6gretmenlerin mesleki gelisimini incelemektir. Bu amacgla, 6gretmenlerin
mesleki gelisimi kavramina dedinildi; Irlanda, Litvanya ve Tiirkiye’de

O0gretmenlerin mesleki gelisiminin goriinimine dedinildi; mesleki gelisim
konusunda izlenen yaklasimlar ortaya konuldu; OECD tarafindan 2007-2008
déneminde 24 {lkenin katilimiyla gercgeklestirilen TALIS (Uluslararasi
Oretme ve OJrenme Arastirmasi) hakkinda bilgi verilerek bu arastirmadan
ve alanyazin taramasindan elde edilen bulgular degerlendirildi;
tartismaya, sonug¢lara ve Onerilere vyer verildi. Bu c¢alismanin ortaya
koydugu genel cerceve, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini iceren hizmet
ici egitim, sltrekli mesleki gelisim ve OJretmenlerin 6grenimi boyutlarinda
6gretmen editiminin yeniden vyapilandirilmasina, bu yonde gelistirilecek
politikalara ve stratejilere kaynak teskil edebilir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Gelisim, OJretmen, Irlanda, Litvanya,

Turkiye

TEACHERS’ PROFESSIONAL DEVELOPMENT: IRELAND, LITHUANIA AND TURKEY ANALYSIS

ABSTRACT
The aim of this study 1is to analysis teachers’ professional
development in Ireland, Lithuania and Turkey. With this aim, the concept
of professional development was determined; the approachments which were
followed through professional development were determined; the information
related to TALIS (Teaching and Learning International Survey) which was
conducted by OECD with the participation of 24 countries in 2007-2008 was
given and findings which were received in this research and TALIS were
evaluated; discussions, results and suggestions were presented. The
general frame of this research in the dimensions of in-service training
which included teachers’ professional development, continuing professional
development and teacher 1learning could be source to reconstructing of
teacher education and also policies and strategies which would be
developed in this way.
Keywords: Professional Development, Teacher, Ireland, Lithuania,
Turkey
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

OJretmenlerin vyiksek kalitede aldiklari iniversite egditimi, yasam
boyunca onlara yetecek olan &Jretmen yeterlikleri konusunda gerekli bilgi
ve Dbecerileri saglayamaz. Ayrica OJretmenlerin sadece bilgi ve Dbeceri
kazanmalari yeterli degildir; o6nemli olan bu bilgi wve becerileri siirekli
olarak gelistirebilmeleridir. OJretmenlerden, vyiiksek &Jrenim kurumlarinda
aldiklara temel egitimi devam ettirebilmeleri, egitim ve 6§renme
konularinda vyeni gelismelere uyum saglayabilmeleri ve tUm vyasamlara
boyunca “ogrenmeyi o6grenme”yi ilke edinebilmeleri beklenmektedir. Mesleki
gelisim etkinlikleri, bunlari bluyik Olclde gerceklestirme amacil
tasimaktadir. Her &6Jretmenin editim ve mesleki gelisim ihtiyaci yasam boyu
bir gdrev olarak gdrilmektedir (EU, 2010:12-13). OJretmenlerin, egitim
sistemi igerisinde biylik Onemi oldugundan nitelikli OJretmenler olmadan
egitimde istenen kaliteye ulasmak mimkiin degildir (UNESCO, 2002:7).

21"inci vylzyilda ogretmenlerin niteliklerinin artirilmasi icin AB
ilkelerinin editim bakanlari bir dizi alanda isbirligi halinde calismaya
karar vermislerdir. Bu alanlar: Odretmen eJitiminin stirekliligi, mesleki
degerler, d&dretmenlik mesledinin daha c¢ekici hale getirilmesi, &gretimde
yeterlikler, O&dretmenlerin desteklenmesi ve yliksek nitelikli Ogretmen
egitimi-siirekli mesleki gelisim (EU, 2010, 13-14). Bu noktada Ogretmenlerin
niteliklerinin artirilmasinda mesleki gelisimin hayati ©oneme sahip oldudu
sbylenebilir.

Oretmenlerin stirekli olarak &grenimini icerisine alan genis capta
6grenme etkinlikleri, o&gretmenlerin niteligini artirdigindan, egitim ve
6grenim slirecini olumlu olarak etkiler. Bu anlamda mesleki gelisime biiyiik
katkida bulunan bu etkinliklerin, &§renci basarisinin artirilmasinda olumlu
etkisinin oldugu diusinilebilir.

Cesitli dlkelerde, OgFretmenlerin mesleki gelisimlerinin ne diizeyde
oldugu, hangi noktalarda mesleki gelisim etkinliklerine ihtiyac¢ duyuldugu
ve bu etkinliklere katilma durumlarinin karsilastirmali olarak incelenmesi
6nemli bulgulari ortaya c¢ikarabilir ve Dbu noktada egditim sistemlerinin
gelisimine olumlu katkilar saglayabilir.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)
Bu calismada; Irlanda’da, Litvanya’da ve Tiirkiye’de &gretmenlerin
mesleki gelisimini TALIS arastirmasindan elde edilen bulgularla beraber

alanyazindan elde edilen bulgular dogrultusunda karsilastirmak
ama¢lanmistir. Calismanin ortaya koydudu genel c¢ercgeve, OgJretmenlerin
mesleki gelisimlerini iceren hizmet i¢i egitim, sltrekli mesleki gelisim ve
6gretmenlerin 6grenimi boyutlarinda 6gretmen egitiminin yeniden

vapilandirilmasina, bu yonde gelistirilecek politikalara ve stratejilere
kaynak teskil edebilir.

3. YONTEM (METHOD)
Bu c¢alismada, nitel arastirma yontemleri c¢ergevesinde, genis Dbir
bilgi kaynadina ulasma ag¢isindan dokiman incelemesi yontemi kullanilmistair.

4. BULGULAR (FINDINGS)
4.1. O§retmenlerin Mesleki Gelisimi
(Teachers’ Professional Development)

OJretmenlerin mesleki gelisimi kavrami; hizmet-ici editim, stirekli
mesleki gelisim ve O&gretmenlerin O6grenimini icerisine alan genis capta
O6grenme etkinliklerini yansitir. Mesleki gelisim, O&Jretmenlerin “mesleki”
anlamda yetistirilmelerini iceren hizmet ici egitim etkinliklerini
kapsamakla Dberaber, esasinda O0gretmenlerin kisisel, profesyonel ve
toplumsal ag¢idan desteklenmesine odaklanir (ASTI, t.y.). “Mesleki gelisim,
bireylerin bilgi, beceri, uzmanlik diizeylerini ve O&gretmenlikle 1ilgili
kisilik &bzelliklerini gelistiren etkinlikler olarak tanimlanmaktadir”
(OECD, 2009:49).
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TALIS arastirmasinda ele alinan mesleki gelisim tirleri sunlardir:
(OECD, 2009:50)
e [Kurslar/calistaylar,
e Konferanslar/seminerler,
e Yeterlik (derece) programlari,
e Okul ziyaretleri ile gobzlemler,
e Ofretmenlerin mesleki gelisimi icin olusturulan gruplara katilim,
e Bireysel veya ortak arastirma,
e Danismanlik, gdzlem ve yetistirme,
e Mesleki alanyazini okuma,
e Ofretimi gelistirmeye ydénelik informal diyaloglar,

Ogretmenler ic¢in sunulan basarili mesleki gelisim olanaklarinin,
O0grencilerin performansinda ve &Frenmesinde Onemli derecede olumlu bir
etkisi wvardir. Bu agidan 0©OJrenci basarisini artirmak hedeflendiginde
Ogretmenlerin mesleki gelisimi anahtar bir faktdr olarak diistinilmelidir
(Villegas-Reimers, 2003:29).

4.2, irlanda’da E§itimin Genel GOriiniimii
(Overview of Education in Ireland)

2006 vyili verilerine gdére, Irlanda niifusunun % 35’inin 25 vyasin
altinda oldugu belirlenmistir. Zorunlu egitim; 6-12 yas grubunu kapsayan
birinci kademe ve 12-16 vyas grubunu kapsayan ikinci kademeden olusur.
Zorunlu egitim cadinda (6-16 yas arasinda) olan 6Jrenci sayisi 631,715'tir.
Oretim dili bdélgelere gdre dedisiklik gostermektir; Irlandaca (Gaeltacht)
ve adirlikli olarak Ingilizcedir. Egitim ve oOgretim yili birinci kademe
i¢cin 183 gilin, ikinci kademe ig¢in 179 gln olarak belirlenmistir. Birinci
kademede vyi1llik ders saati minimum 915 saattir. Birinci kademede dersler
genel olarak 30 dakika sirerken, ikinci kademede ise 35-45 dakika silrer
(EURYDICE, 200%a:3).

I1k6§retim birinci kademede calisan OJretmenler, sinif OJretmenleri
(generalists); ikinci kademe c¢alisan Ogretmenler, konu uzmanlari (subject
specialists) olarak adlandirilirlar. OJretmenler, “kamu calisanlari” olarak
siniflandirilirlar ve maaslarini devletten alirlar (EURYDICE, 2009a:0).

Oretmenlik mesledi ile ilgili calismalar yapmak ilizere, 2006 yilinda
O§retmenlik Konseyi kurulmustur. Odretmenlik Konseyi; &Jretmen egitimi
programlari, 1ilkoé§retim ve ortadgretimdeki OJretmenlerin bilgi ve beceri
diizeyleri ve Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ile ilgili standartlarin
gelistirilmesine iliskin calismalar yiritmektedir (EURYDICE, 2009%a:6).

Egitim wve Bilim Birimi (DES) dizeyinde 0Ogretmenlerin mesleki
gelisimi, Kariyer Gelistirme Unitesi (ICDU) tarafindan yodnetilmektedir.
2004 yili mayis ayinda, KGU’ niin yapisinda buyik bir degisim
gerceklestirilmistir; ismi Ofretmen Egitim Birimi (OEB) olarak

deJistirilmistir. OEB, &Jretmenlerin gelisimiyle ilgili ii¢c noktadan sorumlu
hale getirilmistir. Bu sorumluluk alanlari sunlardir: Odretmenlerin temel
egitimi, hazirlayici egitim ve kariyer gelisimidir. Kaynaklarin dagitiminda
6ncelik olarak, egitim programi reform calismalari, o6zel editim ihtiyaclara
ve EJitim Merkezleri’nin etkinlikleri g&z O&ntne alinmaktadir (Burke vd.,
2004:11-12) .

TES, mesleki gelisim etkinliklerini dogrudan veya asagida belirtilen
birimlerin Onerisi lizerine dizenler. TES’ in Oneri aldiga birimler
sunlardir:

e (OJretmen sendikalari, yoénetim birimleri, okul-aile birlikleri veya
cesitli kurumlar,

e DES’in, sosyal bitlinlesme gibi bazi konulara verdigi O&neme dayali
olarak sosyal orgutler

e FEJitim kurumlari ve Universitelerin editim bdliimleri

e Okul personeli/dgretmenler/6gretmen gruplari
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e 1l1kdJretim dfretmenleri icin diizenlenen yaz dersleri programi
e Geri o6deme semalarinin yonetimi (Burke wvd., 2004:12).
irlanda’da eJitim ve O6Jretimin nitelidinin vyilkseltilmesi icin tim
egitim basamaklarinda egitim programlarina, bilisim teknolojileri
becerileri, dil becerileri ve 06zel egitim ihtiyaclar gibi alanlar entegre
edilmektedir. Bu durum, ulusal kariyer gelisim programlarina da
yansimaktadir (Burke vd, 2004:13).

4.3. Litvanya’da Egitimin Genel Gorinimi
(Overview of Education in Lithuania)
2009 yi1li verilerine gdre, genel nifusun %37.8’ini olusturan 29 yas

altindaki ntifusun 1,267,015 oldugu Dbelirlenmistir. Litvanya’da resmi
O6gretim dili Litvanyacadir. EJitim politikalarinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi, Egitim wve Bilim Bakanlidi’nin sorumluludundadir. Zorunlu

egitim c¢adir 7-16 vyas arasindaki O©Ogrencileri kapsar; kamu okullarinda
{icretsizdir (EURYDICE, 2009b:1-3).

Okul ©oncesi, 1lkoégretim ve ortadéfgretim kademesinde gbrev vyapacak
6gretmenlerin, Mesleki Lisans derecesi (Profesinio Bakalauro laipsnis) veya
Lisans derecesi (Bakalauro laipsnis) programlarini tamamlamalari ve
mesleki yeterlik (profesine kvalifikacija) kazanmalari gerekir (EURYDICE,
2009b:9) .

2005 vyilinda Ogretmenlere yapilan maas Odeme sisteminde vyeni bir
program uygulanmaya baslanmistir. Bu program uygulanmaya konulmadan oOnce
6gretmenlere yapilan maas O6demesi; Odrencilerle dogrudan iletisim kurulan
ve irtibat saatleri (contact hours) olarak adlandirilan; editim, OgJretim ve
program disi etkinlik saatlerine gbdre vyapilmaktaydi. Yeni programla
birlikte, 6gretmenlere yapilan maas 6demelerinde, yapilan isin
karmasikligi, sorumluluk diizeyi, gilivenlik durumu gibi degiskenler dikkate
alinmistir. Bu anlamda irtibat saatlerine ek saatler (additional hours)
eklenmistir. Ek saatler; derslere hazirlik, yazili calismalarin
incelenmesi, velilerle ve Ogretmenlerle c¢alismalar, uzmanlik c¢alismalari
gibi boyutlari kapsamaktadir (EURYDICE, 2009b:10).

26 Agustos 2009 tarih ve 900 nolu karar ile yeni programin 2005-2011
yillari arasinda asamali olarak uygulanmasi kararlastirilmistir. 1 Ocak
2008 tarihi itibariyle, OJretmenlerin is yikd 18 irtibat saati ve 7.2 ek
saat olmak lizere toplamda 25.2 saat olarak ayarlanmistir. “Pozisyona dayali
O0deme sistemi” olarak da adlandirilan bu sistem ile 06Jretmenlerin c¢alisma
yuktiniin, 30-36 saat olarak ayarlanmasi gercgeklestirilecektir (EURYDICE,
2009b:10) . Yeni program ile 6gretmenlerin calisma kalitelerinin
iyilestirilmesi, seffaf bir &deme sistemi olusturulmasi Dbeklenmektedir
(Ministry of Education and Science of the Republic of Lithuania, 2004:5).

4.4. Tirkiye’de Egitimin Genel Gorinimii
(Overview of Education in Turkey)

2008 yi1li verilerine goOre; Tirkiye’de 0-29 yas grubunun, toplam niifus
icindeki payl $52.8 olarak belirlenmistir. Turkiye’de ilké6gretim
zorunludur; 6-14 vyas grubunu kapsar. Zorunlu editim c¢adinda olan niifus
11,527,000’dir. OJretim dili Tirkce’dir. Bazi ortaddretim kurumlarinda ve
iniversitelerde tamamen yabanci dille veya Dbazi bdlimlerde vyabanci dilde
dgretim gerceklestirilmektedir. Ilkégretimde eJitim ve &Jretim yilinin 180
ginden az olmamasi esas olup; haftada toplam 30 saat, yilda ise 1080 saat
ders yapilmaktadir. Ortaddretim kurumlarinda, haftalik ders saati 30 ile 45
arasinda degismektedir. 1-5. siniflarda editim ve Ogretim genellikle sinif
O0gretmenleri tarafindan yiridtulir. 4-5. siniflarda beden egitimi, mizik,
resim, yabanci dil gibi dersler brans &6Jretmenleri tarafindan yirittalir. 6-
8. siniflarda ise dersler tamamen brans &Jretmenleri tarafindan ylUrdttlir
(EURYDICE, 2010:1-5).

Tirkiye’de OJretmenlerin en az lisans derecesine sahip olmaszi
esastir. Okul Oncesi editim ve 1ilkdgretim Ogretmenleri lisans diuzeyinde;
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ortadgretim oJretmenleri ise yliksek lisans diizeyinde (5 yi1l) editime tabi
tutulurlar. Okul biytkligine gobre, ayni dersi okutan OJretmenler zimre
O0gretmenleri grubu igerisinde vyer alirlar ve derslerin yiritilmesinde
isbirligi halinde <calisirlar (MEB, 2008:26) . Oretmen kalitesinin
arttirilmasi dodrultusunda, 2009 yilinda vyapilan yeni bir dizenlemeyle,
egitim faklilteleri disindaki fakiilte ve yiiksek okul o6Jrencilerine ydénelik
ve lisans Ogretimine paralel ‘“pedagojik formasyon” programi yeniden
baslatilmistir (EURYDICE, 2010:6).

Milli Egitim Bakanligdi ihtiyac¢ duyulan alanlarda hizmet ici editim
faaliyetleri diizenler; &Jretmenlerin Dbarinma ve beslenme giderlerini
karsilar. MEB, Ogretmenleri hizmet ici egitim etkinliklerine katilmaya
davet eder ya da etkinliklere katilmalari ig¢in goOrevlendirir. Yasal olarak,
Ogretmenlerin hizmet ic¢i editime katilma slirelerine yodnelik bir diizenleme
yapilmamistir ve hizmet ici eJitime katilma zorunluluklari yoktur (MEB,
2008:20) .

4.5. TALIS Arastirmasi (TALIS Research)

OECD tarafindan yilirtitilen TALIS (Teaching and Learning International
Survey) c¢alismasi, OJretmenlerin c¢alisma kosullari ve &Jrenme c¢evresi
izerine yiritilen ilk wuluslar arasi c¢alismadir. TALIS, OECD EgJitim
Sistemleri GOstergeleri (INES) projesinin bir parcasi olarak
gelistirilmistir. TALIS calismasiyla; tllkelere, etkili egitim kosullarinin
saglanmasina yonelik politika dretilmesinde yardimci olunmasi
ama¢lanmaktadir. TALIS c¢alismasinin odaklandigi noktalar sunlardir: Okul
liderligi, &Jretmenlerin c¢alisma durumlari, OJretmenlerin mesleki gelisimi
ve O6gretmenlerin eJitim uygulamalari (OECD, 20009).

TALIS arastirmasi 2007-2008 egitim ve O0gretim yilinda
gercgeklestirilmistir. Arastirmaya katilan &Jretmenler, 1lkogretim ikinci
kademede gorev yapan OJgretmenlerdir. Her ilkeden 200 okul ve her okuldan da
20 Ogretmen Ornekleme alinmistir. Bu Orneklemin %75"ine ulasilmasi
hedeflenmistir. Toplamda 73,584 0OJretmen arastirmaya katilmistir (OECD,
2010:3-85) .

Tablo 1. Irlanda, Litvanya ve Tiirkiye’den TALIS arastirmasina katilan
6gretmen sayilari
(Table 1. The number of teachers who participated from Ireland, Lithuania
and Turkey in TALIS research)

Ulkeler Arastirmaya katilan &SJretmenler
irlanda 2227
Litvanya 3535
Tiirkiye 3224

Kaynak: (OECD, 2010:85)
4.5.1. Ofretmenlerin Ozellikleri (Profiles of Teachers)

Tablo 2. OJretmenlerin cinsiyet ve yas dagilimi
(Table 2. Gender and age distribution of teachers)

Ulkeler Cinsiyet Yas araliklari
Kadin 25 yasin 25-29 40-49 50-59 60 yas ve
(%) altindakiler (%) yas (%) yas (%) vas (%) lizeri
(3)

Irlanda 68,6 4,4 17,3 22,0 23,8 3,3
Litvanya 84,9 2,3 6,4 32,4 27,9 9,7
Turkiye 52,0 10,1 33,8 14,7 6,2 0,1
TALIS
Ortalamasi 69,3 3,0 12,1 29,6 23,5 3,9

Kaynak: (OECD, 2009:41)

Tablo 2’ye Dbakildidinda, arastirmaya katilan kadin OJretmenlerin
oraninin yiksek oldugu gorilmektedir. Ayrica Litvanya’dan arastirmaya
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katilan kadin o6gretmenlerin oraninin TALIS ortalamasinin oldukg¢a izerinde
oldugu, Turkiye’den arastirmaya katilan kadin O&Jretmenlerin oraninin ise
TALIS ortalamasinin altinda oldugu gorilmektedir. Arastirmaya katilan
6gretmenlerin cogunluguna bakildidinda; Tiurkiye’nin 25-29, Litvanya’nin 40-
49, Irlanda’nin ise 50-59 yas aralidinda oldudu gdriilmektedir.

Tablo 3. OJretmenlerin editim diizeylerine gdre dadilimi
(Table 3. Distribution of teachers according to education levels)

Ulkeler Lisans (%) Yiksek lisans (%) Doktora (%)
Irlanda 79,4 15,9 0,8
Litvanya 47,0 35,7 0,1
Tirkiye 88,2 5,6 0,2
TALIS Ortalamasi 52,1 30,9 0,7

Kaynak: (OECD, 2009:41)

Tablo 3’ te 6fretmenlerin egitim diizeylerine gbre dagilimina
bakildiginda; Tiurkiye’den arastirmaya katilan OJretmenlerin c¢oJunludunun
lisans mezunu oldudu, yluksek lisans mezunu olanlarin ise TALIS ortalamanin
cok altinda oldugu gérilmektedir. Irlanda’dan arastirmaya katilan yiiksek
lisans mezunu OJretmenlerin oraninin TALIS ortalamasinin altinda oldudu,
bununla birlikte doktora mezunlarinin ise TALIS ortalamasinin Uzerinde
oldudu goérilmektedir. Litvanya’dan arastirmaya katilan ylksek lisans mezunu
O0gretmenlerin TALIS ortalamasinin Uzerinde oldugu, doktora mezunlarinin ise
TALIS ortalamasinin altinda oldugu gdrilmektedir.

Tablo 4. Ogretmenlerin istihdam durumlari ve is deneyimleri
(Table 4. Employment status and job experiences of teachers)

. , L Is deneyimi (%)
flkeler Surekli olarak istihdam -2 3-10 11-20 20 y1l ve
edilenler (%) o .
yil y1il yv1l ustu
Irlanda 73,4 7,1 33,1 24,6 35,3
Litvanya 92,4 4,8 17,6 28,8 48,8
Tirkiye 88,3 18,0 50,7 19,4 12,0
TALIS 84,5 8,3 29,2 26,9 35,5
Ortalamasi
Kaynak: (OECD, 2009:42)
Tablo 47 e bakildiginda; arastirmaya katilan 6gretmenlerin

¢ogunlugunun is deneyiminin Tirkiye’de 3-10 yil arasinda, Litvanya’da ve
irlanda’da 20 yi1l ve {lizerinde oldudu gdériilmektedir.

4.5.2. Mesleki gelisim (Professional Development)

e Katilim
Tablo 5. Son 18 aylik siirede mesleki gelisim etkinlerine katilan
O0gretmenlerin dagilimi
(Table 5. Distribution of teachers who participated in professional
development activities during the previous 18 months)

Herhangi bir mesleki Mesleki gelisim Mesleki gelisim
gelisim etkinligine etkinliklerinin etkinliklerinin
katilanlar toplam gin sayisi toplam giin sayisi ig¢inde
zorunlu olan giinlerin
payi
Ulkeler % Ortalama %
Irlanda 89,7 6,2 41,4
Litvanya 95,5 11,8 56,6
Tirkiye 74,8 14,9 72,8
TALIS 88,5 17,3 51,0
Ortalamasi

Kaynak: (OECD, 2009:80)

399




e-Journal of New World Sciences Academy LRI
Education Sciences, 1C0301, 6, (1), 394-405. WIS
Ozmusul, M.

Tablo 5’e gobre; Tirkiye’de son 18 ayda herhangi bir mesleki gelisim
etkinligine katildigini belirten OJretmenlerin oraninin TALIS ortalamasinin
altinda oldugu belirlenmistir. Litvanya’da ve Irlanda’da son 18 ayda
herhangi bir mesleki gelisim etkinligine katildigini belirten o6Jretmenlerin
oraninin TALIS ortalamasinin iizerinde oldugu belirlenmistir. Uc ilkede de
mesleki gelisim etkinliklerinin giin sayisinin TALIS ortalamasinin altinda
kaldi§1 belirlenmistir. Irlanda’da mesleki gelisim etkinliklerinin ortalama
gin sayisi (6,2) , TALIS ortalamasinin (17,3) oldukca altinda olup =zorunlu
giin sayisinin oraninin ise %41,4 oldugu goriilmektedir.

e Mesleki gelisim tirlerine katilim oranlari
Tablo 6. Ofretmenlerin kurslara ve calistaylara katilimi ve bunlarain
etkileri
(Table 6. Participation of teachers in courses and workshops and impacts of
these activities)

Hlkeler ) Katilan Orta veya yiiksek diizeyde etkisi oldudunu
Ogretmenler (%) belirten 8gretmenler (%)
Irlanda 85,7 81,9
Litvanya 95,7 91,4
Tirkiye 62,3 72,9
TALIS
Ortalamasi 81,2 80,6

Kaynak: (OECD, 2009:86)

Tablo ©6’ya gdre; Tirkiye’den arastirmaya katilan OJretmenlerin
kurslara ve calistaylara katilimi ve bunlarin en az orta duzeyde etkili
oldugunu belirten Ogretmenlerin orani TALIS ortalamasinin altindadir.
Litvanya’dan ve Irlanda’dan arastirmaya katilan &Jretmenlerin kurslara ve
calistaylara katilimi ve bunlarin en az orta diizeyde etkili oldugunu
belirten 6gretmenlerin orani TALIS ortalamasinin izerindedir.

Tablo 7. Ofretmenlerin konferanslara ve seminerlere katilimi ve bunlarin
etkileri
(Table 7. Participation of teachers in conferences and seminars and impacts
of these activities

Ulkeler Katilan Orta veya yliksek diizeyde etkisi oldudunu
Ogretmenler (%) belirten 6gretmenler (%)

Irlanda 42,0 74,5

Litvanya 67,6 83,2

Tirkiye 67,8 74,1

TALIS

Ortalamasi 48,9 73,9

Kaynak: (OECD, 2009:86)

Tablo 7’ye gbre; Tlurkiye’den ve Litvanya’dan arastirmaya katilan
6gretmenlerin konferanslara ve seminerlere katilimi ve bunlarin en az orta
dizeyde etkili oldugunu belirten &Jretmenlerin orani TALIS ortalamasinin
tizerindedir. Irlanda’dan arastirmaya katilan &gretmenlerin konferanslara ve
seminerlere katilimi TALIS ortalamasinin altinda olmakla beraber, bunlarin
en az orta dlizeyde etkili oldugunu belirten oJgretmenlerin orani TALIS
ortalamasinin Uzerindedir.
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Tablo 8. Ofretmenlerin Mesleki alanyazini okuma durumlari ve bunlarin
etkileri
(Table 8. Reading professional literature situations of teachers and
impacts of these activities)

Ulkeler Katilan Orta veya ylksek diizeyde etkisi oldudunu
Ofretmenler (%) belirten é§retmenler (%)

Iirlanda 60,3 71,0

Litvanya 93,5 96,2

Tirkiye 80, 6 91,3

TALIS

Ortalamasi 77,7 82,8

Kaynak: (OECD, 2009:86)

Tablo 8’e gbre; Tirkiye’den ve Litvanya’dan arastirmaya katilan
O0gretmenlerin mesleki alanyazini okuma durumlari ve bunlarin en az orta
diizeyde etkili oldudunu belirten 0&oJretmenlerin orani TALIS ortalamasinin
izerindedir. irlanda’dan arastirmaya katilan O6gretmenlerin mesleki
alanyazini okuma durumlari ve bunlarin en az orta dizeyde etkili oldugunu
belirten &6§retmenlerin orani, TALIS ortalamasinin altindadir.

Tablo 9. OJretmenlerin, &Jretimi gelistirecek Informal diyalog kurmalari ve
bunlarin etkileri
(Table 9. Engaging of teachers in informal dialogue on how to improve
teaching and impacts of these activities)

Ulkeler Katilan Orta veya yliksek diizeyde etkisi oldudunu
Ofretmenler (%) belirten &6Jretmenler (%)

Irlanda 87,4 83,0

Litvanya 96,7 92,0

Tirkiye 92,8 92,8

TALIS

Ortalamasi 92,6 86,7

Kaynak: (OECD, 2009:86)

Tablo 9’a gbre; Tlurkiye’den ve Litvanya’dan arastirmaya katilan
Ogretmenlerin mesleki alanyazini okuma durumlari ve bunlarin en az orta
dizeyde etkili oldudunu belirten O&Jretmenlerin orani TALIS ortalamasinin
tizerindedir. irlanda’dan arastirmaya katilan 6fgretmenlerin mesleki
alanyazini okuma durumlari ve bunlarin en az orta dizeyde etkili oldugunu
belirten &6Jretmenlerin orani, TALIS ortalamasinin altindadir.

4.5.3. Karsilanmayan Talepler ve Ihtiyaglar (Unsatisfied Demands and
Development Needs)

Tablo 10. OJretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari durumu
(Table 10. Situation of teachers’ professional development needs)

Ulkeler Mesleki gelisim ihtiya¢ endeksi*
irlanda 49
Litvanya 62
Tirkiye 43
TALIS Ortalamasi 53

* QOECD tarafindan endeks belirlenirken yliksek diizeyde ihtiya¢ ig¢in 3 puan;
orta dizeyde ihtiyac icin 2 puan ve diistk diizeyde ihtiyac¢ icin 1 puan temel
alinmistir. Kaynak: (OECD, 2009:84)

Mesleki gelisim ihtiya¢  endeksi hesaplanirken 11 boyut esas
alinmistir. Bu boyutlar sunlardir: Icerik ve performans standartlari;
6drenci dederlendirme uygulamalari; sinif ydénetimi,; konu alani; O&6dretim
uygulamalari; Bilgi ve iletisim teknolojisi (BIT) becerileri,; o&zel e§itime
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ihtiyaci olan Odrenciler 1ig¢in Ogretim; disiplin ve davranis problemleri;
okul ydénetimi,; cok kiiltiirlii bir ortamda 6gretim; 6drenci danismanligi.

Tablo 10’a gdre; Tirkiye’den ve Irlanda’dan arastirmaya katilan
6gretmenlerin mesleki gelisim ihtivyac endeksi, TALIS ortalamasinin
altindadir. Litvanya’dan arastirmaya katilan oJretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyac endeksi ise TALIS ortalamasinin {izerindedir.

4.5.4. Finansal Destek (Financial Support)

Tablo 11. OJretmenlerin, mesleki gelisim etkinliklerinin maliyetlerini
karsilama durumlari

(Table 11. Teachers’ affording the cost of professional development
activities)

Ulkeler Mesleki gelisim Mesleki gelisim etkinlerinin
etkinliklerinin maliyeti tim maliyetini listlenen
karsilanan 6gretmenler (%) 6dretmenler (%)

Irlanda 79,3 3,2

Litvanya 65,2 4,8

Tirkiye 82,9 5,0

TALIS

Ortalamasi 65,2 8,1

Kaynak: (OECD, 2009:85)

Tablo 1l’e gdre; Tiurkiye’den ve Irlanda’dan arastirmaya katilan

O0gretmenlerden, katildiklari mesleki gelisim etkinliklerinin maliyetlerinin

karsilandigini belirtenlerin orani TALIS ortalamasinin izerindedir.

Litvanya’da ise bu durum TALIS ortalamasi ile ayni dizeydedir.

4.5.5. Taleplerin Oniindeki engeller
(Barriers that Prevent Meeting Demands)

Tablo 12. Daha fazla mesleki gelisim etkinligine katilamama nedenleri
(Table 12. Reasons for not taking more professional development activity)
Ulkeler Gerekli Cok Yénetici Calisma Bilevi Uygun
Sncelige pahali |destedinin |programim- lsorumlu- |mesleki
sahip olmasi |eksikligi la uygun Huklar gelisim
olmamasi (%) (%) olmamasi (%) etkinli-
(%) (%) ginin
olmamasi
(%)
Irlanda 5,5 12,2 13,9 42,6 29,4 45,2
Litvanya 7,7 25,7 15,9 46,7 26,4 53,2
Tirkiye 16,9 12,4 11,9 34,7 31,2 46,6
TALIS
Ortalamasi 7,2 28,5 15,0 46,8 30,1 42,3
Kaynak: (OECD, 2009:86)
Tablo 12’ye gdre; Tirkiye, Litvanya ve Irlanda’dan arastirmaya

katilan 6Jretmenlerin codunludu,

daha fazla mesleki gelisim etkinliklerine

katilamama gerekgesi olarak kendilerine uygun mesleki gelisim etkinliginin

olmamasini belirtmislerdir.
ortalamasinin
6gretmenlerin

katilamama

izerindedir.
Oonemli
gerekcesi

bir

orani
olarak

Ayrica Ug¢
daha

calisma

lilkeden de

fazla mesleki
programlariyla

etkinliklerinin uygun olmamasini belirtmislerdir.
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
(CONCLUSION, DISCUSSION AND RECOMMENDATIONS)

5.1. irlanda (Ireland)

irlanda’dan arastirmaya katilan yiiksek lisans mezunu &Jretmenlerin
oraninin TALIS ortalamasinin altinda oldudgu, bununla birlikte doktora
mezunlarinin ise TALIS ortalamasinin izerinde oldudu goériilmektedir. Ayrica
irlanda’dan arastirmaya katilan O6Jretmenlerin cogunlugunun is deneyiminin
20 y1l ve Uzerinde oldugu belirlenmistir.

irlanda’da son 18 ayda herhangi bir mesleki gelisim etkinligine
katildigini belirten 06gretmenlerin oraninin TALIS ortalamasinin {zerinde
oldugu belirlenmistir. Ne var ki kurslara ve calistaylara katilim, TALIS
ortalamasinin lUzerindeyken; konferanslara ve seminerlere katilim ve mesleki
alanyazini okuma TALIS ortalamasinin altinda kalmistir. Bunlarin en az orta
diizeyde etkisine bakildiginda; konferans, calistay, kurs ve seminerlerin en
az orta dizeyde etkisinin oldugunu belirten 0OJretmenlerin orani TALIS
ortalamasinin lzerindedir. Mesleki alanyazini okumanin etkisinin en az orta
dizeyde oldugunu belirten O0gretmenlerin orani TALIS ortalamasinin
altindadir. Ofretmenlerin cogunluduna gdre, daha fazla mesleki gelisime
katilamamanin nedeni kendilerine uygun mesleki gelisim etkinliginin
olmamasidir. Mesleki gelisim ihtiya¢ endeksi ise TALIS ortalamasinin
altindadir. Bu noktada, Irlanda’da &Jretmenlerin daha fazla mesleki gelisim
etkinligine katilimlarinin saglanabilmesi ic¢in, mesleki gelisim
calismalarinin c¢esitlendirilmesi wve daha c¢ok OJretmene hitap eder hale
getirilmesi onerilebilir.

5.2. Litvanya (Lithuania)

Litvanya’dan arastirmaya katilan yiksek lisans mezunu OJgretmenlerin
TALIS ortalamasinin {Uzerinde oldudu, doktora mezunlarinin ise TALIS
ortalamasinin altinda oldugu goriilmektedir. Ayrica, O6gretmenlerin
cogunlugunun is deneyiminin 20 yil ve lzerinde oldugu belirlenmistir.

Litvanya’dan arastirmaya katilan O&gretmenler, genel olarak, mesleki
gelisim etkinliklerine vyliksek bir oranda katilim sadlamislardir. Yiksek
oranlarda, mesleki gelisim etkinliklerine katilim, iyi bir mesleki gelisim
kiiltiiriinii gdstermektedir (OECD,2010,63). Litvanya’da Ogretmenlere, vyilda
bes glinliik mesleki geligsim etkinligine katilma hakki verilmektedir.
Oretmenlere, maaslarinin giinlitk miktarina gdére destekte bulunulur (OECD,
2010, 46).

Litvanya’da son 18 ayda herhangi Dbir mesleki gelisim etkinlidine
kat1ldigini belirten o&gretmenlerin oraninin TALIS ortalamasinin tlizerinde
oldugu belirlenmistir. Ayrica, mesleki gelisim etkinliklerinin en az orta
diizeyde etkili oldugunu belirten o&gretmenlerin orani TALIS ortalamasinin
iizerindedir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacg
endeksi TALIS ortalamasinin {zerinde oldudu Dbelirlenmistir. Bu durum
Litvanya’daki 0Ogretmenlerin daha c¢ok mesleki gelisim etkinligine ihtiyacg
duyduklari anlamina gelmektedir. Litvanya’da mesleki gelisim etkinliklerine
katilimin ve bu tir etkinliklere olan ihtiyacin yiksek olmasi &Jretmenlik
kariyer sistemi (&6Jretmen, kidemli &Jretmen, yontembilimci OJretmen ve
uzman OJretmen) 1le aciklanabilir. Clinki Litvanya’da 6Jretmenler, mesleki
gelisim programlarini basariyla tamamlayarak daha yiksek kariyer
basamaklarina gecgis saglayabilirler (OECD, 2010,48) . Dolayisiyla
Litvanya’da O0gretmenlik kariyer sisteminin, O0gretmenlerin mesleki
gelisimine katkida bulundugu diistintilebilir.

5.3. Tirkiye (Turkey)

Ogretmenlerin egitim dizeylerine gore dagilimina bakildiginda;
Tirkiye’den arastirmaya katilan O&Jretmenlerin c¢odunludunun lisans mezunu
oldugu, yiksek lisans mezunu olanlarin ise TALIS ortalamanin c¢ok altinda
oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla OJretmenlerin yiksek lisans programlarina
katilimlarini tesvik edecek wuygulamalara ihtiyac¢c vardir. Ofretmenlere
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yonelik diizenlenecek kariyer basamaklarinda, vyiksek 1lisans egitiminin
saglayacagdil katki artirilmalidir. Bu konuda vyasal diizenlemeler gdzden
ge¢cirilmelidir.

Tirkiye’de son 18 ayda herhangi bir mesleki gelisim etkinligine
katildigini Dbelirten o&gretmenlerin oraninin TALIS ortalamasinin altinda
oldugu belirlenmistir. Ne var ki kurslara ve calistaylara katilim, TALIS
ortalamasinin altindayken; konferanslara ve seminerlere katilim ve mesleki
alanyazini okuma TALIS ortalamasinin Uzerindedir. Bunlarin en az orta
diizeyde etkisine bakildiginda; calistay ve kurslara katilimin ve mesleki
alanyazini okumanin en az orta dizeyde etkisinin oldugunu Dbelirten
Ogretmenlerin orani TALIS ortalamasinin iizerindedir. Konferans ve
seminerlerin etkisinin en az orta dizeyde olduunu belirten O&Jretmenlerin
orani TALIS ortalamasinin altindadir. OJretmenlerin cogunluduna gdre, daha
fazla mesleki gelisime katilamamanin nedeni kendilerine uygun mesleki
gelisim etkinliginin olmamasidir. Mesleki gelisim ihtiyac endeksi ise TALIS
ortalamasinin altindadir. Bu noktada, Tirkiye’de 0OJretmenlerin daha fazla
mesleki gelisim etkinligine katilimlarinin sagdlanabilmesi ig¢in, mesleki
gelisim calismalarinin ¢gesitlendirilmesi ve daha cok O6Jretmene hitap edecek
hale getirilmesi wve tim bu c¢alismalarin OJretmenlerin katilimini tesvik
edecek hale getirilmesi Onerilebilir. Ayrica konferanslarin ve seminerlerin
etkilerinin artirilmasina yodnelik c¢alismalara ihtiyac¢ oldudu diustntilebilir.
Bu noktada, konferans ve seminerlerin icgerik, yontem vb. acilardan
gelistirilmesi &n plana c¢ikmaktadir.

Turkiye’de vyasal olarak Ogretmenlerin, hizmet i¢i egitime katilma
sirelerine vyoénelik bir diizenleme yapilmamistir ve hizmet i¢i eJitime
katilma =zorunluluklari yoktur (MEB, 2008:26). Bu anlamda OJretmenlerin,
hizmet ici egitime katilimlarina artiracak yasal dizenlemelere ve
tesviklere ihtiyac¢ oldudu aciktair.

TALIS c¢alismasina katilan tum iUlkelerde ortalama olarak, son 18 ayda
herhangi bir mesleki gelisim etkinligine katildigini belirten o6gretmenlerin
orani %88,5 olarak bulunmustur. Bu oran c¢ok yiksek bir orandir; olumlu bir
tabloyu ortaya koymaktadir (OECD, 2010:57).

Uc {ilkede de mesleki gelisim etkinliklerinin giin sayisinin TALIS
ortalamasinin altinda kaldigi belirlenmistir. Irlanda’da mesleki gelisim
etkinliklerinin ortalama glin sayisi (6,2), TALIS ortalamasinin (17,3)
olduk¢ca altinda olup zorunlu glin sayisinin oraninin ise % 41,4 oldugdu
goriilmektedir. Bu vylzden mesleki gelisim etkinliklerinin giin sayisinin
artirilmasi disintlebilir.

Litvanya ve Irlanda’dan arastirmaya katilan 6Jretmenlerin cogunludu,
daha fazla mesleki gelisim etkinliklerine katilamama gerekgcesi olarak
kendilerine uygun mesleki gelisim etkinlidinin olmamasini belirtmislerdir.
S0z konusu gerekceyi belirtenlerin orani, TALIS ortalamasinin lzerindedir.
Ayrica 1U¢ 1Ulkeden de arastirmaya katilan Ogretmenlerin ©onemli bir orani
daha fazla mesleki gelisim etkinligine katilamama gerekgesi olarak c¢alisma
programlariyla mesleki gelisim etkinliklerinin uygun olmamasini
belirtmislerdir. Bu noktada Odretmenlerin c¢alisma programlariyla mesleki
gelisim etkinlikleri arasinda esneklik saglanmasi gerektidi Onerilebilir.
Daha fazla mesleki gelisim etkinliklerine katilamama nedenleri bir anlamda,
O0gretmenlerin mesleki gelisim taleplerinin Oniindeki engellerdir. EJitim ve
O0gretimin niteliginin yikseltilebilmesi i¢in bu engelleri kaldiracak
dizenlemelere ihtiyag¢ vardir.

Bu calismada mesleki gelisimi etkileyen unsurlarin, cesitli
iilkelerdeki gelisimi ve gOrintmi incelenerek, egitim politikalarina
yardimci olacak bakis ac¢ilari ortaya konulmaya c¢alisilmistir. Burada amag,
tilkeler icin receteler iretmeden ziyade, O0gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin goriniminin arkasinda nelerin bulundudunu ortaya ¢ikarmak
olmustur. OJretmen niteliginin eJitim ve &Jretimin nitelidi anlamina
geldigi disiincesinden hareket edildiginde, c¢alismada ele alinan genel
gcercevenin OSnemi kritik bir sekilde ortaya c¢ikmaktadir. Ayrica bu

404



e-Journal of New World Sciences Academy LRI
Education Sciences, 1C0301, 6, (1), 394-405. WIS
Ozmusul, M.

arastirmanin sinirlari distnildiginde, O0gretmenlerin mesleki gelisimi
fizerine gerceklestirilecek daha fazla calismaya ihtiya¢ oldudu acgiktair.

NOT (NOTICE)

Bu calisma 16-18 Ekim 2010 tarihleri arasinda Uluslararasi Kibrais
Universitesi’nde gerceklestirilen 19. EJitim Bilimleri Kurultayi’nda sézli
bildiri olarak sunulmus ve bildiri &zet kitabinda basilmistir.
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