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“OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI OGRETMEN ADAYI AKRAN DEGERLENDIRME
OLCEGiI” GELISTIRME CALISMASI

OZET

Bu c¢alismanin amaci EJitim Fakiiltesinde &§renim gdren OJretmen
adaylarinin Ofretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda
gerceklestirdikleri etkinlikleri akranlarinin da degerlendirme
yapabilmesi amaciyla gecerli ve givenilir bir 6lcme araci
gelistirmektir. Bu amac dogrultusunda calismada “Ogretmenlik
Uygulamasi Dersi Ofretmen Adayi Akran Degerlendirme Olcegi”
gelistirilerek, 6lgceginin gecgerlilik wve glivenirlilik c¢alismalara

yapilmistir. Olcme araci gelistirme calismalarinda sirasiyla; madde

havuzu olusturma, gecerlilik c¢alismalari ic¢in uzman gdrisii alma ve

acimlayici faktor analizi; givenirlilik calismalarinda ise ic

tutarlilik katsayisi islemleri uygulanmistir. Arastirmaya Sakarya

Universitesi EJitim Fakiiltesinde &grenim gdren 368 &Jretmen adayl

katilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik Uygulamasi, OJretmenlik Uygulamasi

Dersi, OJretmen Adayi, Akran Degerlendirme,
Akran Degerlendirme Olcegdi

A STUDY OF DEVELOPING “PEER ASSESSMENT SCALE FOR ACTIVITIES OF
TEACHING PRACTICE COURSE”

ABSTRACT

The purpose of this study is to develop a valid and reliable
instrument for students of Education Faculty in order to assess their
peers concerning their activities in teaching practice course. For
this purpose, "Peer Assessment Scale for Activities of Teaching
Practice Course" was developed and, reliability and validity studies
of this scale were conducted. Within this study, forming an item pool;
consulting experts for their opinion and conducting explanatory factor
analysis for wvalidity; calculating internal consistency coefficient
for reliability steps were followed, respectively. The participants of
this study were 368 teacher candidates from Sakarya University,
Education Faculty.

Keywords: Teaching Practice, Teaching Practice Courses, Teacher

Candidate, Peer Assessment, Peer Assessment Scale


mailto:mbektas@sakarya.edu.tr
http://www.wsa.com.tr/

e-Journal of New World Sciences Academy
Education Sciences, 1C0199, 5, (3), 1272-1280.
Bektas, M., Horzum, M.B. ve Ayvaz, A.

1. GIRiS (INTRODUCTION)

Egitim ©6Jretim etkinliklerindeki basarinin en Oonemli 6gJelerinden
biri o6Jretmendir. OFretimi gelistirmek icin &Jretim programlari,
yontemler, teknikler, arac ve gerecgler Oonemli etkenler olmakla
birlikte; &Jretmenin bilgisi wve kisiligi de bu durumu etkilemektedir
[4]. Bu Dbakimdan odretmenlerin nitelikli bir o6Jretmen yetistirme
programindan gecmis olmasi blylik Oonem tasimaktadir.

Tirkiye’de 2006 yilinda uygulamaya konulan vyeni O0gretmen
yetistiren programlarda ana boyutlar sunlardir [16]:

e Alan Bilgisi,
e Meslek Bilgisi: a) EJitim Bilimleri, b) Alan OFretim Yoéntemleri

c) OJretim Yéntem ve Teknikleri,

e Genel Kultir,
e Uygulama.

OJretmen yetistirme programlarinda yer alan dersler ve
igerikleri bu boyutlar gbz Oniine alinarak sekillendirilmistir. Alan
bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltlir dersleri adirlikli olarak
fakiiltelerde vyiritiilen derslerdir. Programdaki Dbazi derslerin teorik
ve uygulamalili ders saatleri olmasina karsin bu derslerin uygulama
saatleri fakiiltelerde yurtttilmektedir. I1kégretim okullarinda
yiritiilen uygulama dersleri ise Okul Deneyimi ve OJretmenlik
Uygulamasi dersleridir. Okul Deneyimi dersinde 0&drenciler wuygulama

okullarina giderek gbzlem vyapmaktadirlar. Oretmenlik Uygulamasi
dersinde ise 0OJretmen adaylari ogretmenlik mesledini taniyarak teorik
olarak o&gdrendikleri bilgileri wuygulama firsati bulmaktadir [14]. Bu

dersi alan 0OgJretmen adaylari haftada alti saat sinif ici OJretmenlik
uygulamasi yapmak iizere gruplar halinde Onceden belirlenmis uygulama
okullarina gitmektedirler. Haftalik ders saatinin en az U¢ saatinde
girdikleri siniflarda ders anlatmaktadirlar. Ayrica uygulama Odretim
elemani tarafindan verilen iki saatlik seminere katilmaktadirlar.

Dinyadaki genel egilimin O0gretmen yetistirme sliresinin
uzatilmasi ve bu cercevede fakiiltedeki teorik dersler kadar
okullardaki wuygulama <c¢alismalarinin ©oSneminin anlasilmasi yoniinde
oldugu goriilmektedir. Cinkii oJretmen yetistirmede temel sorunlardan
biri, Ogretimdeki alan Dbilgisi, Odretmenlik meslek bilgisi (teorik)
ile okullarda vyapilan uygulama c¢alismalari arasindaki baglantinin
yeterince saglanamamis olmasidir [3].

Clift ve Warner (1986) OJretmen vyetistirme programlarinda vyer
alan wuygulamalarin Odrenme ve OJretme sirecine c¢oklu bakis acisi
sagladigini, okulun vyapisi ve amac¢larinin anlasilmasi ic¢in =zemin
olusturdudunu séylemektedir [12]. Ofretmen adaylarinin staj doénemi
boyunca 6§renme slUreci iki yolla olur. Bunlar:

e Ciraklik olarak staj: OJretmen adayi uygulama O&Jretmenini bir
uzman olarak gorir ve onun gibi davranmayil Odgrenmeye karsi
heveslidir[9]. OJretmen adaylari, {niversitede &3Jrendiklerinden
ziyade okullardaki oOgretmenlerden gdrdiiklerini uygulama yolunu
secmektedirler [3].

e Profesyonel gelisim olarak staj: Ofrencilerin &Jrenimi sadece
onlarin uygulama O6dretmeni tarafindan desteklenir. Basari ve
basarisizlik yasam boyu &6Jrenme slreci olarak tanimlanan mesleki
gelisim unsurlari olarak kabul edilmektedir [9].

Oretmenlik Uygulamasi dersi tamamlandiginda &Jretmen adayindan
asagidaki nitelikleri kazanmis olmalari beklenir [13].
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¢ Uygulama okulunda degisik siniflarda O0gretmenlik yaparak
O0gretmenlik mesledinin yeterliliklerini gelistirebilme,

¢ Kendi alaninin ders programinil anlayabilme, ders kitaplarini
deJerlendirebilme, 6lcme ve deJerlendirme yapabilme,

e OJretmenlik wuygulamasi sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri
arkadaslari ve uygulama OJretim elemani ile paylasarak kendisini
bu yonde gelistirebilme.

O§retmenlik Uygulamasi dersinde amac, Ogretmen adayinin
yeterliliklerini dedJerlendirmek ve bu yeterliliklerini gelistirmeleri
icin onlara rehberlik etmektedir. Bu nedenle yetistirme ve
gelistirmeye yonelik degerlendirme yapilmaktadir [8]. OJretmen
adaylarindan kendilerini, uygulama OgJretmenlerinden ise OJretmen
adaylarinin uygulama derslerindeki mesleki gelisimlerini
degerlendirmelerini istenmis ve bu dederlendirme derse hazirlik,
dersin planlanmasi, 6gretimi ve deerlendirilmesi boyutlarinda

gerceklesmistir [9].

Oretmenlerin mesleki nitelikleri planlama, ydéntem ve teknik,
etkili iletisim, sinif yonetimi, dederlendirme ve rehberlik olarak
ifade edilmektedir[6]. Bunlar;

e Planlama: Planlama hayatimizin her asamasinda bluylik bir Oneme
sahiptir. EgJitim Odretim faaliyetleri s&z konusu oldudunda
hicbir etkinlik sansa birakilmadan her asama 6zenle
planlanmalidir. EgJitimde planlama, Odretim etkinliklerinin en
rasyonel ve diizenli bir sekilde nasil Odretilecedinin ortaya
koyulmasidir. Ancak yapilan planlama esnek olmalidir. Planlamada

bireysel farkliliklar da gdz Oniinde bulundurulmalidir. Planlama
O6grenme-0gretme ortaminda etkinliklerin aksamadan zamaninda
yurttilmesini saglamanin yani sira 6grenci ve 6gretmen

basarisini da olumlu yénde etkilemektedir [1].

e YoOntem ve teknikler: Stratejiler 0Odretim ydntemlerini; Odgretim
yontemleri ise Ogretim teknidini belirlemede etkili olan
unsurlardir. OJrenme-dJretme etkinlikleri acisindan belirlenen
amag¢lara ulasmak {izere oncelikle strateji belirlenir. Secilen
stratejiye uygun olarak yontem(ler) ve eJer gerekliyse ydnteme
uygun teknik se¢imi yapilmalidir [10].

e FEtkili iletisim: EJitim bir iletisim siirecidir. Iletisimde
bulunmaksizin eJitim yapmak imkdnsizdir. TIletisim siireci icin
6nemli olan husus c¢ift yonli akis, egitim sireci ig¢inde
S6nemlidir. Oretmenin &gretim sirasinda o6Jrencinin icerigi
anladigina ve kavradigina iliskin tepkisini gdrmesi gerekir. Bu
nedenle 1iyi Dbir &gdretim etkili bir iletisimin oldudu sinif
ortamlarinda olusur. OJretmen etkili bir iletisimle &grencinin
sadece bilgi edinmesine yardimci olmaz ayni zamanda etkili bir
model rolil dstlenir [11].

e Sinif ydnetimi: Sinifta OJrenmeye uygun bir dizenin sadlanip
sirdirilmesi 6gretmenlerin Sonemli gdrevlerinden biridir.
Oretmenin bunu gerceklestirmesi sinif yoénetimi ©becerilerine
sahip olmasiyla olusabilecek bir siirectir. OFretmenin sahip
olmasi gereken sinif yonetimi becerileri genel olarak, sinif
ortaminin fiziksel diizeninin saglanmasi, planlanmis bir sekilde
etkin liderlik vyapmasi, zaman yonetimi, sinif ic¢i iliskilerin
dizenlenmesi ve sinif i¢i davranislarin diizenlenmesinden olusur

[71.

e Dederlendirme: Ofretmen, OJrencilerin gelisim ve &grenmelerini
deJerlendirir. Ofrencilerin kendilerini ve diger &grencileri
deferlendirmelerini sadlar. Olcme sonuclarini daha iyi bir
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0gretim icin kullanir. Sonuglari 0&grenci, veli, yoneticiler ve

O0gretmenlerle paylasir [5].

e Rehberlik: Etkili bir 6Jretmen sinif icinde &Jrencileri ile iyi
bir iliski kurmalidir. Ozellikle kendi grubunda bulunan
O0grencilerin saglikli ve dengeli bir kisilik gelistirmelerinden
sorumluluk duymalidir. Bu nedenle 0OgJrencilerinin bireysel ve
grup ihtiyaclarina duyarli olmali, okuldaki 0OJrenci kisilik
hizmetlerine katkida bulunmayi ama¢ edinmelidir [6].

O§retmenin bu niteliklerinin yaninda siireci yo®netme becerisi de
oldukca 6nemlidir. Orenme-6Jretme slreci; derse gidileme,
etkinliklere aktif katilim, motive etme, destekleyici ve samimi bir
sinif ortami olusturma, o6Jrenme sirecinde yasanan problemlere ¢dzim
bulma, anlasilir aciklamalar ve ydnergeler verme gibi bilesenlerden
olusmaktadir.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Yiiksekdgretim Kurulunun Fakiilte-0Okul Isbirligi Kilavuzu’nda
(1998) Ogretmen yeterlilikleri belirtilerek s6z konusu yeterliliklerin
Oretmenlik Uygulamasi dersi boyunca 06lciilmesi ve deJerlendirilmesi
icin Ofretmenlik Uygulamasi Goézlem Formu ve OJretmenlik Uygulamasi
Degerlendirme Formu gelistirilmistir. OJretmen adayinin &Jretmenlik
uygulamasindaki performansini; uygulama 6dretim elemani, uygulama
6gretmeni ve uygulama okul midiirii ayri ayri dederlendirmektedir.

Degerlendirme formunda vyer alan maddeler, bu derste OJretmen

adayindan Dbeklenen tim etkinliklerin ve ©&zelliklerin O&lcgilmesini
saglayacak nitelikte olmasi gerekmektedir. Ayrica OJretmen adayina
uygulama boyunca gerekli déniit sadlanabilmelidir. OJretmen adayinin
O6gretmenlik uygulamasi dersi boyunca yapacagdi etkinlikleri,
gosterecegi gelisimi Olg¢meye yonelik elverisgsli bir o&lgege ihtivyacg
bulunmaktadir.
2005 yilinda ilkdgretim okullarinda uygulanmaya baslayan
Yapilandirmaci yaklasim temelli editim programlarinin uygulanmasi ile
mevcut formlar yeterliliklerini yitirmistir. Ayrica onceki Ogretmenlik
uygulamasi dederlendirme formlarinda akran dederlendirmesiyle ilgili
bir modiliin bulunmamasi dikkate dederdir. Bu calismanin amaci OJretmen
adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda
gerceklestirecekleri etkinlikleri dederlendirmek amaciyla gecerli ve
guvenilir bir 6l¢me araci gelistirmektir.

3. YONTEM (METHOD)
Arastirma bir 6lcek gelistirme c¢alismasidir. Bu bdélimde &lcedin
calisma grubu ve gelistirme calismalarina yer verilmistir.

3.1. Galisma Grubu (Study Group)

Bu arastirmada OgJretmenlik uygulamasi dersi OJretmen adayi akran
dederlendirmesi 6lcedi gelistirmek istendigi icin, 2009-2010 egitim-
O0gretim yili bahar yariyilinda Sakarya Universitesi Egitim
Faktltesi’nde Odrenim gdren ve Odretmenlik uygulamasi dersini almakta
olan 368 0O0drenci c¢alisma grubunu olusturmustur. Bu c¢alisma grubundan
elde edilen veriler ilizerinde istatistiksel islemler gerceklestirilerek
O0lcek gelistirilmistir.

Olcegin gelistirilmesi asamasinda &lcek toplam 400 &Jrenciye
akranlarini deferlendirmeleri ig¢in verilmis ve Dbu Olgceklerden 372
tanesi doldurularak geri dénmis bunlar arasindan 368 tanesi
kullanilabilir bulunarak arastirma verilerine dahil edilmistir. Bu
nedenle 0Olcek gelistirme islemleri toplam 368 &Jrenci tarafindan
doldurulmus Olgeklerden saglanan veriler lzerinde yirtutilmistir.
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3.2. Olgedin Gelistirilmesi (Development of Scales)

O§retmenlik Uygulamasi Dersi O§retmen Adayi Akran
DeJerlendirmesi Olcedi gelistirilirken oncelikle &lcedin kullanilacagi
hedef grup olan &fretmen adaylarini yetistiren OJretim dyeleri,
O0gretmen ve OJretmen adaylari ile gorlismeler yapilmis ve alan yazin
incelenerek madde havuzu olusturulmustur. Madde havuzunda toplam 55
madde vyer almistir. Olcekte vyer alan maddelerle ilgili katilma
diizeyini ifade etmek icin 5’1i Likert tipi dereceleme kullanilmistir.
Bu dereceleme “Cok Iyi (5), Iyi (4), Az (3), Cok Az (2) ve Yok (1)”
seklinde olusturulmustur.

Gegerlik c¢alismalarinda ©Oncelikli olarak kapsam ve goriinis
gecerligi ic¢in basvurulacak olan wuzmanlar belirlenmistir. Olcek,
egitim teknolojisi, psikolojik danisma ve rehberlik, sinif
O0gretmenlidi, fen bilgisi &Fretmenligi, sosyal bilgiler &Jretmenlidi,
O0l¢me dederlendirme ve Tirk dili alani uzmani akademisyenlere kapsam
ve gorinlis gegerliligi ig¢in sunulmus ve goOrisleri alinmistir. Alinan
goriisler ve elestiriler dodrultusunda ©&6l¢gek maddelerinde gerekli
diizeltme ve c¢ikarma islemleri vyapilarak, toplam 40 maddelik 0&lcek
olusturulmustur. Hedef kitleyi olusturacak olan Ogretmen adaylarina da
O0lcek dagitilarak goritsleri alinmis ve Olgekte toplam 37 madde vyer
almistir. Olcekte yer alan 37 madde {izerinden gecerlik giivenirlik
calismalari gerceklestirilmistir.

Uzman goruist alinarak olusturulan 37 maddelik 0&lg¢ek vyap1

gecerligi ve givenirlik calismalara icin calisma grubuna
uygulanmistir. Olceklerden elde edilen verilere ©&ncelikle vyapz1
gecerligi ig¢in ac¢imlayici faktdér analizi vyapilmistir. Acimlayici

faktdér analizinde o6lcekte vyer alacak maddelerin Dbelirlenmesinde
maddelerin 06z degerlerinin 1, maddelerin yik dederinin en az .30,
maddelerin tek bir faktdrde vyer almasi ve 1iki faktdrde vyer alan
faktorler arasinda ise en az .10 fark olmasina dikkat edilmistir [2].
Bunun yaninda yapl gegerlilidi esnasinda 25 derecelik varimax eksen
déndiirmesi yapilmistir. Olcegin givenirligine de ic tutarlik
katsayilari ile bakilmistir. Arastirmada ag¢imlayici faktdr analizi ve
i¢ tutarlilik katsayilarinin belirlenmesinde SPSS 13.0 paket programi
kullanilmistir.

4. BULGULAR ve TARTISMA (FINDINGS AND DISCUSSIONS)

Arastirmada istatistiksel islemler agimlayici faktdr analizi ve
ig tutarlilak katsayilarinin belirlenmesi sirasi ile
gerceklestirilmistir. Olcedin yapi gecerligi icin &lcekten elde edilen
puanlar idzerinden ag¢imlayici faktdr analizi yapilmistair.

4.1. Agimlayici Faktor Analizi (Explanatory Factor Analysis)

OJretmenlik Uygulamasi Dersi OJretmen Adayi Akran
Degerlendirmesi Olcedi vyapi gecerligi icin acimlayici (exploratory)
faktor analizi yapilmistir. Bu analizin vyapilabilmesi ig¢in oOncelikle
Orneklemin yeterlilidini test eden KMO testine bakilmistir. KMO degeri
.907 olarak bulunmustur. Bu degerin .70’den biylik olmasi nedeniyle bu

veriler {Uzerinden faktdr analizi yapilabilecedi sonucuna varilmistir
2

[2]. 1Ikinci ©olarak Bartlett Sphericity testine bakilarak (¥ =
4102.464, p.=.000) elde edilen veriler anlamli farklilik gOsterdigi
i¢in faktdr analizi yapmaya uygun oldugu tespit edilmistir [2]. Faktor
analizinde 37 maddenin 06z dederi 1 olacak sekilde temel Dbilesenler
analizi oncelikli olmak izere varimax (25) eksen doéndirmesi

gerceklestirilmistir. Yapilan analiz sonucunda 4, 5, 6, 18, 21, 22, 26
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ve 37. maddeler iki alt faktdrde de Dbirbirine vyakin degerler
aldiklarindan Olcekten cikarilmistir. Olcekten c¢ikarilan 8 maddeden
sonra 29 maddelik O6lcek ikinci faktdr analizi yapilmistir.

Ikinci faktdér analizi sonucunda KMO degeri 0.899 olarak
bulunmustur. Bu dederin 0.70’den biiyik olmasi nedeniyle bu veriler
lizerinden faktdr analizi vyapilabilecedi sonucuna varilmistir [27.
ikinci olarak Bartlett’in Sphericity testine bakilarak (x2 = 3092.42,
p.=.000) elde edilen veriler anlamli farklilik gdsterdigi ic¢in faktor

analizi yapmaya uygun oldudgu tespit edilmistir [2]. Faktdr analizinde
29 maddenin 0z dederi 1 olacak sekilde temel Dbilesenler analizi
Oncelikli olmak Uzere varimax (25) eksen dondliirmesi

gercgeklestirilmistir. Yapilan analiz sonucun da &lgek bes faktorli bir
yapiya sahip oldudu bulunmustur.

rT 1T 1T T Tr1rr1T T T T T T T T T T TT T T T T
6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

T T
1 5
Sekil 1. Scree-plot grafigi faktdr yapisi sekli
(Figure 1. Scree-plot graph form of factor structure)

Oz de§eri 1 alinan faktdr analizi sonucunda O&lcekteki faktor
sayilisli scree-plot grafiginde de gdérildiigi gibi bes tanedir. Bu
faktorlerden birincisinde 11., 17., 23., 24., 25., 27., 28., 29. ve
33. maddeler olmak {Uzere toplam dokuz madde vyer almaktadir. Bu
maddelerden bir tanesi “O§rencilerin etkinliklere aktif katilimina
rehberlik saglama” bu faktdriin Ornek maddesidir. Bu maddelerin
faktdrdeki vyik deJerleri 0.36-0.81 arasinda deJismektedir. Olcedin
toplam varyansinin %30.85’ini aciklayan bu faktdr “Ogretim Siireci”
olarak isimlendirilmistir. Olcekte yer alan ikinci faktér 30., 31.,
32., 34., 35. wve 36. maddeler olmak UuUzere toplam alti maddeden
olusmaktadir. Bu maddelerden bir tanesi “Sozli iletisimi etkili
bicimde kullanma” bu faktdrin Ornek maddesidir. Bu maddelerin ikinci
faktdrdeki yik deJerleri 0.30-0.70 arasinda deJismektedir. Olcedin
toplam varyansinin %5.917ini aciklayan bu faktdér “Iletisim Kurma ve
DeJerlendirme” olarak isimlendirilmistir. Olcekte yer alan {clnci
faktor 2., 3., 8., 15., 16. ve 20. maddeler olmak izere toplam alti
maddeden olusmaktadir. Bu maddelerden bir tanesi “Onceden
6drenilenlerle yeni O6drenmeler arasinda ba§ kurma” bu faktdrin Ornek
maddesidir. Bu maddelerin dg¢inci faktdrdeki vylik degerleri 0.38-0.80
arasinda deJismektedir. Olcedin toplam varyansinin %4.93’ini aciklayan
bu faktor “Derse Hazirlama ve Dersi Iliskilendirme” olarak
isimlendirilmistir. Olcekte yer alan dérdiincit faktér 1., 7., 9., 10.
ve 19. maddeler olmak iizere toplam Dbes maddeden olusmaktadir. Bu
maddelerden bir tanesi “Zamani ydénetme” bu faktdoriin Srnek maddesidir.
Bu maddelerin dérdinci faktordeki yiuk dederleri 0.47-0.74 arasinda

1277



e-Journal of New World Sciences Academy LRI
Education Sciences, 1C0199, 5, (3), 1272-1280. NVSA
Bektas, M., Horzum, M.B. ve Ayvaz, A.

degismektedir. Olcegin toplam varyansinin %4.29’unu aciklayan bu
faktdr “Sinif Yénetimi” olarak isimlendirilmistir. Olcekte yer alan
besinci faktoér ise 12., 13. ve 14. maddeler olmak {izere toplam ¢

maddeden olusmaktadir. Bu maddelerden bir tanesi “Sonuclari
belirlerken yanlislari diizeltmede &6drencilere 1ipuc¢lari verme” Dbu
faktoriin Ornek maddesidir. Bu maddelerin besinci faktdrdeki vk

deJerleri 0.58-0.86 arasinda deismektedir. Olcedin toplam varyansinin
%$4"4nl aciklayan bu faktdr “Geri Bildirim” olarak isimlendirilmistir.
Toplam 29 maddeden olusan 6lcedin tamami ele alindiginda, Olcek
bes faktdrlii bir vyapili gdstermektedir. Olcekte yer alan 29 maddenin
faktérlerdeki yik degerleri 0.30-0.86 arasinda dedismektedir. Olcekte
yer alan bes faktdér toplam varyansin %50’sini acg¢iklamaktadir.
Acimlayici faktdr analizi sonucunda ©lc¢edin toplam 29 maddeden ve bes
faktdrden olustugu bulunmustur. Bu dederler ©&6lcedin 0Olcmek istedigi
niteligi o6l¢mek ic¢in kullanilabilir oldudunu gdsterecek niteliktedir.

4.2. i¢ Tutarlik Katsayilari (Internal Consistency Coefficient)

29 madde ve bes alt faktdrden olusan 6lg¢edin 29 maddelik toplam
i¢c tutarlik katsayisi .92 olarak bulunmustur. Olcedin alt boyutlarina
iliskin i¢ tutarlilik kat sayilari ise su sekildedir: Dbirinci alt
faktor igin .81, ikinci alt faktoérid igin .78, {glncid alt faktdord igin
.78, dordinci alt faktdri icin .68 ve besinci alt faktord igin .67
olarak bulunmustur. Bulunan bu degerler ©6lcedin glvenirlik diizeyi igin
kabul edilebilir dederler olarak gorilmektedir.

5. SONUCLAR (CONCLUSIONS)

Arastirmada, OFretmenlik Uygulamasi dersinde &Jretmen adaylarini
akranlarinin da deJerlendirmesine imkdn vermek amaciyla OJretmenlik
Uygulamasi Dersi Ogretmen Adayzi Akran Degerlendirmesi Olcegi
gelistirilmis ve 6lgcegin psikometrik 6zellikleri incelenmistir.
Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Ofretmen Aday1l Akran Dederlendirmesi
Olcedi icin o6ncelikle acimlayici faktdr analizi ile 5 faktdérli bir
yapl elde edilmistir. Ac¢imlayici faktdr analizi sonucunda 29 madde ve
bes faktdérden olusan model kuramsal ve istatistiksel olarak uygun
oldugu bulunmustur. Ayrica bu sonuclar, 0Ol¢edin vyapi gecgerliginin
olduguna iliskin Dbir kanittir. Glvenirlik <c¢alismalari kapsaminda
yapilan i¢ tutarlik kat sayilari incelendidinde de 06lc¢cedin glivenilir
olarak kullanilabilecedini gdstermistir.

Sonu¢ olarak bu arastirma kapsaminda gelistirilen OJretmenlik
Uygulamasi Dersi OJretmen Adayi Akran DeJerlendirmesi Olcedi &gretmen
adayinin Ogretmenlik uygulamasi dersindeki performansini
degerlendirmek izere kullanilabilecek gecerli ve glivenilir bir 0Olcek
olarak ortaya ¢ikmistir. Bu O&lgek, &Fretmen adaylarinin Ogretmenlik
uygulamasi dersindeki performans diuzeylerini ortaya koymak amaciyla
toplam 29 madde ve bes faktdrden olusmaktadir. Olcekteki maddelerin
faktorlere gbre dagilimi; 11., 17., 23., 24., 25., 27., 28., 29. ve
33.maddeler OJretim Siireci; 30., 31., 32., 34., 35. ve 36. maddeler
Iletisim Kurma ve De§erlendirme; 2., 3., 8., 15., 16. ve 20. maddeler
Derse Hazirlama ve Dersi Iliskilendirme; 1., 7., 9., 10. wve 109.
maddeler Sinif Yonetimi; 12., 13. ve 14. maddeler Geri Bildirim olarak
bulunmustur. OJrencilerin OJretmenlik Uygulamasi Dersi OJretmen Adayi
Akran Degerlendirmesi Olcedinde yer alan séz ve eylemleri OJretmen
adayinin ne siklikla yaptidi isaretlenmektedir. Olcekten alinabilecek
en diusik puan 29 en yiksek puan 145'dir.

Gelistirilen gecgerli ve glvenilir Olgek alanyazinda OJretmen
adayinin Ogretmenlik uygulamasi dersindeki performansini Olcmeye
yonelik bir 6lcek olarak kullanilabilecek niteliktedir.
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NOT (NOTICE)
Bu makale, 20-22 Mayis 2010 tarihleri arasinda Firat

Universitesi’nde diizenlenen “9. Ulusal Sinif Ofretmenlidi EJitimi
Sempozyumu”nda bildiri olarak sunulan, Sempozyum Oturum Baskanlarinin
yazili Onerisi ve Yiridtme ve Bilim Kurulu tarafindan da “Basarili”
bulunan calismanin yeniden yapilandirilmis versiyonudur.
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EK (ADDITIONAL)
UNIVERSITESI EGITiM FAKULTESI OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI
(UNIVERSITY FACULTY OF TEACHER TRAINING COURSE APPLICATION)
1. Ogretmen Adayi Akran Dederlendirme Olcedi
(Peer Assessment of Teacher Candidate)

Bu 6lcegi o6Jretmen adayinin OJretmenlik Uygulamasi dersinde
gelistirdigi o©gJretmenlik mesledine vyonelik Dbecerilerinde eristigi
diizeyin diger ©6gJretmen adaylari tarafindan Dbelirlenmesi amaciyla
hazirlanmistir. OJretmen adayinin dersindeki 6§retim siireci, iletisim
kurma ve dederlendirme, derse hazirlama ve dersi iliskilendirme, sinif
ybnetimi ve geri bildirim uygulamalari dider o&Jretmen adaylari

tarafindan dederlendirilecektir. Sizin icin uygun derecelemenin
altinda bulunan kutucuga (X) isareti koyunuz.

Anabilim Dali : Tarih

Ogretmen Adayi : Ders

Goézlemci : Sinif

G6zlenme Derecesi g M g‘x : .3HH 8~& AGIKLAMALAR
1. Derse glidiilenmenin siirekliligini
saglayabilme
2. Ogrencilerin etkinliklere aktif katilimina
rehberlik saglama
3. Ogrencileri olumlu davranis ydéniinde motive
etme
4 . Olumsuz davranisi doduran durumlara uygun
ééretim Siireci sekilde miidahale etme
5. Destekleyici ve samimi bir sinif ortami
olusturma
6. Ofrenme sitirecinde yasanan problemlere ¢&ziim
bulma
7. Ofrencilerle etkili iletisim kurma
8. Anlasilir aciklamalar ve ydnergeler verme
9. Gerektiginde yakinda olmak ve dikkat cekmek
icin sinifta hareket etme
10. Ofrencileri ilgiyle dinleme
11. Sozld iletisimi etkili big¢imde kullanma
12. Sozsuz iletisimi etkili bic¢imde kullanma
Iletigim Kurma ve [13. Uygun olcme ve deerlendirme araclarini
Degerlendirme secme/hazirlama
14. OJrencileri etkinlik sitirecindeki gdrevleri
acisindan degerlendirme
15. OJrenciye geri bildirim saglama
16. OJrenciyi neler kazanacagi ile ilgili
bilgilendirme (Guduleme)
17. Onceden 6Jrenilenlerle yeni &grenmeler
arasinda bag kurma (Derse Gegis)
18. Dersin slirecine iliskin edinilen bilgilerin
Derse Hazirlama ve kullanilmasini saglayacak proje, performans
Dersi gorevleri vb. verebilme
Iliskilendirme 19. Sonraki derse yonelik hazirlayici gorevler
verebilme
20. Kesinti ve engellemelere karsi uygun
6nlemler alma (Sinif ic¢i disiplin)
21. Ders silirecini bireysel farkliliklara godre
sekillendirebilme
22. Derse uygun bir giris yapma (Dikkat cekme)
23. Ders planinda belirledidi arag-gereg¢ ve
Sinif Yénetimi materyalleri kullanabilme
24. Soru tirlerini kullanma
25. Ogrencilerin sorularina cevap verme
26. Zamani yonetme
27. Yapilan etkinliklerden elde edilen sonuclari
6grencilerle belirleme
Geri Bildirim 28 . ?enuglérl be;irlerken yanlislari dizeltmede
O0drencilere ipuglari verme
29. Sonug¢lari belirlerken eksikleri tamamlamada
6grencilere ipuclari verme
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