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SOSYAL ALANLAR EGITIMI TEZSIz YUKSEK LISANS OGRENCILERININ OGRETMENLIK
MESLEGINE ILISKIN GORUSLERI

OZET

Bu calismada, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Orta Ogretim
Alan Oretmenlidi Tezsiz Yiksek Lisans Programina katilan &Jrencilerin
6gretmenlik mesledine iliskin godriislerinin belirlenmesi amag¢lanmistir. Bu
ama¢ dogrultusunda tezsiz vyiiksek 1lisans &drencileriyle nitel arastirma
yéntemlerinden vyari vyapilandirilmis godriisme vyapilmistir. Icerik analizi
yapilan bu arastirmanin verileri Sosyal Bilimler Enstitiisi tarafindan
yuritiilen Orta OJretim Alan OJretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi,
Felsefe Grubu OJretmenligi, Tarih OFretmenligi, Tiirk Dili ve Edebiyati
Oretmenligi ve Cografya Oretmenligi boliimlerinde egitim gdren
6grencilerle vyapilan goOrismelerin analizinden elde edilmistir. Arastirma
bulgulari dogrultusunda, OJrencilerin bu programa katilma amag¢larinin is
garantisi ve devlet glivencesine sahip, rahat, kolay ve c¢evre tarafindan
arzu edilen, kendi istekleri disinda da olsa bir firsat olarak gdrdiikleri
6gretmenlik mesledine yodnelmek oldudu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: EJitim, OJretmen, OJretmen EJitimi,

Tezsiz Yiksek Lisans, Sosyal Alanlar Egitimi

THE OPIONIONS OF STUDENTS ATTENDING NON-THESIS MASTER EDUCATION
PROGRAM

ABSTRACT

This study 1is aimed at determining the opinions of students
attending non-thesis master program after their graduation from Arts
and Science Faculty about ‘Teaching’. Qualitative research method was
used to reach this aim. Twelve students who were graduated from such
departments as Philosophy, History, Turkish Language and Literature
and Geography were selected for the sampling. Semi-structured
interviews were used to get the data from the participants. After
analyzing the data according to the content analysis procedures, it
was found that students were attending training education program in
order to have an employment guarantee. Students preferred teaching as
they had Dbeliefs 1like teaching was protected by the government,
teaching was easy and desired by the environment and teaching was
opportunity even though they personally did not want to do.
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1. GIirRis (INTRODUCTION)

Toplumlar gecmisten glinimiize kendi politikalarina, felsefelerine
uygun bilimsel diisiinme glicine sahip bireyler yetistirme gdrevini, kutsal
meslek olarak atfettikleri 6Jretmenlere vermislerdir.

Egitim ve insan yetistirme diizeni, i¢inde bulundudu toplumun sosyal,
ekonomik, politik ve kiiltlirel yapisi ve mirasiyla oldukca yakin ve karmasik
iliskiler icinde sekillenir. Ekonomik ve politik karar verme
mekanizmalarina egemen olan glicler ve toplumun yonetiminde s6z sahibi
kesimler kendi tercihleri ve c¢ikarlari dogrultusunda editim diizeni
sekillendirme vyarisina girerler. Bu ¢ikar gruplari c¢odu zaman kendi
tercihlerini c¢odu zaman Dbitin toplumun c¢ikarinin ifadesi gibi dile
getirirler, cinkii editim sistemi toplumsal glic dengelerinin yeniden
iiretildigi alanlardan en onemlisidir. Ayni zamanda okullar bireyleri idretim
sistemi ile dogrudan iliskili mesleklere hazirlarlar; yani toplumun beseri
sermayesi okullarda iUretilir (Gok, 1999:1).

Cagimizda egitim sosyal bir sistem olarak ele alinmakta ve bu
sistemin {ic temel 06Jesinin &Jrenci, o6Jretmen ve editim programlari oldudu
belirtilmektedir (Bossing’den akt. Tirkodlu, 1988). Iyi &3Jrencilerin
yetistirilebilmesinin c¢agdas anlamda hazirlanmis editim programlarina, c¢ok
ortamli efitim durumlarina ve nitelikli 0OJretmenlere bagli oldudunu
vurgulanir. Bu 0Ogeler arasinda, Odretmenin Odrenci ve editim programlarini
etkileme glici digerlerine gdre daha fazladir. Cinklli ©6Jretmen, OJrenciyle
devamli etkilesim halinde Dbulunan, programi uygulayan, ara¢-gerecgleri

kullanan, ©6lcme ve dederlendirmeyi vyapan kisidir (Giirkan, 1991: 68). Bu
nedenle de programlar, arac¢- gerecler ne kadar iyi olursa olsun onemli olan
O0gretmen dolayisiyla da OJretmenin yetistirilmesidir. Egitimde elde

edilecek basari o6gretmenlerin niteligine baglidir.

Oretmenin nitelidi ise hizmet-dncesi eJitimde kazanacadi alan
bilgisi, Ogretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir yaninda, basta Ogrenci
olmak lizere c¢evre 1le kuracadi iletisimi saglayacak soyut kisilik
6zelliklerine de badglidir. Bu yizden “2000’1i wyillarin O&Jretmeni iyi
iletisim kurabilen, siirekli okuyan ve arastiran, alaniyla ilgili bilimsel
gelismeleri strekli takip eden, insana saygili, c¢evresinde gelisen olaylara
duyarli ve kendinden beklenilenlere yanit verebilecek diizeyde olmalidir”
(Cermik, 1997, s.67).

Oretmen niteliklerine bagdli olarak da gecmisten glniumiize farkli
6gretmen tanimlamalari bulunmaktadir. Milli EJitim Temel Kanunun 43.
maddesinde o6dretmenlik bir meslek olarak kabul edilerek “ogretmenlik
devletin egitim, ©Odretim ve bununla ilgili yodnetim gdrevlerini tizerine alan
6zel bir ihtisas mesledi” olarak tanimlanmistir.

Ulgen’e (1995) godre ise &Jretmen, OJrenciyi grup icinde birey olarak
taniyabilen, onun Odrenmesini etkileyen faktdrlerle iliskisini yorumlayan,
istenen performansa en iyi hangi yolla ulasabilecedini yorumlayan kimsedir.
Oktay’a (1991) gdre OFretmen sinif icinde bir 1lider, disiplini saglayan,
sinifi canli tutan, O&Frencilerin OJrenmesini artiran ve O&onlem alan plan,
program ve dederlendirme yapan, kimse olarak Dbelirtilmistir (Dogan,
2003) : 64-65) .

Genel olarak Ogretmenlik mesledinin tanimlarina baktigimizda ortak ve
benzeri noktalari belirtmek gerekirse; &zel bir ihtisas gerektirmesi, bilgi
ve yasantisi ile belirli alanlarda baskalarinin yetismesine ve gelismesine
yardim edebilmesi, egitim sektdrii ile vyakindan ilgili olmasi, sosyo-
ktulttirel ve sosyo-ekonomik alanlarin vyaninda Dbilimsel ve teknolojik
alanlarda da bilgi ve beceriye sahip olmasi, &Jrenciyi yakindan taniyarak
ilgilenmesi ve mesleki formasyona sahip olunmasini gerektiren bir is olarak
dederlendirilmektedir (Dogan, 2003: 65). Milli EJitim Temel Kanunun 43.
maddesinde &Jretmenlik bir meslek olarak kabul edilerek “ogretmenlik
devletin editim, Odretim ve bununla ilgili ydénetim gdrevlerini Uzerine alan
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0zel bir ihtisas mesledi” olarak tanimlanmistir. Bitin bu &zelliklere sahip
Ogretmen yetistirme isi ayri bir o6nem tasimaktadir.

Oretmen yetistirmede Tiirkiye’de de gecmisten giiniimize farkli
uygulamalar olmustur. Tirkiye’de OJretmen yetistirme 150 yildan fazla bir
deneyime sahiptir. En son gerceklestirilen degisiklik olan ve 1998-1999
egitim ve Ogretim yilindan itibaren baslatilan yeniden yapilanma ile egditim
fakiiltelerinde yer alan ve alacak olan bdélimler ve 6Jretmenlik programlari
belirlenmis, ortak programlar uygulanmaya baslanmistir. Buna gore
Ogretmenlik programlari EJitim Fakilteleri Dbiinyesinde toplanmistir. Orta
O0gretim alan OJretmenlidi icinde yer alan Fen ve Matematik Alanlari EJitimi
ile Orta OJretim Sosyal Alanlar EJitimi Bélimlerinde, 3,5 yil alan ve
kiltir dersleri, 1,5 y1l o6gretmenlik meslek bilgisi dersleri verilmektedir.
Ortadgretim alan Ogretmenlidi icinde vyer alan 06Jretmenlik programlari
sunlardir: Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Felsefe, Cografya, Tarih ve
Tiirk Dili ve Edebiyati OJretmenligi.

Egitim fakiilteleri orta OgJretime Ogretmen yetistiren tek kaynak
dedildir. Fen-Edebiyat Fakliltesinden mezun olan &drenciler 1,5 yil siliren
tezsiz ylksek lisans programini tamamlayarak ortadgretim alan &Jretmenligi
yapabilmektedir. Baska bir deyisle ortadgretim kurumlarina farkli iki
kaynaktan Ogretmen yetistirilmektedir. Bu yeni yapilanmanin olumlu ydnleri
yaninda olumsuz yanlarida bulunmaktadir. Alandan, yani Fen Edebiyat
fakiiltelerinden gelen &Jrencilerin tezsiz yiksek lisans sinavinda basarili
olarak o6gretmenlik icin secilmesi ve &Jretmenlik meslek bilgisi programina
katilmadan Ogretmenlik vyapamamasi olumlu katkilar olarak disiniilebilir.
Daha oOnceki vyillarda alan fakiiltelerinden gelen O&drencilerin Odretmenlik
formasyonu almadan Ogretmenlik vyaptiklari diusinildigiinde, bu uygulamanin
6gretmen egitiminin niteligine katkida bulunacadi gdriilmektedir. Ancak bu
program, O6gretmenlik gibi ciddi wve zor bir mesledin 1,5 yilda
kazanilabilecedi diisiincesinin olusmasina yol acmistir (Duman, 1998: 42;
Oztiirk vd, 2003). Hangi kaynaktan yetisirse yetissin &gretmenler, cocuklari
ve gengleri yetistirme gdrevinin yaninda toplumsal kalkinmaya da katkz
saglamaktadir. Ofretmenin sahip oldugu bilgi ve beceriler eJitecedi
6grencilerin davranislarin nitelidini de etkileyecektir (Gokge, 1999).

Oretmen yetistirmedeki bu tarz faaliyetlerin bir sonucu olarak iki
farkli fakiilteden 6Jretmen adaylari yetismektedir. Bu baglamda Fen-Edebiyat
Faktiltesi mezunu, tezsiz yiksek 1lisans programina katilan &Jretmen
adaylarinin Ofretmenlik mesledine, OJretmen niteliklerine ve mesledin
toplumdaki vyeri hakkindaki goriigslerinin belirlenmesi gerekliligi ortaya
¢ikmaktadair.

Bu arastirma, s0z konusu gereklilikten kaynaklanmakta ve arastirma
problemi asagida daha ag¢ik bir bicimde belirtilmektedir.

Arastirmanin problemi “Sosyal Alanlar EJitimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Ofrencilerinin OJretmenlik Mesledine Iliskin Goériisleri Nasildir?” seklinde
ifade edilmektedir.

Ayrica; arastirmada ele alinan probleme ¢ozim getirmek amaciyla su
sorulara yanit aranmaktadir:

e Sosyal Alanlar Egitimi Tezsiz Yiksek Lisans 6grencilerinin

O0gretmenlik mesle§ine iliskin genel yaklasimlari nasildir?

e Sosyal Alanlar Egitimi Tezsiz Yiksek Lisans 6grencilerinin

O0gretmenlik mesledinin sosyal nitelikleri agcisindan gorisleri

nasildir?

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Insanlik tarihi kadar eski &gretmenlik mesledi, gectigimiz her
yizyilda dederi ve Onemi artmakla beraber toplumlari sekillendirmede farkli
gorevleri olmustur.

Insan yetistirme mesledi olan &gretmenlik mesledinin deJeri ve &nemi
toplumlarin gelismisligiyle vyakindan ilgilidir. Bu nedenle gelismis
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toplumlarda O0gretmenlik mesledinin sosyal statisiinin ve calisma
ortamlarinin geri kalmis toplumlara gdére daha iyi oldugu bilinmektedir.
Cinkli gelecegini glivence altina almak isteyen toplumlar, insan faktoriine
daha c¢ok ©Onem vererek, gen¢ kusaklari gelecee daha 1iyi hazirlamaya
calismaktadir. Bu da c¢agin gereklerine uygun, ¢ok yoénlil yetismis nitelikli
Ogretmenlerin geng¢ bireyleri yetistirmesiyle gergeklesebilir. Bu nedenle
bir toplumda ekonomik kaynaklar ve diger faktdérler ne kadar yeterli olursa
olsun, bu kaynaklari kullanabilecek insan faktorii belirleyici rol oynar
(Celik, 2000: 55).

OJretmenlik mesledinin bircok olumsuz faktdrlerden etkilenmesine
ragmen 2000’1i yillardan itibaren hissedilir sekilde 0Ogrenciler tarafindan
6n siralara dogru tercih edilmeye baslandidi soylenebilir. Ayrica son
yillarda diger fakiilte mezunlarinin yodun bicimde &6Jretmen olmak icin Milli
Egitim Bakanligina Dbasvurduklari godrilmektedir. Bu duruma neden olarak
ilkemizde yasanan ekonomik kriz ve issizligin Onemli &lciide etkili oldugu
sbylenebilir. Ayrica devlet sektortniin 1is glUvencesi saglamasi ag¢isindan
cazip olmasi da O6nem tasimaktadir (Oztiirk, 2001:251). Is gilivebncesi olan
6gretmenlik mesledine talebin artmasi ile beraber o&Jretmen yetistirmede
farkli uygulamalar s6z konusu olmaktadir. Bu uygulamalardan biri de tezsiz
yliksek 1lisans programi adi altinda Fen-Edebiyat Fakliltesi 0©ogJrencilerine
verilen Ogretmenlik formasyonudur. Butiin bu gelismeler 1si1§dinda da fen-
edebiyat fakiiltesi &6Jrencilerinin programa giris nedenleri, toplumun
63retmenlige Dbakis agisini ve OJretmenlik mesledine iliskin gdriislerini
ortaya koymayi amaclayan bu arastirmanin ilkedeki tim o&gretmen yetistiren
kurumlara ve Milli Egitim Bakanligina yararli olacadina inanilmaktadir.

Ayrica, bu konuda calisan akademisyenlere de katkida bulunacagi
umulmaktadir.

3. ANALITIK CALISMA (ANALYTICAL STUDY)

Tezsiz Yidksek Lisans Programi Ogrencilerinin, &Jretmenlik mesledine
iliskin gb6rislerini belirlemeye yonelik bu arastirmada nitel arastirma
yontemlerinden yari vyapilandirilmis goriisme teknigi uygulanmistir. Gorisme
teknigini kendi i¢inde yapilandirilmas, yari-yapilandirilmis ve
yapilandirilmamis gdrismeler olarak siniflamak muimkUindir. Yari-
yapilandirilmis goriismede sorular Onceden Dbelirlenir ve Dbu sorularla
veriler toplanmaya c¢alisilir (Karasar, 1998).

3.1. Evren ve Orneklem (Population and Sample)

Bu arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin sec¢iminde, adaylarin fen-
edebiyat fakiiltesi mezunu tezsiz ylksek 1lisans programina devam eden
O0grenciler olmalari temel Olc¢iit olarak Dbelirlenmistir. Bu temel 0&lcit
uyarinca, 2009-2010 ©&6gretim vyilinda Tezsiz Yiksek Lisans Programinda
6grenim gdrmekte olan on iki OJretmen adayi ile goéniillilik esasina gdre
gérismeler gerceklestirilmistir. Pamukkale Universitesi EJitim Fakiiltesi
blinyesinde ag¢ilan tezsiz yiliksek lisans programinda Tirk Dili ve Edebiyata
Ogretmenlidi, Cografya Ofretmenligi, Tarih OFretmenligi ve Felsefe Grubu
60gretmenligi olmak lzere 4 bolim vardir. Her bdlumden {U¢ Odrenci olmak
izere on iki &grenci Ornekleme alinmistir.

3.2. Veri Toplama Siireci (Data Collection Process)

Arastirma verileri, 26 Mart-15 Nisan 2010 tarihleri arasinda &Jretmen
adaylarinin uygun olduklari saatlerde arastirmacilarin fakiiltedeki odasinda
yapilan gorismeler vyoluyla toplanmistir. Arastirmada vyapilan gOrismeler
i¢in, arastirmacilar tarafindan hazirlanmis yari-yapilandirilmis gorisme
formu kullanilarak, 6Jretmenlik mesledine iliskin goériisleri belirlenmistir.
Gorlisme formunun ic¢ gecerligini saglamak icin goriisme formu alan uzmanina
verilmis ve 1incelemesi saglanarak forma son sekli verilmistir. ki
O0gretmen adayi 1ile pilot goOrisme vyapildiktan sonra, sorularin agik ve
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anlasilair olup olmadiginin, verilen yanitlarain sorulan sorularin
yanitlarini yansitip yansitmadiginin belirlenmesi amaciyla, goriisme
sirasinda kaydedilen seslerin, bilgisayar ortaminda olusturulan goOriisme
dokiim formu f{izerinde vyazili bicime donlistirilmiistiir. Uzmandan, ddkimleri
inceleyerek sorulan sorularin ag¢ik ve anlasilir olup olmadigini, ele alinan
konuyu kapsayip kapsamadidini ve gerekli olan bilgileri saglama olasiligini

da diistnerek, kontrol etmesi istenmistir. Veri toplama araclarinin
denenmesi arastirmanin gecerlik ve glUvenirlidgi ile dodgrudan ilintilidir
(Yildirim ve Simsek, 2005). OJretim elemanlari ile vyapilan gdriismeler

sonucunda elde edilen veriler ve uzman goOrisleri dikkate alinarak, uygulama
sonunda kullanilacak asil gorusme formunun nasil olacagina karar
verilmistir. Bu c¢alismanin sonunda, soru maddelerinin gecerligi wve
givenirligi saptanmistir. Bilindidi gibi nitel arastirmalarda i¢ gecerlik,
arastirmacinin O6lc¢mek istedigi wveriyi, kullandigi aragc ya da yontemle
gergekten Olclip Olgemeyecedine 1iliskindir (Yildirim ve Simsek, 2005).
Goriisme sorularinin istenilen verileri sadladigi kanisina varilarak veri
toplama siirecine gecilmistir.

Goriisme siirecinde, sorulan sorulara, karsi tarafin rahat, durist ve
dogru bir bic¢imde tepkide bulunmasini saglamak gorlismecinin temel goérevidir
(Yildirim ve Simsek, 2005). Bu rahatlidin saglanabilmesi ig¢in, vyapilan
gorlismelerde sorular ginlik konusma diliyle sorulmustur. OJretmen
adaylariyla yapilan gdriismeler sirasinda onlara su sorular yoneltilmistir:

e Fen- Edebiyat fakiiltesini secme sebepleriniz hakkinda neler
soyleyebilirsiniz?

e Tezsiz Yiksek Lisans programina katilma amaciniz hakkinda neler
sdyleyebilirsiniz?

e (OJretmenlik mesledini nasil tanimlarsiniz?

e Bir Ogretmenin sahip olmasi gereken Ozellikler neler olabilir?

e Bir Ogretmen adayi olarak OJretmenlik mesledinin toplumdaki yeri
hakkinda neler dusiunuyorsunuz?

3.3. Verilerin Analizi (Data Analysis)

Verilerin analizi siirecinde igerik analizi teknigi kullanilmistair.
Icerik analizinde temel amac¢, toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara
ve iliskilere ulasmaktir. Bu amacla toplanan verilerin once
kavramsallastirilmasi, daha sonra da ortaya ¢ikan kavramlara gdre mantikli
bir bicimde diizenlenmesi ve buna gére veriyi agiklayan temalarin saptanmasi
gerekmektedir (Yildirm ve Simsek, 2005: 227).

Arastirmada verilerin analizinde su adimlar izlenmistir:
e GOoriusmelerin dokumi: Soru maddelerinin gecerligi belirlendikten sonra

on iki O68retmen adayi ile gdrismeler yapilmistir. Gorismeler
sirasinda kayit edilen kasetler arastirmacilar tarafindan c¢oziimlenmis
ve goriisme dokiimi formu olusturulmustur. Gorlisme dokimleri ile

kasetler alandan bir uzmana verilerek yanlis ya da eksik bdélimlerin
kontroll saglanmistir.

e Verilerin Kodlanmasi: Bu boliimde verileri satir satir okuyarak ve
arastirmanin amaci ¢ergevesinde Onemli olan boyutlari saptanmaya
calisildi. Ortaya cikan anlama gdre belirli kodlar iretilip ve kod
listesi olusturuldu.

e Temalarin Bulunmasi: Temalarin bulunmasi ig¢in once kodlar bir araya
getirilip incelendi. Kodlar arasindaki ortak yoénler bulunmaya
calisildi ve toplanan veriler kodlar araciligi ile kategorize edildi.

e Verilerin Kodlara ve Temalara Gore Diizenlenmesi ve Tanimlanmasi: Bu
asamada elde edilen veriler diuzenlenip olgulara gdre veriler
tanimlandi ve yorumlanabilecek asamaya gelinmis oldu.
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4. BULGULAR VE TARTISMALAR (FINDINGS AND DISCUSSIONS)

Arastirmada on iki 6dretmen adayiyla yliz yiize gdriismeler yapilmistir.
Gorlisme sirasinda OJretmen adaylarinin kendilerine ydneltilen sorulara
verdigi yanitlardan elde edilen bulgular, temalar ve alt temalar altinda
O0gretmen adaylarinin verdikleri vyanitlardan dodrudan alintilar yapilarak
ulasilmistir.

O§rencilerle goriismede ilk soru olarak “Fen- Edebiyat Fakiiltesini
secme sebepleriniz hakkinda neler soyleyebilirsiniz?” sorusu
yoneltilmistir. bu soruyla ilgili ist tema Fakiilteyi Secme Nedeni seklinde
belirlenmistir. Bunun altindaki kodlar ise; Puan durumu, c¢evrenin etkisi,
Aile faktort, bilim insani olabilmek, OJretmenlie ulasmak ic¢in bir yol
basliklarinda incelenmistir.

e Fakiillteyi Seg¢me Nedenleri:

OJrenciler ile vyapilan goriismelerden elde edilen verilerin analizi
sonucunda, Odrencilerin dUniversiteye giriste tercihlerinin fen-edebiyat
fakiiltesi yoniinde olmasina neden olarak, puanlarinin onlara fazla olanak
tanimamasi, ¢evrelerindeki insanlarin 6zellikle de ailelerinin Universiteye
girmedeki 1srarci tutumlarinin etkisi oldugunu belirtmislerdir. Ayrica
gorlisme yapilan &Jrencilerin tUniversite sinavina 3-5 kez girip kazanamayan
artik zamanlarinin kalmadiklarini, alternatifleri olmadiklari disiniliirse
cok da fakiltenin niteligini, amacini sorgulamak istemedikleri ortaya
cikmaktadir. Ornedin; Gl’in

“.ilk 2 sene Universite sinavlarini J&nemsememistim.
Daha sonra puanim yetmedi. 4. Sene 1ise Iktisat ve
Isletme Fakiiltelerine gidebilirdim ama burada yanlis
anlasilmasin kiicimsedigimden dedil abim mezun oldudumda
bosa c¢ikacadimi sbyledi. Yani biraz ailemin etkisi 1ile
o senede kazanamadim. Daha sonraki yil artik  bir
yerlere girmem gerektigini diisiinerek hareket ettim.”

Bu ifadeden de anlasilacagi gibi bu fakiilteyi secme sebeplerinden bir
tanesi tekrar sinava girmek i¢in sanslarinin olmadigini disiinmeleridir.
Bunun yaninda asil amaclari Ogretmenlik olup da editim fakliltesine puani
yetmeyen OdJrenciler fen-edebiyat fakliltelerini Ogretmenlide ulasmak icin
bir yol olarak goriiyorlar. Ornedin G5

“.Amacim Ogretmenlikti. Puanima yakin O&gretmenlikleri
de yazmistim bunun yaninda fen edebiyatlari da yazdim.
Puanimin &dretmenlik icin yetmeyecegini biliyordum. En
azindan fen edebiyata giderim daha sonra formasyon alip
6dretmen olurum diye diisindim”. G8 ise “..benim
istedigim aslinda &6gretmenlikti. Ama puanim yetmiyordu.
Ikinci deneyisimdi zaten. Tekrar girmem c¢ok bir seyi

deJistirmeyecekti. Dershane 6gdretmenlerim de Fen
Edebiyat faktiltelerini tercih edebilecegimi,
arastirmaci ruhumun oldugunu, bilim insani
olabilecegimi séyleyerek beni Fen-Edebiyat
fakiiltelerine yénlendirdiler. 24 tercihimin 20 tanesi
Fen-Edebiyatti. Baslangicta amacim bilim insani
olmakti..” Bu ifade de gobrildugi gibi puanin
yetmemesinin yaninda cevresindekilerinin kisiligine
uygun (arastirmaci ruhu, bilim insani olmak)

olabilecedini dustundtkleri fen-edebiyat fakiiltesini
gitmesini tesvik ettikleri gorilmektedir.

e Programa Katilma Amaglari:
0SS sinavinda aldiklari yetersiz puan ve Universiteye bir an dnce
girme istekleri nedeniyle &Jrencilerin, mesleklerin 0Ozellikleri hakkinda
yeterli bilgi edinmeden; c¢odu kez toplumda veya ailede olusan deJerlere
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gore meslek sec¢me zorunda kaldiklarina iliskin vyargi Saracaloglu’nun,
1992"deki arastirmasiyla da desteklenmistir.

Goriismede ikinci soru olarak “Tezsiz yliksek lisans programina katilma

amaciniz hakkinda neler soyleyebilirsiniz?” sorusu yoneltilmistir. Buradan
¢cikartilan veriler gore ust tema programa katilma amaci olarak
belirlenmistir. Bunun altindaki kodlar ise: mecburi secim (kendi
mesleklerindeki zorluk, aile etkisi), firsattan yararlanma, devlet
garantisi olan meslede yonelme seklinde dizenlenmistir.
Bu soruya odgrenciler genelde kendi mesleklerinin zor bir meslek oldugunu,
tek yonelmeleri gereken alanin akademisyenlik oldudunu bunun ise O0Ozveri,
stirekli c¢alisma getirecedi kanaatine varmalari sonucunda garantili Dbir
meslek olan ©6gretmenlide yoéneldiklerini belirtmislerdir. Bu bulguyu
destekleyecek alintilar ise asafida verilmistir: Ornedin G3 “..Aslinda ben
liniversitede Odretim gdbrevlisi filan olmayi 1istiyordum ama o olmayinca
6dretmenlige yéneldim. Artik yasimiz kemale erdi macera aramaya gerek
yoktu...”

G4:

“Ben vyaklasik Dbir senedir dershanede c¢alisiyorum ve
benim i¢in ¢ok yorucu oldu. Yani dershanede c¢alismak
zor, agirdl. Baktim olacak gibi degil devlet
garantisinde olayim istedim. Bunun i¢in de formasyon
almam gerekiyordu ve bu programa katildim.”

Ayrica formasyonun kendilerine taninmis bir hak oldugunu, dolayisiyla
da bu haktan yararlanmak istediklerini dile getirmislerdir. Bu konuda Gl
sbyle demistir;

“.0gretmenligi de sevmiyorum. Yani sevdigimden degdil
ama bodyle bir imkan varsa neden ben de nemalanmayayim
diye dustndim. 1 yil oturur c¢alisirim, KPSS’ye girer
kazanirim, bunun o kadar da zor olmadigini diisiindim.
Sonucta ben esit agirlik c¢ikisliyim, bir matematik alt
yapim da var. Rahatlikla kazanirim diye disintyorum.
Herkes yapabiliyorsa ben de yapabilirim..”

Mezun olduklarinda is garantisinin ayrica siirekliliginin olacadi bir
iste calismalari yoéniinde &6grencilerin cevrelerinin 6zellikle ailelerinin de
etkisi olmustur. Ornedin G8:

“.devlet garantisinde olayim istedim. Bunun ic¢in de
formasyon almam gerekiyordu ve bu programa katildim.
Yani zaten OJretmen olmak istedigim ig¢in fen edebiyata
girmisim boyle bir imkan da taninmis hemen basvurdum.
Vakit kaybetmenin bir anlami yoktu. Ailem de zaten
benden bu haberi bekliyorlardi.” G100 ise; “..Artik ailem
de devlet gilivencesi olan bir meslek istiyorlar. Onlar
i¢in idniversitede okumam zaten bu anlami tasiyordu ben
de isi zorlastirmak istemedim.”

Bu programa katilma sebebi olarak gbsterdikleri “devlet ve 1is
garantisi” olarak vyorumlanabilecek bulgular Erdem, 1989, Saracaloglu ve
Varol, 1991 ile Saracaloglu (1992) tarafindan gerceklestirilen arastirma
bulgulariyla tutarli gdrinmektedir. Programa katilmalarindaki bir baska
neden de aile ve c¢evre etkisi faktorleri de Glrdal, Bastas ve Ertugral
(1990), Saracaloglu ve Varol (1991) wve Saracaloglu (1992) tarafindan
yapilan arastirmalarla desteklenmektedir.

e Ogretmenlik Nedir?

Goériismecilere {clncii soru olarak “Ogretmenlik mesledini nasil
tanimlarsiniz? , Bir Ogretmenin sahip olmasi gereken 0Ozellikler neler
olabilir? Sorulari yoneltilmistir.

Bu soru ise iki kategori de toplanmistir. 11k kategori &§retmenligin
tanimlanmasi, ikinci kategori ise mesledin gerektirdigi &zelliklerdir. Buna
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bagdli olarak olusturulan tema ve kodlar 1ise kutsal bir meslek, teknik
Ozellikler ve kisisel Ozelliklerdir.
Gl 6gretmenligi su sekilde tanimlamistir:
“Simdi biraz siradan olacak ama 6Jretmenlik kutsal bir
meslektir. Bu mesledi sevelim ya da sevmeyelim bu bir
gercgektir.. Meslek kutsal, Oonemli, deer verilmesi
gereken bir dal ama ayni zamanda da rahat, azicik asim
agrisiz basim misali..”
G3 ise;
“Gegcen sene bu soru sorulmus olsaydi, soOyleyecek bir
so6zim olmazdi, c¢unki bu konuda bir fikrim yoktu. Ama
simdi bambaska seyler soyleyebilirim. O§retmenlik
heyecan verici bir olay. Ufuk acici. Belki bir arac
olarak goriliiyor. Bu nedenle de kutsaldir. Yani evet,
Ogretmenlik; insan yetistirmede aracg..” diyerek
O0gretmenlidi insan yetistirmede bir ara¢ olarak gdrerek
mesledin neden kutsandigina vurgu yapmistir. Gl12 de
“o6gretmenlik kutsal, saygin bir meslektir”
diyerek genel Dbir tanimlama kullanmistir. G4 de Odretmenlik hakkinda
benzer ifadelerde bulunmustur.
“Bence O6gretmenlik, karsilik beklemeden sevmeyi
gerektiren kutsal bir meslektir.”
Ayrica G4, mesledin kutsallidinin yaninda 6Jgretmenligin sevilerek yapilmasi
gereken bir meslek olarak da tanimlamistir.
G5 ise meslegin kutsalligindan oOte farkli bir tanimlamada, aciklamada
bulunmustur.
“Ben dershanede calisiyorum. 4. siniflardan 0SS hazirlida
kadar tim gruplara giriyorum. Burada yasadiklarima
dayanarak diyebilirim ki O0gretmenlik; baskalarinin
duygulari ile yasamak. Ve etliye siitlliye karismayacagin
rahat bir meslek, gilinimiiz sartlarini disiliniirsek.”
Boyle diistinmesinin nedeni kendisinin de belirttigi gibi dershanede, 0zel
bir kurumda zorlu sartlarda calismasinin etkisi olabilir.

Genel olarak gorilismeciler Ofretmenligin kutsal, saygil duyulmasi
gereken bir meslek oldugunu ancak bunun yaninda rahatlidinin da oldudunu
belirtmislerdir. Gorilismelerden anlasildigi kadariyla mesleki rahatlik
olarak bahsettikleri daha c¢ok devlet gilivencesinin vermis oldudu rahatlaik.

Ogrencilerin, o&Jretmenlik mesledini kutsal, saygin bir meslek olarak
tanimlamalari Kohl (1984), Joseph ve Gren (1986), Saracaloglu ve Varol
(1991), Saracaloglu(1992) tarafindan gerceklestirilen arastirma
bulgulariyla tutarlidir.

e Mesleki ve Kigisel Ozellikler:

Bu sorunun ikinci kismi ise bir o&dretmenin sahip olmasi gereken
6zellikler neler olabilecegi hakkindaydi. Buradaki cevaplari da iki
kategori altinda inceleyebiliriz; mesledin gerektirdigi teknik o&zellikler
ve kisisel oOzellikler.

Ornedin G12 su ifadelerde bulunmustur:

“.bir O&dretmenin sahip olmasi ya da bilmesi gereken
bazi seyler var. Bence bunlardan en Onemlisi gelisim
dénemlerini bilmesi. Biz Lise 6Jrencilerine ders
verecegiz. Tam ergenlik déneminde c¢ocuklar. Onlarin bu
dbénemdeki davranislarinin neler olabilecedini az ¢ok

kestirebilmemiz acisindan fiziksel, zihinsel,
psikolojik gelisim asamalarini bilmeliyiz. Ayrica
6drencilerini genel olarak tanimali, fiziksel,
psikolojik 6zelliklerini bilmeli. Ben bir siire
dershanede &gretmenlik yapmistim ve orada bunu daha iyi
anladim.
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Burada G112 kendi deneyimlerinin de etkisiyle &Jretmenin gelisim
psikolojisi bilgisine sahip olmasi gerektiginin farkindadir. OJretmenlerin
gelisim psikolojisi bilgisine sahip olmasi gerektigi diisincesini
gorliismecilerin timi ifade etmislerdir. G2 bunu su sekilde ifade etmistir.

“..0dretmen &grencilerinin hangi gelisim dd&nemlerinde
oldudunu, bu dbénemin &ézelliklerini, kritik davranislarini
bilmeli. Bunlari bilerek Odrencilerle dodgru iletisime
gecebilir..”

G9 ise:
“..Pedagojik formasyon bilgisine sahip olmanin Onemini
kavradim. Yani bir &Jretmenin gelisim psikolojisini,
6grenme psikolojisini, .en 1yi sekilde bilmesi wve

inanmasi gerekir..”

Diger gorismeciler de gelisim donemlerinin bilinmesi gereklilidinden
bahsederek O0grencilerle dogru iletisimde bulunabileceklerini ifade
etmislerdir.

Yine teknik 0Ozellikler kategorisinde yer alan alan bilgisi, odretim
yontem ve teknik bilgisi, genel kitltiéir bilgisi kodlari yer almaktadir. Her
goriismeci ayri ayri alan bilgisinin, ydntem-teknik bilgisinin ve ayrica
genel kiiltiire sahip olunmasi gerektidini vurgulamislardir. Ornedin bu
konuda G6 su aciklamalarda bulunmustur:

“.Anlatma Dbecerisi olmali, 0OJretme yontem teknikleri
bilmeli ama bunlari uygulayabilmelidir de. Donanimli
olmali. Biz alanla ilgili vyeterli bilgiye sahibiz ama
bunu aktarma isi baska. Futboldan bir &rnek vereyim, ilgi
alanim oldugu ic¢in, iste maci izlerken futbolcunun
yaptigi hataya gdériyorsun oyle degil boyle yap
diyebiliyorsun ama oraya ¢ikinca sen de yapamazsin, bdyle
bir sey yani..”
Go6, fen-edebiyat fakliltesi mezunlarinin alan bilgisi ag¢isindan

sikintiya diismeyecekleri, bu konuda yeterli olduklara inancini
tasimaktadir. Ancak bildigini anlatabilmenin farkli oldugunun bunun ic¢in ek
O6grenmelerinin ve Dbecerilerinin gerekliliginin de farkindadir. Diger

goriismeciler de bu konuda benzer sdylemlerde bulunmuslardir. G7 ise;
“..Pedagojik formasyon bilgisine sahip olmanin Onemini
kavradim. Yani bir O&dretmenin gelisim psikolojisini,
6grenme psikolojisini, ders anlatim ydntem teknigini en
iyi sekilde Dbilmesi ve inanmasi gerekir. OJretmenlik
kesinlikle ayri bir uzmanlik istiyor. 1-2 kitap okuyup
bunu O&drencilere anlatmak dedil vya da problem c¢dzmek

degil..” Bu durumu doérdincli gorlismeci daha net ifadelerle
anlatmistir: “.Ben 6nceden alanda bilgi sahibi
olundugunda 6gretmenligin de yapilabilecegini
distiiniyordum. Biz de fen edebiyatlilar Dbu konuda

donanimli yetistiriliyoruz. Yani bizi sonuc¢ta bilim adami
olacaksiniz diye yetistiriyorlar. Hani hep c¢ekisme vardir
edebiyat ©gretmenleri mi daha iyi edebiyat bolimi
mezunlari mi1i? Diye. Biz gercekten egitimdekilerden alan
bilgisi olarak daha donanimliyiz. Ama burada formasyon
almaya Dbasladigimda bunun yeterli olmadigini gdrdim.
Cinki c¢ocudgun yasina gbre nasil davranacadina, konuyu
hangi sirayla verecedini va da hangi yontemi
uygulayacagini bilmek ¢ok daha onemli bir faktormis. Yani
6gretmenlik ig¢in salt Dbilgi yeterli dedilmis. Alan
bilgisi arti pedagojik formasyon diyorum ben..”
Oretmenlik mesledinin kisisel ©&zelliklerini ise liderlik, vicdan,
sabir, hosgori, fedakarlik, sevgi, empatik beceri kodlari altinda
toplayabiliriz. Bu konuda goOrismeciler OJretmenlerin en basta mesleklerini
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severek yapmalari gerektidini disiniyorlar. Cinkil onlara gdre Ogretmenlik
fedakarlik, sabir ve Dbiylik bir hosgdérii gerektiren bir meslek. Bitiin bu
6zellikleri insanin kendinde barindirabilmesi icin mesledini, 6Jrencilerini
sevmesi gerektigi inancindalar. Ornedin G5 bunu su sekilde ifade etmistir:

“...Huzur, sevin¢ vyani OJgrenciler ne vyasiyorsa sen de

yasiyorsun, vyani Dbireysel olamiyorsun. Kendi diinyani

disarida birakiyorsun. Ofretmenin sahip olmasi gereken en

6nemli 06zellik sabir.. Tabi bir de OJrencilerle empati

kurabilmeli, onlarin dilinden konusabilmeli. Ayni zamanda

veliye vyaklasimi da Onemli. Onlarla dogru iletisim

kurabilmeli. Bunlar O0gretmenlerin kesinlikle dikkat

etmeleri gereken konular. OJretmenligin cok fazla maddi

getirisi yok ama bu isi sevdiginizde, goéniil verdiginizde

size kazandirdiklari sanirim parayla Olciilmez..”

Besinci gorlismeci ayrica mesledin zorlugundan bahsederek maddi
getirisinin kisiyi tatmin etmeyecedini ancak mesledi severse
katlanabilecedini vurgulayarak meslek sevgisini ©on plana c¢ikartmistir.
Onbirinci gOriismeci ise meslek sevgisinin gerekliligini soyle dile
getirmistir:

“..0grencilerle iletisimin, diksiyonun, ders anlatiminda
kullandidin stratejin bunlarin hepsi ayri bir alan. O
nedenle 0Ogretmenlik gdriindigi gibi kolay, rahat bir
meslek degil. Aksine benim gdziimde biylyor. Seviyorum da
meslegi ama basarila olamamaktan da korkuyorum.
Mecburiyetten bu meslede ydneldim ama formasyon dersleri,
egitim fakliltesi hocalari bu mesledi bana sevdirdi. O
nedenle diyorum ki &retmenlik géniil verme isidir. Ister
Egitim ister fen edebiyat ¢ikisli olsun ©o6nemli olan bu

mesledi sevip vyapabilecedine inanmak... Calismanin sonu
olmadigir ig¢in de ©&zveri ve fedakarlik isteyen Dbir
meslek..”

Ikinci goriismeci meslekle ilgili cok giizel ifadeler kullanarak sevgiden,
sabirli ve hosgdriilii olmaktan bahsetmistir.
“.Bir de O&gretmenin sabirli, hosgdériilii olmasi ¢ok
6nemli. Humanist olmali, c¢ocuklari, OJretmeyi sevmeli.
Ben mesela ilk basta hi¢ disinmiyordum oOgretmenlidi ama
uygulama okullarina gittikten o&gdrencilerle yluz vylze
geldikten sonra gercekten mesledi istedim, vyapabilirim
c¢linki  onlarla ilgilenmeyi, 6gretmeyi sevdigimi fark
ettim. Yani mesledini sevmeli..”

Ayrica on 1iki gdrismeciden onbiri de Ofretmenligi wvicdanli olmayla
iliskilendirmislerdir. Ornedin uclincii goérismeci vicdani mesledin &nemli
boyutlari igerisine almistir:

“Vicdan sahibi olmali. 40 dakikalik =zamanda kapinin
arkasinda vicdaniyla bas basa. Sinif kapisinin arkasinda
verimli, edlenceli Dbir 40 dakika da gegirebilirsiniz,
sikicai, 6grencilerin ne durumda oldugunu farkina
varmadan, monoton bir 40 dakika da. Bu tamamiyla siz ile
i¢ sesinizin belirleyebilecedi bir sey. Her meslekte asil
amag kisinin kendi gecimini saglayabilmesidir. Ama
O6gretmenlik sirf gegim saglamak ig¢in yapilamaz gonil
vermen de gerekir..”

Oretmenlik mesledinin gerektirdidi teknik dzellikler olarak gelisim-
O0grenme psikolojisine sahip olmalara, iletisim Dbecerisi, O0greticilik
yetenedinin olmasi gibi 0Ozellikler ve kisisel oOzellikler Dbakimindan
bulgular Duruhan, Akdag ve Giliven (1990), Weinstein (1990), Unal (1991),
Koyciul (1992) ve Saracaloglu (1992) "nun gerceklestirdigi arastirma
bulgulariyla tutarli goriunmektedir.

1161



e-Journal of New World Sciences Academy
Education Sciences, 1C0360, 6, (1), 1152-1165.
Saritas, E. ve Sahin, U.

Ogretmenlige Iliskin Toplumsal Algi:

Goriismenin son sorusu 1ise; bir 0ogretmen adayl olarak O&gretmenlik
mesledinin toplumdaki yeri hakkinda ne diistiniyorsunuz? Seklindedir.

Bu sorudaki tema 1ise Ogretmenlige iliskin toplumsal algidir. Bu
temaya bagli kodlar ise; saygin-kutsal meslek, rahat-kolay-garantili
meslek, Dbireysel davranislara gdre sayginlik, bransa gdre sayginlik,
kiicimsenen meslek.

Goriismecilerin hepsi &6dretmenlik mesledinin toplumda kutsal, saygin
bir meslek olarak anildigini ifade etmektedirler. Ancak son zamanlarda
mesledin kutsalligindan Ote kolay ve devlet garantisi olan bir meslek
olmasiyla anildigini ifade etmislerdir. Hatta artik gilnimizde kiigimsenen,
kolay ulasilabilen Dbir meslek olarak godriilmeye Dbaslandidini ifade
etmislerdir. Sebep olarak ise OJretmenlerin toplum ic¢cindeki dikkatsiz
davranislarini ve OJretmen sayisindaki artisi gdstermektedirler. Ornedin bu
konuda G7 su aciklamalarda bulunmustur:

“.Normalde evet O&gretmenlik c¢ok saygi duyulmasi gereken
bir meslek ama bir doktor ya da savci kadar 1itibar

gormiyor. Bunun nedeni 6dretmenlerin bazilarinin
kendilerinin yaptiklari yanlisliklardan kaynaklaniyor.
Yani 6gretmen mahalle kahvesine gidip siradan

muhabbetlerde bulunursa halkin buna itibar gdéstermemesi
dogal. Doktor ya da miihendis bunu yapmaz yapmadigl 1ig¢in
de farkli gériinlir ve dedJer verilir, davranislariyla,
konusmalariyla bu sayginligdini yaratir. Ama OJretmen
kahveye gidip gereksiz konusmalarda bulunarak bu
sayginligini kendisi yitiriyor. Bir Ogretmenin bir
veliyle kahvede okey oynayip kahve muhabbeti yapmasini
kabul edemem. Kendi itibarini distirmis oluyor.. Ofretmen
mesleki sifatina uygun davranirsa toplumda sayginlik
goérir... toplumun aklina 6gretmenlik deyince devlet
glivencesi olan, rahat, sabit kazanci olan bir meslek
olarak bakiliyor..”

G10 ise 6gretmenligin toplumdaki sayginligini korudugunu,
6nemsendigini dile getirmektedir. G10:

“Ofretmenlik hem benim nazarimda hem de toplumun nazarinda
kutsal bir meslek.. saygi da duyulan bir meslek. Mesela bir
kiz istemeye gittiginizde mesledinizin &Jretmen oldugunu
s6ylediginizde reddedilme olasiliginiz ¢ok az. Cilinkii
hayatini glivenceye almissin, o ¢ok Onemsenen devlet
garantisi var..”

Gl0 toplumda Odretmenligin hala saygil duyuldugunun kanitini Dbu
ornekle goOstermektedir. Ayrica kolay bir meslek olarak da gdorildigint buna
sebep olarak da gec¢mis =zamanlarda wuygulanan yanlis atama politikalarini
gostermektedir. Bunu su sekilde ifade etmistir:

“.kolay bir meslekmis gibi de gdériiniyor. Bu belki de
tatilinin diger meslek gruplarina gdre fazla olmasi ve bir
zamanlar O&6dgretmen ac¢idini kapatmak 1i¢in uygulanan atama
politikalari Ogretmenlidi kolay elde edilir bir meslekmis
gibi algilanmasina sebep olmus olabilir..”

G4 1ise Ogretmenligin deger kaybettigini, kiigimsendigini ama Dbunun
yaninda bazi Dbrans Odretmenliklerinin hala dederini korududunu ifade
etmistir. G4:

"KPSS gibi c¢ok zor elemelerden gegiyoruz, gercekten mezun
olmak atanabilmek artik ¢ok zor. Ama toplumun dediklerine
baktigimizda “aman canim, hicbir sey olmazsan en azindan
bir O6gretmen olursun” deniyor. Yani o kadar zor elemeden
kicimsenen bir meslek 1ic¢in gegmemeliyiz. Sanki herkesin
yapabilecegi kolay bir meslekmis gibi goriniyor. Ama egJer
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O0gretmeni basit gorliyorsan c¢ocugunu nasil ona glvenip
okula goénderebiliyorsun, degil ama! Cok sinir bozucu bir

durum....Sanki vasifsiz bir meslekmis gibi. Ama soyle bir
durum da var. Mesela Dbir matematik o&Jretmenligi oyle
gorilmiyor. Belki de puani daha vyiuksek oldugu ic¢in,

bilmiyorum ama matematik Ogretmeni olacadim dedigin =zaman
“oooo! Aferim” filan deniyor ama sinif o6Jretmeni dediginde
“ diyi, glizel, 1iste 0Ogretmenlik rahat, kolay” denilip
geciliyor..” Dordincii godriismeci de mesledin degderinin
diismesinin nedeni onuncu goOrismeci gibi gecmis zamanda
yapilan atama politikalarina baglamaktadir. Kendi
ifadeleri ile; “.Bu ifadeleri kullanan insanlarin
yetistigi dénemlerde 0OJretmenlik kolay elde ediliyormus,
o6gretmen acigini kapatmak icin. Ve hala da bdyle oldudunu
distnmelerinden kaynaklaniyor olabilir..”

G5 de mesledin toplumda rahat, garantili bir meslek olarak

algilandidini buna sebep olarak da niceligin artmasini gdstermistir.
besinci goriismeci de verilen degerin branslara gdre farkliligini
getirmektedir:

“.Benim c¢ocuklugumda hep soyle denirdi; O0gretmenlik
kutsaldir, Ogretmenine saygil duymak zorundasin. Cinkidl O
sana hayati 0Ogretecek, dogruyu gbsterecek denirdi. Yani
ben bu soézlerle biyidim. Bu nedenle de toplumun bu meslegi
6nemsedigini bir anlamda kutsadigini disliniyorum. Fakat
son zamanlarda da su sdylem c¢cogaldi; “hicbir sey olamazsan

O6gretmen o0l1” deniyor. Bunun sebebi de artik egditim
fakiiltelerinin cok olmaszi, herkese kolayca
formasyonlarinin verilmesi dolayisiyla d6gretmen

sayisindaki artistir. Yani genel bir soéylem vardir bir
seyin c¢oklugu o seyin kiymetini azaltir. Bu meslekte 0Oyle
oldu bence. Bu 0zellikle sinif O&Jretmenligi vya da sozel
bolimler icin gecerli mesela bir matematik vya da yakin
zamanlarin gbzdesi PDR ig¢in bu sdéylemler pek gecerli
olmuyor..”

Yine
dile

Genel olarak gorismeciler Ogretmenlik mesledinin gegmis =zamanlarda
degerli, kutsal Dbir meslek olarak goriildigini ve hala Oyle olmasi
gerektigini dislnmektedirler. Ancak giniimizde durumun bdéyle olmadigini buna
sebep olarak gec¢mis =zamanlarda &gretmen ag¢igini kapatabilmek umuduyla
vapilan atama politikalarina ve glintmlizdeki odretmen sayisindaki artisa

baglamaktadirlar.

5. SONUGC VE ONERILER (CONCLISION AND RECOMMENDATIONS)

e Orneklem grubu fakiilteyi secme nedeni olarak, puan durumunu ve aile
faktorinti gdstermislerdir. GoOrlUsmecilerden hepsi Universite sinavina
2. ve daha sonraki denemelerinde girebilme sansini
vakalayabilmislerdir. Bu durumda da secmeleri gereken ¢ok fazla
alternatifleri yoktur. Fen-edebiyat fakiiltelerinin ise doénem ddénem

formasyon vererek Odretmenlik sansi verildigi bilinmekte bu

da

6grencileri garantili meslek olarak goérdikleri o6retmenlige ydnelmeye
iter. Oniki gorismeciden sekizi alabilecekleri formasyona glivenerek
fen-edebiyat fakiiltesine yonlenirler. Digerleri ise kesinlikle
O0gretmenligi dislUnmeyerek akademisyenlidi hayal ederek fen-edebiyat

fakiiltesine gelirler. Biling¢li bir se¢im yapi1ldigdi sdylenemez.

e Fen-edebiyat fakiiltesi mezunu OJrenciler formasyonu bir firsat olarak
degerlendirmektedirler. Kendi mesleklerine yonelik alternatif
olmamas1i nedeniyle kendilerine taninan bu imkandan vyararlanma
istedindedirler. OJretmenlige ulasmak icin bir yol olmaktan &te 1is

garantisi olan bir meslede ydnelme ihtiyaci sz konusudur.
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Fen-Edebiyat Fakliltesi O©odrencileri 0Ogretmenligi kutsal, saygin bir
meslek olarak tanimlarken rahat ve kolay bir meslek oldugunu da
vurgulamaktadirlar. Aldiklari formasyon derslerinin etkisiyle de
O0gretmenlidin bir uzmanlik isi oldudunu, tek basina alan bilgisinin

yeterli olmadiginda hem fikirdirler. Ogretmenlik mesledinin
gerektirdigi bazi kisisel ve mesleki O6zelliklerinin oldugunu
belirtmislerdir. Bu kisisel 0Ozelliklerde; sabirli olma, hosgdri
sahibi olma, hiimanist olma, vicdan sahibi olma kodlari

olusturulmustur. Mesleki 0Ozelliklerde ise en c¢ok Alan bilgisinin ve
gelisim-68§renme psikolojisinin ©onemi {dzerinde durulmustur. Ayrica
velilerle ve 06grencilerle dodru diyaloglarda bulunulabilmesi ic¢in
iletisim becerisine sahip ve 6gretim ydntem-teknikler hakkinda bilgi
sahibi olunmasi gerektigi sonuclari ortaya c¢ikmistir. Dolayisiyla
diyebiliriz ki Odretmenlik mesledinin en Dbelirgin ©&6zelligi vicdan
sahibi olunmasidir.

O§retmenlik mesledinin toplumda sayginlidinin gecmis =zamanlara gore
daha c¢ok azaldigini ama en c¢ok tercih edilen meslek grubu da oldugu
vurgulanmistir. Buna sebep olarak devlet glivencesinde, kolay elde
edilebilen bir meslek olmasina baglamaktadirlar. Toplumun bu kaniya
devletin gec¢mis zamanlarda uygulamis olduklari atama politikalarina,
O6gretmenlerin halk icindeki davranimlarina baglamaktadirlar.

Arastirma sonuc¢larina dayali olarak gelistirilen Sneriler asagida
sunulmustur:

Tezsiz ylksek lisans programlarina ©Odrenci alirken tek 0Ol¢it lisans
not ortalamasi olmamali farkli Olc¢iitler getirilmelidir. Bire bir
goriismeler yapilarak, Ogretmenlikle ilgili genel tutumlari ve meslek
sevgisi Dbelirlenebilir. BoOylece baska alternatifleri olmadidi ig¢in
degil Ogretmenlik mesledini yapmaya istekli adaylarin programda yer
almasi saglanabilir.

Oretmenlik mesledinin sosyal statisiiniin iyilestirilebilmesi icin
istihdam sorunu c¢ozimlenmeli, mesledin gerektirecedi kisisel ve
mesleki &6zellikler tanimlanarak &Jretmen yetistiren programlarda bu
6zelliklerin kazandirilmasina ydnelik diizenlemelere gidilebilir.
Programlarda, ©&dretmen adaylarinin bir odretmende bulunmasi gereken
kisisel ve mesleki Ozellikleri kazanmalarina yodnelik dizenlemelere
gidilebilir.
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