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TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI DERSININ OGRETMEN ADAYLARININ GORUSLERINE GORE

DEGERLENDIRILMESI

OZET

Bu c¢alismada, 6gretmen adaylarinin topluma hizmet uygulamalara
dersine iliskin kazanimlara, karsilastiklari gliglikler ve cOzim
O6nerilerinin arastirilmasi amacg¢lanmistir. Bu ama¢ dodrultusunda tarama
modeli kullanilmistair. Arastirmada veriler, arastirmacilar tarafindan
gelistirilen “Topluma Hizmet Uygulamalari Anket Formu” araciligiyla
toplanmistair. Anket formu 2008-2009 Bahar yariyilinda Mersin
Universitesi’nde Topluma Hizmet Uygulamalari dersini alan 339 &fretmen
adayina uygulanmistir. Arastirma sonucu, OJretmen adaylarinin, topluma
hizmet wuygulamalari dersindeki kazanimlara iliskin ifadelere c¢ogdunlukla
katildiklarini ortavya koymustur. Ofretmen adaylari, proje konusunu

belirlemede, projenin maliyetini karsilamada, projelerini dederlendirme ve
zaman konusunda sorunlar yasadiklarini belirtmislerdir. Arastirmadan elde
edilen sonuc¢lar ilgili literatiir dodrultusunda tartisilmistir.
Anahtar Kelimeler: OJretmen Adayi, Topluma Hizmet Uygulamalarai,
Oretmen Yetistirme, OJrenme Kazanimlari, Sorunlar

EVALUATION OF COMMUNITY SERVICE PRACTICES COURSE ACCORDING TO RROSPECTIVE
TEACHERS’ OPINION

ABSTRACT

The aim of this study is to examine prospective teachers’ learning
outcomes, problems and solutions relation to community service practices
course. Survey model is used in this study. Prospective teacher’s learning
outcomes, problems and solutions relation to community service practices
course are measured by “Community Service Practices Course Inventory”
developed by researchers. Instrument 1is implemented to 339 prospective
teachers who participated Community Service Practice Course in Mersin
University Faculty of Education in 2008-2009 spring term. Research result
indicated that prospective teachers mostly agreed with learning outcomes.
Prospective teachers stated that they have some problems as to
determination to project subject, financial embarrassment, evaluation and
time. The results of the study are discussed in the light of the relevant
literature.

Keywords: Prospective Teacher, Community Service Practice,

Teacher Training, Learning Outcomes, Problems
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Hizmet Oncesi &Jretmen vyetistirme programinin kapsami, toplumsal
gelisimin Oncisii olan Odretmenlerin sahip olmalari beklenen yeterlilikler
tarafindan sekillendirilmektedir. OJretmen vyeterlilikleri, etkili &Jrenme
ve OJgretme icin gelistirilen o6Jretim programlarini hayata gecirecek ve
O6grencileri 21. vylzyila hazirlayacak olan OJretmenlerde bulunmasi gereken
bilgi, beceri ve tutumlari icermektedir. Bu baglamda Odretmenlerin mesleki
gelisim, O©Odrenciyi tanima, OJrenme OJretme slreci, OJrenmeyi, gelisimi
izleme ve degerlendirme, okul aile ve toplum iliskileri, program ve icerik
bilgisine iliskin vyeterliliklere sahip olmasi beklenirken ayni zamanda
icinde yasadigdi toplumu tanima, toplumsal sorunlarin c¢oziminde sorumluluk
alma gibi baglamlarda da yeterliliklere sahip olmasi Onem tasimaktadir
[16]. Bir &6Jretmen adayinin mezun oldudunda i¢inde yasadidi toplumu cesitli
yonleriyle tanimasi, hizmet verecedi okuldaki toplumsal sorunlari
cozebilmesi icin gerekli Dbecerilere sahip olmasi gerekmektedir. Cilnkl
Ogretmenin OJretme islevi her seyden &6nce toplumsal o6zelliklerle birlikte
var olan, glincel gelismelerden doJrudan etkilenen bir gorinime sahiptir.
Oretmenligin toplumsal sorumluluk tasiyan mesleklerden biri olmaszi,
O0gretmenlerin toplumsal liderlik islevini yerine getirme gibi Onemli bir
sorumluluda sahip olmasi nedeniyle &Jretmen adaylarinin hizmet Oncesi
eitimleri sirasinda bu vydnlerini gelistirmeyi amacglayan deneyimler
kazanmalari O6nemlidir [19]. Bu bakimdan hizmet Oncesi 0OJretmen editiminde
topluma hizmet kavrami Onem tasimaktadir.

Toplum hizmeti kavrami, tarihsel olarak Antik Yunan’da Plato ve
Aristo’nun bilgiyi iyi amac¢lar dodgrultusunda kullanan 1yi vatandaslar
yetistirme, Lock ve Kant’in karakter egitimi ile 1lgili diistincelerine
dayansa da topluma hizmet uygulamalari egitiminin ilk izlerine 19. yiizyilin
ikinci vyarisindan itibaren rastlanmaktadir. EJitim programlarinin resmen
bir parcasi olmasi ise 20. vyizyilin baslarinda Dewey’in ilerlemeci
felsefeyi temel alan disiinceleri dogrultusunda gelismistir. Dewey,
6grenilen bilgi ve Dbecerilerin okul sinirlari disina tasinmasi, bu
bilgilerin &drencilerin ve toplumun gelisimi ig¢in kullanilmasini saglamasi
bakimindan toplumu editimsel deneyimlerin vazgegilmez bir parcasi olarak
gbrmiistir. Dewey’e gdre akil yilritmenin amaci, bireyin karsilasmis oldudu
problemleri ¢Ozmesidir. Bilme isi, daima bir duruma cevap aramak ig¢in
gerceklestirilen aktif Dbir girisimdir [18]. Dewey’in ilerlemeci egitim
felsefesi, deneyimsel egitime, vatandaslik egJitimine, topluma hizmet
uygulamalarinin Ogelerini olusturan aktif katilim, toplumsal destek, okul
ve gercgek diinya arasinda bag kurmaya vurgu yapmaktadir [23]. Dewey’in
bilginin dogaszi, topluma yonelik gorisleri wve Dbunlara dayanarak
gelistirdigi egitim felsefesi topluma hizmet wuygulamalarinin temelini
olusturmaktadir [1]. Ulkemizde ilerlemeci egitimi temel alan uygulamalarla
0zglin bir model olusturan Koy Enstitiileri (1940-1953), OJgretmen yetistirme

tarihinde topluma hizmet wuygulamalarina temel teskil etmektedir. Koy
Enstitiileri, 4ig¢inde bulunduklari toplumun gergeklerini bilen, bulundugu
cevrenin kalkinmasini saglayacak lider 6zelliklere sahip gerekli

becerilerle donatilmis bireyler yetistirmeyi amaclayarak c¢evrenin ekonomik
ve kiiltiirel gelisimine, wulusal kiltiirin yaratilmasina katki saglayan bir
gériniime sahip olmustur [7]. Insan, demokrasi ve sanat eJitiminin bir
biitinsellik igerisinde verildidi koy enstitliileri vyalnizca egitimi degil,
sorgulayan, arastiran, beceri kazandiran ve savasimcl bir yasam bicimini de
6n plana cikarmistir [8]. Ulkemizde &gretmen yetistirme siirecinde topluma
hizmet uygulamalarinin &nemine isaret edilmesinde Milli EJitim Suralarinda
alinan kararlar da dikkat c¢ekmektedir. 1988’de gercgeklestirilen XII Milli
Egitim Surasi’nda, demokratik kisilik kazandirma, bunun ic¢cin de ¢ozim
iretme teknikleri konusunda Odretmenlere uygulanan genel kiltir programinin
takviye edilmesi karari alinmistir. 2006’da gerceklestirilen XVII Milli
Egitim Surasi’nda ise OJretmen yetistirme programlarinin OJretmene, birey-
cevre-toplum baglantilarina kurmasini saglayacak, toplumsal
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sorumluluklarini kazandiracak ve gelistirecek derslerle ilgili
eksikliklerini tamamlamada yardimci olmasi gerektigi karari alinmistair.
Ayni surada hizmet Oncesinde 0OJretmenlik meslek editiminin gercek vyasama

yaklastirilmasi, stirecin bu yonde zenginlestirilmesi gerektigi
vurgulanmistir [24].
Topluma hizmet uygulamalarinin Ogretmen yetistirme programi

icerisinde ders olarak vyer almasi 2006 vyilinda gerceklesen program
degisikligi ile gerceklesmistir. Universitelerin en onemli islevlerinden
biri olan “topluma hizmet islevi”nin editim fakliltelerinin de c¢agdas ve
bilimsel egitimin sirdirilebilirlidini saglama yolunda {istlenmesi gereken
6nemli goOrevlerden biri olmasi bu dersin O&dJretmen vyetistirme programi
icerisinde yer almasina neden olmustur [17]. Bu dersin sirecine iliskin
hazirliklar Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesinde 2006 yilinda
gerceklestirilen “Egitim Bilimleri Bakis Acisiyla EJitim Fakilteleri ve
Topluma Hizmet Islevi Calistayi”nda baslatilmis ve 2009 yilinda Mersin
Universitesi tarafindan gerceklestirilen “Topluma Hizmet Uygulamalari
Ulusal Calistayi’nda [22] dersin genel 1ilkeleri ve wuygulama esaslari
fizerinde c¢alisilarak slUrdirilmiistiir. Bu ilkeler icerisinde topluma hizmet
projelerinin bircok etkinlikten olustugu ve her Dbir etkinligin proje
tabanli bir vyaklasimla tasarlandigi Dbelirtilmistir. Ayrica OJretmen
adaylarinin, Onermis olduklari ya da fakiiltelerce ilan edilen projelerdeki
tanimli etkinliklerden birinde gbrev alabilecekleri {izerinde durulmustur.
Egitim fakliltelerinin Dbiutlin programlarinda okutulmaya Dbaslanan 1 saat
teorik, 2 saat uygulamadan olusan 2 kredilik derste, 0OgJretmen adaylarinda
toplumsal sorunlara karsi duyarlilik ve farkindalik gelistirilmesi
amaclanmistir. Bu amac¢c dogrultusunda Yiiksek OJretim Kurulu, ders taniminda
O0gretmen adaylarinin toplumun glincel sorunlarini Dbelirleme ve ¢ozlm
liretmeye yonelik projeler hazirlamalarina, ayrica bu ders kapsaminda panel,
konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konusmaci
ya da diizenleyici olarak katilmalarina vurgu yapmistir [24].

Egitim Fakiilteleri’nin 0OdJretmen vyetistirme programlarinda vyapilan
degisiklikler sonucu hizmet Oncesi editim programinda vyer alan Topluma
Hizmet Uygulamalari dersi, Odrencilere kazandiracadi hayat tecrilbesi ile
demokratik vyurttas yetistirme diisiincelerini destekler niteliktedir [5].
Topluma hizmet uygulamalar:, anlamli topluma hizmet c¢alismalari ile
akademik 6grenmeyi, kisisel gelisimi ve vatandaslik sorumlulugunu
biitinlestiren bir vyapidadir [13]. Topluma hizmet uygulamalari egitimi,
toplumsal problemleri ele alir, Ogrencilerin bu problemlere ¢ozlimler
Uretmelerini gerektirir wve sinifta O&drenilen fikirlerin wuygulanmasina
firsat wverir. Bu yoniiyle topluma hizmet uygulamalari Ogrencilerin
yasadiklari topluma faydali olmalarinin Otesinde c¢oziilebilecek problemleri
tanimlamalarina, ¢cozum yollara olusturmalarina ve kabul edilebilir
sonug¢larin ortaya ¢cikarilmasinda Dbaskalariyla birlikte calismalarini
gerektirmektedir [1]. Lake ve Jones [13], topluma hizmet uygulamasi
projelerinin anlamli Odrenme firsati sadladigi ve toplum hizmeti ile
O0gretmen yetistirme programlarinin bitlinlestirilmesinin yapilandirmaci
anlayisa uygun bir &Jrenme sirecini yansittidini ortaya koymustur. Piaget
ve Dewey’in bakis acisini temel alan 0&Jretmen yetistirme slirecine gore,
bilgi 0&gdrencilerin vyapmis olduklari c¢alismalarin ilkelerini anlamalarina
yonelik olarak gosterdikleri performanslar ve bu performanslarinin
etkilerine iliskin yapmis olduklari gdzlemler yoluyla olusturulur. Topluma
hizmet uygulamalari bu calismalarin odak noktasini olusturmaktadir. Cinkl
topluma hizmet uygulamasi calismalari, belirlenen hedefleri gerceklestirmek
icin o6Jretmen adaylarinin diJerleriyle etkilesimini gerektirir. OJretmen
adaylari projelerinde belirledikleri hedeflere ulasmak ic¢in isbirlikli
olarak c¢alismak ve vyapmis olduklari c¢alismalarin anlamini hedef kitle,
kendileri ve topluma katkisi ac¢isindan yansitmak durumundadirlar [6].

Topluma hizmet uygulamalari dersinin amacina ulasip ulasmadidinin
belirlenmesinde, dersin etkililigine iliskin c¢alismalar yapilmasi ve dersle
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ilgili problemlerin tespit edilerek c¢oziilmesi ©o6nem tasimaktadir. Bu
noktadan hareketle bu calismada derse yonelik ilk uygulamalarin
degerlendirilmesi baglaminda O0gretmen adaylarinin topluma hizmet
uygulamalari dersine iliskin kazanimlari, karsilastiklari glclikler ve
¢cozim Onerilerinin arastirilmasi amac¢lanmistir. Bu amac¢ dodrultusunda

asagidaki sorulara yanit aranmistir:

e OJretmen adaylarinin topluma hizmet uygulamalari dersine iliskin
kazanimlari nelerdir?

e Ofretmen adaylarinin topluma hizmet uygulamasi projelerini planlarken
karsilastiklari glucglikler ve ¢Ozim Onerilerine 1iliskin gorisleri
nelerdir?

e Ofretmen adaylarinin topluma hizmet uygulamasi projelerini uygularken
karsilastiklari gluclikler ve ¢6zim Onerilerine iliskin gorisleri
nelerdir?

e (OJretmen adaylarinin topluma hizmet uygulamasi projelerini
degerlendirmede karsilastiklar: glglikler ve ¢ozim Onerilerine
iliskin goOriisleri nelerdir?

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

2006 egitim OJgretim vyilinda OJretmen yetistirme programlarinda
uygulamaya konan Topluma hizmet wuygulamalari dersinin amacina ulasip
ulasmadiginin belirlenmesi ve dersin etkililigine iliskin c¢alismalarin
yapilmasi onem tasimaktadir. Dersin planlanmasa, uygulanmasi ve
deferlendirilmesi asamasinda yasanilan problemlerin tespit edilmesi dersle
ilgili uygulamalarin giderek iyilestirilmesi, uygulanan ydnergelerin gdzden
gegirmesi ve dersin etkililiginin artmasi yoninde Onemli bir veri
saglayacaktir.

3. YONTEM (RESEARCH METHOD)
3.1. Arastirma Modeli (Research Model)
Arastirmada o6gretmen adaylarinin topluma hizmet uygulamalari dersine
iliskin kazanimlara, karsilastiklara guclikler ve ¢Ozim 6nerileri
incelenmistir. Bu amac¢ dodrultusunda tarama modeli kullanilmistir.

3.2. Arastirma Grubu (Research Group)

Arastirmanin ¢calisma grubunu 2008-2009 6gretim yilinda Mersin
Universitesi’nde Topluma Hizmet Uygulamalari dersini alan 339 &Jretmen adaya
olusturmustur. OJretmen adaylarinin 65’1 okul Oncesi &Jretmenligi, 91’1
sinif OJretmenligi, 26" s1 Fen Bilgisi OJretmenligi, 28’1 Matematik
Ogretmenligi, 78’71 Ingilizce Ogretmenlidi ve 51’1 Tiurkce OFretmenligi
6grencileridir. Calismaya katilan o&gretmen adaylarinin 204’4 bayan, 135’1
ise erkektir.

3.3. Verilerin Toplanmasi (Data Collection)
1ki saat wuygulamali ve bir saat teorik olarak vyiiriitiilen topluma
hizmet uygulamalari dersinin islenisi, Mersin Universitesi Topluma Hizmet

Uygulamalari Ydnergesi Esaslari’na dayandirilmistir. Bu baglamda yapilan
calismalar, topluma hizmet wuygulamalari proje konularinin belirlenmesi,
proje danismanlarinin ve proje ekiplerinin belirlenmesi, 6Fretmen

adaylarinin seg¢ilen proje kapsaminda gerceklestirecedi etkinliklere iliskin
proje planlarini olusturmasi, bu planlari uygulamasi ve deJerlendirmesi
asamalarini kapsamistir. OJretmen adaylari, Topluma Hizmet Uygulamalari
dersi kapsaminda ve proje plani dodrultusunda vyaptiklari etkinliklere
iliskin secki dosyasi hazirlamislardir. Secki dosyalarinin icerigini
bireysel raporlar, etkinlik raporlari ve grup raporlari olusturmustur.
Oretmen adaylari yaptiklari calismalarla ilgili olarak her hafta bireysel
raporlar hazirlamislar, etkinlik raporlarinda 1ise proje kapsaminda kendi
baslarina gergeklestirdikleri etkinliklerle ilgili bilgileri
kaydetmislerdir. Grup raporlarinda ise 6gretmen adaylari ortak
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etkinliklerle ilgili olarak birbirlerini ve grubun genelini
deferlendirmislerdir. Proje ekipleri, proje danismanlari Dbaskanliginda
haftada bir saat, yaptiklari calismalar hakkinda danismanlarini
bilgilendirmisler, karsilastiklari sorunlarin ¢Ozlimi konusunda proje
danismanlarinin rehberliginde c¢alismislardir. Bu calismalarda OJretmen
adaylarinin %$18’1i grup iyeleri arasinda esglidimii sadlayan proje

koordinatdérii olarak gérev almistir. OJretmen adaylarinin %42,8'i eJitim,
%$6,5"1 kiltlir, %8,8’1 sanat-edebiyat, %29,8’1i toplumsal duyarlilik, %6,8"1
saglik, %2,9'u spor ve %2,4’t diger alanlarda projeler gelistirmislerdir.
Oretmen adaylarinin %9,7’si okul Oncesi cocuklari, %7,4’t ortad§retim
O6grencileri, %4,4'41  vyaslilar, %$64,9’u 1lkogretim OgJrencileri, $5,3"1
yetiskinler, %0,6’s1 sokak c¢ocuklari, %2,1’1 engelliler, %5,6’s1 diger
hedef kitlesi tlizerinde calismislardir. OJretmen adaylarinin topluma hizmet
uygulamasi dersine 1iliskin kazanimlarini, karsilastiklari gliclikleri wve
coOzlim Onerilerini belirlemek amaciyla donem sonunda arastirmacilar
tarafindan gelistirilen “Topluma Hizmet Uygulamalari Anket Formu”
uygulanmistir. Anket formu gelistirilirken topluma hizmet uygulamalara
yonergesindeki acgiklamalar dikkate alinmistir. Anket formunun Dbirinci
boliimiinde dersle 1ilgili kazanimlarina iliskin gorlislerin vyer aldig:
ifadelere katilma dereceleri sorulmustur. Bu bodlimde OJretmen adaylarinin

verecekleri cevaplar “hic katilmiyorum”, “cok az katiliyorum”,
“kararsizim”, “codgunlukla katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” seklinde
derecelendirilmistir. Anket sorularinin kapsam gegerliliginin tespit
edilmesinde 1{¢ uzman gdriisi alinmistir. Anketin ikinci bdlimiinde ise

“Topluma Hizmet Uygulamalari dersinde projenizi planlarken karsilastiginiz
gliglikler nelerdir? Bu giliglitkleri gidermeye yonelik ¢o6zlim Onerileriniz
nelerdir?”, “Projenizi wuygularken karsilastiginiz gliclilkler nelerdir? Bu
giclikleri gidermeye ydnelik ¢ozUm Onerileriniz nelerdir?” wve “Projenizi
degerlendirirken karsilastiginiz glglikler nelerdir? Bu gliglikleri
gidermeye yonelik ¢ézlim Onerileriniz nelerdir?”sorulari sorulmustur.
Sorularin anlasilabilirligi icin acik ve sade bir dil kullanmaya
calisilmistir.

3.4. Verilerin Analizi (Data Analysis)

Ogretmen adaylarinin topluma hizmet uygulamalarina iliskin
kazanimlarinin degerlendirilmesinde verdikleri yanitlarin frekans, yilizde ve
aritmetik ortalama dederleri incelenmistir (1-1,79 dizi araligi hic

katilmiyorum, 1,80-2,59 dizi aralidi c¢ok az katiliyorum, 2,60-3,39 dizi
araligi kararsizim, 3,40-4,19 dizi aralidi codgunlukla katiliyorum ve 4,20-5
dizi araligi tamamen katiliyorum olarak belirlenmistir. Ac¢ik uc¢lu sorulara
verdikleri yanitlarain analiz edilmesinde ise icerik analizine
basvurulmustur. Icerik analizi, Dbelli kurallara dayali kodlamalarla bir
metnin bazi sdzciiklerinin daha kiigik igerik kategorileri ile O&zetlendigi

sistematik bir tekniktir [3]. Oncelikle analiz icin secilen cevap
kdgitlari sirasi ile numaralandirilmistir. Her bir soru ic¢in c¢ikan kodlar
ve kimin yanitladigi her iki arastirmaci tarafindan ayri ayri

olusturulmustur. Sorularin her biri bir tema olarak distnilmiistiir. OJretmen
adaylarinin ifadeleri dogrultusunda temalara gdre kodlamalar yapilmis ve
kodlardan yola c¢ikilarak alt temalar belirlenmistir. Ayrica kodlarin siklik
derecesi tespit edilmistir. Oretmen adaylarinin ac¢ik-uclu sorulara
verdikleri vyanitlar 1iki arastirmaci tarafindan ayri ayri incelendikten
sonra “goris birligi” wve “goéris ayriligi” olan kodlar belirlenmistir.
Kodlayicilar arasi givenilirlik hesaplamasi ic¢in Miles ve Huberman’in [15]
6nerdigi guvenirlik formild kullanilmistair.

Guvenirlik = Goris Birligi / (Gorls Birligi + Goriis Ayriligi)

Hesaplama sonucunda kodlama glvenirlidi birinci soru ig¢in planlamaya
iliskin sorunlar ve c¢6zim Onerilerinde %83 (15/ 1543), ikinci soruda yer
alan uygulamalar iliskin sorunlar ve ¢dzim Onerilerinde %87 (41/ 41+6) ,
dclincl soru da yer alan dederlendirmeye iliskin sorunlar ve ¢dzim Onerileri
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icin %90 (9/ 9+41) c¢ikmistir. Goris ayrilidi olan kodlar gbdzden gecirilerek
yeniden dizenlenmistir. Simsek ve Yildirim (2005)’a gbre kodlayicilar arasi
givenirligin en az %70 olmasi gerekmektedir. Burada elde edilen sonug,
arastirma icin glivenilir kabul edilmistir.

4. BULGULAR (FINDINGS)

Arastirmanin 1lk alt probleminde OJretmen adaylarinin topluma hizmet
uygulamalari dersine iliskin kazanimlari hakkindaki goriisleri tespit
edilmistir. OJretmen adaylarinin anket sorularina verdikleri vyanitlara
iliskin frekans ve ylizde dadilim tablosu Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. OJretmen adaylarinin topluma hizmet uygulamalari dersine iliskin
kazanimlari hakkindaki goriisleri
(Table 1. Prospective teacher’s opinions about learning outcomes relation
to community service practice course)

. Hic Cok az Cogunlukla Tamamen

T0p19ma Hizmet Uygulamalari Katilmiyor katiliyor Kararsizim katiliyor katiliyorum
Dersi: S S S S S —

f % f % f % f % f % 1%
1. Toplumun yapisini ve 31 9,1 55 16,2 67 19,8 135 39,8 51 15,0 3,354
isleyisini tanimama yardimci
oldu.
2. Toplumsal gelismelere karsi 15 4,4 47 13,9 30 8,8 149 44,0 98 28,9 3,790
duyarli olmami sagladi.
3. Toplumun giincel sorunlarini 22 6,5 53 15,6 46 13,6 143 42,2 74 21,8 3,574
tanimami sagladi.
4. Toplumsal sorunlara karsi 13 3,8 33 9,7 44 13,0 166 49,0 83 24,5 3,805
¢ozuim Uretme olanagi verdi.
5. Topluma hizmet uygulamalari 7 2,1 33 9,7 45 13,3 144 42,5 110 32,4 3,935

alanindaki etkinlikleri
tanimami sagladi.

6. Topluma hizmet 10 2,9 29 8,6 43 12,7 157 46,3 100 29,5 3,908
uygulamalarina yonelik
projeleri tanimami sagladi.

7.Topluma hizmet 11 3,2 25 7,4 55 16,2 164 48,4 84 24,8 3,840
uygulamalarina ydnelik proje
gelistirme becerimi arttirdi.

8.Topluma hizmet vermede 12 3,5 23 6,8 53 15,6 148 43,7 103 30,4 3,905
6gretmenin roliini kavramami

sagladi.

9.Toplumsal hizmetlerde etkili 34 10,0 55 16,2 68 20,1 122 36,0 60 17,7 3,351
kurumlari tanimami sagladi.

10. Toplusal hizmete muhtag 19 5,6 36 10,6 50 14,7 149 44,0 85 25,1 3,722
bireyleri tanimami sagdladi.

11.Topluma hizmet projelerinde 15 4,4 29 8,6 49 14,5 157 46,3 89 26,3 3,814

hizmet verenler ve hizmet
alanlarla iletisim becerimi

gelistirdi.

12.Girisimcilik becerimi 15 4,4 30 8,8 50 14,7 143 42,2 101 29,8 3,840
gelistirdi.

13. Oz gliven kazanmami 19 5,6 27 8,0 52 15,3 145 42,8 96 28,3 3,802
sagladi.

14.0gretmenlik mesle§ini 30 8,8 38 11,2 50 14,7 130 38,3 91 26,8 3,631

topluma hizmet yodniyle
tanimami sagladi.

15.Bir projede yapilacak 14 4,1 34 10,0 57 16,8 162 47,8 72 21,2 3,719
isleri ayrintili bir sekilde
planlama becerimi gelistirdi.

16. Planladigim projeyi 22 6,5 37 10,9 40 11,8 161 47,5 79 23,3 3,702
uygulama becerimi gelistirdi.

17. Projeyi yiurtttigim ekiple 23 6,8 27 8,0 58 17,1 141 41,6 90 26,5 3,731
birlikte calisma becerimi
gelistirdi.

18.Toplumsal sorumluluk 13 3,8 29 8,6 39 11,5 162 47,8 96 28,3 3,882
bilincimi gelistirdi.

19. Toplumsal liderlik 21 6,2 44 13,0 68 20,1 129 38,1 77 22,7 3,581
becerimi gelistirdi.

N= 339
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Tablo 1 incelendiginde O6gretmen adaylarinin topluma hizmet
uygulamalarindaki kazanimlarina iliskin anket maddelerine verdikleri
yanitlarin aritmetik ortalamalarinin 3,3 1ile 3,9 arasinda degistigi
goriilmektedir. Oretmen adaylari, topluma hizmet uygulamalari dersinin
toplumun vyapisini, isleyisini tanimalarina yardimci olmasi (x=3,354) ve
toplumsal hizmetlerde etkili kurumlari tanimalarini saglamasi (x=3,351)

konularinda kararsiz olduklarini belirtmislerdir. Veriler incelendiginde
O0gretmen adaylarinin, topluma hizmet uygulamalari dersindeki kazanimlara
iliskin ifadelere codunlukla katildiklari gbze carpmaktadir. O§retmen

adaylarinin %49’u dersin toplumsal sorunlara ¢ozim Uretme olanadi verdigi,
%$48"1i topluma hizmet uygulamalarina ydnelik proje gelistirme becerilerini
artirdidir fikrine ¢odunlukla katildiklarini belirtmislerdir. Benzer sekilde
O0gretmen adaylarinin %48’1 bir projede vyapilacak isleri ayrintili bir
sekilde planlama Dbecerilerinin gelistigi wve %$47"si proje uygulama

becerilerinin gelistigi fikrine cogunlukla katildiklarini ifade
etmislerdir. OJretmen adaylarinin dersle ilgili kazanimlarina iliskin en
yuksek aritmetik ortalamalarin “Topluma hizmet uygulamalari alanindaki

etkinlikleri tanimami sagladi (x=3,935)”, “Topluma hizmet uygulamalarina
yonelik projeleri tanimami sagladi (x=3,908)” ve “Topluma hizmet vermede
O6gretmenin roliinti kavradim (x=3,905)” ifadeleri oldugu goértlmektedir.

Arastirmanin ikinci alt probleminde Odretmen adaylarinin topluma
hizmet uygulamalari dersinde projelerini planlarken karsilastiklarz
guclikler ve ¢cOzum Onerilerini arastirmak amac¢clanmistir. OJretmen
adaylarinin topluma hizmet uygulamasi calismalarini planlarken
karsilastiklari giligliikler ve ¢6zUm oOnerileri temasina iliskin kodlar ve
frekanslari Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. OJretmen adaylarinin topluma hizmet uygulamasi dersi projelerini
planlamada karsilastiklari giliglikler ve ¢odzlm Snerileri
(Table 2. Prospective teachers’ problems and solutions in planning their
projects of community service practices course)

GUCLUKLER f cO6zUM ONERILERI f
Projeleri {iniversitenin sunmasi 10
Calisma konularinin sinirlandirilmamasi 8

Proje k belirl =
roje xonusunu belirieme 50 | Universitelerin proje yapilacak kurum ve kuruluslarla

isbirligi yapmasi 5

Sivil toplum &rgilitlerindeki faaliyetlere katilma 9

Ders hakkinda bilgi Donem basinda ayrintili bilgilendirmeye yénelik seminer

eksikligi 28 verilmesi 20
Planlamanin ¢ok iyi yapilmasi 12
Daha uzun bir zamana yayilmasi 30
zamanin kisitli olmasi 46 Ders verilmeye pa$}anmaga§ éncg 6grenci ve Ogretim 10
elemanlarinin bilgilendirilmesi
Kurum ve kuruluslarla bilgilendirme toplantilarinin 8
yapilmasi
Etkinligin yapilacagi 15 Projeyi uygulayacadimiz ortamin Ozelliklerini tanima 8
ortami tespit etme Ayrintili arastirma 7

Tablo 2 incelendiginde projenin planlanmasi asamasina yonelik olarak
O0gretmen adaylarinin belirttikleri glicliklerin proje konusunu belirleme,
ders hakkinda Dbilgi eksikligi, =zamanin kisitli olmasi ve etkinligin

yapilacadili ortamin tespit edilmesi oldudu gorltlmektedir. Bu sorunlar
icerisinde 06Jretmen adaylarinin en ¢ok lzerinde durduklari nokta, proje
konusunu belirleme (£=50) ve =zamanin kisitli olmasidir (£=46). Proje

konusunu Dbelirlemede gi¢lik vyasama sorununa yonelik olarak OJretmen
adaylarinin getirdikleri ¢ozim Onerileri ise projeleri {Universitenin
sunmasi, c¢alisma konularinin sinirlandirilmamasi, Universitelerin proje
yapilacak kurum ve kuruluslarla isbirligi vyapmasi ve sivil toplum

orglitlerindeki faaliyetlere katilmadir. Zamanin kisitli olmasi soruna
iliskin ise OJretmen adaylari, iyi planlama, dersin daha wuzun zamana
yayilmasi, ders oncesinde O0grenci ve O0gretim elemanlarinin

bilgilendirilmesi, kurum ve kuruluslara Dbilgilendirme toplantilarinin
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yapilmasi gibi ¢ozim Onerileri getirmislerdir. Zamanin kisitli olmaszi
konusunda izerinde en c¢ok durulan ¢ozim Onerisi (£f=30) dersin uzun bir

zamana yayllmasidir.

Arastirmanin {clinci alt probleminde OJretmen adaylarinin topluma
hizmet uygulamalari dersinde projelerini uygularken karsilastiklari
giclikler wve ¢O6zim ©oOnerilerini arastirilmistir. Oretmen adaylarinin

verdikleri yanitlara badgli olarak bu ana tema icerisinde maddi kosullar,
hedef gruptan kaynaklanan,
kaynaklanan

seklinde alt temalar

sunulmustur.

yasal surecgler,
olusturulmustur.

uygulama ortamazi,

Sonuclar Tablo

Tablo 3. OJretmen adaylarinin topluma hizmet uygulamasi dersinde
projelerini uygularken karsilastiklari gliglikler ve ¢oOzlim Onerileri

proje ekibinden
3’ te

(Table 3. Prospective teachers’ problems and solutions in practicing their
projects of community service practices course)
GUCLUKLER £ CcOzUM ONERILERI £
Ulasimda tiniversitenin destek vermesi 15
Ulasim Sorunu 40 ~ — — —
Kurum yoneticilerinin destedi 20
Projenin daha biyiik gruplar halinde 8
yapilmasi
Kermes yapilarak maliyetin 15
Projenin maliyetini karsilama 110 karsilanmasi
Universitenin maddi destek kaynagdi 40
5 saglamasi
4 Sponsor olacak glivenilir kurumlarla 35
s irtibata gecgme
§ Projede kullanilacak materyalleri temin 35 Yardim alabilmek ig¢in daha fazla kisi 9
- etme ile iletisime gec¢mek
o] j i . . -
el Projeyi destgklemgk amac1yl§ vapilan Projeyi desteklemek ig¢in yapilan
5] kermeslerde istenilen gelirin elde 10 ) ) 6
= . . kermeslerin ayni zamana denk gelmemesi
edilememesi
Hedef grubun kalabalik olmasi 10 Proje ekibindekilerin sayisinin fazla 6
olmasi
Hedef kitle ile iletisim kurma 15 Hedef kitlenin onceden cok iyi 9
taninmasi
& Hedef grubu motive etme 17
2 —— o —— -
5] Hedef grubun ilgisizligi 22 | Brojenin yirftulmesi strecinde
“ danisman Oretim elemaninin uygulamaya 5
% katilmasi
% ged?flgrgbun yap%l§C§k etkinliklerle 17 Konu hakkinda biling¢lendirme 10
ilgili hig¢ deneyiminin olmamasi
. Izinlerin daha kisa zamanda alinmasi 5
© O L » . Universitelerin izin yazisi vermesi 15
0 Y Izin alma siireci 40 —
© 3 Kurumlar arasi yazismalarin donem
0 9
basinda yapilmasi
. Kurum calisanlarinin proje hakkinda
Kurum calisanlarinin duyarsizligi 27 bilinclendirilmesi 20
Danisman 6dretim elemanlarinin
g Kurum yoneticilerinin olumsuz tutumu 15 uygulamanin yapildigi kurulusu ziyaret 10
i etmesi
g]s Projenin uygulanmamasi 28 Daha uzun zaman olmasi (iki dénem) 11
>y Etkinlik yapilacak mekanin fiziksel Kurum yoéneticilerinin etkinlik
=3} A 7 - ) 5
kosullarinin yetersizligi mekanlarini dizenlemesi
1. ve 2. 0retim Ogrencilerinin ayri 5
calismasi
D O leri 1
o Grup i¢i iletisim sorunu 48 §?1$man1n YONerge-erine uyma — 0
: Ogretmen adaylarinin sorumluluk sahibi 18
- olmasi
e Homojen gruplar olusturma 15
4 Danisman 6Jretim elemanlarinin
(&5 L 10
- . " uygulayicilari takibi
o Projede gorev alan uygulayicilardan n n
EREs . .. 2. 15 Herkesin projeye katilimi 5
o o bazilarinin ilgisizligdi ~ - -
g Grup lyeleri arasinda gdrev
Qo 2 5
dagiliminin planlanmasi
Tablo 3 1incelendidginde OJretmen adaylarinin projelerini uygularken
maddi kosullarla ilgili olarak wulasim, projenin maliyetini karsilama,
projede kullanilacak materyalleri temin etme ve kermeslerden istenilen
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gelirin elde edilememesi gibi sorunlarla karsilastiklari goriilmektedir. Bu
sorunlar {zerinde Ogretmen adaylarinin en ¢ok Uzerinde durduklari sorun

ulasim (f=40) ve projenin maliyetini karsilamadir (£=110). Ulasimla ilgili
olarak 06gretmen adaylarinin belirttikleri ¢6zim ©oOnerileri {Universitenin
destedi ve ilgili kurumlarin destegidir. Projenin maliyetinin

karsilanmasina iliskin ¢o6zim Onerileri ise projenin daha Dbiiyik gruplar
halinde vyapilmasi, kermes yapilmasi, Universitenin maddi destek kaynagi
saglamasi ve sponsor olacak glvenilir kurumlarla irtibata gecmedir.
Oretmen adaylarin hedef grupla ilgili olarak, hedef grubun kalabalik
olmasi, hedef kitle ile iletisim kurma ve hedef grubun ilgisizligi gibi

sorunlar belirtmislerdir. Yasal stireclerle ilgili olarak o6gretmen
adaylarinin en fazla belirttikleri sorun izin almadir (£=40). Bu sorunun
cozumine yonelik olarak izinlerin daha kisa zamanda alinmaszi,

iniversitelerin izin vyazisi vermesi ve kurumlar arasi yazismalarin ddnem
basinda yapilmasi gibi fikirler belirtilmistir. Uygulama ortami ile ilgili

olarak Ogretmen adaylarai, kurum calisanlarinin, yoneticilerinin
duyarsizligdi, projenin uygulanmamasi ve etkinlik yapilacak mekanin fiziksel
kosullarinain yetersizligi sorunlarini dile getirmislerdir. Projenin

uygulanmamasi sorununun c¢Ozimiine 1liskin belirtilen ¢&zim Onerisi 1ise
dersin daha uzun zaman olmasi olmustur. Proje ekibi 1ile 1ilgili olarak
O0gretmen adaylarinin en fazla dile getirdikleri sorun grup ic¢i iletisim
(f=48) sorunudur. Bu soruna iliskin &Jretmen adaylari, 1. ve 2. OJgretim
O0grencilerinin ayri c¢alismasi, danismanin yodnergelerine uyma, OJretmen
adaylarinin sorumluluk sahibi olmasi ve homojen gruplar olusturma seklinde
¢bzlm Onerileri getirmislerdir.

Arastirmanin dordiincii alt probleminde &§retmen adaylarinin topluma
hizmet wuygulamalari dersinde projelerini dederlendirirken karsilastiklarzi
giclikler ve ¢OzUm Onerilerini arastirilmistir. Sonuc¢clar Tablo 4'te
sunulmustur.

Tablo 4. OJretmen adaylarinin topluma hizmet uygulamasi calismalarini
degerlendirmede karsilastiklari glcglikler ve ¢dzlm Onerileri
(Table 4. Prospective teachers’ problems and solutions in evaluating their
projects of community service practices course)

GUCLUKLER F CcOzUM ONERILERI f

Yapilacak faaliyetlerin

raporlastirilmasinda belirsizlik 40 | Ornekler sunulmasa 25

Daha islevsel projelerin secilmesi

10
Degerlendirmenin yapilamamasi
30 | Daha uzun zamana yayilmasi 11
Daha detayli planlama yapilmasi 5
Proje sonucunu takip etmeye yodnelik 21 Dederlendirme kosullarinin saglanmasi 10

gbzlem yapamama (ulasim)

Olcme araclarini uygulandiktan sonra kontrol
ederek geribildirim verme

Degerlendirmelerin ciddiye alinmamasi 15

Tablo 4 incelendiginde 0Odretmen adaylarinin, yapilacak faaliyetlerin
raporlastirilmasinda belirsizlik, degerlendirmenin yapilmamasi, proje
sonucunu takip etmeye yonelik gdzlem yapamama, ve deJerlendirmelerin
ciddiye alinmamasi gibi sorunlar vyasadiklari goOriilmektedir. Bu sorunlar
icerisinde &Jretmen adaylarinin en sik vurguladigi nokta yapilacak
faaliyetlerin raporlastirilmasi (f=40) ve dederlendirmenin yapilamamasi
(£=30) sorunlaridir. Yapilacak faaliyetlerin raporlastirilmasinda
yasadiklari sorunla 1ilgili olarak Ogretmen adaylari O&rnekler sunulmasi
(f=25) gerektigini belirtmislerdir. Dederlendirmenin vyapilmasina iliskin
olarak odretmen adaylari daha islevsel projelerin sec¢ilmesi, projelerin
daha uzun zamana yayilmasi ve daha detayli planlama yapilmasi gibi ¢dzum
Onerileri belirtmislerdir.

423




e-Journal of New World Sciences Academy LRI
Education Sciences, 1C0303, 6, (1), 415-428. WIS
Tanriseven, I. ve Yelken, T.Y.

5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
(RESULT, DISCUSSION AND RECOMMENDATIONS)

Arastirma sonug¢larina gore O0gretmen adaylara, topluma hizmet
uygulamalari dersindeki kazanimlara iliskin ifadelere cogunlukla
katilmaktadirlar. OJretmen adaylarinin codunludu dersin toplumsal sorunlara
¢cozim Uretme imkani verdigi, topluma hizmet uygulamalarina yoénelik proje
gelistirme becerilerini artirdidi, projede yapilacak isleri ayrintili bir
sekilde planlama becerinin gelistigi ve proje uygulama Dbecerilerinin
gelistigi fikrine codunlukla katildiklarini belirtmislerdir. Benzer sekilde
O0gretmen adaylari bu ders vasitasiyla topluma hizmet uygulamalari
alanindaki etkinlikleri, topluma hizmet uygulamalarina ydnelik projeleri ve
topluma hizmet vermede OJretmenin rolini kavradiklari fikrine c¢odunlukla
katildiklarini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin gorisleri
dogrultusunda elde edilen bu sonuclar, o6dretmen adaylarinin topluma hizmet
uygulamalari dersine iliskin kazanim diizeylerinin yiksek oldugunu
gbstermektedir. Bunun nedeni topluma hizmet wuygulamalarinin o&gdrencilere
ama¢ duygusunu, toplumda farklilik vyaratma duygusunu kazandirmasi ve

boylelikle O0gretmen adaylarinin toplumu gelistirme kapasitelerini
arttirtarak toplumsal gelisim slirecinin bir parcgasi olmasini saglamasi ile
aciklanabilir [207. Lake ve Jones (131, topluma hizmet uygulamasi

projelerinin anlamli Odgrenme firsati sagladigi ve toplum hizmeti ile
Ogretmen yetistirme programlarinin bitlnlestirilmesinin yapilandirmaci
anlayisa uygun bir 0©0Jrenme slireci sagladigini ortaya koymustur. Swick
[20]’e gbre topluma hizmet uygulamalari Odretmen adaylarina planlama,
iletisim, ©problem ¢bézme, toplumsal meselelere karsi duyarlilik ve
vatandaslik becerilerini kazandirir. Meaney ve arkadaslari [14], vyaptiklari
bir arastirmada topluma hizmet wuygulamasi programina katilimin hizmet
o6ncesi egitimcilerin &Jretme becerilerini arttirdidini tespit etmislerdir.
Topluma hizmet uygulamalarinin mesleki ve akademik gelisimi saglamanin yani
sira sosyal ve duygusal gelisime de katkida bulunma 6zellidine sahip oldugu
belirtilmektedir. Ozellikle topluma hizmet calismalarinin gelistirdidi en
temel sosyal ve duygusal becerilerin farkindalik, sosyal biling, 0z-
denetim, iletisim becerileri ve karar verme oldugu belirtilmektedir [10,
23]1. Kigtkoglu ve arkadaslari [12] vyaptiklari bir arastirmada topluma
hizmet wuygulamalariyla OJgretmen adaylarinin ekip c¢alismasi icerisinde
yardimlasma, isbirligi ic¢inde <c¢alisma, kurumsal isleyisi ©&Jrenme gibi
kazanimlar elde ettiklerini ve topluma hizmet uygulamalarinin OJretmen
adaylarinin mesleki gelisimlerine de olumlu katkilar sagladigini tespit
etmislerdir. Benzer sekilde Kictikoglu ve arkadaslara [117, bir
arastirmalarinda topluma hizmet uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin
yardimlasma, paylasma, iletisim Dbecerilerini gelistirdigi, mesleki ve
duygusal gelisimlerine olumlu katkilar sagladigi ve toplusal duyarliligi
arttirdidi sonucunu tespit etmislerdir.

Ogretmen adaylarinin topluma hizmet projelerini planlarken
karsilastiklari gligliiklerden biri, proje konusunun belirlenmesidir. Proje
konusunun belirlenmesi siirecinde ilin kosullarinin ve ihtiyag¢larinin tespit
edilmesi Onem tasimaktadir. “Egitim Bilimleri Bakis Ac¢isiyla Egitim
Fakiilteleri ve Topluma Hizmet Islevi Calistayi”nda alinan kararlardan biri
egitim fakiltelerinin Dbulunduklari yOrenin editim haritalarini ortaya
¢ikarmasi ve il yodneticileri ile isbirlidi yapmasidir [9]. EJitim kurumlara
disinda topluma hizmet projeleri bulunulan bdlge ig¢in onem tasiyan c¢gesitli
konularda, bu konularla 1ilgili dernek ve wvakiflarla isbirligi ig¢inde
gelistirilebilir. DogJa-cevre-ekoloji, ekonomi, sanat, tarim, bilim ve
teknoloji, haberlesme, ulasim, trafik, afetler, saglik, spor, halka
iliskiler, koruma ve restorasyon ile ilgili konular ve bu konularla ilgili
kurumlarla isbirlidi proje belirleme sirecinin ©onemli pargalaridir. Bu
stirecte projelerin hedef kitlesi engelliler, cocuklar, gencler, kadinlar ve
yaslilar gibi farkli insan gruplari olabilir [4]. Ayrica yoksullugun
6nlenmesinde, ekonomik gelismenin saglanmasinda, demokrasinin gelisip
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gliclenmesinde, c¢addas Dbir yasam diizeyinin tim UUlkede vyerlestirilmesinde
sivil toplum kuruluslarinin Oonemli katkilari oldugu bilinmektedir. Topluma
Hizmet Uygulamalari dersi aracilidiyla sivil toplum idyelidi, katilimcilik
ve go6ntllilik baglaminda, odretmen adaylarinin yurttaslik becerilerini
gelistiren bir 06zellide sahiptir [5]. Ancak Topluma Hizmet Uygulamalari
Ulusal Calistayi’nda [22], 6gretmen adaylarinin yapacadili etkinlikler A
grubu (yatili bdlge okullari, birlestirilmis sinifli koy okullari),B grubu
(gecekondu Dbdlgelerindeki okullar, engellilere yoénelik okullar, koy
okullari), C grubu (sehir kasaba ve belde merkezlerinde bulunan okullar) ve
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu’na badli yetistirme vyurtlari ile
sinirlandirilmistair. Buna karsin o6dretmen adaylarinin proje konusunu
belirlemede yasadiklari sikintilarla 1ilgili olarak getirdikleri ¢ozim
Oonerilerinden biri, c¢alisma konularinin sinirlandirilmamasidir. Bu ac¢idan
topluma hizmet c¢alismalarina iliskin uygulama alanlarinin okullarla
sinirlandirilmamasi gerektigi ve proje konusunun belirlenmesi siirecinde
topluma hizmet badlaminda isbirligi vyapilacak cesitli kurum, kuruluslar ve
konular hakkinda O0gretmen adaylarinain bilgilendirilmesi gerektigi
distintlmektedir. Kictkoglu ve arkadaslari [12] calismalarinda THU
kapsaminda vyapilan etkinliklerin hizmet ederek 0OJrenme anlayisina uygun
olmayan faaliyetler dizisinden olustuunu ve gercek amacina hizmet
etmedigini, neredeyse okul deneyimi gibi algilandidini belirtmektedir. Bu
agidan 68retmen adaylarinin Onerdikleri projelerin ve faaliyetlerin
dederlendirilmesi wve proje havuzlarinin olusturulmasi proje Dbelirleme
sirecinde yasanan sorunlari azaltabilir.

Oretmen adaylarinin proje sirecinde dile getirdikleri en temel
sorunlardan biri zaman sorunudur. OJretmen adaylari, projelerini planlarken
zamanin kisitli olmasi sorununu ile karsilastiklarini dile getirmislerdir.
Bununla birlikte uygulamanin ve de§erlendirmenin yapilamamasi sorunlarinin
¢ozimli olarak dersin uzun bir zamana yayilmasi Onerisinde bulunmuslardir.
Benzer sorun Kiiciikoglu ve arkadaslari [12] tarafindan yapilan c¢alismada da
tespit edilmistir. Oretmen adaylarinin toplumsal sorunlarin c¢ozumiine
iliskin isbirlikli olarak projeler gelistirerek c¢oOzimler {Uretmeleri
yapilandirmaci anlayisa uygun bir siirectir [13]. Bununla birlikte O&Jretmen
yetistirme programlarinda yapilandirmaci bakis agisina iliskin
uygulamalarda temel ilke Odretmen adaylarinin o6§renmelerini, uygulamalarini
yansitmalari ic¢in tesvik etmek ve bunun i¢in de onlara yeterli zaman
tanimaktir [2]. Bu acidan topluma hizmet uygulamalari dersinin iki doneme
yayilmasi OJrencilerin planlama, uygulama ve deJerlendirmede vyasadiklari
sorunlari ¢oézmeye ydnelik olarak verilebilecek Oneriler arasindadir. Dersin
birinci doéneminde 6gretim elemanlarinin ders hakkinda detayli
bilgilendirmeye yoénelik seminerler vermesi, bu seminerde dersin uygulama
alanlari hakkinda bilgilendirme, sehirde faaliyet gbsteren sivil toplum
kuruluslari, vakif ve dernekler, okullarin tanitilmasi, proje konularinin
belirlenmesi, proje ekibinin olusturulmasi ve ©planlama faaliyetleri

gerceklestirilebilir. Tkinci dénemde ise proje planlarinin gdzden
gecirilmesi, kurumlarla vyapilacak Dbilgilendirme toplantilara, gerekli
izinlerin alinmasa, projelerin uygulanmasi ve deferlendirilmesi
faaliyetleri gerceklestirilebilir. Ayrica kurumlarla yapilacak

bilgilendirme toplantilarinin kurum ydneticilerinin ve c¢alisanlarinin
olumsuz tutuma sahip olmalari sorununu c¢ozebilecedi diusinilmektedir.
Boylelikle kurum c¢alisanlari ve vydneticilerinin destedi ile hedef grubun
motivasyonu ve etkinliklere katilimi saglanabilir.

Oretmen adaylari projelerini uygularken karsilastiklari en Onemli
sorun projenin maliyeti ile ilgilidir. Topluma hizmet uygulamalara
etkinliklerinde giderlerin karsilanmasi ve hedef kitlenin bulundugu kuruma
yapilmasi disinilen vyardimlarin saglanmasi i¢in Universitede dizenlenen
etkinliklerden elde edilen Dbagislar kullanilabilir. Bu etkinliklerin
diizenlenmesine yardimci olmak iiniversitenin diger bolimlerinden
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Ogrencilerin bu etkinliklere katilimini saglamak icin 6Jrenci topluluklara
kurulabilir [22].

Topluma hizmet uygulamalari dersi, goéniilld yetistiren wve goniilli
olmay1l OJreten bir derstir [5]. Bu noktada dersin teorik kisminda danisman
Ogretim elemaninin rehberlidi, o6Jretmen adaylarini cesaretlendirmesi, proje
stirecindeki gelisimleri izlemesi ve geribildirimler vermesi o6nemlidir. Bu
sirecin etkin sekilde islemesinin proje ekibinde vyer alan OJretmen
adaylarinin iletisim sorununu ¢ozecedi, OJretmen adaylarinin ilgisizligini
azaltarak gonilliiltigi arttiracagi disiintlmektedir.

Topluma hizmet uygulamalari projelerinin dederlendirilmesinde
karsilasilan gliclikler ise projelerin raporlastirilmasi, projelerin
deferlendirmelerinin yapilmamasi, proje sonucunu takip etmeye yodnelik
gozlem yapma ve degerlendirmelerin ciddiye alinmamasi olarak

belirtilmistir. Topluma hizmet uygulamalari projelerinin deJerlendirilmesi
Ogretmen adaylarinin, bireysel raporlarinda, etkinlik raporlarinda ve grup
raporlarinda ifade ettikleri vyansitmalara dayanmaktadir. Bu raporlarda
O0gretmen adaylari proje siirecinde kazandiklarina, Odrendiklerine iliskin 0Oz
deferlendirme yapmakta, etkinlikleri dederlendirmekte, projenin hedef grup

ve proje ekibi {izerindeki etkilerini deJerlendirmektedir [22]. OFretmen
adaylarinin gorislerine iliskin ifadeler projelerin hedef kitle iizerindeki
etkisine iliskin degerlendirmelerle ilgili bir gluglik oldugunu

gostermektedir. Cuhadar [5]’'a gbre programa eklenecek her vyeni dersin
bireye yararinin yani sira toplumsal yarara da katkida bulunmasi

beklenmektedir. Topluma hizmet uygulamalari projelerinin temel amaci
toplumsal sorunlara c¢dzim aramak olduduna gdre hedef kitle iizerinde ne tiir
degisikliklerin gercgeklestiginin tespiti Onem tasimaktadir. Ofretmen

adaylari hedef kitle {zerinde gerceklestirecekleri degerlendirmelerde
gozlemlere, goriismelere, vyazili deJerlendirmelere basvurabilirler. OJretmen
adaylarinin danisman o©odretim elemanlarinin rehberliginde detayli planlama
yapilmasinin dederlendirme konusunda vyasanabilecek sorunlari ¢dzecedi
diistinilmektedir.

Bu arastirmada elde dilen bulgular Klucikodlu ve arkadaslari [12]’'nin
arastirma bulgulari ile paralellik gdstermektedir. Kiciikoglu ve arkadaslari
[12] da ders hakkinda bilgi eksikligi, zaman sinirliligi, kurumlari
ilgisizligi, danisman O6Jretim elemani ile ilgili ve grup ig¢i iletisim ile
ilgili sorunlar tespit etmislerdir.

2006 Ogretim vyilinda OJretmen yetistirme programlarinda hayata
gecirilen topluma hizmet uygulamalari dersine iliskin stirekli
degerlendirmelerin vyapilmasi ve degerlendirme sonuc¢lari dogrultusunda
egitim fakiiltelerinin wuyguladiklari yonergeleri gbzden gecirmesi dersin
etkililiginin artmasi ag¢isindan Onem tasimaktadir. Ayrica dersle ilgili
olarak karsilasilan sorunlar ve ¢dzim Onerilerinin Odretim elemanlari ve
kurumlar acisindan da dederlendirilmesi de bu konuda vyapilabilecek
calismalarin bir baska boyutunu icermektedir. Arastirilmasi gereken Onemli
bir nokta da derse iliskin 6lc¢me dederlendirme siirecidir. Goniillid olmayi
O0greten bir derste en etkin 6lc¢me deferlendirme sirecinin nasil olacagi ile
ilgili siirekli calismalarin yapilmasi Onem tasimaktadir.

NOT (NOTICE)

Bu c¢alisma, I. Ulusal EJitim Programlari ve OJretim Kongresi’nde
sunulan “0gretmen Adaylarinin Topluma Hizmet Uygulamalari Dersine Iliskin
Kazanimlari, Karsilastiklari Gilicliikler ve Coziim Onerileri” adli bildirinin
gelistirilmesi ile olusturulmustur.
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