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GiyiM URETiIMINDE, MUziGiN BIREYSEL PERFORMANSA ETKisi UzZERINE BiR
ARASTIRMA

OZET

Bu calisma, gerek ergonomik boyutuyla “gcalisma ortami/sartlari”
ana alt Dbasliginin Onemli bir bileseni olan “fiziki ¢evre”’nin bir
63esi olarak ve gerekse endistriyel ve/veya Dbireysel psikolojinin
ortak ve en temel bileseni konumunda bulunan “motivasyon” kavraminin
temel wunsurlarindan birisi olarak ™“miizik” konusunu ele almakta ve

miizigin, uygulamali editim/dretim ortaminda, bireysel insan
performansinin arttirilmasi izerine etkilerini incelemektedir.
Arastirmanin amaci; hazir giyim {retiminde; mizidin, bireylerin

performanslari {izerine olasi etkilerini ortaya koymak ve bu doJrultuda
elde edilecek bulgulara dayanarak, uygulamali editim/iiretim ortaminzi,
verimliligi arttiracak vyonde gelistirmeyi hedefleyen dizenlemelere
katkida bulunmaktair.
Anahtar Kelimeler: Giyim, Miizik, Bireysel Performans,
Verimlilik, Ergonomi

A RESEARCH ABOUT THE EFFECTS OF MUSIC ON THE PERSONEL HUMAN BEING
PERFORMANCES AT THE CLOTHING PRODUCTION

ABSTRACT
This study, basically handles the music which is an element of
the “physical -environment” that 1s one of the most important

components of the “working conditions” in ergonomics perspective and
the most common component of the motivation concept. It investigates
the effects of music on the personal human performance in the
environment of practical education and/or production. The objective of
this research is to find and reveal the effects of music on the
personal human being performances, while they are carrying on
activities at the clothing workshops and contribute to the preparing
aimed at developing of the environment of the applied education and/or
production to the direction of increasing productivity.
Keywords: Clothing, Music, Personal performance,
Productivity, Ergonomy
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1. GIirRis (INTRODUCTION)

Ergonomi, esas olarak insan kullanimina ydnelik tasarim, calisma
ve yasama kosullarinain optimal hale getirilmesini amaclayan
uygulamalar Dbltinidir [1]. Ergonomi biliminin baslica hedefleri
arasinda; insan giivenliginin saglanmasi, insan sadlidinin korunmasi ve
iyilestirilmesi, insan mutlulugunun ve doyumunun sadlanmasi ile insan
performansinin arttirilmasi yer almaktadair [2]. Giderek artan
teknolojik ilerlemeye bagli olarak; yiksek maliyetli wve karmasik
sistemlerin, daha tasarim asamasindan itibaren, “insan faktdrii’'ni godz
online almasi gerektigi fark edilmis ve bu dodrultuda, insan faktdriine
olan 1ilgi giderek artmistir. Iste bu noktadan itibaren “endiistriyel
psikoloji” kavrami devreye girmis ve “insan davranislarini inceleyen
bilim dali” olarak nitelenebilen psikoloji biliminden istifade ile;
“bireysel insan psikolojisi” wve “organizasyonel psikoloji” basliklari
altinda; c¢evresel faktérlerin, bireyin performansina olan etkileri
incelenmeye baslanmistir [3].

Hawthorne c¢alismasinda (1927-1932), c¢alisanlarin performansi ile
is ortami arasinda var olan iliskinin oldukgca karmasik Dbir siirecg
oldugunu ortaya koymustur [4]. Calismalar sonrasi elde edilen bulgular
gostermektedir ki; bireyin ortaya koydugu performansa, “fiziki cevre”
faktorlerinin vyani sira, “sosyal c¢evre” faktdérleri de yodun Dbir
sekilde etki etmekte wve sonug¢ olarak ortaya konulan verimlilik,
karmasik bir etkilesimler zincirinin uzantisi olarak
farklilasmaktadir. Insan ve ©&rgiit (organizasyon, grup, sinif, ortam
vb) psikolojisinin de devrede olmasi sebebiyle; bdylesine karmasik bir
etkilesimler aginda, sonuca etkisi olan her bir faktoriin, etki
derecesini net bir sekilde ortaya koymak oldukg¢a zor olmaktadir [5].

Bireysel performansin ve sonucta verimlilidin arttirilmasi
hususunda; ergonominin tek basina vyeterli olamayacadili ve ancak
endiistriyel psikoloji ile bltinlesik bir yaklasim sergilemek suretiyle
sonu¢ alinabilecedi bir gercgektir. Ergonominin, insan ve is arasindaki
uyumu; sadece “teknik diizenleme” vya da “fiziksel uygunluk” biciminde
ele almak yerine, “sosyal ve psikolojik uyum” ile de ilgilenmesi
zorunlulugu vardir. Cunki, bu noktada, insan unsuru temel Dbir rol
iistlenmekte ve Dbunun dodal bir sonucu olarak, sosyal-psikolojik
etmenler devreye girmektedir [6].

Bireysel performansi ve buna badli olarak verimliligi etkileyen
faktorler; “kisisel”, “sosyal”, “organizasyonel” ve “cevresel”
faktorler olarak dort ana gruba ayrilmaktadir [7]. “Cevresel
faktdérler” baslidi altinda yer alan ve isin, Uretimin ve/veya editimin
yap1ldigi ortamda (is ortami) var olan degiskenler; “sosyal cevre” ve
“fiziki cevre” olarak iki grupta ele alinmaktadir.

“Sosyal Cevre” faktdrlerini baz alan yaklasimlar; is, egitim vb.
ortamlarai, sadece teknik iliskilerin yer aldidi sistem ve/veya
organizasyonel cevreler olarak ele almak yerine, psiko-sosyal bir olgu
seklinde dederlendirilmekte ve bireysel iliskilerden grup
iliskilerine, oradan da organizasyon kiultiiriine kadar uzanan genis bir
perspektifteki sosyal etkenleri incelemekte, bunlarin performansa olan
etkilerini ortaya koymayi hedeflemektedir.

“Fiziki Cevre” faktdérleri ile hareket eden yaklasimlar ise; 1is,
calisma, egitim vb. ortamlardaki gtrtlti, rutubet, toz, 1si, 1sik vb.
birgok etmeni ele almakta ve Dbu faktdrlerin bireysel performans
fizerine etkileri ile ilgilenmektedir. Son zamanlarda, “mizik” etmeni
de, bireysel is davranisi Uzerine, muhtemel etkileri olan bir faktor
olarak kabul edilmis ve bu ydniiyle arastirilmaya baslanmistir [8].

Cesitli insan topluluklari, sosyal olusuma paralel olarak kiiltir
dederlerinin ulastigi noktaya gdre, miizigi kesfetmisler ve pek c¢ok
konuda mizik ile miizik olgusunun en yakin &deleri olan ritm ve danstan
yararlanmislardir [9].
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Miizik, insan yasaminin her evresinde vyer alan bir olgudur.
Mizigin insan yasamindaki ©onemi, bireysel ve toplumsal yasamin dedisik
boyutlarindaki cok yonli islevlerinden kaynaklanmaktadir [10]. Bunlar;
bireysel, toplumsal, ktltltrel, ekonomik ve egitimsel islevlerdir.

Bu islevler arasinda yer alan mizigin “bireysel islevi”; bireyin
dengeli, ve sorumlu, saglikli ve Dbasarili, duyarli ve mutlu olmasi
igcin; bilissel, duyussal ve devinissel yapilari lizerinde olumlu izler
birakan miiziksel uyarilma ve tepkide bulunma bic¢imlerini kapsar [11].
Mizigin psikolojik etkisi ise; insan davranislarinda dedisiklik yapan,
duygulari kavrayan, etkileyen yoniidir. Dodgumundan baslayarak biitiin
insanlarda gdzlenen mizik sanatina yo6nelik egilimler, editimsel
acidan, bireyin vyaratici disiinme potansiyelini gelistirme, kisilik
gelisimi ve ilerleyen slirecte ise, mesleki gelisimi saglama amacina
yonelik olarak kullanilabilir [12].

Yapilan arastirmalar sonucunda; miizigin, bireylerin ifade
yetenegini gelistirdigi, yapici diisiinme kapasitesini arttirdigz,
egitimi kolaylastirdigi ve bireysel performansa olumlu etkiler
sagladigi ortaya cikmaktadir [13].

Mizigin insanlar i{zerinde Dbiraktigi etkiler, ©psikolojik ve
fiziksel etkiler olarak ikiye ayrilmaktadir. Bu etkilerin analizi
oldukgca glicttir. Burada iki teori so6z konusudur. Bunlardan birisi,
mizigdin birinci derecede duygulara yapmis oldugu etki, ikincisi ise;
mizigin fizyolojik etkilerinden dolayi beraberinde olusturdugu
psikolojik etkidir. Temel olarak, bireylerin miizik anlayislarinin,
yasamis olduklari toplumun sosyal ve kliltirel vyapisi 1ile almis
olduklari egitime bagli olarak c¢esitlilik goésterdigi ve bireyin, kendi
ktltirinin miziginden daha c¢ok etkilendidi gdzlemlenmektedir [14].

Rus Doktor Dogiel, 1880 vyilinda, Almanya’da yaptigi Dbir
arastirmada; sesin yiksekligi, siddeti wve ayni zamanda alganin
cesidine gdre, kan dolasiminda dedgisiklikler meydana geldigini
saptamistair.

M.Daubresse, “Musico-Therapie” adli kitabinda, Dr.Dogiel’ in
arastirmasinda ortaya c¢ikan sonuclari su sekilde aciklamistir:

e Mizik, insanda kan dolasimi iizerine etki eder.

e Mizigin etkisi sonucunda, kan basincinda dedisiklikler meydana
gelir.

e Mizik, kalp kasilmalarinin iyilesmesine neden olur.

e Kan basincindaki degisiklik, sesin yiksekligine ve siddetine
baglidir.

Mizik etkisi {zerine yapilan arastirmalarda; mizik dinlemenin,
daha az stresli ve rahat bir ortam yarattidi ve Dbireysel algiyi

gli¢lendirdigi (Jolly, 1975); bireyler arasindaki karsilikla
aktivasyonu arttirarak, grup etkilesimini gliclendirdigi ve toplumsal
motivasyon yarattigi (French, Gandner and Lambert, 1959); pop

sarkilarinin (hareketli mizik), genc¢ insanlarin anlik motivasyonlarini
yikseltici bir etki gbsterdigi (Nambiar, 1993) ortaya konulmustur
[15].

Klasik mizik ve pop miizigin, lise seviyesindeki kiz &drenciler
iizerine etkilerini ortaya koymak amaciyla vyapilan bir arastirma
sonucunda, asagidaki sonug¢lara ulasilmistir [16]:

e Mizik dinlerken, kan basinci ve nabizda anlamli bir de§isiklik
goriilmemistir.

e Bireylerin, 1sida karsi tepki slireleri azalirken, sese karsi
tepki silireleri artmistair.

e Kisa siireli hafiza azalmistir.

e Kas hareketlerinde (kalp kasilmalari), ritmik wvurus temposunda
artis gdzlemlenmistir.
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e TIstemli hareketlerin dedisikli§i; pop miizik dinlerken azalmakta,
klasik miizik dinlerken ise artmaktadir.

Mizik, insanlarin sese karsi tepkilerini engellemekte ve tepki
stirelerini azaltarak, olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle, sese karsi
tepki siireleri artmaktadir. Hizli ritimli mizigdin, kisa sireli
hafizayli ve istemli hareketlerdeki basariyi azalttigdi, kas hareketi
gerektiren eylemlerde de, arttirici bir etki yarattidi gorilmektedir.
Ancak, sevilen miuziklerin, bireyi stresten uzaklastirdidi, daha rahat
ve huzurlu hissetme eylemine yol actigi sdylenmektedir [17].

Mizik, insanda zihinsel bir aktiviteye yol ac¢tigi ig¢in, siklikla
psikolojik arastirmalara konu edilmistir. Karmasik bir insan
aktivitesi olarak miizik algisi, dodal Dbir bigimde, ©&zellikle ve
6ncelikle, “bilissel psikoloji” ic¢in bir algi alani olmustur. Zamanla,
bireysel psikolojinin Otesine gegen “mizik etkisi” hususu, ergonomi
bilimi igerisinde de vyer almakta gecikmemis ve “fiziki c¢evresel
faktorler” kapsaminda arastirmalara konu edilmistir. Bu alandaki
calismalar, “endistriyel psikoloji” ile “orgut/organizasyon
psikolojisi” kavramlari 1ile Dbltinlesik bir tarzda cereyan etmis ve
miizik ile Dbireysel performans arasindaki olasi etkilesimi ortaya
koymayil amaclamistir [18].

Miizigin performans {iizerindeki etkisini belirlemek {izere yapilmis
en kapsamli arastirma sonucunda, su bulgular elde edilmistir([19]:

e Calisanlar, miizik c¢alinan yerde c¢alismayi, c¢odunlukla tercih
etmektedir.

e Mizik dinleyen Dbazi kisilerin kan Dbasincinda degisiklikler
meydana gelmektedir.

e Calisanlarin tamami miizik dinlemekten hoslanmaz.

e Isin kalitesi, isyerinde miizik dinlemekte ters orantili olarak
gelisebilir.

e Enstrimantal mizik, sdzlt mizide oranla daha c¢ok tercih
edilmektedir.

e Yas ile calisma mizidi arasinda ters bir korelasyon vardir.

e Basit, tekrarlanan, yeknesak isler vyapan, tecriibesiz ve geng
yastaki c¢alisanlarin, mizik dinlemek suretiyle, {retimlerini
arttirdiklari belirlenmistir.

e Calisirken calinan/dinletilen mizidin, karmasik isler vyapan
insanlarin performansi ve Uretim {zerine olumlu bir etkisi
tespit edilememistir.

e Personel, mizigi "“¢ok memnuniyet verici” bulmasina radmen; c¢odu
kez, miizigin personelin Dbireysel f{retimi {zerine etkisi ters
yonde olmustur.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SINGIFICANCE)

Hazir giyim dretiminde; bireylerin performanslarinin
maksimizasyonu yoniinde gerekli iyilestirici tedbirlerin tespit
edilerek, vakit gecgirilmeksizin devreye sokulmasi, oldukgca faydalz
sonu¢lar doguracaktir.

Bu arastirma, mizik ve mizidin bireysel performans lzerine olasi
etkilerini ortaya koymak maksadiyla tasarlanmistir. Arastirma ortami
olarak, mesleki egitim alaninda faaliyet gOstermekte olan bir Kaiz
Meslek Lisesi secilmis ve bu okulda, “Giyim Uretim Teknolojisi”
bolimiinde o6Jrenim gdrmekte olan goéniillii 6Frencilerden olusan bir grup
olusturulmustur. Hazir giyim Uretiminde bireylerin performanslari ile
mizik arasinda bir iliskinin varligdi ortaya koyulmaya calisilmistir.
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3. DENEYSEL VE ANALITIK GCALISMA
(EXPERIMENTAL AND ANALYTICAL STUDY)

Bu arastirma, temel olarak; gerek ergonomik boyutuyla “calisma
ortami/sartlari” ana alt baslidinin o6nemli bir bileseni olan “fiziki
cevre”’nin bir 0©0Jesi olarak, gerekse endiistriyel ve/veya bireysel
psikolojinin ortak ve en temel bileseni olan “motivasyon” kavraminin
temel wunsurlarindan birisi olarak “mizik” konusunu ele almakta ve

mizigin, uygulamali editim/dretim ortaminda, bireysel insan
performansinin arttirilmasi iizerine etkilerini incelemektedir.
Arastirmanin amaci; hazir giyim {retiminde; miizigin, bireylerin

performanslari izerine olasi etkilerini ortaya koymak ve bu dogrultuda
elde edilecek bulgulara dayanarak, uygulamali editim/iiretim ortaminai,
verimliligi arttiracak yonde gelistirmeyi hedefleyen dizenlemelere
katkida bulunmaktair.

Arastirma, mesleki editim alaninda hizmet veren bir orta editim
6gretim kurumu olan “Kiz Meslek Liseleri” biinyesindeki hazir giyim
atdlyelerinde vyirittilmekte olan Uretime dayali egitimlerde; mizidin,
O0grencilerin Dbireysel performansi {zerine olasi etkilerinin tespit
edilmesi ve olasi bir pozitif korelasyon Dbelirlenmesi durumunda,
egitim/tretim siirecinde alinacak iyilestirici-gelistirici bir takim
tedbirler wvasitasiyla, performans ve verimlilik artisi saglanmasi
agcisindan oldukgca 6nemlidir.

Arastirma, “Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi”nde, “Giyim
Uretim Teknolojisi Bolimii”nde 6Jrenim gdrmekte olan ayni sinif
diizeyinde, goéntillt ve basari diuzeyleri ayni seviyede (Basari
seviyesinin belirlenmesinde okul basari notu ve uygulama ders notu
esas alinmistir) olan 25 &Jrenci {zerinde vyapilmistir. Arastirma
kapsamina alinan Orneklemin, arastirmanin evrenini temsil edebilecek
nitelikte oldugu varsayilmis ve arastirmanin kuramsal temelini
olusturmak maksadiyla; konu ile ilgili kaynaklar taranmisg, elde edilen
bilgiler dogrultusunda, arastirmanin amaclarina paralel olarak,
6grencilere uygulanmak {izere 6lc¢me araci hazirlanmistir.

Arastirma kapsaminda, Oncelikle, atdlye ortaminda uygulanmak
iizere, toplam dikis mesafesi uzunludu 275 cm olan bir “dikim egzersiz
calismasi” tasarlanmis ve her Dbir ©&Jrenci tarafindan ayri ayri
iiretilen bu c¢alismaya yonelik olarak; hem bireysel, hem de toplam
bazda, “birim =zamanda, dikilen dikis mesafesi (uzunluk/cm)” o&lcumi
yapilmistair.

O OO

Sekil 1. Dikim egzersiz calismasi
(Figure 1. Sewing exercise working)

Ayni zamanda, ©Ol¢meye konu edilen “dikim egzersiz c¢alismasi”
igcin tespit edilmis olan 3 ({i¢) farkli kalite Dbasamaginda kalite
O0l¢cUimi (diz dikis, pekistirme dikisi, kavisli dikisg) vyapilmis ve bu
yoniiyle de deJerlendirme vyapilarak, Olcmeye derinlik ve zenginlik
katilmasi saglanmistir.
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Dikim egzersiz c¢alismasi, her Dbir Ogrenciye ayni anda, ayni
fiziksel sartlarda, bireysel bazda uygulattirilmak suretiyle;
oncelikle miziksiz ortam, sonra da sirasiyla klasik mizik, halk mizigi
(Tirk Halk Mizigi) ve pop milzik (Turkce Sesli Pop Miizik) dinletilirken
tekrar edilmistir. Tekrar ortaminda miizik sirasi tesadiifi olarak
belirlenmis ve O&lcimleri etkilemeyecedi varsayilmistir. Olciimlerin
hassas bir sekilde vyapilmasina ©Ozen gdsterilmis ve elde edilen
sonuc¢lar aninda kayit altina alinmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMALAR (FINDINGS AND DISCUSSIONS)

Arastirma kapsamindaki o&rneklemde yer alan 6Jrencilerin tamami,
Ankara 1li sinirlari icerisinde, mesleki editim alaninda hizmet
vermekte olan ortaddretim kurumlarindan birisi konumundaki, “Anadolu
Kiz Meslek ve Kiz Meslek Lisesi”nde, “Giyim Uretim Teknolojisi
Bolimii”nde O6grenim gdrmekte olan ve haftalik ders programi
cercevesinde; ortalama olarak 9-10 ders saati siire 1ile atdlye
ortaminda, mevcut makineler ile dikim ¢alismasi yapan Ogrencilerdir.

Orneklem icerisinde bulunan &Jrencilerin, arastirma amaclarina
paralel olarak uygulanan “dikim egzersiz calismasi”na yonelik olarak,
gerek teorik ve gerekse pratik bilgileri arzu edilen seviyede olup;
6rneklem grubun, bu yoniyle tam bir homojenlik gbsterdigi
sbylenebilir.

Bu uygulama sirasinda O6drencilere verilen Dikim Egzersiz
Calismasinda dikis mesafe uzunlugu 275 olarak verilmistir. Uygulama
sonrasinda 6lciilen dikis uzunluguna iliskin veriler asagida
sunulmustur.

e Minimum dikis mesafesi (uzunlugu); 125cm
e Maksimum dikis mesafesi (uzunlugu); 275cm
e Ortalama dikis mesafesi (uzunludu); 200cm

Tablo 1. Dikis mesafesi (uzunlugu)dlcimleri
(Table 1. Sewing distance “length” measurements)

Dikis Mesafesi (uzunlugu)
Fiziki Ortam
Minimum (cm) Maksimum (cm) Ortalama (cm)
Miziksiz Ortam 125 275 200
Klasik Miuzik 205 275 240
Tuirk Halk Mizigi 200 275 237,5
Turkge Sesli Pop Mizik 275 275 275

n=25

Tablo 1’de uygulama sonrasi miiziksiz, klasik miizik, Turk halk
miizigi ve Tlrkge sesli pop miizigi ortamda ayri ayri Olciilen dikis
mesafe uzunluklari verilmistir.

Tablo 1 incelendiginde; &Jrencilerin, “dikim egzersiz c¢alismasi”ni
o6ncelikle “mlziksiz ortam” icerisinde yapmalari saglanmis ve uygulama
sonucunda; ortalama dikis mesafesinin (uzunlugunun) 200 cm oldugu
tespit edilmistir.

Ogrencilerin, “Klasik Miizik” dinleyerek uyguladiklari, “mizikli
ortam” icerisindeki “dikim egzersiz c¢alismasi” sonucunda; ortalama
dikis mesafesinin (uzunlugunun) 240 cm oldugu, “Tirk Halk Miuzigi”
dinleyerek uyguladiklari, “miizikli ortam” icgerisindeki “dikim egzersiz
calismasi” sonucunda; ortalama dikis mesafesinin (uzunlugunun) 237,5
cm oldugu ve “Tirkge Sesli Pop Mizik” dinleyerek uyguladiklara,
“miizikli ortam” icgerisindeki “dikim egzersiz <c¢alismasi” sonucunda;
ortalama dikis mesafesinin 275 cm oldugdu tespit edilmistir.
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Tablo 2. Kalite Olcimleri
(Table 2. Quality Measurements)
Kalite Olciimleri

Diiz Dikis Pekistirme Kavisli Dikis
Fiziki Ortam Basarili |Basarisiz |Basarili | Basarisiz Basarili Basarisiz
S % S % S % S % S | % S %
Miziksiz Ortam 14 56 11 44 15 60 10 40 10 40 15 60
Klasik Miuzik 13 52 12 48 14 56 11 44 8 32 17 68
Turk Halk Mizigi 11 44 14 56 12 48 13 52 6 24 19 76
Tirkce Sesli Pop Miuzik | 10 40 15 60 10 40 15 60 4 16 21 84

n:25

Tablo 2’de uygulama sonrasi miiziksi, klasik mtizik, Tiurk halk
mizigi ve Tirkge sesli pop mizidi ortamda ayri ayri Olgllen kalite
O0lcUimlerine iliskin veriler sunulmustur.

Tablo 2 incelendiginde; O6grencilerin, “dikim egzersiz
calismasi”ni Oncelikle “miiziksiz ortam” icerisinde yapmalari saglanmis
ve uygulama sonunda, 3 farkli basamakta yapilan kalite &lclimleri
sonucunda; “diiz dikis” basamaginda %56 basari; “pekistirme”
basamaginda, %60 basari; “kavisli dikis” basamaginda ise, %40 basari
saglanmistir.

Ofrencilerin, “Klasik Miizik” dinleyerek uyguladiklari, “mizikli
ortam” icerisindeki “dikim egzersiz c¢alismasi” sonucunda, vyapilan
kalite Ol¢imleri sonucunda; “diz dikis” Dbasamadinda %52 Dbasari;
“pekistirme” basamaginda,$56 basari; “kavisli dikis” basamadinda ise,
%32 basari sa§lanmistir. OJrencilerin, “Tirk Halk Miizidi” dinleyerek
uyguladiklari, “mlizikli ortam” icgerisindeki “dikim egzersiz calismasi”
sonucunda; yapilan kalite ©lc¢iimleri sonucunda ise; “diz dikisg”
basamaginda, $44 basari; “pekistirme” basamadinda, %48; “kavisli dikis”
basamaginda ise, %24 basari saglanmistir. Yine Odrencilerin, “Tirkce
Sesli Pop Muzik” dinleyerek uyguladiklara, “miizikli ortam”
icerisindeki “dikim egzersiz c¢alismasi” sonucunda, vyapilan kalite
6lclimleri sonucunda ise; “diiz dikis” basamadinda, %40 basari;
“pekistirme” basamaginda,$40 basari; “kavisli dikis” basamadginda ise,
%16 basari saglanmistir (Tablo 2).

Elde edilen sonucg¢lar gdre; dikis mesafesi (uzunluk/cm) O6lcimi
agisindan vyapilan dederlendirmede, O&rneklemin homojen bir gdrinti
ortaya koydugu ve bireysel olarak her bir 6grenci ic¢in ve dolayisiyla
da toplam dikis mesafeleri ig¢in; “mlziksiz ortam” ile “miizikli ortam”
arasinda, mlizikli ortamdan vyana olacak sekilde, Dbariz Dbir artis
meydana geldidi séylenebilir. Orneklem icerisinde yer alan 6Jrenciler
bireysel olarak ve dolayisiyla da bitin bir grup olarak; “mizikli
ortam” icerisinde uyguladiklari calismalarda, dikis mesafesi
(uzunluk/cm) kriteri baz alindidinda, daha verimli/etkin oldudu,
performans artisi gOsterdidi ve birim zamanda, ortaya daha fazla bir
is c¢ikardiklari gortlmistir.

Bu durumda ikinci bir husus ise, “miizikli ortam”daki uygulama
sonu¢lari arasinda ortaya c¢ikan farklilasma hakkinda olabilir. Buna
gore; Orneklemin yine homojen bir vyapi arz ettigi ve gbz ardi
edilebilecek, son derece marjinal Dbireysel sapmalar disinda, “Tlurkce
Sesli Pop Mizik”1li ortamda azami dikis mesafesine ulastigi, “Tirk Halk
Mizigi” dinledikleri ortamda bu mesafenin biraz daha azaldigdi ve
“Klasik Mizik”1i ortamda ise, asgari seviyede bulundugu
belirlenmistir.

“Miizikli ortam”daki uygulama sonuc¢lari arasinda gobzlenen bu
farkliliklarin, daha ziyade uygulama kapsaminda yer alan miizik tirleri
arasindaki ritmik farkliliklar ile belirli bir oranda da, Dbireysel
miizik tercihleri arasindaki farklailiklar ve her iki sebebin
etkilesiminden dogan ortak etkiden kaynaklanmis olabilecegi
sbylenebilir.
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Ayrica; kalite 6lcimlerinde, dikis mesafesi (uzunluk)
6lcimiindeki kadar Dbariz Dbir fark 1ile ortaya konulamamis olmakla
birlikte, “miziksiz ortam”dan “mizikli ortam”a gegiste ortaya c¢ikan
dikis mesafesi artisinin tamamen aksi yonde, “miziksiz ortam” lehine
bir sonuc elde edilmistir.

“Miziksiz ortam”da en ist seviyelerde 6lctilen kalite
degerlerinde; “mlizikli ortam”da vyapilan o&lcimlerde, gerek Orneklem
icerisinde vyer alan &Jrenciler i¢in Dbireysel anlamda ve gerekse
Orneklemin tamami ic¢in genel anlamda, homojen bir goérintiide olacak
sekilde diisiik seviyeler ile karsilasilmistir. Ustelik, o&lciilen kalite
degerlerindeki gerilemenin; Olc¢im i¢in baz alinan, her {i¢ kalite
basamaginda da var oldugu soylenebilir.

Ayrica, dikis mesafesi Olc¢lmlinde, “miizikli ortam”in kendi
icerisinde olusan farklilasmaya, kalite Olclimlerinde de rastlanmis ve
yine dikis mesafesi ©&lclimiindeki kadar belirgin olmamakla birlikte;
mesafenin en uzun ©6lc¢iildiigi “Tlirkge Sesli Pop Miizik” dinlenen ortamda
en disik kalite seviyeleri ile karsilasilirken, “Tidrk Halk Mizigi”
dinlenen ortamda orta seviyede, “Klasik Miizik”1i ortamda ise, “mizikli
ortam” icerisindeki en yiksek kalite seviyeleri Olcllmistir. Fakat,
“miizikli ortam”da Olciilen kalite seviyelerinin tamami, “miiziksiz
ortam”daki seviyelerin altinda oldudu gézlenmistir.

5. SONUG VE ONERILER (CONCLUSION AND SUGGESTIONS)

Hazir giyim {retiminde; mizigin, bireylerin performanslari
izerine olasi etkilerini ortaya koymak ve bu dodrultuda elde edilecek
bulgulara dayanarak, Uretim ortamini, verimliligi arttiracak yonde
gelistirmeyi hedefleyen dizenlemelere katkida bulunmayili amaclayan bu
arastirma sonucunda; Orneklem ve onun temsil ettidi varsayilan evren
baz alinmak, mevcut sinirliliklar ile varsayimlar da gdz Oniinde
bulundurulmak kosuluyla, “mizikli ortam”da uygulanan Uretim
calismalarinin, halen vyaygin olarak uygulandigi sekliyle, “miiziksiz
ortam”da yuritilen c¢alismalara gdre, daha verimli/etkin oldudu,
mizigin bireysel performansi arttirdigi, bununla Dbirlikte; ortaya
konan Uriinin kalite/nitelik boyutu ile ilgili bazi ilave tedbirler
alinmasina ihtiyac¢ duyulabilecedi ortaya konmustur.

Onceki béliimlerde de belirtildigi {izere; gerek bu arastirmada
var olan sinirliliklar ile bu kisitlarla iliskili olarak vyapilmis
varsayimlar ve gerekse arastirma kapsamina alinan evren ile Orneklem
gruba ait 0Ozelliklerin; elde edilen sonug¢larin ve bu kapsamda tespit
edilerek, devreye sokulmasi disinilebilecek iyilestirici, gelistirici
tedbirlerin Ulke ve/veya belirli bir bdélge yada alan ic¢in gecgerlilik
ve baglayiciligi noktasinda yeterli olmayabilecedi acgiktir.

Bununla birlikte; hazir giyim {retiminde, verimliligi arttiracak
yonde gelistirmek ifade edilebilecedi diustnildiglinde; bu arastirma
sonucunda elde edilen bulgulara bagli olarak, arzu edilen amaglara
ulasilmasinda faydali olabilecedi degerlendirilen, iyilestirici ve
gelistirici icerikli oOneriler asagida siralanmistir.

e Mizigin Dbireysel performansi arttirdidi ve miizik esliginde
yurttilmekte olan faaliyetlerde genel anlamda bir
verimlilik/etkinlik artisi saglandidi gerceklestirilen pek c¢ok
arastirma ile ortaya konmus, elde edilen sonuclara bagli olarak
da; egitim, Uretim, saglik vb. c¢ok ¢esitli alanlarda, her gecen
gin artan bir oranda, miizik etkisinden istifade edilmeye
baslanmistir. Hazir giyim {retiminde de, miizigin olumlu
etkisinden yararlanilmalidair.

e Gerek bu konudaki genel egilimler ve gerekse bu arastirma ile
ortaya konulan bulgular dogrultusunda; hazir giyim Uretiminin
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yapi1ldigi alanlarda,“miizikli ortam”lar yaratilmali ve miizigin
katkisi saglanmalidir.

Yapilacak kapsamli calismalar ile “miizikli ortam”da yiritilmesi
faydali olacak iretim basamaklari belirlenmeli, atdlyeler basta
ve Oncelikli olacak sekilde {iretim ortamlarinda gerekli fiziki
diizenlemeler yapilmali, elde edilecek sonucglara paralel olarak
uygulama kapsami gelistirilmeli ve genisletilmelidir.
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