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KESIM BOLUMUNDE CALISANLARININ IS SURECINDE KARSILASTIGI ERGONOMiK

PROBLEMLER
OZET
Hazir giyim sektdrii; gelisen teknolojiye radmen, emek yodun
yapisini korumaktadir. Hazir giyim isletmelerinde {retim Oncesi

islemlerin gergeklestirildigi kesimhane Dboélimiinde vyapilan isler,
isletmenin biyiikligine, kapasitesine maddi ve teknolojik olanaklarina,
iiretilen Urln cesitlerine, model cesitliligine, nitelikli is giiciine ve
isletme ici gorev dagilimlarina gore farklailaik gOsterebilir.
Kesimhanede <c¢alisan iscilerin yiksek verimlilik ile c¢alisabilmesi,
calisanlarin saglikli ve glUvende olabilmeleri ig¢in c¢evre kosullarinin
ve kullanilan teknolojinin ergonomik olmasi gerekmektedir.
Arastirmanin amaci; hazir giyim isletmelerinde kesimhane
calisanlarinin 1is siresinde karsilastiklari ergonomik problemleri
ortaya koyarak kesimhanede <calisan 1is gdrenlerin daha ergonomik
kosullarda calismalarina yonelik 6bneriler getirmektir.Hazirlanan
anket, Istanbul, Ankara ve Eskisehir’de bulunan ve kesim bé&limiinde
calisan 248 kesimciye uygulanmistir. Veriler SPSS istatistik
programina aktarilarak analiz edilmistir. Sonug¢ olarak, kesimhane
boélimiinde calisanlarin calisma ortamlarinin, ergonomik kosullara uygun
diizenlenerek performanslarinin arttirilmasi geredi ortaya c¢ikmistir.
Anahtar Kelimeler: Hazir giyim, Kesim, Kesimci, Ergonomi,
Performans

CUTTING WORKERS’ ERGONOMIC PROBLEMS IN WORKING PROCESS

ABSTRACT
The ready-to-wear sector keeps its labor-intensive structure
despite the advancing technology. Process in the cutting department

of ready-to-wear companies vary depending on the sizes of companies,
physical and technology facilities, varieties of their products,
varieties of models, qualities of employees and intercompany
commissioning. Cutting departments contain many employees. Proper
working environment and ergonomic technology are required for high
productivity, health and safety of employees. The aim of this study is
to introduce the ergonomic issues that cutting workers of ready-to-
wear companies experience during the work time and to make suggestions
for Dbetter ergonomic working conditions of the workers. The
questionnaire was applied to 248 cutting workers in Ankara, Istanbul
and Eskisehir. Data was analyzed via SPSS software. In conclusion,
performance improving and ergonomics in the design the working
environments of the workers in the cutting departments, where the
savings on raw material occur, are found to be a must.
Keywords: Ready-To-Wear, Cutting, Cutter, Ergonomics,
Performance
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1. GIirRis (INTRODUCTION)

Hazir giyim, istatistik verilerden vyararlanilarak bulunan
ortalama Olcller esas alinarak, seri halde 1Uretilen ve alicinin
O0lcllerine gdre satilan giyim esyasinin timinid kapsamaktadir (Sezer,
1992:2). Hazir giyim vyodgun emek gerektiren, 1is glici agirlikli Dbir
dalidir. Bilim ¢adi olarak nitelendirilen 21.yy’da sanayilesmis
illkelerde sanayi teknoloji acisindan biuylk bir sektdér haline gelen
hazir giyim, gelismekte olan 1ilkelerde hala emek-yodun nitelidini
korudugu ic¢in is glici istihdami acisindan onemli sektdrlerden biridir.
Ayrica vasifli ve 0Ozellikle wvasifsiz 1is glici istihdami ile dlke
ekonomisine sagladigi katki acgisindan c¢addas vyasam standartlarina
ulasilmasinda onemli rol oynamaktadir. Ayni zamanda is birligi yaptigi
yan sanayileri, (astar, tela, digme, fermuar vb. Uretim yan sanayiler)
gelismekte ve kalkinmaktadir. Dider sektdrlere gdre daha az yatirim
sermayesi gerektiren bir sanayi dali olmasi ve ginumiizde c¢ok duyarli
bir konu olan cevreyi kirletmemesi hazair giyimin 6nemini
gOstermektedir.

Hazir giyim isletmelerinde seri {retimin vyapilabilmesi ig¢in;
kalip hazirlama ve serilestirme islemlerinin yapildidi model bolimi,
kumas kesiminin vyapildigi kesimhane ve kesilmis {rlinlerin montaj
islemlerinin gerceklestirildigi dikim bo6limlerinin birbiriyle
koordineli ve diizenli sekilde c¢alismalari gereklidir. Bu bodlimlerden
biri olan kesimhanede, dretim Oncesi islemler gercgeklestirilir
(Kurumer, 2007:124).

Kesimhane Dboliminde vyapilan isler, isletmenin biyikliglne,
kapasitesine maddi ve teknolojik olanaklarina, iiretilen irin
cesitlerine, model c¢esitlilidgine, c¢alisanlarin nitelikli olma durumuna
ve isletme ic¢ci gbrev dagilimlarina gbre farklilik gosterebilir (AgJacg,
Civitci, 2004:67).

Hazir giyim isletmeleri kesimhane Dbélimiinde yapilmasi gereken
isler genellikle asagidaki gibi siralanabilir:

e Kesim emrine wuygun olarak, kesimi vyapilacak modellere ait
kumaslarin kesimhaneye eksiksiz olarak getirilmesi,

e Kesimhaneye getirilen kumaslarin serim yapilmadan dnce
kontrolinin yapilmasi,

e Kesim vyerlesim plani uzunluunda kumas serme (pastal atma)
islemi vyapilmasi ve Dbelirlenen pastal boyunda kullanilacak
kumaslarin top veya adet sayisina gdre Ust Uste serilerek
pastalin atilmasi,

e Pastal atma islemi tamamlandiktan sonra model boliminden
hazirlanan pastal resminin, pastal masalariyla veya ata
yardimiyla kaydirilmadan yerlestirilerek yvapistirilmasi
(Cileroglu, Agag, 2006:78),

e Pastal kesiminin, yerlesim planina gbdre tek veya iki asamalzi
olarak yapilmaszi,

e Kesilen parcalarin ylizey alanlari icinde gereken isaretlemelerin
(cep yeri, pens ucu vb.)yapilmasi,

e 1Ince ve kiicik parcalar ile kavisli bélgelerde (kol oyuntusu,
yvaka vb.) hassas kesim yapilmasi,

e Kesim vyapilan kumas katlarinin herhangi bir renk veya parca
karisikligy yasanmamasil icin numarator (meto) yardimiyla
etiketlenmesi,

e Metolarin eslenerek, kesimi yapilan parcalarin dikime hazir hale
getirilmesi (Cileroglu, 2002:11).

Kesimhanede bu islemleri organize edebilecek bir kesim ustasi,
kesimci vyardimcilari ve diger islem elemanlari (numaralama, tasnif,
tasima vb.) calisir (Cileroglu, Agacg,2006:80) . Kesimhanenin
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gdrevlerinden olan kumas serme (pastal atma) islemi, elle, vyar:
otomatik ya da tam otomatik olarak ig farkla yontemle
yapilabilmektedir (Taylor, 1995:14). Bu ¢ farkli ydntemde de ayri
ayri alet ve makineler kullanilmaktadir.

Elle yapilan serimde, pastal basi kesim makinesi, kumas teknesi,
kumas askisi, c¢akistirma levhasi, doéner aski, ara tasiyici masalar,
cok katli acma sehpasi, elle serim makinesi kullanilir. Yari otomatik
serimde kullanilan makinelerin elle serim vyapan makinelerden tek
farki, kumas topunu tasiyan serim arabasina motor ilavesinin yapilmis
olmasidir (Cileroglu, 2002:57). Tam otomatik kumas sermede kullanilan
makineler ise Dbirden fazla kumas topu tasiyabilmekte ve farkl:
parcalari secgerek istenilen sayida yaymak ic¢cin programlanabilmektedir.
Kumas serme makinesi, kumasi diger katlarin izerine vibrator
yardimiyla yerlestirirken serbest haldedir. Bu durum kesimin dogru
olmasini, kesimden sonra seklin deJismemesini ve iretimden ¢ikan giysi
parcalarinin mikemmel sekilde dengelenmis olmasini saglar (Taylor,
1995:138) (Sekil 1).

Sekil 1. Tam otomatik kumas sermede kullanilan makineler
(Figure 1. Used in fully automatic fabric spreading machines)
(http://www.intercagla.com.tr/zemin. jpg)

Uc farkli serim ydénteminde de kullanilan araclardan birisi olan
serim masasinin yizeyi, diz, plrtzsiz, parlak, temiz ve elektrostatik
yiklenmeyi Onleyici olmalidir. Masa yikseklikleri 80-90cm arasinda
degismekte, masa genisglikleri ise genellikle 180cm olmaktadir. Kumas
enleri degisken oldugundan, masa genislikleri de dedgiskendir.
Kullanilan kumas eninin fazla oldudu durumlarda masa, yanina ek yapmak
suretiyle uyumlu hale getirilir. Islerin akisi icin masa boyunun
mumkiin oldudunca uzun olmasi gerekmektedir.

Serim isleminin tamamlanmasinin ardindan kesim islemi vyapilir.
Kumaslarin kesiminde kullanilan makineler, c¢alisma sekillerine gdre
farklilik gostermektedir (Taylor, 1995:14). Kesimhanede kullanilan en

basit alet el makasidir. Genellikle tek parcalarin kesiminde
kullanilir. Elektromakas, yuvarlak bicakli kesim makinesi, dik bicakli
kesim makinesi, Servo- Cutter, kumasi sabit-kesici hareketli

diizenlerdir. Bant bicagi(serit hizar), kalipli kesme makinesi (pres
gyotin), bant (biye) kesme makineleri, kesici sabit-kumas hareketli
dizenlerdir (Lokmanoglu, 1993:55). Bilgisayar kontrolli kumas kesim
sistemleri ise,“Cutter” olarak isimlendirilir (Sekil 2).
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Sekil 2. Kesim islemi
(Figure 2. Cutting process)
(http://www.intercagla.com.tr/zemin. jpg)

Hazir giyim firmalara, pazardaki talebi daha hizla
karsilayabilmek ic¢in son yillarda Dbilgisayarli kesim aletlerini
kullanmaya Onem gOstermektedir. Bilgisayarli kesim makineleri ile
kesim isc¢iliginden ve kesim siresinden Dblylik o&lclde tasarruf
saglanmaktadir (Ondogan, 1994:411) . Ancak bilgisayarlzi kesim
makinelerinin fiyatinin c¢ok yiksek olmasi nedeniyle, bu makinelerin
yani sira yuvarlak Dbicakli motorlu makaslar, dik Dbicakli motorlu
makaslar ve serit hizarlar kullanilmaktadir (Saltik, 1991:70).

Kesimi yapilan giysi pargalarinin, etiketle numaralama, kontrol,
tela yapistirma islemleri vyapilarak, dikiminde kullanilacak astar ve
diger aksesuarlar ile ayni bedene ait parcalarla bir araya getirilmesi
islemine dizenleme (tasnif) denilmektedir (Cileroglu, 2002:98). Bu
islem basamaginda numaralama ic¢in meto araci ve tela yapistirma
isleminde tela presi kullanilmaktadir.

Hazir giyim isletmelerinin en Onemli Dbolimlerinden biri olan
kesimhanelerde pek cok calisan gorev almaktadair. Kesimhane
calisanlarinin ylksek verimlilik ile calisabilmesi; saglikli, gilivenli
ve psiko-sosyal sorunlardan uzak tutulmasi ic¢in c¢evre kosullarinin,
kullanilan makine ve araglarin ergonomik sekilde hazirlanmasa
gerekmektedir (Erkan, 2003:38). 1Isgiiciiniin gerek ©bedensel gerekse
zihinsel her tirld performansi, bir taraftan vyas, cinsiyet, saglik
durumu, ise aliskanlik gibi kisinin kendisinden kaynaklanan
faktérlerden, diger taraftan ise is vyerinin iklimi, glirtltisi,
aydinlatmasi, havalandirmasi, ortamdaki nem ve dilzenleme gibi c¢evreye
bagli faktorlerden etkilenmektedir.

Cevresel faktorler, isgiictiniin performansini etkileyen
faktdorlerden Dbirisidir. Bu faktdrlerden vyalnizca Dbir tanesi degil
birkaci, isglicini ayni anda etkilemektedir. Bu etki altinda, isgiiciiniin
performansi etkilenmekte ve zorlanmasi daha fazla olmaktadir (Civitci
ve dig.,2007). Bu nedenle cevresel faktdrleri uygun hale getirmek igin
gerekli oOnlemlerin alinmasi gerekmektedir. Ergonomik bir c¢alisma
ortami 1ig¢in, sicak ve soguk hava sartlarinin insan verimliliginde
engel olusturmasi s6z konusu olduundan 1sinin insan vicut 1sisina
uygun olmasi (23-25°C) gerekmektedir. Nem oraninin asiri diizeyde
bulunmasi, insanlar ic¢in tehlike unsuru yaratacak bir etmendir. Normal
ortam 1sisi kosullarinda, asiri olmadigi middetge, havanin nemlilik
derecesinin onemli bir etkisi yoktur. Yiksek diizeyde nem, kapali ortam
¢alisanlarinda, solunum organlarinda dolgunluk duygusu yaratir, nem
oraninin az oldugu c¢ok kuru havada ise solunum organlari kurur ve
insana rahatsizlik verir (Erkan, 2003:139).
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Bir diger c¢evre faktdrii olan aydinlatma, iyi gdrebilmenin yani
sira sinir sistemini ve nefes alma, sindirim, hormon salgilama gibi
fizyolojik fonksiyonlara da etkilemektedir. Algilama, dikkat,
konsantrasyon diizeyi aydinlatma siddetinin artirilmasiyla yikselmekte
ve 1s yapma arzusu artmaktadir. Yapilan iste gdzle takip gibi gbérsel
gbrevler agirliktaysa aydinlatmanin da etkisi biiyilkk olmaktadir. Iyi
yvapilmis aydinlatma, 1iyi gdrmeyi saglayacagindan, 1drin kalitesinde
yikselme, hatali parca ve 1s kazasi sayisinda azalma, toplam 1is
siresinde ise kisalma saglayacaktir (Babalik, 2005).

Guriltd, insan kuladinin algiladidi istenmeyen bir sestir.
Gurilti insan metabolizmasini etkiler wve isitme kaybina neden
olabilir. Insanin huzurunu, verimini, her seyden &nce sadlidini
bozabilir (Ilicak, 1987:137).

Calisma esnasinda, gurultiye benzer sebeplerden dolayi olusan
titresim, cevre kosullarinda biiyik ©Onem tasimaktadir. Titresim,
vapilan isi zorlastiracadi gibi kiside yorgunluk, sikkinlik, devamli
bas agrilari ve performans kaybina neden olmaktadir (Cheremisinoff,
1977). GOz yuvarlaginda devamli titresimler ise uzak gdrme netlidinde
azalma, genel denge bozukluklari, sirt ve boyun kaslarinda sertlik,
sindirim sistemi rahatsizliklari gibi sorunlara neden olmaktadir. Bu
nedenle motorlu aletleri kullananlarin sik sik degistirilerek
calistirilmasi gibi ©onlemler alinabilir (Erkan, 2003:170) . Renk
faktori, iscinin sagdliginin korunmasi ve 1isin daha verimli olmasi
yoniinden dogru olarak degerlendirilmelidir. Renkler, is yeri amacina
uygun olmali ve psikolojik etkileri gdz o6niinde bulundurularak kazalara
sebebiyet vermeyecek sekilde secilmelidir (Ozok, 2004:8).

Is ortaminda, islem gerceklestirilirken iriinlerden c¢ikan tozlar
ve Utlden c¢ikan yoJun buhar is gdreni etkileyen en onemli faktdrlerden
biridir (Babalik, 2005). Havanin toz tarafindan kirletilmesi, vyalniz
saglik agisindan dedil, ayni zamanda fabrikanin makineleri ve irettigi
mallar ig¢in de zararlidir. Toz en c¢ok solunum sistemini etkilemekte ve
ayni zamanda solunum sisteminin disinda kulak, gbdz ve deri ic¢in
olumsuz etkileri bulunmaktadir (Drinker, 1954).

Sekil 3. Kesimhanedeki calisma ortami
(Figure 3. Working environment of cutting department)
(http://www.intercagla.com.tr/zemin. jpg)

Verimliligi arttirmada ergonomik bir ortam olusturmak icin cevre
kosullarinin yani sira kullanilan arag¢-gereglerin de ergonomik olmasi
gerekir. Kesim boéluminde kullanilan temel ara¢ kesim masasidir. Kesim
masasinda c¢alisan isc¢iler ayakta durarak c¢alisirlar (Sekil 3). Bu
nedenle ayakta durarak calisan isciler ig¢in 93-95 cm. vyiliksekliginde
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bir kesim masasi ideal olmaktadir. Calisanin bacaklari =zemine dik
kalarak viicudun Ust kismini 45 derece ag¢i yapacak sekilde one dogru
egdiginde ancak rahat hareket edebilecektir. Bu nedenle kesim
masasinin eninin genisligi bu hareketler temel alinarak
hazirlanmalidir (Sekil 4) (Kurumer ve Liuleci, 2006:167).

Sekil 4. Kesim masasinda ¢alisan is¢inin zorlanmadan one dodru
uzanma hareketi
(Figure 4. Workers’undifficult stretching motion
when work on cutting table)

2. CALISMANIN ONEMi (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Bir isletmenin kurulus amacil kar elde etmektir. Uretim
asamasinda isc¢ilik ve hammadde tasarrufu vyapilarak isletmenin karz
arttirilabilir. Hammaddeden vyapilacak tasarruf kesimhane boliimiinde
gerceklesen islemlerin dodru ve yerinde yapilmasiyla mimkiindir. Bu
durum, kesimhane Dboélimlerinin isletmenin kalbi konumunda olmasini
saglamaktadir (Ozden, 1991:58). Bu &nemden hareketle arastirma konusu
olarak hazir giyim isletmelerinin kesimhane bolimiinde calisan
kesimcilerin ergonomik problemleri ele alinmistir.

Arastirmanin temel amaci, hazir giyim isletmelerinde kesimhane
calisanlarinin 1is sirecinde karsilastiklari ergonomik problemleri
ortaya koyarak kesimhanede vyapilan islerin ergonomik kosularda
yapilabilmesi ic¢in gerekli diizenlemeler hakkinda oneriler getirmektir.

3. YONTEM (METHOD)

Arastirmada tarama yontemi kullanilmistair. Arastirmanin
Orneklemini, Istanbul, Ankara ve Eskisehir’de Dbulunan ve kesim
boliminde c¢alisan isgiiciine anket uygulanmasini kabul eden hazir giyim
isletmelerindeki kesimciler olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama
teknigi olarak, birincil verilerin saglikli sekilde elde edilip
istatistiksel analize olanak verecek sekilde diizenlenebilmesine olanak
veren anket teknigi kullanilmistair. Anket sorularinin sade ve
kullanilan dilin anlasilir olmasina Ozen gdsterilmistir. Hazir giyim
sektoriinde c¢alisan kesimcilerin is silirecinde karsilastiklari ergonomik
problemlerinin belirlenmesine yonelik sorulardan olusan anket formu
toplam 248 kesimciye uygulanmistir. Arastirmada Dbitin istatistiksel
analizler SPSS 11.5 paket programi kullanilarak yapilmistir. Verilerin
frekans ve yuzde dagilimlara capraz tablolarda sunulmustur.
Kesimcilerin isteki deneyimleri ve kaza ile karsilasma durumlari
arasinda iliski olup olmadigini test etmek ig¢in, her bir dedisken icin
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ayri ayri Ki-kare (X?) testi uygulanarak, sonug¢lar P<0.05 anlamlilik
diizeyinde degerlendirilmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMALAR (FINDINGS AND DISCUSSIONS)

Bu bolimde, arastirma kapsamina alinan hazir giyim
isletmelerinin kesimhane Dbélimiinde c¢alisan 1is gdrenlere uygulanan
anketler ile elde edilen veriler analiz edilmis, bulgular tablolarda
sunulmus ve vyorumlanmistir. Arastirma kapsamina alinan c¢alisanlarin
%32, 3’tUnin erkek, %67,7’sinin kadin olduu belirlenmistir. T.C.
Basbakanlik Kadin Statiisi ve Sorunlari Genel Midirligi’nin 1999'da
yapmis oldudu bir arastirmada ise hazir giyim firmalarinin kesimhane
boliimlerinde fiziksel giice daha c¢ok ihtiya¢c oldugu ig¢in erkek
calisanlarin bu bolimde yer aldigi belirtilmistir. Bu aradaki fark,
gelisen teknoloji ile kullanilan ara¢ ve gerecin daha hafif oldugu ve
kumas serme islemleri genelde vyari otomatik vya da tam otomatik
makineler kullanilarak yapildigz ig¢in fiziksel glce ihtiyac
kalmadigindan artik daha c¢ok kadin iscilerin bu bolimde c¢alistig:
seklinde acgiklanabilir.

Arastirmaya katilan kesimhane c¢alisanlarinin %44,8’inin 1lise,
%27,4’inlin ortaokul, %22,2'sinin ilkokul, %5,6’sinin yiiksekokul mezunu
oldugu belirlenmistir. Arastirmaya katilanlarin %39,5’inin 1-5 yildir,
%32,3’4nin 6-10 yildir, %15,7"sinin 11-15 yildir, %12,5’inin 16 yil ve
daha fazla slUredir bu mesledi vyaptidr belirlenmistir. Arastirmaya
katilan kesimcilerin %54’4ntin 1-5 yildir, %28,2’sinin 6-10 vyildir,
%13,7’sinin 11-15 vyildir, %4’tntn 16 vyi1l ve daha fazla siredir
arastirma yapilan firmada calistiklari belirlenmistir.

Tablo 1. Kesimcilerin kullandiklari araclar
(Table 1. Tools used to cutting workers)

Kullanilan Aracg f (%)

Yari Otomatik Serim Makinesi 19 (7,7)
Tam Otomatik Serim Makinesi 9 (3,06)
El Makasi 77 (31)
Elektro Makas 3 (1,2)
Yuvarlak Bicakli Kesim Makinesi 4 (1,0)
Dik Bicakli Kesim Makinesi 84 (33,9)
Hizar 24 (9,7)
Cutter 10 (4)

Isaretleme Aleti 7 (2,8)

Numaratdor 11 (4,4)

Tablo 1’e gbre kesimcilerin %33,9'u dik bigakli kesim makinesi,
%$31"1 el makasza, %$9,7"si hizar, %7,7"sinin vyari otomatik serim
makinesi, %4,4’i4nlin numaratdr kullandidi, %4’Unin cutter, %3,6’sinin
tam otomatik serim makinesi, %2,8’inin isaretleme aleti, %1,6’sinin
yuvarlak bicakli kesim makinesi, %1,2’sinin elektro makas kullandigi

belirlenmistir. Arastirmaya katilanlarin %33,5’i kullandiklari Dbu
araclarla kaza vyasadiklarini Dbelirtmislerdir. Glntimizde gerek ig¢

pazarin gerekse dis pazarlarin tiketim talebini, vyalnizca insan glcl
ve emedine bagli {iretim programlari ile tek basina karsilamak mimkin
degildir. Hazir giyim isletmelerinin wvarligini devam ettirmesi ve
bliyimesi ig¢in; {retimin her asamasinda, sadece ginimiiziin degil, yakin
gelecedin ihtiyaclarini da karsilayacak bilgisayar destekli sistemleri
kullanilmasi gerekmektedir (Saltik, 1991:70). Boylelikle daha az
calisan 1le daha hizli ve daha kaliteli kesim vyapilacadi ve 1is
kazalarinda onemli derecede azalma olacagi diustntlmektedir.
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Tablo 2. Kesim masasi ve kesim araci ile ilgili problemler
(Table 2. Problems about cutting tool and cutting table)

Problemler Evet Bazen Hayir

(%) (%) £(%)

Kesim masasinin yiiksekligi ile ilgili sorun 37 42 169
yasliyor musunuz? (14, 9) (16,9) (68,1)

Kesim masasinin genisligi ile ilgili sorun 37 37 174
yasiyor musunuz? (14, 9) (14,9) (70,2)

Kesim masasinin kullanisli olmamasindan 48 53 147
dolayl sorun yasiyor musunuz? (19,4) (21,4) (59, 3)

Kesim aracinin bakimsizlidindan sorun yasiyor 7 27 214
musunuz? (2,8) (10,9) (86, 3)

Tablo 2’'ye gbre arastirmaya katilanlarin %68,1’1 kesim masasinin
yiksekligi ile 1ilgili problem yasamadigi, %70,2’si kesim masasinin
genisligi ile ilgili sorun vyasamadiklari, %59,3’t1 kesim masasinin
kullanisliligi ile ilgili problem yasamadidi ve %86,3’1# kesim aracinin

bakimsizligindan sorun yasamadiklarini belirtmislerdir. Ayakta
calisanlar ic¢in elin optimal hareketleri dirsek hattindan 15cm. yukari
- 15cm. asagl mesafeleri arasinda olmalidir (Pheasant,1996:131) .

Kurumer ve Lileci 2006’da yapmis olduklari calismada; ayakta durarak
calisan isciler ig¢in masa ylksekligi ayarlanirken c¢alisma parg¢asinin
yliksekliginin de dikkate alinmasi gerektigini Dbelirtmislerdir. Bu
bilgi  dodgrultusunda, kesim masalarinin boyutlarinin arastirmaya
katilanlarin Olciilerine uygun oldugu dustntlmektedir.

Tablo 3. Arastirmaya katilanlarin calisma sireleri ile
kaza yapma oranlari
(Table 3. Research participants’ working times and accident rates)

Kullanilan makinelerde kaza yasama
Calisma Siresi durumu Toplam f
Evet £ (%) Hayir £ (%) (%)
1-5 yi1l 56 (57,1) 42 (42,8) 98 (100)
6-10 yail 21 (26,25) 59 (73,75) 80 (100)
11-15 yal 3 (7,6) 36 (92,4) 39 (100)
16 y1l ve izeri 3 (9,06) 28 (90,4) 31 (100)

x2=46,057 p=0,00

Tablo 3'te kesimcilerin bu iste calisma stireleri ile
kullandiklara makinelerde yasadiklari kazalar arasindaki iliski
goriilmektedir. Kesimcilerin c¢alisma siireleriyle vyasadiklari kazalar
arasinda (P=0,00) istatiksel olarak anlamli bir iliski bulunmaktadir.
Is kazalarinin codunu bir ile bes yil arasinda deneyimi bulunanlarin
yaptidi ortaya c¢ikmistir. Demirbilek ve Pazarliodlu 2006 yilinda
yapmis olduklari calismada 5 yil ve ilzeri kideme sahip olan iscilerin
digerlerine gdre daha disik 1s kazasi ortalamasina sahip oldugu
sonucuna ulasmislardir. Bu durum daha kidemli isc¢ilere sahip olmanin
daha disiik 1s kazasi ortalamalarina ulasmada anahtar bir faktor
oldudunu ortaya koymaktadir.

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilanlarain, %$27,4" intin

celik eldiven kullandigz, %16, 9’ unun celik eldiven ve maske
kullandigi, %1,2’sinin sadece maske kullandigi ve %54,4’{#nlin ise
givenlik onleminin bulunmadigini belirttikleri gdrilmektedir. Bu
bulgulara gore, kesimcilerin calistiklara isletmede givenlik

6nlemlerinin bulunmadidi vya da bu konuda bilgilerinin olmadigi
distinilmektedir. Yiksel ve digerlerinin 1997'de vyapmis olduklara
calismada, hazir giyim sektoriinde c¢alisan iscgilerin vyaptiklari isin
tehlikesini ve korunma yontemlerini bilmedikleri saptamistir. Bu
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baglamda kazalarin onlenmesi ic¢in en Onemli etken egitimdir. Bu
egitimin ne =zaman, nasil ve ne kadar siireyle verildigi Dbiuyik Onem
tasimaktadir. Is sagligi ve giivenligdi faaliyetlerinin temel amaci;
o6ncelikle her seyin lzerinde yer alan insan sadligini korumak ve bunun
yanli sira 1is veriminin arttirilmasini sadlamaktir (Keles, Bicgen,2008:
57). Ancak, gerekli giivenlik siireclerin uygulanmasina radmen bircok
endiistri kolunda is kazalari devam etmektedir. Bu durumun nedeni,
ilgili onlemlerin etkin yuUrttilmemesi ve belirlenen emniyetli c¢alisma
stireclerinin 1is sahalarina entegrasyonu konularindaki aksakliklara
baglanabilir (Cebi ve Celik, 2008:49).

Tablo 4. Kesim i¢in alinan glivenlik dnlemleri
(Table 4. To taken security measures for cutting)

Onlemler f (%)
Celik Eldiven 68 (27,4)
Maske 3 (1,2)
Celik Eldiven ve Maske | 42(16,9)
Bulunmuyor 135(54,4)

Isci sagligy ve is glivenligi ile ilgili 6nlemlerin
uygulanmasinda devlet, isveren ve isc¢inin kendine ©6zgli ve ortak
sorumluluklari bulunmaktadir (Demircanli, 1999:93). Bu sorumluluklar
yerine getirilmediginde olusacak is kazalarz, sadece isciyi
etkilememekte, isvereni, isc¢inin ailesini, yakinlarini, is

arkadaslarini, ayni 1is kolunda c¢alisan diger isc¢ileri, sendikalarai,
devleti ve dolayisiyla bitin lke ve toplumu etkilemektedir (Civitci
ve dig., 2007).

Tablo 5. Kazalarin nedenleri
(Table 5. Causes of accidents)

Kaza Nedenler f (%)

Guvenlik onlemlerinin yetersizligi | 123 (49, 6)
Kurallara uymamanin etkisi 125(50,4)
Kisisel kusurlarin etkisi 135(54,4)

Tablo 5’e gore, arastirmaya katilanlarin %50,4’t4 kurallara
uymamanin etkisinden dolayi, %54,4’41 kisisel kusurlarin etkisinden
dolayi is kazasina maruz kaldiklarini Dbelirtmislerdir. Veriler
degerlendirildiginde, is kazalarinin genelde kisisel kusurlarain
etkisinden dolayi gerceklestigi goriilmektedir. Is kazalarinda insana
bagli etmenler; yorgunluk, acemilik, dikkatsizlik, ihmalkarlik,
uyumsuzluk, kisinin vyapilan ise uygun olmamasi, isin gerektirdigi
kapasitenin altinda veya uUstinde olusu, ¢alisan insana verilen isi
yapma sliresinde gerekli besin enerjisi verilmemesidir (Gller ve Narin,
2006:128) . Yiksel ve digerlerinin 1997'de vyaptidi c¢alismada, hazir
giyim isletmelerinde is kazalarinin dikim boliminden sonra en c¢ok
kesim boliminde karsilasildigi ortaya konmustur. Kesim bolimiindeki
calisilan malzemeler hem elektrikli hem de kesici olmasindan dolayi is
kazlarinin en ¢ok meydana gelebilecegi bolimdir. Bu Dboélimde hem
malzemeye hem de is gbrene zarar veren kazalar meydana gelmesi
muhtemeldir. Ornedin, kumaslarin serim hatasindan kaynaklanan kesim
hatalari, ¢elik eldiven giyilmemesi sonucu parmaklarin veya ellerin
kopmasi gibi durumlarla karsilasilmaktadir (Civitci ve dig.,
2007:175) .

Tablo 6’ ya gobre arastirmaya katilan calisanlarain $62,171
aydinlatmanin, %96’s1i tozun, %52,8’i glirtltinin, %52,8’i titresimin,
%84,7"si monotonlugun olumsuz etkiledigini belirtmigslerdir.

Kesimhanede kumaslarin renk ayiriminin vyapilabilmesi, kumas
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hatalarinin tespit edilmesi ve dikkatsizlige neden olmamasi ic¢in
kesimhane bolimlerinin isletmenin gilines 1si1dini rahatgca alan bir
duvari boyunca kesim boliml yerlestirilmeli, vyapay 1sik sadece destek
olarak kullanilmalidir. Fakat isletmelerde ortam 1sisini ayarlamak
igcin klima kullanilmadigindan gilinesin yaratacadi sicaktan kacinildig:
icin aydinlatilmasindan yararlanilmamaktadir (Kurumer, Lileci,
2006:159) .

Tablo 6. Cevre kosullarinin kesimcileri olumsuz etkileme diizeyi
(Table 6. Negative affection level of environmental conditions to
affect on workers)

Cevre Kosullara f (%)
Is1i 69 (27,8)
Aydinlatma 154 (62,1)
Nem 67(27)
Toz 238 (906)
Gurtltia 131(52,8)
Titresim 131(52,8)
Renk 69(27,8)
Radyasyon 10(4)
Monotonluk 210(84,7)
Hazir giyim fabrikalarinda gurtltt, isciyi ciddi olarak

etkileyen en ©Onemli faktdrlerden biridir (Vural ve dig.,1994:168).
Yiksel ve digerlerinin 1997’de hazir giyim isletmelerinin ergonomisine
iliskin yapmis olduklari arastirmada oldudu gibi bu arastirmada da is
gbrenlerin c¢oJunlugunun gliriltiiden etkilendigi belirlenmistir. Yiksel
ve digerleri, glriltinin yliksek devirli dikis makineleri ve kesim
makinelerinden kaynaklandigini belirtmislerdir. Asiri glriltide ise
verilen dikkat azalmakta, sinirlilige yol acmakta, karsilikli anlasma
olanaklarini kisitlamakta, kisiler arasindaki iliskiler {zerinde
olumsuz sonuc dogurmaktadir. Gurtultiala ortamda calisanlarain
konsantrasyon, dikkat ve reaksiyon kapasitesi zayiflar, bunun sonucu
olarak ¢esitli fonksiyonel bozukluklar (yorgunluk, uyku bozukluklari,
bas agrilari, dolasim semptomlari gibi) ortaya cikar (Giiner, Illeez,
2004:575) . Gurtlti dizeyi 80dB (A)'nin {lUzerinde olan bdlumlerde
kisinin maruziyetin 80dB (A)’y1i gectidi saptanan bdélimler, koruyucu
onlemlere yonlenilmelidir (Dincbostanca, 1996:179) . Antmen ve
digerlerinin 2007’de metal isleme fabrikasinda yapmis olduklari bir
calismada guriltiden olumsuz etkilenen isciler icin kulak
koruyucularin kullanmasini Onermislerdir (Antmen ve dig., 2007:212).
Kesim Dbolimindeki titresim, teknolojinin gelismesiyle ortaya c¢ikan
yuksek devirli kesim aletlerinden kaynaklanmaktadir. Uzun  sire
titresime maruz kalan iscgilerde eklem bozukluklari ve kalgca kemigi
kaymasi problemlerine rastlanmaktadir (Gliner, 1996:11).

Emek vyodun bir sektdr olarak nitelendirilebilecek hazir giyim
sanayinin c¢alisma sistemleri incelendidinde, normalin dzerinde bir
calisma temposu s0Oz konusu oldugu goérilmektedir. Hazir giyim
sektoriinde fazla mesaiye kalma oranlari dider sektdrlere gdre daha
yliksek olmakta, bu durumda asiri is yiikii calisanlarin motivasyonu ve
verimliligi Uzerinde negatif etki yapmaktadir. Kurumer ve Kayacan’in
2006 vyilinda vyapmis olduklari hazir giyim isletmelerinde motivasyon
ile ilgili c¢alismada, bazen calisanlarin yapabileceklerinden fazla 1is
yiklendigi ve yine bazen monoton bir c¢alisma ortaminda calistiklara
tespit edilmistir. Bu arastirmada da kesimcilerin en c¢ok monotonluktan
olumsuz etkilendikleri tespit edilmistir.
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5. SONUCLAR (CONCLUSIONS)

Hazir giyim isletmeleri emek yodun yapisini korumaktadir. Bu

arastirmada, kesimhane bdlimiinde c¢alisan kesimcilerin is siirecinde
karsilastidi ergonomik problemler ele alinmistir.
Arastirmada ulasilan ©6nemli sonug¢lardan birisi insan gilicine olan
gereksinimin azalmasindan dolayi genelde erkek isglicinin c¢alistig:
kesimhane bolimiinde, kadin isglici sayisindaki artistir. Son yillarda
teknolojinin ilerlemesiyle gelisen ve dedisen kumas serme ve kesme
makinelerinin kullanilmasiyla dier alanlarda oldudu gibi bu alanda da
is¢iler daha az gii¢ harcayarak c¢alismaktadir. Gli¢ harcamadaki bu
azalma isletmelerde erkek c¢alisanlarin yaptigi islerde kadin calisan
saylsinin artmasina neden olmaktadir.

Kesimcilerin cogunlugunun lise mezunu oldugu, cok azinin
yiksekokul mezunu oldudgu belirlenmistir. Genel ortalamaya bakildiginda
kesimhane c¢alisanlarinin orta Oodretim diizeyinde egitime sahip oldudu
saptanmistir. Kesimhane calisanlarinin c¢odunludunun 1-5 yildir bu iste
calistiklari ancak bu orandan daha c¢oJunun su anda c¢alistiklara
isletmede 1-5 wvyildir <c¢alistiklari tespit edilmistir. Hazir giyim
sektoriinde isc¢i sirkiildsyonunun c¢ok olmasindan dolayi bu durum ortaya
¢1ktigi soylenebilir.

Kesimhanelerde en ¢ok kullanilan arag¢larin el makasi ve dik
bicakli kesim makinesinin oldugu, bilgisayarli kesim makinelerde
calisanlarin ¢ok azinlikta oldudu gorilmektedir. Bilgisayarli kesim
sistemlerinin vylksek maliyeti isletmelerin bu sistemleri kullanma
durumunu etkilemektedir. Cin ile rekabet edebilmek ic¢in, Tirk hazir
giyim sektoriinin sadece kaliteli Uretmesi yetmemekte ayni zamanda
talebi en ucuz fiyatla ve en hizli sekilde iiretim yaparak karsilamasi
gerekmektedir. Bu nedenle isletme icinde bilgisayar destekli her tirli
makine donanimina yer vererek Uretim hizi arttirilmalidir.

Kesim isg¢ilerinin; kesim masasinin yiksekligi, genisligi ve
kullanisliligyr ile ilgili problem yasamadiklari tespit edilmistir.
Kesimhanenin temel araci olan kesim masasinda, kesim isg¢ilerinin
ergonomik c¢alisabilmesi ic¢in, masanin isg¢ilerin dirsek boyundan 15cm
asagida ya da 15cm yukarida olmasi gerekmektedir. Kesimhanede calisan
isg¢ilerin genellikle deneyimsizken is kazasi yaptiklari ve
kesimhanelerde c¢alisanlar ic¢in genellikle glivenlik 6nlemi bulunmadigi,
ancak is kazalarinin cogunun kurallara uymamaktan ve kisisel
kusurlardan kaynaklandigda saptanmistir. Calisanlari etkileyen en
o6nemli c¢evre faktdrliinin monotonluk oldudu saptanmistir. Hazir giyim
sektdriiniin seri Uretime dayali vyapisi geregi ve glinimiiz rekabet
ortamlarinda monotonludun yasanmasi oldukca dogaldir. Hazir giyim
isletmeleri, c¢alisanlar fUzerinde bu durum etkilerini azaltmak ic¢in
daha cok sosyal faaliyetlere agirlik vermelidir.

Tim sonug¢lar incelendiginde, emek yodun olan hazir giyim

isletmelerinin en Oonemli boélimlerden biri olan kesimhanede
calisanlarin c¢alisma ortamlarinin ergonomik kosullara wuygun olarak
diizenlenmesi geredi ortaya ¢ikmistir. Hazir giyim isletmelerinin
kesimhane bolimiinde kullanilan arag-geregler ve calisanlarin bulundudu
cevre, ergonomik olarak tasarlandigi taktirde, hazir giyim
isletmelerinde kesimhane calisanlarinin is performanslarinin artacadai,
daha etkili ve daha verimli bir iretimin gerceklesecegi
diistinilmektedir.
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