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OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUM VE ENDISELERININ
INCELENMESI

OZET

Arastirmanin amaci, Ortadfretim Fen ve Matematik Alanlari ile Sosyal
Alanlar EgJitimi programlarinda tezsiz yiiksek lisans 0Ogrenimi gdren Ogretmen
adaylarinin Ogretmenlik mesledine yoénelik tutum ve endise diizeylerini ve

cinsiyet, 0Ogrenim gorilen program, mezun olunan ortaddretim tird, lisans
mezuniyet not ortalamasi dediskenlerine gdre bu dizeylerin farklilasma
durumunu belirlemektir. Bu amac¢ dogrultusunda, Eskisehir Osmangazi

Universitesi Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerine bagdli Fizik,
Kimya, Biyoloji, Matematik, Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih OJretmenligi
Programlarina kayitli toplam 120 tezsiz yiksek 1lisans &grencisi seckisiz
olarak c¢alisma grubuna alinmistir. Calismada tarama deseni kullanilmistir.
Veri toplama araci olarak; &dretmen adaylarinin Ogretmenlik mesledine ydnelik
tutumunu o6lc¢mek amaciyla, Askar ve Erdem’in [1] 1987 vyilinda gelistirdigi
“Tutum Olcedi” ile Geoffrey ve Behets’in [2] 1999 yilinda gelistirip Kaya ve
Biiylikkasap’in [17] 2005 vyilinda Tiirkceye cevirdigi “OJretmenlik MesleJine
Yénelik Endise Olcedi” kullanilmistir. Arastirmada, ©Jretmen adaylarinin
O0gretmenlik mesledine yonelik tutum ve endise diizeylerinin; cinsiyete, &grenim
gordikleri programa, mezun olduklari ortadgretim tiiriine ve lisans mezuniyet
not ortalamasina gore anlamli farklilasma gdstermedidi anlasilmistir.
Anahtar Kelimeler: Ojretmenlik Mesledine Yénelik Tutum,
Oretmenlik Mesledine Yonelik Endise,
Ortadgretim Oretmen Adaylari

INVESTIGATION OF PRESEVICE TEACHERS’ ATTITUDE TOWARD TEACHING PROFESSION AND
ANXIETY

ABSTRACT
Purpose of this study is to determine level of attitude toward teaching
profession and level of anxiety toward teaching profession of the students
that studying at Secondary School Science and Math Education and Social
Sciences Education. For this purpose, 120 pedagogical students are taken to
sample that are in Class of Physics, Chemist, Biology, Turkish Lenguage and
Literature and History teachers. Scanning model is used in this study. As data
gathering tool; “Attitude Scale” for teachers’ attitude toward teaching
profession which 1is developed by Askar and Erdem [1] (1987) and “Anxiety
Scale” for teachers’ anxiety toward teaching profession which is developed by
Geoffrey and Behets [2] (1999) and adapted to Turkish by Kaya and Buylkkasap
[17] (2005) are used. At this study, thers are no meaningfull differences
between preservice teachers’ gender, program, gratuated high school types and
GPAs.
Keywords: Attitude Toward Teaching Profession,
Anxiety Toward Teaching Profession,
Secondary Education Preservice Teachers
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Egitim sisteminin temel 0gesi olan &Jretmenlik, toplumu etkileme
glicine sahip olan mesleklerden birisidir. Atatirk’in “ Milletleri
kurtaranlar, yalniz ve ancak Muallimlerdir” wve "...Toplumumuzu hakikat
hedefine, mutluluk hedefine ulastirmak icin iki orduya ihtiyac¢ vardir;
biri vatanin hayatini kurtaran asker ordusu, &teki milletin gelecegdini
yoguran irfan ordusu... " soézleri; e§itim, editimci ve egitim
kurumlarina verdigi ©onemi ve onlara diisen gdrevi gdstermektedir.
Oretmenlik insanlik tarihinin ©belki de en anlamli mesle§idir.
Oretmenin, iilkesine hizmeti en biiylk erdem sayan; zihinsel, bedensel,
ruhsal ve duygusal yoénden saglikli; kendisiyle ve toplumla barisik;
o0zglveni vyliksek, c¢evresine saygili, genis diinya gorisine sahip;
ihtiyac duydudu bilgi kaynaklarina ulasabilen ve 6Jrenmeyi hayat boyu
devam eden bir slire¢ hdline getirmis birey olmasi, nitelikli insan
glicini yetistirebilesi bakimindan son derece ©Onemlidir. Su halde
O0gretmenlerin; kendilerinden beklenen sorumluluklari istenilen dizeyde
yerine getirebilmeleri ve Dbasarili olabilmeleri, 6nemli  Olglde
mesledine yonelik tutumlari ve sahip olduklari niteliklere baglidir.

Nitelikli 0©OJretmen vyetistirmede, editim fakiiltelerine gelen
O6grencilerin kisilik, meslede yonelik tutum ve endiseleri gibi
60zellikleri dikkate alinmalidir. Egitimin davranissal Thedefleri;
bilissel, devinsel (psikomotor) ve duyussal olmak {zere dc¢li Dbir
siniflandirma ile aciklanabilmektedir [3, 4 ve 57]. Egitim
arastirmalarina konu olan bu i¢ tir davranistan duyussal ozellikler;
ilgiler, tutumlar ve aliskanliklar gibi nitelikleri kapsar [6]. Tutum,
herhangi bir insana, olaya, c¢evreye veya disiinceye karsi olumlu veya
olumsuz davranma edilimi gbstermektir. Tutum, bilissel, duyussal ve
davranissal boyutlariyla, davranisin onemli ve kritik bir yordayicisi
olarak goértlen psikolojik bir yapidir [7].

Oretmen adaylarinin &Jretmenlik mesledi ile ilgili tutumlara,
O0gretmenlikle ilgili disiincelerini yansittidi gibi, meslek yasantilara

tizerinde de etkili olabilmektedir [8]. Ozellikle bir meslede yoénelik
olarak gelistirilen tutum, bireyin o meslekteki basarisinin en Oonemli
belirleyicisidir [9]. Bir Ogretmenin alani ile 1ilgili Dbilgi ve

becerilere sahip olmasi tek basina yeterli olmamakta, bunun yani sira
Ogretmenlik mesledine yodnelik tutumunun da olumlu olmasi gerekmektedir

[9, 10 ve 11]. Bu ylizden, OJretmen adaylarina verilen egitim, onlarin
mesleklerine karsi olumlu tutum gelistirmelerini sadlamaya yonelik
olmalidir [12, 13 ve 14]. OJretmen adaylarinin mesleklerine yénelik
olumlu tutum gelistirebilmeleri i¢in, 6ncelikle eer var ise
endiselerinin giderilmesi gerekmektedir. O§retmen endiselerinin
arastirilmasinin temeli ve OFretimi milkemmel héle getirme calismalaraz,
Fuller’in [15] c¢alismalarina dayanmaktadir [2]. Fuller [15] OJretmen

endiselerini; kisisel, etkilesim ve gdrevle 1ilgili endiseler olmak
izere {¢ baslik altinda toplamistir. Kisisel alandaki endiseler,
O0gretmenin kendi yeterliligi hakkindaki endiseleri icermektedir.
Ayrica, Ogretim ortami, sinif kontroldl ve c¢evrenin vyetersizligiyle
ilgili endiseler de bu gruba girmektedir. OJretmenler, o&Jrenciler
tarafindan sevilmek istemekte, O&Jrenciler tarafindan godzlenmekten
endiselenebilmekte ve basarisizlik korkusu tasiyabilmektedirler.
Etkilesim ile ilgili endiseler, &Jrenci oJrenmesiyle ilgili endiseleri
icerir. Ayrica O6grencilerin; sosyal ve duygusal ihtiyaclarini tanima
ve Ogrenme, problemlerini teshis etme de bu alana girmektedir. Gdorevle
ilgili endiseler ise, &Jretmenin rutin ve gincel gdérevleri hakkindaki
endiselerle ilgilidir. Cok odrenci ile c¢alismak, yetersiz materyal ve
zaman baskisi gibi endiseler de Dbu gruba girmektedir [17]. Egitim
sisteminde Onemli bir yeri olan O&Jretmenlerin sagdglikli, bilgili ve
basarili bir sekilde yetistirilmeleri ig¢in meslekleriyle 1ilgili
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endiselerinin Dbelirlenmesi ve tespit edilen olumsuzluklarin en aza
indirilmesi gerekmektedir [17, 18, 19 ve 20].

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Oretmen adaylarinin, branslarina ve 0OJretmenlik mesledine
yonelik olumlu tutum gelistirmeleri ve bu alanlarda kendilerini
yetistirmeleri, onlarin gelecekteki mesleki yasantilari ig¢in Onem arz
etmektedir. Uriinii insan olan ve basli basina bir amac olmaktan o&te,
kendilerini yiice gayesine ulastiran bir vasitadir o6dretmenlik meslegdi.
Keza, o6gretmen yetistirme gbrevini istlenenlerin; 6gretmen
adaylarinin, O0gretmenlik mesledine yonelik tutum ve endiselerini
bilmesi, onlari iyi Dbirer oJretmen olarak yetistirmeleri bakimindan
6nemlidir. Bu sebeple; bu calismada, 6Jdretmen adaylarinin &6Jretmenlik
mesledine yonelik tutum ve endise diizeyleri bazi demografik
deJiskenlere gore belirlenmeye calisilmistir.

2.1. Arastirmanin Problemi (Research Problem)
Ortadgretim oOJretmen adaylarinin ogretmenlik mesledine yonelik
tutum ve endiseleri nasildir?

2.2. Arastirmanin Alt Problemleri (Research Sub Problems)

e OJretmen adaylarinin o&Jretmenlik mesledine ydénelik tutum ve
endiseleri ne diizeydedir?
e OJretmen adaylarinin o&Jretmenlik mesledine yonelik tutum ve
endiseleri onlarin
o cinsiyetine,
o Ogrenim gdrdilkleri tezsiz ylksek lisans programina,
o mezun olduklari ortadgretim tirine,
o lisans mezuniyet not ortalamasina gbdre farklilasmakta
midir?

3. YONTEM (METHOD)

Arastirma, Eskisehir Osmangazi Universitesi Fen Bilimleri ve
Sosyal Bilimler Enstittilerine bagli alti programda O©odrenim gdren
toplam 120 tezsiz yliksek lisans &Jrencisi ile sinirlidir. Calismada
6grencilerin, 6gretmenlik mesledine yonelik tutum ve endise
dtizeylerinin, cesitli demografik degiskenlere gdre
degerlendirilmesinde tarama deseni kullanilmistir. Tarama modelleri,
gecmiste vya da halen wvar olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan
olay, Dbirey vya da nesne, kendi kosullari icinde ve wvar oldugu gibi
tanimlanmaya c¢alisilir [1l6].

3.1. Galisma Grubu (Study Group)

Arastirmada, Eskisehir Osmangazi Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii’ne bagli Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik OJretmenlidi ve
Sosyal Bilimler Enstitiisi’ne bagli olan Tirk Dili ve Edebiyati ve
Tarih OJretmenligi Programlarinda; 2009-2010 egditim-6gretim yilinda
O0grenim gdren toplam 120 tezsiz yiiksek lisans Odrencisi c¢alisma grubu
olarak secilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin, kisisel
0zelliklerine gbdre frekans (f) ve yizde (%) dagilimi Tablo 1’de
verilmistir. Tablo 1l’e gbre OJrencilerin; %25,8’1 erkek ve %74,2'si
kizdir. OJrenim gdérdikleri tezsiz yiliksek lisans programina gore;
%$20,8’1 Fizik, %9,2’si Kimya, %19,2’si Biyoloji, %22,5’i Matematik,
%19,2’si Tirk Dili ve Edebiyati ve %9,2'si Tarih 0odJretmen adayidir.
Mezun olunan ortadgretim tirine gdre de, &Jretmen adaylarinin %42,5'1
Genel Lise, %25,0’i Anadolu Lisesi, %$32,5’1 de Siper Lise mezunudur.
Lise mezuniyet not ortalamasina gbre; &Jrencilerin %10,8’71 “2,00-
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2,49”, %39,2’si “2,50-2,99”, %34,2’si “3,00-3,49”, %15,8’i de “3,50-
4,00” not ortalamasina sahiptir.

Tablo 1. Arastirmaya katilan OJretmen adaylarinin kisgsisel o6zellikleri
(Table 1. Demographic charateristic of teeacher candidates attended

this study)
| £ [ =
Cinsiyet

Kiz 89 74,2

Erkek 31 25,8
Toplam 120 | 100,0

Alan

Fizik 25 20,8

Kimya 11 9,2
Biyoloji 23 19,2
Matematik 27 22,5
Tirk Dili ve Edebiyati | 23 19,2
Tarih 11 9,2
Toplam 120 | 100,0

Mezun Olunan Ortadgretim Tird

Genel Lise 51 42,5
Anadolu Lisesi 30 25,0
Stper Lise 39 32,5
Toplam 120 | 100,0
Lisans Mezuniyet Not Ortalamaszi
2,00-2,49 13 10,8
2,50-2,99 47 39,2
3,00-3,49 41 34,2
3,50-4,00 19 15,8
Toplam 120 | 100,0

3.2. Veri Toplama Araci (Data Gathering Tool)

Arastirmada veri toplama araci i¢ bolimden olusmaktadir.
Birinci Dboélimde; cinsiyet, alan, mezun olunan ortaddretim tirid ve
lisans mezuniyet not ortalamasini belirlemek Uzere kisisel bilgilere
yer verilmistir. Ikinci bo&limde, OFretmenlik Mesledine Yoénelik Tutum
Olcedi ve {lclinci boélumde ise, OJretmenlik Meslegine Yénelik Endise
Olcedi kullanilmistir.

3.2.1. Ofretmenlik Mesledine Yénelik Tutum Olgedi
(Attitude Toward Teaching Profession Scale)

Askar ve Erdem’in [1] 1987 vyilinda gelistirdigi “Ogretmenlik
Mesledine Yonelik Tutum Olcedi” besli likert tipinde olup on maddeden
olusmustur. Ilgili o6lcek tek boyutlu olup, &Jretmenlerin &Jretmenlik
mesledine yonelik tutumlarini O0lcmeyi amaclamaktadair. Olcekte,
Ogretmenlik mesledi ile ilgili alti tane olumlu ve dért tane olumsuz
maddeye yer verilmistir. Olcme aracinin ic¢ tutarlilik Croanbach Alpha
givenirlik katsayisi 0,82 olarak belirlenmistir. Bu c¢alismada elde
edilen veriler {dzerinden 0Olg¢edin 1i¢ tutarlilaik Croanbach Alpha
givenirlik katsayisi 0,88 olarak bulunmustur.
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3.2.2. Ojretmenlik Mesledine Yonelik Endise Olgegi
(Anxiety Toward Teaching Profession Scale)

Geoffrey wve Behets’in [2] 1999 vyilinda gelistirip Kaya ve
Biylikkasap’in [17] 2005 vyilinda Tiirkceye cevirdikleri “OJretmenlik
Mesle§ine Y&énelik Endise Olcedi” besli 1likert tipinde olup onbes
maddeden olusmustur. OJretmen adaylara igin hazirlanan endise
0lcedinde, adaylarin endiseleri; gorev, kisisel ve c¢atisma olmak lzere
iic kategoride belirlenmeye c¢alisilmistir. Gorevle ilgili endiseler;
Ogretmenlik mesledinin gereklerini vyerine getirme sireciyle ilgili
olarak; ©6lcegin 3., 4., 5., 10. ve 14. maddelerinden olusturmaktadir.
Kisisel endiseler; 6§retmenlik meslegiyle 6gretmen adayinin
kisiliginin uyusma durumu ve mesledin ylritilmesinde kisisel olarak
yasanabilecek endiseleri icermekte olup, 6lc¢egin 1., 7., 11., 12. ve
13. maddelerinden olusmaktadir. Catisma ile 1ilgili olanlar ise;
O0gretmen adayinin OJretmenlik mesledini yluritmesi siirecinde, iletisim
kurmak zorunda oldudu Dbireylerle iletisim sirasinda yasanabilecek
endiseleri icermekte olup, 6lg¢edgin 2., 6., 8., 9. ve 15. maddelerinden
olusturmaktadir. Endise 0l¢edinin i¢ tutarlilik Croanbach alpha
givenirlik katsayisi 0,83 olarak Dbelirlenmistir. Bu ¢alismada elde
edilen veriler {izerinden 06lg¢edin 1i¢ tutarlilik Croanbach alpha
givenirlik katsayisi 0,89 olarak bulunmustur.

3.2.3. Kisisel Bilgi Formu (Personal Information Form)

Calisma grubunun kisisel bilgileri (cinsiyet, alan, mezun olunan
ortadgretim tirli ve lisans mezuniyet not ortalamasi) hakkinda bilgi
toplamak amaciyla gelistirilmis bir bilgi formu kullanilmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMA (FINDINGS AND DISCUSSION)

Oretmen adaylarinin tutum ve endise diizeylerini iceren en
distk, en yliksek, ortalama ve standart sapma dederleri Tablo 2’de
verilmistir. Tablo 2’'ye gbdre; 120 0&Jretmen adayinin en disik tutum
puani 10, en yiiksek tutum puani ise 50’dir. OJretmen adaylarinin
60gretmenlik mesledine yodnelik olarak elde edilen tutum ortalama degeri
39,80’dir. Calisma gurubunun endise toplam puanlarina bakildidinda
ise; en diisiik 10, en yliksek 75 endise puanina ve 40,84 ortalama dedere
sahip olundugu belirlenmistir.

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin tutum ve endise diizeyleri
(Table 2. Attitude and anxiety’ levels of preservice teachers)

N En Dustk | En Yiksek X ss
Tutum | 120 10 50 39,80 | 8,40
Endise | 120 15 75 40,84 | 11,27

Oretmenlik mesledine yonelik tutum &lcedinin, 5 secenekli ve 10
maddeden olusmasi sebebiyle; Tablo 2'de de verildigi gibi tutum
6lgceginden alinabilecek en diisiik puan 10, en ylksek puan ise 50’dir.
Tutum puanlari dikkate alinarak tutum gruplari ig¢in; “disik”, “orta”
ve “ylksek” olmak tlzere 1U¢ farkli diizey belirlenmistir. Her tutum
dizeyi i¢in puan ortalama de§erleri Tablo 3’de sunulmustur. Tablo 2’de
verilen, c¢alisma grubunun ortalama tutum puani 39,80 oldugundan; Tablo
3’e gbre, OJgretmen adaylari OJretmenlik mesledine yonelik olarak
“ylksek” diizeyde tutum sergilemektedirler.

OJretmenlik mesledine yodnelik endise 6lcedinin, 5 secenekli ve
15 maddeden olusmasi sebebiyle; Tablo 2’de wverildigi gibi endise
6lgceginden alinabilecek en diisiik puan 15, en yliksek puan ise 75’dir.
Endise puanlari dikkate alinarak grup ig¢in; “distuk”, “orta” ve
“ylksek” olmak lUzere ¢ farkli endise dizeyi belirlenmistir. Her
endise dizeyili 1i¢in puan ortalama dederleri Tablo 4’de sunulmustur.
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Tablo 2’ye gbre, c¢alisma grubunun ortalama endise puani 40,84
olduguna gdre; OJgretmen adaylarinin OJretmenlik mesledine yonelik
olarak “orta” diizeyde endise duyduklari sdylenebilir.

Tablo 3. Ofretmenlik mesledine ydnelik tutum gruplarina karsilik gelen
puan ortalama degerleri
(Table 3. Mean values of attitude towards teaching profession)

Grup Tutum Dlizeyi |Puan Ortalama DeJerleri
DUSUK 10 - 23 arasi
ORTA 24 - 37 arasi
YUKSEK 38 — 50 arasi

Tablo 4. Ofretmenlik mesledine ydnelik endise gruplarina karsilik
gelen puan ortalama degerleri
(Table 4. Mean values of anxiety towards teaching profession)

Grup Endise Dlizeyi |Puan Ortalama DeJerleri
DUSUK 15 - 35 arasz
ORTA 36 — 55 arasza
YUKSEK 56 — 75 araszi

Tablo 5. OJretmen adaylarinin 6Jretmenlik mesledine yénelik tutum ve
endiselerinin cinsiyet degdiskenine gdre farklilasmasi
(Table 5. Preservice teachers attitudes and anxiety towards the
teaching profession and the variables according to gender differences)

Cinsiyet | N X SS t o)
Kiz 89 | 40,62 | 8,3
Tutum Erkek |31 37,45 8,2 | 1+ 822|070
, Kiz 89 | 40,41 [ 10,8 | _
Endise ok 131 42,06 12,5 /00| 483

Ogretmen adaylarinin o6Jretmenlik mesledine yoénelik tutum ve
endiselerinin, cinsiyet degiskenine gore farklilasma gbsterip
gdstermedigini test etmek amaciyla bagimsiz gruplar t-testi
kullanilmis ve sonuc¢lar Tablo 5’de verilmistir. Elde edilen bulgulara
gbre kiz ve erkek Ofretmen adaylarinin, OJretmenlik mesledine ydnelik
tutum ve endise diizeylerinde anlamli farklilik yoktur (p>0,05). Tablo 5
incelendiginde en yiiksek ortalamalar; kiz (X=40,62) &fretmen adaylari
icin &§retmenlik mesledine ydnelik “tutum” puanina, erkek (X=42,06)
O0gretmen adaylari ic¢cin de O&Jretmenlik mesledine yoénelik “endise”
puanina aittir.

Arastirma bulgularina gbdre, anlamli bir farklilasma olusmamakla
birlikte; kiz Ofretmen adaylarinin, Odretmenlik mesledine yonelik
olarak, erkeklerden daha ylksek olumlu tutum sergiledikleri ve erkek
O0gretmen adaylarinin, kizlardan daha fazla O&Jretmenlik mesledine
yonelik endise tasidiklari anlasilmaktadir. Bulut wve DoJar’in [21] ve
Sahin Taskin ve Hacidmeroglu’nun [22] arastirmasinda da, cinsiyet ile
O0gretmenlik mesledine yonelik tutum ve endise dizeyleri arasinda bir
farklilasma bulunmamistir. Gomleksiz, Oral ve Bulut [23]; Glirbiztirk
ve Genc [247]; Basbay, Unver ve Biimen [25] tarafindan vyapilan
arastirmalarda da benzer sonuclar elde edilmistir. Bu sonucglar
birbirini destekler niteliktedir. Capa ve Cil [18]; Gineyli wve Aslan
[26] wve C(Cetinkaya [27] tarafindan vyapilan arastirmalarda 1ise, Dbu
calismanin bulgularinin aksine; 6gretmen adaylarinin Odretmenlik
mesledine yonelik tutum puanlarina gdre kiz ve erkek OJrenciler
arasinda anlamli farklilasma oldudu belirlenmistir.
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Tablo 6. Ofretmen adaylarinin 6Jretmenlik mesledine ydnelik tutum ve
endiselerinin &6§renim gordikleri programa gdre ortalama, standart
sapma, en biylik ve en kiicik degerleri
(Table 6. Mean, standard deviation, maximum and minimum values of
attitudes and anxiety toward teaching profession of preservice
teachers according to classes)

O§renim Goériillen program N X SS En Kicik | En Buyik

Tutum Fizik 25 | 37,68 | 10,09 10 48
Kimya 11 | 37,45 | 8,14 22 48

Biyoloji 23 1 39,65| 9,56 11 49

Matematik 27 | 41,14 | 5,54 28 49

Edebiyat 23 | 42,95 | 4,78 33 49

Tarih 11 37,45 (12,17 15 50

Toplam 120 | 39,80 | 8,40 10 50

Endise Fizik 25 | 42,04 | 12,37 24 70
Kimya 11 | 42,18 (12,58 27 68

Biyoloji 23 | 40,86 | 10,45 15 60

Matematik 27 | 38,51 | 10,63 26 70

Edebiyat 23 |1 38,65| 9,41 23 58

Tarih 11 47,00 | 13,57 27 69

Toplam 120 | 40,84 | 11,27 15 70

OJretmen adaylarinin, OJretmenlik mesledine yénelik tutum ve
endiselerinin, OJrenim gordikleri programa gbre ortalama, standart
sapma, en biylk ve en kiicik deferlerini wveren ANOVA sonug¢lari Tablo
6’da sunulmustur. Tablo 6 incelendiginde, 6gretmenlik meslegine
yonelik “tutum” puanina gdre en ylksek ortalamalar sirasiyla; Edebiyat
(X=42,95), Matematik (X=41,14) OJretmen adaylarina aittir. En diisiik
ortalamalar ise; Fizik (X=37,68) Kimya (X=37,45), Biyoloji (X=39,65)
ve Tarih (X=37,45) &Jretmen adaylarina aittir. OJretmenlik mesledine
yonelik “endise” puanina gdre 1ise, en yiksek ortalamalar sirasiyla;
Tarih (Xx=47,00), Kimya (X=42,18) ve Fizik (X=42,04) OJretmen
adaylarina aittir. En diisiik ortalamalar ise; Biyoloji (X=40,86),
Edebiyat (X=38,65) ve Matematik (X=38,51) 6Jretmen adaylarina aittir.

Tablo 7. Ogretmen adaylarinin &Jretmenlik mesledine yénelik tutum ve
endiselerinin 6drenim gorditkleri programa gdre farklilasma durumu
(Table 7. Preservice teachers attitudes and anxiety towards the
teaching profession and the variables according to field differences)

Tutum
o Varyansin Kareler Kareler
Boltmler Kainagl Toplami sd Ortalamasi F p
Gruplar Arasi 512,116 5 102,423
Toplam Gruplar Ici 7904,476 114 69,338 1,477 | ,203
Toplam 8416,592 119
Endise
o Varyansin Kareler Kareler
Boltmler Kainaél Toplami sd Ortalamasi F P
Gruplar Arasi 728,828 5 145,766
Toplam Gruplar Ici 14391,163 114 126,238 1,155 | ,336
Toplam 15119,992 119

Oretmen adaylarinin &gretmenlik mesledine yénelik tutum ve
endiselerinde, &gJrenim gordilkleri programa gbre farklilasma olup
olmadigini Dbelirlemek amaciyla yapilan ANOVA sonug¢lari Tablo 7’de
verilmistir. Tablo 7’ye gdre gruplar arasinda anlamli farklilasma
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olusmamistir. Buna gdre, anlamli bir farklilasma olusmamakla birlikte;
Edebiyat ve Matematik O©OJretmen adaylarinin, O&dretmenlik mesledine
yonelik olarak Fizik, Kimya, Biyoloji ve Tarih o&6gretmen adaylarindan
daha yiiksek tutum sergiledikleri anlasilmaktadir. Ayrica, o6dretmenlik
mesledine yonelik olarak; Tarih, Biyoloji, Kimya ve Fizik &Jretmen
adaylarinin, Edebiyat ve Matematik &Jretmen adaylarindan daha fazla
endise duyduklara anlasilmaktadair. Kartal [28] ve Capri &
Celikkaleli’nin [29] arastirmasinda da, alan tiirtid ile Oodretmenlik
mesledine yoénelik tutum ve endise diizeyleri arasinda bir farklilasma
bulunmamistir. Bu sonuclar birbirini destekler niteliktedir. Bulut ve
Dogar’ in [21] ve Bulut’un [31] arastirmalarinda, bu c¢alismanin
bulgularinin aksine; 68§retmen adaylarinin 6gretmenlik mesledine
yonelik tutum/endise puanlarinin alan tiUrline gdre anlamli farklilasma
gbsterdigi belirtilmistir.

Tablo 8. Ofretmen adaylarinin 6Jretmenlik mesledine ydnelik tutum ve
endiselerinin mezun olduklari ortadgretim tiirltine gdre ortalama,
standart sapma, en biiyiik ve en kiigik degerleri
(Table 8. Mean, standard deviation, maximum and minimum values of
attitudes and anxiety toward teaching profession of preservice
teachers according to graduated high school)

Mezun Olunan — - N
Ortaddretim Tiri N X SS En Kuc¢ik | En Buyuk
Tutum Genel Lise 51 38,41 9,86 10 49
Anadolu Lis. 30 40,63 6,15 28 50
Siper Lise 39 | 41,00 | 7,73 12 49
Toplam 120 | 39,80 8,40 10 50
Endise Genel Lise 51 42,04 | 11,061 25 70
Anadolu Lis. 30 | 40,20 | 10,12 24 59
Siper Lise 39 138,97 11,58 15 70
Toplam 120 | 40,84 | 11,27 15 70

Oretmen adaylarinin &Jretmenlik mesledine yoénelik tutum ve
endiselerinin, mezun olduklari ortadgretim tiriine gbre ortalama,
standart sapma, en biylik ve en kiicik deJerlerini veren ANOVA sonuclari
Tablo 8’de sunulmustur. OJretmen adaylarinin yarisina yakininin genel
liseden mezun oldudu, bunun yani sira slper lise ve anadolu lisesinden
mezun olanlarin da ortadfretim alan O6fretmenlidi tezsiz yiiksek lisans
6grenimini tercih ettigi godrilmektedir. Tablo 8 incelendiginde,
O0gretmenlik mesledgine yonelik “tutum” puanina gore; en yuksek
ortalama, Siiper Lise (X=41,00) mezunu olan &§retmen adaylarina, en
diisiik ortalama ise, Genel Lise (X=38,41) mezunu olan O&Jretmen
adaylarina aittir. Ogretmenlik mesledine ydnelik “endise” puanina gdre
ise, en vyiliksek ortalama Genel Lise (X=42,64) mezunu olan &Jretmen
adaylarina, en diisitk ortalama da, Siiper Lise (X=38,97) mezunu olan
O0gretmen adaylarina aittir.
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Tablo 9. Ofretmen adaylarinin 6Jretmenlik mesledine yodnelik tutum ve
endiselerinin mezun olduklari ortadgretim tiriine gdre farklilasma
durumu
(Table 9. Preservice teachers attitudes and anxiety towards the
teaching profession and the variables according to graduated high
school differences)

Mezun Olunan
Ortadgretim Varyansin Kareler Kareler
Tird Kaynagdi Toplami sd Ortalamasi F P
Tutum
Gruplar
Arasy 175,272 2 87,636
Toplam Gruplar Tci| 8241,30 |117| 70,430 | 1r244| /292
Toplam 8416,592 119
Endise
Gruplar
Arasiy 314,570 2 157,285
Toplam Gruplar Ici | 14805,421 | 117 | 126,542 1,243,292
Toplam 15119,992 119

Oretmen adaylarinin &§retmenlik mesledine yoénelik tutum ve
endiselerinde, mezun olduklari ortaddretim tiriine gdre farklilasma
olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonld varyans analizi
(ANOVA) sonug¢lari Tablo 9’da sunulmustur. Tablo 9’a gdre gruplar
arasinda anlamli farklilasma saptanmamistir. Buna gdre, anlamli bir
farklilasma olusmamakla Dbirlikte; Siiper Lise mezunu olan OJretmen
adaylarinin, O&gretmenlik mesledine yodnelik olarak Genel Lise mezunu
olan O6gretmen adaylarindan daha yiksek tutum sergiledikleri
anlasilmaktadir. Ilgili 1literatiire bakildiginda Ustin’in [32] 2007
yilinda, farkla branslardaki O6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik  tutumlarinzi karsilastirmali olarak inceledigi
calismasinda, mezun olunan lise tilirlinlin &6Jretmenlik mesledine yodnelik
tutumu etkilemedidi goérilmektedir. Cetinkaya [27] ve Simsek’in [33]
arastirmasinda da, lise mezuniyet tiiri ile Odretmenlik meslegine
yonelik tutum ve endise dizeyleri arasinda bir farklilasma
bulunmamistir.

Tablo 10. Ofretmen adaylarinin dgretmenlik mesledine ydénelik tutum ve
endiselerinin lisans mezuniyet notuna gdre ortalama, standart sapma,
en bluylik ve en kiicik degerleri
(Table 10. Mean, standard deviation, maximum and minimum values of
attitudes and anxiety toward teaching profession of preservice
teachers according to grade point average)

Lis.Mez. Notu. N SZ SS En Kiciik | En Blyik

Tutum 2,00-2,49 13 | 40,46 | 5,23 31 48
2,50-2,99 47 | 38,76 | 8,91 10 50

3,00-3,49 41 | 39,80 | 8,52 11 48

3,50-4,00 19 | 41,94 | 8,76 18 49

Toplam 120 | 39,80 | 8,40 10 50

Endise 2,00-2,49 13 | 38,69 | 10,12 24 58
2,50-2,99 477 40,59 | 12,41 15 70

3,00-3,49 41 | 41,00 9,83 24 70

3,50-4,00 19 | 42,57 | 12,50 23 69

Toplam 120 | 40,84 | 11,27 15 70
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Oretmen Adaylarinin &gretmenlik mesledine yoénelik tutum ve
endiselerinin, lisans mezuniyet notuna godre; ortalama, standart sapma,
en Dbiliyik ve en kiicik degerlerini wveren ANOVA sonuc¢lari Tablo 10’'da
sunulmustur. OJretmen adaylarinin lisans mezuniyet not ortalamalari
agirlikli olarak 2,50-3,50 arasindadir. Tablo 10 incelendiginde,
O0gretmenlik mesledine yonelik “tutum” puanina gdre en yuksek
ortalamalar; lisans mezuniyet notu 3,50-4,00 arasinda (X=41,94) ve
2,00-2,49 arasinda (X=40,46) olan 6Jretmen adaylarina aittir. En disiik
ortalamalar ise; lisans mezuniyet notu 3,00-3,49 arasinda (X=39,80) ve
2,50-2,99 arasinda (X=38,76) olan O0gretmen adaylarina aittir.
Oretmenlik mesle§ine vydénelik “endise” puanina gdre ise, en yiiksek
ortalamalar; lisans mezuniyet notu 3,50-4,00 arasinda (X=42,57) ve
3,00-3,49 arasinda (X=41,00) olan &Jretmen adaylarina aittir. En disiik
ortalamalar ise; lisans mezuniyet notu 2,50-2,99 arasinda (X=40,59) ve
2,00-2,49 arasinda (X=38,69) olan 6fretmen adaylarina aittir.

Tablo 11. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik mesledine ydénelik tutum ve
endiselerinin lisans mezuniyet notuna gdre farklilasma durumu
(Table 11. Preservice teachers attitudes and anxiety towards the
teaching profession and the variables according to grade point average

differences)
Tutum
Llsgns Varyansin Kareler Kareler
Mezunilyet Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F P
Notu ynag b
Gruplar 143,549 3 47,850
Toplam Aras: 671 | ,572
p Gruplar Ici 8273,043 116 71,319 ! !
Toplam 8416,592 119
Endise
Llsgns Varyansin Kareler Kareler
Mezuniyet o sd F P
Kaynaga Toplami Ortalamasi
Notu
Gruplar 121,272 3 40,424
1 £rasy 313 | ,816
Toplam Gruplar Ici 14998,720 | 116 129,299 ’ '
Toplam 15119,992 119

Oretmen adaylarinin &Jretmenlik mesledine ydénelik tutum ve
endiselerinde, lisans mezuniyet notuna gbre farklilasma olup
olmadigdini belirlemek amaciyla vyapilan ANOVA sonug¢lari Tablo 11’de
verilmistir. Tablo 11’e gdre, gruplar arasinda anlamli farklilasma
saptanmamistir. Ancak, anlamli bir farklilasma olusmamakla birlikte
Tablo 10’dan; lisans notu 3,50-4,00 arasinda ve 2,00-2,49 arasinda
olan Ofretmen adaylarinin, OJretmenlik mesledine yonelik olarak;
lisans notu 3,00-3,49 arasinda ve 2,50-2,99 arasinda olan OJretmen
adaylarindan daha yliksek tutum sergiledikleri anlasilmaktadir.
Ozgiir’in [30] 1994 yilinda yaptidi calismada, akademik basarisi yiiksek
O0gretmen adaylarinin meslede yodnelik tutumlarinin da ylksek oldudu
tespit edilmistir. Ayrica, Ogretmenlik mesledine yonelik olarak;
lisans mezuniyet notu 3,50-4,00 wve 3,00-3,49 arasinda olan O&Jretmen
adaylarinin, lisans mezuniyet notu 2,50-2,99 wve 2,00-2,49 arasinda
olan O6gretmen adaylarindan daha fazla endise duyduklari
anlasilmaktadir.
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5. SONUG VE ONERILER (CONCLUSIONS AND RECOMMENDATIONS)
Arastirmada; Odretmen adaylarinin OJretmenlik mesledine yonelik
olarak; “yiiksek” diizeyde tutum sergiledikleri wve “orta” diizeyde endise

duyduklari tespit edilmistir. Buna gbre Ogretmen adaylarinin,
Ogretmenlik meslegiyle 1lgili kitaplar okumaktan zevk aldiklari;
O0gretmenligi zevkli, onurlu, saygin mesleklerden biri olarak

gordikleri; O&gJretmenlik mesledini sevdikleri ve Odretmen olmayi ¢ok
istedikleri; O6gretmenligin kendileri icin ideal ve dederli bir meslek
oldugunu distndikleri anlasilmaktadir. Ayrica ©oJretmen adaylarinin
endise diizeylerini ©6lcen maddelerle ilgili olarak -hizmet Oncesinde
yeterli egitim alma, alaniyla 1ilgili OJretmenlerden yeterince destek
alma; bir gbzlemci (mifettis vb.) huzurunda iyi performans gdsterme,
farkli yapidaki o6grencilerin ihtiyaclarina cevap verebilme, diizensiz
ve adil olmayan notlar verecek olma, O6Jrencilerin sorunlarini teshis
edebilme, OJretmen olarak kendisini yeterli gdrme wve sinif yOnetimi-
gibi konularda endiselerinin oldudu; deneyimli Odretmenler tarafindan
saygl ve kabul gorme; c¢ok kalabalik siniflarda calisma, OJrencileri
entellektliiel ve duygusal gelisime vyoneltme, her o6drenciye ihtiyaca
olani verme, OJretim tarzinin bedenilmesi, sinifin kontroliini dengeli
bir tavirla saglayabilme- gibi konularda “orta diizeyde” korkularinin
oldugu anlasilmaktadir. Arastirmada, OJretmen adaylarinin &dretmenlik
mesledine yonelik tutum ve endise diizeylerinin; cinsiyete, 0Ogrenim
gordikleri programa, mezun olduklari ortadgretim tiriine ve lisans
mezuniyet not ortalamasina gdre anlamli olarak farklilasmadigi
anlasilmistir.

Arastirma Dbulgularina gobre, anlamli farklilasma olusmamakla
birlikte; kiz &dretmen adaylari, Ogretmenlik mesledine yonelik olarak
erkeklerden daha yiiksek olumlu tutum sergilemekte ve erkek OJretmen
adaylari, kizlardan daha fazla o6gretmenlik mesledine yonelik endise
duymaktadirlar. Kizlarin, erkeklere gbdre ogretmenlik mesledgini daha
cok benimsedigi ve O6gretmenlik bilincine daha fazla eristigi
sbylenebilir.

Arastirmada, Ogretmen adaylarinin Odretmenlik mesledine yonelik
tutum ve endise diizeylerinin, O6§renim gdrdikleri programa gdre anlamli
olarak farklilasmadig: sonucu elde edilmistir. Ancak ortalama
degerlere bakildiginda; edebiyat ve matematik OJretmen adaylarinin,
O0gretmenlik mesledine yonelik olarak fizik, kimya, biyoloji wve tarih
6gretmen adaylarindan daha yuksek tutum sergiledikleri
anlasilmaktadir. Ayrica, Odretmenlik mesle§ine yodnelik olarak; tarih,
kimya, biyoloji ve fizik OJretmen adaylarinin, edebiyat ve matematik
O0gretmen adaylarindan daha fazla endise duyduklari anlasilmaktadir.
Oretmen alimlarinda kimya, Dbiyoloji, fizik wve tarih O&dretmeni
kontenjanlarinin ¢ok az olmasi hatta son =zamanlarda neredeyse hig
olmamasi; kimya, biyoloji, fizik wve tarih Ofretmeni adaylarinin
moralini ve gldiilenmesini olumsuz etkilemektedir diyebiliriz. Kimya,
biyoloji, fizik wve tarih O&gdretmeni adaylarinin istihdam problemine
getirilecek ¢cOzum; kimya, biyoloji, fizik wve tarih 6fretmeni
adaylarinin egitim-6gretim stirecini daha verimli ge¢irmelerini,
mesledi Dbenimsemelerini ve meslee yonelik olumlu tutumlarinain
yukselmesini saglayacaktair.

Tutum ve endise puanlari bakimindan mezun olunan lise tirine
gbre gruplar arasinda anlamli bir farklilasma belirlenmemistir. Ancak
ortalama degerlere Dbakildidinda; slper lise mezunu olan OJretmen
adaylari, Ogretmenlik meslegine yonelik olarak genel lise mezunu olan
O0gretmen adaylarindan daha ylksek tutum sergilemektedirler. Ayrica,
Ogretmenlik mesledine yoénelik olarak; genel lise mezunu olan &Jretmen
adaylari, anadolu lisesi mezunu olan Odretmen adaylarindan daha fazla
endise duymaktadirlar. Buna gbre, genel lise mezunu OJretmen
adaylarinin mesleklerine yonelik endise diizeyleri, diger okullardan
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mezun olan OJretmen adaylarindan daha yiiksektir. Bu durum, slper lise
mezunu olan OJretmen adaylarinin; meslee 1liskin Dbeklentilerinin
yliksek olmasi ve sectikleri alana ilgi duymalariyla
iliskilendirilebilir.

Arastirmada, Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik mesledine yodnelik
tutum ve endise dizeylerinin, lisans mezuniyet not ortalamasina gore
anlamli olarak farklilasmadigdi sonucu elde edilmistir. Ancak ortalama
degerlere bakildiginda; lisans notu 3,50-4,00 arasinda ve 2,00-2,49
arasinda olan 6Jretmen adaylari, OJretmenlik mesledine ydnelik olarak;
lisans notu 3,00-3,49 arasinda ve 2,50-2,99 arasinda olan OJretmen
adaylarindan daha ylksek tutum sergilemektedirler. Ayrica, OJretmenlik
mesledine yonelik olarak; lisans mezuniyet notu 3,50-4,00 ve 3,00-3,49
arasinda olan Odretmen adaylari, lisans mezuniyet notu 2,50-2,99 ve
2,00-2,49 arasinda olan OJretmen adaylarindan daha fazla endise
duymaktadirlar. Lisans mezuniyet notlari dikkate alindidinda, not
ortalamasi 3,50-4,00 aralidinda olan OJretmen adaylarinin; hem en
yliksek tutum, hem de en yliksek endise diizeylerine sahip oldudu sonucu
ortaya c¢ikmistir. Not ortalamasi 2,50-2,99 araligindaki 0OgJretmen
adaylarinin en disik tutum wve 2,00-2,49 araligindaki OJretmen
adaylarinin ise en diisiik endise diizeyine sahip oldudu belirlenmistir.
Su halde; basari diizeyi en yiksek olan &Jretmen adaylarinin, meslede
yonelik olumlu tutum gelistirdikleri ve mesledin bilincine eristikcge,
mesledin gereklerini vyerine getirmeye dair endise diizeylerinin de
ylikseldigi soOylenebilir. Baska bir deyisle, mesledini ciddiye alan,
eksiksiz, adil, mikemmel olma gibi konularda endiseye kapilan &Jretmen
adaylarinin Dbasariyi yakaladiga acgiktir. Buradan, orta dizeyde
hissedilen endise ile basari arasinda olumlu bir iliski oldudu ortaya
cikmaktadir. OJretmen adaylarinin, &Jretmenlik mesledine yodnelik tutum
ve endise diizeylerinin bilinmesi wve olumlu ydnde tutum ve endise

gelistirme cabasi i¢ine girilmesiyle, verimli bir 6gretim
gerceklestirilebilir.
Arastirmada ulasilan sonug¢lara dayali olarak O6gretmen

adaylarina, Ogretim {yelerine, egitim sistemine ve arastirmacilara
yonelik oneriler su sekilde siralanabilir:

Meslege yonelik endise diizeyinin en aza indirilebilmesi icg¢in,
O0gretmen adaylarina edJitim-6dretim slirecini daha verimli gecirmeleri
ve mesledi benimsemeleri tavsiye edilebilir.

Oretmen adaylarinin &Jretmenlik mesledine yénelik tutumlarinin
yiksek diizeyde olmasina karsilik, orta dizeyde endiseye sahip olmalari
sebebiyle; egditim fakiiltelerinde 0O§retmenlik uygulamasi ve Ozel
O0gretim yoéntemleri derslerinin nitelidi, endise diizeyini asadiya
cekecek sekilde artirilmalidir. Bu baglamda, O&Jretmen adaylarinin
-6zglvenlerini artiracak- becerilerle donatilmalarzi, endise
dizeylerinin azalmasi konusunda olumlu katki saglayabilir.

Ogretmen alimlarinda kimya, biyoloji, fizik ve tarih &Jretmeni
kontenjanlarinin ¢ok az olmasi, O&Jretmen adaylarinin gidilenmesini
-orta diizeyde de olsa- olumsuz etkileyebilmektedir. OJretmen
adaylarinin istihdam problemine getirilecek ¢&zim, onlarin mesledi
benimsemelerini ve meslede yoOnelik endise dizeylerinin azalmasini
saglayacaktir. Ogretmen alimlarinda akademik basarinin bir kriter
olarak benimsenmesi &6Jretmenlerin niteligini arttirabilir.

Ileride birer ©&gretmen olarak karsimiza c¢ikacak ortadgretim
alanlarinda e§itim gdren OJretmen adaylarinin, &Jretmenlik meslediyle
ilgili gorislerini ve okullarda editim-0gretim sirasinda var
olabilecek isteksizliklerinin nedenlerini; gdrlisme yontemi ile ortaya
cikarabilen calismalar yapilabilir.

Oretmen adaylarinin vyeterlilik algilari ile meslede yonelik
tutum ve endise dizeyleri arasindaki iliskiye bakilabilecek
arastirmalar yapilabilir.
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