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EGITSEL ELESTIRI MODELI ILE SINIF OGRETMENLIGI MESLEK BILGISI DERSLERI
PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESI

OZET

Bu c¢alismanin amaci, meslek bilgisi dersleri Dboyutunda, Sinif
Oretmenlidi Bolumii &Jretim programinin islenis siirecinde ortaya c¢ikan
sorunlarini ©ogrenci, O6gretim elemani ve arastirmacinin deneyimlerinden

yararlanarak ortaya c¢ikarmaktir. Eldeki arastirma, durum c¢alismasi ile
desenlenmis nitel bir c¢alismadir. Arastirmada Eisner’in “EJitsel Elestiri
Modeli” kullanilmistir ve bulgular, modelde yer alan “Betimleme”,
“Yorumlama”, “Dederlendirme” ve “Temalastirma” boyutlari temele alinarak
sunulmustur. Arastirmanin c¢alisma alanini, Bati Anadolu’da bulunan Dbir
Universitenin, Egitim Fakiiltesi Sinif OFretmenligi Bolumii, bu bdlimde
6grenim gdren Odrenciler ile bu bolimin &6Jretim programin meslek bilgisi
boyutunda ders veren 6gJretim elemanlari olusturmustur. Arastirma kapsamina
alinan sinif Odretmenligi boéliminden elde edilen veriler sonucunda bir
takim Ust yapilara ulasilmistir.
Anahtar Kelimeler: Sinif 8Jretmenligi, Ogretim Programzi,
Program Dederlendirme, EgJitsel Elestiri Modeli,
Durum Calismasi

AN EVALUATION OF ELEMENTARY SCHOOL TEACHER’S TEACHING PROFESSION COURSES
PROGRAMME VIA EDUCATIONAL CRITICISM MODEL

ABSTRACT

The aim of this study is to clarify, on the basis of pedagogical
domain courses, how much primary school teaching program serves this aim by
taking the experience of students, teaching staff and the researcher into
consideration in a compatible way with the “Education Criticism Model”.
This is a qualitative case study. In evaluation of the program considering
the data obtained by the study, Eisner’s “Educational Criticism Model” was
taken into account and the findings are presented on the basis of
“Description”, “Interpretation”, “Evaluation” and “Thematics”. The
population of the study was comprised of prospective elementary (1-5)
school teachers, the students, and the instructors at the primary school
teaching department of the education faculty of a university located in
Western Anatolia, Turkey. The themes appearing as the result of the data
obtained from the primary school teaching department 1included the
followings: The program (curricula) of pedagogical domain courses contain
structural problems while there is considerable resistance of the students
and the teaching staff.

Keywords: Primary School Teacher, Education Program,

Program Evaluation, Educational Criticism Model,
Case Study
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Gunimlizde bilgiye kolay erisebilen, onu kullanip {Uretimine katka
saglayabilen, analiz, sentez ve deJerlendirme yapabilme gilici ile iletisim
ve elestirel diusiinme becerilerine sahip olan, arastiran, sorgulayan,
yaratici, evrensel degerleri OzUmsemis, kendisini sirekli gelistiren,
badimsiz dislinebilen, {iretken, yapici ve demokratik degerler ile
blitinlesmis bireylere gereksinim duyulmaktadir (Saracaloglu ve Kaslzi,
2001) . S6z konusu Dbireylerin yetistirilmesinde ise, O0Jretmenlere ve
Ogretmen yetistiren kurumlara biyiik sorumluluklar dismektedir (Saracaloglu
ve Kumral, 2007) . Bir anlamda nitelikli O0gretmenin yetistirilmesi
gerekmektedir.

Nitelikli Ogretmen kavramina bakildiginda, OgJretmene yodnelik c¢esitli
6zellikler ©on plana c¢ikmakla Dbirlikte bunlari Dbirkac maddede toplamak
mumkiindiir. Ornedin yapilandirmaci yaklasimi benimseyen bir anlamda bilgiyi
insa eden, O&grenmekte olan kimselerin fikrini Onemseyen ve OJrencileri
kendi tecriibeleriyle 0©0grenen Dbireyler olarak gdren ve onlara OJrenme
firsatlari taniyan (Chana, Tanb wve Khoo, 2007); arastirmaci ve yansitici
deneyimler elde etmeye c¢alisan (OECD, 2005); esnek, dinamik, vyenilike¢i,
yaratici, sorgulayici, baskalarinin gorislerini dikkate alan, yeteneklerine
glvenen, siniftaki olaylara karsi hassas, sosyal baglami genis olmasinin
yaninda yansitici O0gretmen O0grenci, program ve O0gretim iliskisini
kurabilen, bunu diger O6Jretmenlerle paylasan, isbirlikli c¢alisan, O&Jretme
ve Ogrenmeye yonelik ileri godriis sahibi olan ve aktif oJrenmeye tesvik eden
(UNESCO, 1996) ogretmen o6zelliklerinin o6n plana ¢iktigi goértlmektedir.

Brophy ve Good’a gére (1986: 329) nitelikli OJretmen:

e Olumlu kisilik 6zelliklerine sahip olmalidir,
e OJretim yéntemlerini etkili kullanmalaidar,

e 1Iyi bir sinif ortami olusturmalidir,

e Alaninda yeterli olmalidir,

e Dogru kararlar alabilmelidir.

Reed ve Bergeman’a gbre (1992) o&drencilerle diyi iliskiler kuran,
siniftaki egitici ortami hazirlayan ve sirdliiren, etkili kararlar alan,
kararlari kirici olmadan diger insanlara iletebilen, daima &grencileri ve
egitimi disinen kisiler nitelikli o&gretmenlerdir. Churukian’a godre (1993:
14) nitelikli 6§retmeni On plana c¢ikaran Ozellikler:

e Kendileri, 6grencileri, arkadaslara, ailesi ve O&Jretecedi konu
hakkinda olumlu distncelere sahip olmasi ve buna ydnelik davranis
sergilemesi,

e (OJretecekleri konu hakkinda yorum yapabilme becerisine sahip olmasai,
konu ile &grencilerin ilgi ve deneyimleri arasinda bag kurmasz,

¢ Ofrenme ve insan davranisi hakkinda teorik bilgiye sahip olmasi ve
O0gretmeyi insani bir siire¢ olarak dederlendirmesi ve son olarak

e OJrencinin &Jrenmesini kolaylastiran teknik Ofretim becerilerine
sahip olmasidir.

Ogretmeni nitelikli yapan 6zelliklerin, &Jretmen yetistirme siirecinde
kazandirilabilecegi disinilebilir. Ozellikle yurt igindeki ve yurt
disindaki nitelikli o&Jretmeni yetistirmeye donik vyapilan c¢alismalara ve
Odnerilere bakildiginda, OJretmen adayinin Ogretimi sadlayabilme ve Ogretimi
degerlendirebilme Dbecerisinin kazandirilmasina yonelik c¢alismalarin ve
dnerilerin 6n plana c¢ikarildigi gdériilmektedir. OJretmen adaylari da uygun
O0grenme ve OJretme ortami yaratabilme becerisine yodnelik bilgi ve deneyim
elde etme ihtiyaci icindedirler. Ornedin Hammerness, Darling-Hammond ve
Bransford (2005), Ogretmen adaylarinin alanlariyla ilgili olarak,
O0grencilere yonelik uygulayabilecekleri Dbirtakim 0©0zel deneyimlere ve
O0gretimi uygulamali bir sekilde gerceklestirmekle ilgili O6grenme
ihtiyac¢lari ig¢inde olduklarini belirtmektedirler. Goodlad ise (1990),
O0gretmen yetistirme programlarinin, aday OJretmenlerin gelisimine yardim
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etmeye yonelik iki ana unsuru icerdigini sdylemektedir. Ona gdre burada
6nemli olan bu iki 0©6denin birbiri ile bitlnlesmesidir. Bunlardan biri,
bilimi o6gretmeye yonelik olarak sunulan bilginin insa edildigi {niversite
temelli derslerdir. DiJeri ise nasil o6Jretecedine ydnelik alanda deneyimler
edinmesi anlaminda alan temelli 6Jedir.

Yine Odretmen adaylarinin yeterlik alanlari ile 1ilgili c¢alismada
Lunenberg (2002), alti temel yeterlik alanini su sekilde siralamistir:

e Konu yeterlikleri,

e Formasyona yonelik yeterlikler,

e Organizasyon yeterlikleri,

e JTletisim yeterlikleri,

e OJrenme ve yetistirme yeterlikleri ve

e Ozel yeterlikler (arac gerec kullanimi).

Bu yeterlik alanlarina bakildiginda da OJretmen adayinda codunlukla
meslek bilgisi ve alan bilgisinin arandigdi gorilmektedir.

OJretmen, &Jrenme ve dJretme siireclerinin temel 6Jelerinden biridir;
O0grenciyle devamli etkilesim halinde bulunan, egitim programini uygulayan,
O0gretimi ydneten ve hem 6Jrencinin hem de 6Jretimin dederlendirmesini yapan
kisidir. OJretmenin nitelikleri bu siireclerin nitelidini de biiyiitk 6lciide

etkilemektedir (Bircan, 2003: 40) . “Nitelikli bir 0©Ogretim hizmetinin
sunulabilmesi i¢in Ogretmen, O&Jrencilerin OJretme-0grenme etkinliklerine
yon  vererek onlarin 6n godrilen bilissel, duyussal ve devinissel

davranislari kazanmalarini saglamakla yikimlidir. Bu nedenle 0OgJretmenin
O6grencilerine uygun O6Jrenme ortami yaratabilmesi, OJretme-0Jrenme slirecinde
baz1i temel yeterliklere sahip olmasina baglidir” (Kuran, 2002: 258). Bu
yeterligin saglanabilmesi ise aday Ogretmenlerin meslek bilgileri alaninda
iyi bir editimden ge¢mesi ile mumkindiir (S6zer, 1991).

Baska bir anlatimla bir konuyu bilmek gereklidir ancak, O6gretmek icin
bu yeterli degildir. Bilmekle 06gretmek farkli seylerdir. Bu nedenle bugiin
“bilen 68retir” yaklasimi gegerligini yitirmistir (Gultekin ve Kaya, 2008).
Bu baglamda Ogretmen konu alanini iyi bilse de bildidini &Jretebilmek icin
meslek bilgisine ihtiyac duyar. Ogretmenler meslek bilgisini ve
becerilerini Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan Odretmenlik meslek
bilgisi derslerinde ve uygulamalarinda kazanirlar (Erden, 2005).

Oretmenlik mesledinin asil islevinin 6Jrenmeyi saglamak vya da
Ogrenmeyi kolaylastirmak oldugu distintlirse, O0gretmen yetistiren
faktiltelerdeki bu islevi 0Odretmen adayina kazandiracak olan O§retmenlik
meslek bilgisi derslerinin uygulamadaki slirecinin 6gretmen, O6dretim elemani
ve uygulama sltreci ile degerlendirilmesi gerekmektedir. Ofretmenlik
mesledinin ylritilmesinde O0zellikle Onemli olan meslek bilgisi derslerinin
islenis siirecinin ve Dbu siirecin 0O0grenciler tUUzerindeki etkisinin ortaya
konmasi belki de bir zorunluluk olarak gdrtlebilir.

Bu c¢alismada, 0Ozellikle 1ilkdgretimin 1ilk Dbes sinifinin bireysel
gelisimin saglanmasi ve toplumsal beklentilerin karsilanmasi agisindan
oldukga Onemli olmasindan dolayi, bu kurumlara Odretmen yetistiren egitim
fakiiltelerinin sinif OFretmenligi Dbolimli programlarinin meslek Dbilgisi
derslerini kapsayan kisminin dederlendirilmesi hedeflenmistir. Bu baglamda,
eldeki arastirmanin ana amacai, Bati Anadolu’da yer alan bir Universitedeki
O0gretim elemanlarinin ve sinif 6§retmeni adaylarinin, egitsel
yasantilarindan yararlanarak meslek bilgisi dersleri boyutunda,
uygulamadaki sinif oOdretmenlidi programinin uygulanis slirecine ydnelik bir
resim ortaya koymaktir. Bu ana ama¢ dodrultusunda yanitlari aranan sorular
sunlardir:

e Meslek bilgisi derslerinin islenis slUrecinde ortaya c¢ikan sorunlar
nelerdir.

e Meslek bilgisi derslerinin islenis slirecinde ortaya c¢ikan sorunlarin
nedenleri nelerdir?
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e Meslek Dbilgisi derslerinin islenis sirecinin, sinif Ofretmeni
adaylarinin egitim siirecine kattidi editsel deder, anlam, fayda
nedir?

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Her gelistirilen programda oldugu gibi 0©zellikle gelecek neslin
egitimini  ylUriitecek olan 0OJretmen adaylarinin yetistirildigi editim
fakiiltelerinin gelistirilen ve uygulamaya konan programlarinin da
uygulamada deJerlendirilmesi, amaca hizmet edip etmediginin tespit
edilmesi, islemeyen veya aksayan taraflarinin bulunup ¢o6zim Onerilerinin
sunulmasi, sistemin yirlmesi ag¢isindan oldukga Onemlidir. Arastirma
sorularin vyanitlanmasi, uygulamaya konulan sinif odretmenligi ogretim
programinin meslek bilgisi dersleri boyutunun, uygulama alanindaki
izlenimler, gorisler, incelemeler ve deneyimler vyoluyla gercek anlamda
ama¢glarina ne kadar ulasabildidinin goérilmesine ve bu yoldaki engellere
iliskin gercgekgi bulgularin ortaya c¢ikarmasina yardimci olabilecektir.

Eisner’in da belirttigi gibi (1998); program dederlendirme, sadece
erisi diizeyindeki dedismelerin saptanmasiyla programin dederinin ortaya
¢ikarildigi dar bir siire¢ olmaktan ¢ok, programi uygulayanlarin ve program
dogrultusunda egitim alan Odrencilerin algilarinin saptanmasiyla amaca daha
cok hizmet edecek; onlarin O&6nerilerinin alinmasi, program gelistirmeyi ve
degerlendirmeyi daha etkili kilacaktir. Bu vylizden eldeki c¢alismanin,
programdan dogrudan etkilenen O&drencilerin ve OJretim elemanlarinin goris
ve deneyimlerinden vyola ¢ikarak programin meslek bilgisi boyutunu daha
gercekci olarak dederlendiren sonug¢lara ulasacadi umulmaktadir.

Yapilan program dederlendirme c¢alismalarinin hemen hemen tamamina
yakini ilkdégretim  ve ortadgretim  programlarinin degerlendirilmesine

yoneliktir. Ancak ilkoégretime ve ortadgretime 6gretmen yetistiren
kurumlarin editim programlarinin dederlendirilmesi boyutu, c¢odu zaman eksik
birakilmistair. Yapilacak olan bu c¢alisma 1ile Onemli Dbir eksikligin

giderilecedi diustntlmektedir.

Oretmen vyetistirme konusunda 1997 yilinda gerceklestirilen yeniden
yvapilanmanin ardindan gegen sekiz yili askin bir uygulamadan sonra,
programlarin glincellenmesine gidilmistir. Ancak ilkoégretim ve ortadgretim
kurumlarinin programlarina yonelik gelistirme cabalarindaki genis katilimli
isbirliginin, egitim fakltltesi programlarinin gelistirilmesinde goriilmedigi
diistinilmektedir. Bunda en Dbiiyik etkenlerden Dbirinin, egitim fakiiltesi
programlarinin deferlendirilmesine ydnelik akademik c¢alismalarin azligi ve
dolayisi 1ile arastirma temelli bilgiden yoksun olunmasi g&sterilebilir.
Eldeki arastirmanin bu anlamda da siirece bir katki getirecedi sdylenebilir.

3. NITEL YONTEM (QUALITATIVE METHOD)

Bu arastirma, durum calismasi (case study) ile desenlenmis (Patton,
1990; Bogdan ve Biklen, 1998; Merriam, 1998; Yin, 2003; Yildirim ve Simsek,
2008; Flick, 2009) nitel bir calismadir. Durum c¢alismasi ig¢inde, programin
uygulanis slUrecinden vyola ¢ikilarak &Fretim programinin meslek Dbilgisi
boyutunun degerlendirmesi yapilacagindan, “tek durum deseni”
kullanilmistir. Bu siireci anlamaya yoénelik olarak yasanti ve deneyimlere
sahip olan ve analiz edilmesi gereken OJretmen adayi Odrencilerin duygu ve
deneyimleri, &Jretim elemanlarinin deneyimleri ve elestiricinin deneyimleri
olmak iizere birden fazla birim oldugu ic¢in de tek durum deseni icinde yer
alan “ic¢ icge gecmis tek durum deseni” (embedded-multiple units of analysis)
kullanilmistir (Yin, 2003: 39).

Durum c¢alismasi ile desenlenen bu arastirmada elde edilen verilerle
program degerlendirilirken, bir program de§erlendirme modeli olan Eisner’in
“Egitsel Elestiri Modeli” temele alinmistir. Arastirmanin sorularina yanit
bulmaya yoénelik <c¢alismalarda Eisner’in EgJitsel Elestiri Modeli’nden
yararlanilmis ve bulgular, modelde yer alan “betimleme”, “yorumlama”,
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“deerlendirme” ve “temalastirma” (Eisner, 1998) boyutlari temele alinarak
sunulmustur.
Arastirmanin calisma alanini, Bati Anadolu’da bulunan bir

iiniversitenin, EJitim Fakiiltesi Sinif OJretmenligi Boélimii, bu béliimde
O6grenim godren OJrenciler (n=30) ile bu bolumin OJretim programin meslek
bilgisi Dboyutunda ders veren Ogretim elemanlari (n=4) olusturmustur.
Calismada, “amag¢li Ornekleme” (Patton, 1990: 169) ydntemlerinden “tipik
durum Orneklemesi” kullanilmistir.

Eldeki arastirmada veriler, 6grencilerle yapilan odak grup
gorliismelerinden, OJretim elemanlari ile yapilan bireysel gdériismelerden elde
edilen verilerden ve arastirmaci deneyimlerinden elde edilmistir. Katilimca
Ogretmen adayil O&Jrenciler i¢in dizenlenen vyari vyapilandirilmis gorisme
formu ile katilimci 6dretim elemanlari i¢in diizenlenen yari yapilandirilmis
gorlisme formu, bu arastirmada kullanilan veri toplama araclaridir. Elde
edilen veriler f{zerinde, icerik analizi vyapilmistir. Bunun ic¢in basta,
arastirmanin amacina yonelik olarak bir c¢erceve ¢izilmistir. Daha sonra ise
bu c¢erceve, verilerle doldurulmaya c¢alisilmistir. Bu yolla veriler genel
bir cerceve ig¢inde yapilan kodlama ile ¢ozlmlenmistir. Veriler bir taraftan
daha o6nceden Dbelirlenen ve arastirmanin sorularini vyanitlayabilecek
nitelikte olan kavramlar etrafinda toplanip ¢dzlUmlenirken, bir taraftan da
satir satir okuma teknigi ile yeni kodlar olusturulmustur. Icerik
analizinde 0zellikle duygusal sliregcler daha derin bir analize tutularak bir
takim kavramlar kesfedilmeye c¢alisilmistir. Bu siirecte tlmevarimci Dbir
tavir ile kodlamalar vyapilmis, olusturulan kodlardan bir kodlama listesi
elde edilmistir. Bu kodlama listesi ile tekrarli kodlarin bulundugu anlamli
biitinlere donlilerek kodlarin iliskilendirilmesi vyoluna (tematik kodlama)
gidilmistir. Kodlama, arastirmaci tarafindan verilerden ¢cikarilan
kavramlara godre el ile yapilmistir. Ortaya c¢ikan temalar vyoluyla, Eisner
modelinin doért asamasindan Ucl (Betimleme, Yorumlama ve Dederlendirme)
kullanilmis ve arastirmanin bulgular kismi olusturulmustur. Eisner
modelinin son basamadi olan Temalar 1ise arastirmanin son bdluminde vyer
almistair.

Eldeki arastirmanin gecgerligini saglamak ve arttirmak ic¢in Modus
Operandi vyaklasimi, Kanit wve Olumsuz Durumlarin Aranmasi vyaklasimi,

Katilimci Kontroli yaklasimi (Member checks) (Maxwell, 1996; Eisner, 1998;
Merriam, 1998) kullanilmistir. Calisma, tamamen goéniilli katilimcilar ile,
onlarin belirledikleri zamanlarda gerceklestirilmis, izinlerine

basvurularak ses kayitlari alinmistir. Bu kayitlar, hemen sonrasinda yaziya
gecirilerek c¢oziimlenmis boylece veri kayiplari onlenmistir.

4. BULGULAR VE YORUM (FINDINGS AND COMMENTS)

e Betimleme:

Meslek Dbilgisi derslerinin islenisi siirecinde, derslerin hedefine
ulasmasini etkileyen iic ana boyutun oldudu gériilmiistiir. Bunlar: (1) OJrenci
boyutu. (2) OJretim elemani boyutu. (3) Derslerin icerigi boyutu. Ogrenci
boyutuna bakildiginda, OJretmen adayi OJrencilerin aldiklari meslek bilgisi
derslerine yonelik calisma aliskanliklarinin, egitim stirecinden
beklentilerinin, kaygilarinin ve sirece yo6nelik tepkilerinin, sinif
O0gretmenlidi programinda yer alan meslek bilgisi derslerinin islenisi
stirecinde etkili oldudu goériilmistiir. OJretim Elemani boyutu ise, meslek
bilgisi derslerinin islenis slirecinde, dersin basarisini etkileyen O&nemli
bir Dboyut olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu boyutta O&Jretim elemaninin
O0grenciye ve derse -—igerige- yonelik tutumlari, Dbu tutumu etkiledigi
dislinlilen ders yiki, meslek bilgisi derslerinin islenis siirecini etki eden
O0gretim elemani boyutunu olusturdudu goérilmistiir. Son olarak icerik boyutu,
meslek bilgisi derslerinin islenis siirecinde, dersin basarisini etkileyen
o6nemli bir dider boyut olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu boyutta igerigin
yeri ve slresinin, kuram ve uygulama dengesinin ve son olarak da yapisal
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seklinin, meslek bilgisi derslerinin O6dretimi slirecine etkisi oldudu ortaya
¢cikmaktadir. Bu boyutlari Tablo 1’de gdrmek mimkindir.

Tablo 1. Meslek bilgisi derslerinin islenis silirecine etki eden boyutlar
(Table 1. Dimensions affecting the instructions process of teaching
profession courses)

OJrenci Boyutu OJretim Elemani Boyutu Icerik Boyutu

Derse veya Icerige

Icerigin Yeri ve Siiresi
Karsi Tutum ¢ g

Calisma Aliskanliklara

Beklentiler
— Yonlendirme beklentisi
— Uygulama beklentisi O§renciye Karsi Tutum Icerigin Yapiszi
Donlit beklentisi
Model beklentisi

KPSS Kaygisai Ders Yuku Kuram ve Uygulama Dengesi

e Yorumlama
Meslek bilgisi derslerinin islenis slirecinde Dbu derslerin hedefe
ulasmasinda etkili olan o6grenci boyutunda, 6drencilerin calisma
aliskanliklarinin énemli oldudu goériilmiistiir. OJrencilerin daha cok &Fretim
elemanindan hazir bilgi Dbeklentisi ic¢inde olduklaraz, sinavda ezbere
bilgilerin sorulmasini istedikleri ve daha c¢ok dersi gecmeye ydnelik bir
caba ig¢inde olduklari ortaya ¢ikmistir. S6zi edilen bu durum meslek bilgisi

derslerinin bircodunu, “sekilcilik”e ugratmaktadir. Meslek bilgisi
dersleri, sadece fakiilteyi bitirmek ic¢in gec¢ilmesi gereken dersler olarak
goriilmektedir. Bu durumun meslek bilgisi derslerini amacindan

uzaklastirdigi ve onlari sekilcilige kaydirdigi distntilebilir.

Oretmen adayi &Jrencilerin calisma aliskanliklari, meslek bilgisi
derslerinin 0©ogretimi sltirecinde “ogrenci direnci”nin olusmasina da neden
olmaktadir. Eldeki arastirma bulgulari, o&dretim siirecinde, OJrencilerle
etkili iletisim kurabilen, derse yonelik donlitler verebilen, Odretim
sirecine gerek uygulamalarla gerekse Ornek olay ve tartismalarla O6Jrenciyi
derse katabilen, meslek Dbilgisi derslerinin meslek ac¢isindan Onemini
kavratan ve meslede yonelik o6drencilerde biling olusturmaya calisan &6Jretim
elemanlarinin, ©6drencilerin direncglerinin kirilmasinda basarili olduklarini
gbstermektedir.

Bu sltrecte OFrencilerin meslek Dbilgisi derslerinin igerigine ve
islenis slrecine yoénelik Dbeklentilerinin de etkili oldugu gortlmistir.
Ogrenciler, dersin amacini bilmeden meslek bilgisi derslerini aldiklarainai,
sirecin kendilerini meslede yoénelik motive etmekten uzak oldugunu ifade
etmislerdir. Benzer sekilde meslek Dbilgisi derslerine giren Ogretim
elemanlarinin sirece yonelik kendilerine vyeterince doénlit vermedikleri,
meslege yonelik Dbir rol modeli olamadiklara, yontem cesitliligini
saglamaktan uzak olduklari, uygulama sltrecini ve ihtiyacini gbrmezlikten
geldiklerini; tim bunlarin ise meslek Dbilgisi derslerinin amacina
ulasmasini engelledigi, eldeki arastirma verilerince ortaya konmaktadir.

Meslek bilgisi derslerinin islenis sirecini ©dgrenci ag¢isindan
etkileyen diJer bir durumunun ise KPSS oldugu gdérulmistiir. OJrenciler
meslek Dbilgisi derslerini meslee hazirlanmak i¢in mi yoksa KPSS’ye
hazirlanmak i¢in mi Ogrenmeleri konusunda tereddiitler vyasamaktadirlar.
Cunkl bazi katilimcilar fakiiltede 68drendikleri konulardan soru
sorulmadigini diustnmektedirler. Bu durum meslek bilgisinin &gJrenilme
stirecini olumsuz yodnde etkilemektedir.

Meslek bilgisi derslerinin islenis slirecinde bu derslerin hedefe
ulasmasinda etkili olan &Jretim elemani boyutunda, meslek bilgisi dersi
veren Ogretim elemaninin derse ve OgJrenciye karsi tutumunun oldukga etkili
oldugu arastirma verilerden ortaya cikmistair. Ornegin Olcme ve
Degerlendirme, OJretim Ilke ve Ydéntemleri, EJitim Psikolojisi gibi
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derslerin icerikleri, bu dersi veren 0OgJretim elemanlari tarafindan eksik
olarak verildigi ifade edilmistir. Bu durum s6zil edilen meslek bilgisi
derslerinin hedefine wulasmasini dider Dbir anlatimla 0OJretmen adayi
O6grencilerin meslede istenen sekilde hazirlanmalarini engellemektedir.
Meslek bilgisi dersi veren Dbazi 06Jdretim elemanlarinin Odrencilere karsi
takindiklari olumsuz tavirlar da dile getirilmistir. “Derse katilmaktan
korkmak”, “g¢ekinmek”, “saklanmak” gibi 060drenci ifadeleri, meslek bilgisi
dersini veren 06Jretim elemaninin dersin basariya ulasmasindaki etkisini
gbstermektedir. Derse veya iceride yoénelik olumsuz tutumlar icinde olan
O0gretim elemani, OJrenci direncini kirmaya calismamakta, tam tersine ders
sirecinde bu dirence karsi olumsuz tutumlar takinmakta ve &Jrenci direncini
gi¢clendirmektedir. Bu durum OJrencilerin dersten iyice wuzaklasmalarina
neden olmakta, sadece dersi gecmek ama¢ haline gelmektedir. Bu da, dersin
konulma amacindan uzaklasmakta, siireci sekilcilige itmektedir. Arastirma
kapsamina alinan sinif oOgretmenligi boélimiinde, uygulamadaki  ©6gretim
programinin meslek bilgisi dersleri boyutunun bu haliyle, amacini
gercgeklestirmekten uzak oldugu disiniilmektedir. Ayrica ders iceriklerinin
belirlenmesi calismalarinda O6gretim elemanlarinin sirecin disinda
tutulmasi, derse vyonelik tutumda Dbelirleyici etkisi oldugu katilimci
O0gretim elemaninca ifade edilmistir.

Bu etkide 06dretim elemaninin ders yikinin de Dbelirleyici bir etken
oldugu gdérilmektedir. Ucret yetersizlidi gibi maddi kaygilar nedeni ile
sayica c¢ok ve tiir olarak c¢esitli dersler alan Odretim elemani, sikismislik
icinde derslerini istedigi sekilde vyiriitememekte, gerekli doéntitleri
6grencilerine saglayamamakta ve igerigi programda oldudgu sekli ile
kazandiramamaktadir. Bu durum &zellikle Okul Deneyimi ve Ofretmenlik
Uygulamasi I ve II derslerinde daha fazla hissedilmektedir. Edinilen
bilgilerin Dbecerilere doéntstirtilmesi ag¢isindan olduk¢a ©o6nemli olan bu
derslerin s6zii edilen nedenlerle OJretim elemanlarinca benimsenmedigi
goriilmektedir.

Oretim elemaninin derse ve &Jrenciye yénelik tutumu, meslek bilgisi
derslerinin 0Ogretimi siirecinde, “ogretim elemani direnci”ni olusturdudu
disinilebilir. Bu direnci olusturan en biytik iki nedenden biri, icerigin
6gretim elemani katiliminin disinda olusturulmasidir. Digeri ise maddi
kaygilar nedeniyle cok ders alma durumudur. Ikinci neden, alani ile ilgili
olmayan derslere girme zorunluluguna, c¢ok daha fazla 6Jrenci ile udrasmasi
sebebiyle yeterli déniit verememesine neden olmaktadir. OJretim elemani
direncinin, 6fgrencilerin direng¢lerini pekistirdigi; meslek bilgisi
derslerini sekilcilige (boyle bir ders wvar, mezun olmak i¢in gecmek
gerekir, o =zaman bir sekilde gecelim) strikledigi ve editim slrecinin
sonunda, OgJrencilerde meslede yoOnelik Ozglven eksikligine neden oldudu
disiintilebilir.

Meslek Dbilgisi derslerinin islenis siirecinde etkili olan icgerik
boyutunda meslek Dbilgisi derslerinin vyerlerinin ve siirelerinin etkili
oldugu gorilmiustir. Ornedin EJitim Psikolojisi gibi hedef kitlenin
gelisimini ve Odrenme siirecini tanitan ve bu yoéniiyle sinif OJretmeni
adaylari ic¢in oldukga onemli olan bir dersin birinci sinifa konmasi, dersin
dneminin anlasilmasini etkilemektedir. OJretim Ilke ve Yoéntemleri gibi
diger Oonemli bir dersin slUre olarak vyetersizlidi, bu dersin hedefine
ulasmasini engellemektedir. Okul Deneyimi dersinin sire¢ olarak cok uzakta
olan 3. sinifin 2. ddénemine alinmasi, bu dersten Once gdsterilen Sainif
Yénetimi, OJretim Ilke ve Yoéntemleri, EJitim Psikolojisi, OJretim
Teknolojileri ve Materyal Tasarimi gibi derslerde O&drenilenlerin havada
kalmasina neden olmaktadir. CUnki bu derslerde anlatilan “okul”, “o6grenci”,
“sinif” kavramlari havada kalmakta, O0gretmen adaylari 6grendikleri
bilgileri bu kavramlarla baddastiramamaktadirlar.

Stirecteki diger bir sikintinin nedeni, iceridin yapisi ile ilgilidir.
Ornedin EJitim Psikolojisi dersinin Genel Psikoloji, Gelisim Psikolojisi ve
Orenme Psikolojisi olmak {izere U¢ ayri dersin birlesimi olarak ortaya
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konmasi, bu dersin &retilmesini olanaksiz hale getirmektedir. Daha Onceki
programda EJitimde Program Gelistirme, OJretim Ilke ve Yéntemleri ve Olcme
ve DeJerlendirme derslerinin birlestirilmesi ile icine disiilen hata bu kez
E§itim Psikolojisi ile tekrarlanmistir. Icerik vyapisi sorunlu olan diger
bir ders EJitim Bilimine Giris dersidir. OJretmen adayi &Jrencilerin bu
dersten en biylk beklentilerinin mesledi tanitmak ve sevdirmek oldugu ancak
bu dersin iceridinin bu beklentiyi karsilayamadigi gorilmistiir. Rehberlik,
Ozel EFitim ile Tirk EJitim Sistemi wve Okul Yénetimi derslerinin icerik
yapilari da bu derslerin amaclarina ulasmalarini engellemektedir. Bu
derslerin iceriklerinde yer alan ve O&gretmen adayinin sinif oJretmeni
oldudunda isine yaramayacadini inandidi konularin agirlikta olmasi, Ornedin
Ozel EJitim dersinde 06zel egitim ihtiyaci olan bir bireye nasil egitim
verebilecedi bilgi ve becerisini 6Jrenememesi, &Jgrenci gdzinde bu derslerin
O6nemsiz hale gelmesine neden olmaktadir.

S6zii edilen dersler ile birlikte Sinif Yénetimi, Ofretim Ilke ve
Yéntemleri, Olgme ve Dederlendirme gibi derslerin uygulama kredilerinden
yoksun olmalari, O&Jretim elemanlarinin bu derslerde ydntem c¢esitlilidine
gitme =zorunluluklarini ortadan kaldirmaktadir. Derslerde, sadece konular
aktarilmakta, bu konularin dedisik ortamlarda, sartlarda ve zamanlarda
nasil kullanilacagi, ortaya c¢ikan problemlerin ne olacagi ve nasil
cozilebilecedi konulari eksik birakilmaktadir. Bunun i¢in yansitmaci bir
O0gretim slirecinden gecilmesi gerektidi disiintilebilir. Bir anlamda, &§retmen
adayina sorun ¢oézme becerisinin kazandirilmasi, &Jrenilen konularin cesitli
yerlerde ve durumlarda nasil kullanilacadinin O§retilmesi gerekmektedir. Bu
durum tim meslek dersleri ig¢in gecgerli bir onerme haline gelmektedir. Ancak
meslek bilgisi derslerinin yalnizca teorik kredilere sahip olmasi, bunun
onlindeki en Dblylik engeli olusturmaktadir. Ayni zamanda bu derslerin
icerikleri ile de bir celiski olusturmaktadir. Ornedin Sinif Ydénetimi
dersinin ic¢eriginde “sinifta kurallar gelistirme ve uygulama, sinifi
fiziksel olarak dizenleme, 0OJrenmeye uygun bir sinif ortami olusturma”
ifadeleri yer almaktadir. OJretim Ilke ve Yéntemleri dersinin iceriginde,
“kullanilan ydéntem ve tekniklerin uygulama ile iliskisi”nin g&sterilmesi
istenmektedir. Olcme ve deJerlendirme dersinin iceriginde, “alani ile
ilgili 0Olg¢me araci gelistirme, &§renme c¢iktilarini dederlendirme ve not
verme” konulari vyer almaktadir. Ancak Dbununla birlikte tim bu dersler,
teorik kredilerden olusmaktadir. Teorik bir ders ile icerikte belirlenen
deneyimlerin nasil kazandirilacadi bir soru isaretidir.

Bununla Dbirlikte katilimca 6grenciler ve 6gretim elemanlarsa,
Ogretmenlik Uygulamasi dersinin ilk dénemde de yer alarak sayisinin ikiye
cikarilmasini oldukca vyararli bulmaktadirlar. Ozellikle ilk dénem okuma
yazma OJretimine yonelik deneyim elde edilmesinde OJretmenlik Uygulamasi I
dersinin meslede hazirlayici bir etkisinin olacadi disltnilmektedir. Benzer
sekilde OJretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersinin icerik yapisi
ve program ic¢indeki yeri ve sliresi de oldukc¢a basarili bulunmaktadir.

e Degerlendirme

Meslek bilgisi derslerinin hedefine ulasabilmesi, diger bir anlatimla
uygun Ogrenme ve OJgretme ortamlari vyaratabilecek nitelikli 0©OJretmeni
yetistirebilmesi i¢in yapi ve uygulanis siireci olarak OJretmen yetistirme
siirecine bir deger katabilmesi gerekir. OJretim Teknolojileri ve Materyal
tasarimi ile OJretmenlik Uygulamasi I ve II derslerinin haricinde, meslek
bilgisi derslerinin programl yapi olarak degerlendirildiginde, hem
derslerin igerik yapisi hem program ic¢indeki yerleri ve hem de bu derslerin
O0gretim siireleri bazinda sorunlar oldudu gorilmektedir.

Eldeki arastirma bulgulari, programin iceridinin yapisinin yaninda,
bu icerigin Ogretim elemani tarafindan ele alinis seklinin de Onemli
oldugunu ortaya koymustur. Ornedin ayni derse giren fakat 1iki farkla
O0gretim elemanindan dersi alan katilimci &Jrencilerin, bu derslerden
yararlanma durumu ve derse bakislari, &Jretim elemanina gore dedisiklik
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gostermistir. Programin Odretim elemani tarafindan uygulamali ve sorun
¢bzmeye donik islenmesi halinde, meslek bilgisi dersinin dederinin arttiga
goriilmektedir. Daha Onceki arastirmalarin bulgularindan olan meslek bilgisi
derslerinde uygulamali calismalara yer verilmedigi vya da o6drenciyi ders
stirecine sokan bir yontem c¢esitliligine gidilmedigine yoénelik bulgular
(Akpinar ve Ozer, 2004; Dogan, 2005; Yavuzer, Dikici, Caliskan ve Aytekin,
2006; Yanpar-Yelken, Celikkaleli ve Capri, 2007; Ekici, 2008; Arda, 2009;
Sahin-Taskin ve Hacidmerodlu, 2010) ile eldeki arastirma Dbulgulari
Ortiismektedir.

Ayrica, meslede yonelik bilgi ve deneyim elde edilmesi icin oldukca
uygun  Ogrenme ortamlari yaratabilecegi disiintilen  Okul Deneyimi ve
Oretmenlik Uygulamasi I ve II dersleri amacina ulasamamaktadir. OJretim
elemanlarinin bu derse yonelik tutumlaraz, okul-fakiilte isbirliginin
saglanamamasi, okullardaki Ogretmenlerin rehberlik etme stireclerinde
yasanan sikintilar bu sonucta en ©Onemli pay sahibi noktalar olarak
gorlilmektedir. Benzer bulgular Kiraz (2001), Azar (2003), Sahin (2004),
Gokce ve Demirhan (2005), Ozkilig¢, Bilgin ve Kartal (2008), Karadiz, Eser,
Sahin ve Ilbay (2009) tarafindan yapilan arastirmalarda da goriilmektedir.
Bu durum, Tirkodlu (2009: 54) tarafindan da ifade edilmistir. “Egitim

fakiiltelerine bagla uygulama okullari kapatilmistir. Uygulama
calismalarinda ciddi sorunlar vardir. OFrenci sayisinin artmasi ve Milli
Egitimdeki okullarin o0grenci istememesi, uygulama ¢calismalarainda
eksikliklere neden olmaktadir. Uygulama calismalari dnemsiz kabul

edilmekte, 6Fretim {iyelerince benimsenmemektedir”.

Eldeki c¢alismanin bulgulari ve bu Dbulgulari destekleyen gecmis
yillarda yapilmis olan arastirmalar, program dedisse de OJretmen yetistirme
stirecinin dedismesini saglayamadidini dislindirebilir. Tirko§lu tarafindan
1988’ de yapilan ve Egitim Yiksekokullara program uygulamalarinda
karsilasilan sorunlari konu alan arastirmada, egditim yiiksekokullarinda
uygulanan programin Oogretmen adaylarina yetersiz derecede meslek bilgisi
verdigi sonucuna ulasilmistir. Ayni durumun arastirma kapsamina alinan
boéliimde halen devam etmesi diistindiriicidir.

Dedisen sartlara hi¢ aldirmadan aynen tekrarlayacadimiz gec¢misten,
farklz bir gelecek ¢ikmayacaktir. Bu baglamda, egitimde program
gelistirmenin de amaclari goéz Oniinde bulundurulacak olursa, her yeni egitim
programin, egditim slirecine yeni dederler ve gelismeler getirmesi gerektigi
diistinlilebilir. Ancak arastirma bulgulari, uygulamadaki programin yapisinin
ve uygulanma sirecinin, arastirma kapsamina alinan sinif OJretmenligi
bolimiinde, biyik codunlukla eski programi tekrarladigini gdstermektedir. Bu
arastirmanin bulgulara ile daha onceki programa yonelik yapilan
arastirmalardan elde edilen bulgular, hem programin yapisi hem de programin
uygulama siirecinde benzer problemlerle karsilasildigini ortaya koymaktadir.
Bu durumda yenilenen programin, daha o&nceden var olan problemlere ¢dzim
Uretemedigi, siirece olumlu katkilar getiremedigi disinilmektedir.

5. SONUCLAR VE TEMALAR (CONCLUSIONS AND THEMES)
Arastirma kapsamina alinan sinif &Jretmenligi bolimiinden elde edilen
veriler sonucunda ulasilan temalar sunlardir:
e Meslek bilgisi derslerinin programi, yapisal sorunlar igermektedir.

o Egitim Bilimine Giris dersinin iceriginin, beklentilerin
aksine, Ogretmenlik mesledini tanitmaya ve sevdirmeye doniik
olmadigi dusuntulmektedir.

o Egitim Psikolojisi dersi, temel Psikoloji, Gelisim Psikolojisi,
Orenme Psikolojisi ve de &gretim konularini kapsamaktadir: Bu
haliyle igerigin 0Odgrenciye kazandirilmasinin olanaksiz oldugdu
ifade edilmektedir. Egitim Psikolojisi dersinin Odrenilememesi,
basta 6gretim Ilke ve Yéntemleri dersi olmak iizere diJer meslek
bilgisi derslerinin 6grenilmesini de olumsuz yonde
etkilemektedir.
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Ogretim Tlke ve Ydntemleri dersinin iceridi yeterlidir ancak
ders sliresi yetersizdir.

O§retim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme dersinin icerigi,
oldukca yararli bulunmaktadir.

Okul Deneyimi dersinin f{clinci sinifta olmasi, meslek bilgisi
derslerinin programinin amacilna ulasmasini =zorlastirmaktadir:
Okul Deneyimi dersi, O&odrenme ve OJretme siireci 1ilk elden
tanitan bir derstir. Bu dersten once, meslek bilgisi
derslerinde verilen bilgiler tam olarak anlasilamadigi
disliinilmektedir. Ayrica Okul Deneyimi I dersinin kaldirilmasi,
slire olarak bu dersin etkisini azaltmaktadir.

OJretmenlik Uygulamasi I dersinin programda yer almis olmasi,
uygulama okullarindaki ilk doénem calismalarinin gdzlenmesine ve

edinilen bilgilerin uygulanmasina firsat verdigi ifade
edilmektedir.
icerik, o iceridi verecek olan &Jretim elemanlarinin disinda
olusturuldugu distnilmektedir. Bu durum, icerigin tam ve
istenen sekilde o6grenciye verilmesini engelledigi
goriilmektedir.
Meslek bilgisi derslerinin program igerikleri, uygulamaya doniik
calismalara gerektirse de, program teorik kredilerden
olusmaktadir.

e Arastirma kapsamina alinan Sinif OJretmenligi Boliimi’nde, meslek
bilgisi derslerinin programinin uygulanmasi slirecinde sorunlar

yasanmaktadir.

o Meslek bilgisi dersleri, O0gretim elemanlari tarafindan
¢ogunlukla diiz anlatim ydntemiyle sunulmaktadir: Bu durum,
meslek bilgisi derslerinin, birer ezber dersi haline
gelmesindeki en biyik etkenlerden birini olusturdugu
disiintilebilir.

o OFrencilerin donut beklentisinin karsilanamadigi ifade
edilmektedir.

o Ogrencilerin meslede yoénelik yonlendirme ve bilin¢ olusturma

beklentilerinin karsilanmadigina ydnelik ortak Dbir gdris
hédkimdir.

OJrencilerin uygulama beklentisinin karsilanamadigi ifade
edilmektedir.

Ogretim elemanlarinin, meslek bilgisi derslerinde &63Jrencilerine
model olamadiklari diisiinilmektedir.

Meslek bilgisi derslerinin bircodu, “sekilcilik”e ugramaktadir:
Meslek bilgisi dersleri, 68dretim sirecindeki problemler
nedeniyle, fakiilteyi bitirmek ic¢in gecilmesi gereken dersler
olarak godrilmektedir. Bu durumun meslek bilgisi derslerini
amacindan uzaklastirdigi ve onlari sekilcilige kaydirdig:
disiintilebilir.

OJrenciler, bir st sinifa ya da derslere, daha 6nce aldiklari
meslek bilgisi derslerinden elde etmeleri gereken Dbilgilerin
eksikligiyle gelmektedirler.

Okul Deneyimi ve Oretmenlik Uygulamasi I ve II dersleri
amacina uygun olarak yiriitilmemektedir: Bu durum meslek bilgisi
derslerinde edinilen bilgilerin kavranamamasina ve Dbeceri
haline getirilememesine vyol acmaktadir. Oncelikle, uygulama
okulunda rehber olarak sec¢ilen O6dretmen, bu sec¢imden ve gelecek
olan Ogretmen adaylarindan habersizdir. Bunun yaninda, onlara
nasil yardimci olacagini hangi konulara dikkat etmesi
gerektigini bilmemektedir. Bu iki durumun en buytk
nedenlerinden birinin fakilte okul isbirlidinin olmamasi, bir
digerinin ise 0Odretim elemanlarinin bu derse yonelik ciddi
calismalar icine girme isteksizliklerinin oldudu disinilebilir.
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Bu anlamda, fakilte, uygulama koordinatodrleri, O0gretim
elemanlari, uygulama OJretmenleri ve Odretmen adaylari arasinda
isbirliginin olmadigi goriilmektedir.

o Ofrenciler gercek ortamlarda o6gretme ve sinif yonetimi
becerilerini uygulama olanadini, ayrica performanslari hakkinda
stirekli ve nitelikli doénit alma firsatini elde edemediklerini
ifade etmektedirler.

o Ofrenci calismalarinin, 6retmen adaylarinin gelisimlerine
yardimci olacak ve onlara vyararli donlitler saglayacak sekilde
deJerlendirilmedigi diistintilmektedir

o Ofretmen adaylara, meslek Dbilgisi derslerinin programinin
iceriginde belirtilen bazi bilgi ve beceri diizeyine
ulasamadiklarini, bu durumun kendilerinde meslede yonelik
O6zgliven yetersizligine neden oldudunu ifade etmektedirler.

Meslek Dbilgisi derslerinin 0Odretimi siirecinde, “o6dretim elemani
direnci” ile karsilasilmaktadir.

Meslek bilgisi derslerinin &6Jretimi siirecinde, “ogrenci direnci” ile
karsilasilmaktadir.

NOT (NOTICE)
Bu makale yazarin “EJitsel Elestiri Modeli Ile EJitim Fakiiltesi Sinif

Oretmenlidi OJretim Programinin Deferlendirilmesi” isimli doktora tezinden
olusturulmustur
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