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ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM OKULLARINDA VERILEN MESLEKI REHBERLIK
HIZMETLERININ CESITLI DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMESI

OZET

Bu arastirmanin amaci ilk ve ortadgretim okullarinda gdrev
yapmakta olan psikolojik danismanlarin mesleki rehberlik
uygulamalarina iliskin gorislerini calistiklari il, okul diizeyi, mezun
olduklari alan, alandaki hizmet sliresi ve <c¢alistiklari okuldaki
6drenci sayisi dediskenlerine gdre aralarinda farklar olup olmadigini
saptamaktir. Bu amac¢la arastirma 2009-2010 egitim-6§retim yili Adana,
Adiyaman, Diyarbakir, Elazig, Gaziantep, Kahramanmaras, Malatya ve
Sanliurfa illerini kapsayan ilkdgretimde gorevli 313 ve ortadgretimde

gdrevli 195 olmak izere toplam 508 psikolojik danismanla
gerceklestirilmistir. Psikolojik danismanlarin 230’u (%45.3) kadin ve
27871 (%54.7)1ise erkeklerden olusmaktadir. Degiskenler arasinda

anlamli bir iliski olup olmadigi Chi-Square (kay-kare) test analiz
teknigi ile test edilmistir. Arastirma sonucunda ilkodretim wve orta
O0gretim okullarinda yliritilen mesleki rehberlik calismalarinin
psikolojik danismanlarin calistiklari illere gdre farklilik gbsterdigi
ancak okul diizeyi, mezun olduklari alan, alanda hizmet siiresi ve
calisilan okuldaki &6§renci sayisina gdre anlamli bir farklilik
gbstermedidi bulgusuna ulasilmistir.
Anahtar Kelimeler: Rehberlik, Mesleki Rehberlik,
Mesleki Danisma, Psikolojik Danisma,
I1kégretim, Ortaddretim
THE ANALYSIS OF CAREER GUIDANCE SERVICES GIVEN IN PRIMARY AND
SECONDARY SCHOOLS ACCORDING TO SOME VARIABLES
ABSTRACT
The purpose of this study is to find out whether the views of
the counselors working at primary and secondary schools about the
career guidance services differ significantly according to some
variables including the city where they work, stage of school, field
of graduation, career seniority and number of students in the school
they work. To this end, the research was conducted on 508 counselors,
313 working in primary schools and 195 working in secondary schools in
the provinces of Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Elazig, Gaziantep,
Kahramanmaras, Malatya and Sanliurfa during 2009-2010 school year. A
total of 230(45.3%) participating counselors were women and 278 (54.7%)
were men. The possible significant relations between the variables
were tested using Chi-Square analysis. As a result of the study, it
was found out that the career guidance services differ significantly
according to the city where the counselor work, but not according to
the stage of school, the field of graduation, professional seniority
and number of students in the school they work.
Keywords: Guidance, Career Guidance, Career Counseling,
Counseling, Primary School, Secondary School
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Teknolojik gelismeler ile birlikte ortaya ¢ikan endistrilesme ve
kentlesme olgusu, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
icerisinde ©zellikle mesleki rehberligi vyenicagin =zorunluluklari
olarak belirlemistir (Akboy ve Ikiz, 2007; Kaya, 2008; Kuzgun, 2000;
Nathan wve Hill, 2006; Yilmaz, 2004). Bunlardan en Onemlisi meslek
cesidinin hizla artmasi ve uzmanlasmasinin gelismesidir. Bu da meslek
secme durumunda olan gencin karsisinda seceneklerin artmasina neden
olmaktadir. Kisinin kendi ilgi ve yeteneklerini taniyabilmesi
meslekleri algilayabilmesi ve kendisine uygun olani secebilmesi ic¢in
profesyonel bir vyardim hizmeti almasi gerekmektedir. Oysa giderek
karmasiklasan toplum yasaminda yetismekte olan genclerin meslekleri
gorerek yasayarak tanimasina olanak kalmamistir. Bu nedenle, bu asrin
baslangicinda genclere meslek firsatlarini tanitmak lzere gerek editim
stireci icerisinde sistemli vyardim faaliyetlerinin slirdiriilmesi son
derece Onemlidir (Coban, 2005;Kuzgun, 2000:s.10).

Meslek secimi uzun soluklu bir sltrectir. Ne vyazik ki {dlkemizde
gen¢glerin biiyiik bir bolimi liseyi bitirdikten sonra meslek segimi ile
ilgili bir karar vermek =zorunda kaldiklarinda ne vyapacaklarini
bilememektedirler. Genclerin bluytik c¢odunlugu bu karmasa icerisinde
mesleki tercihlerini yapmakta kendilerini wve ailelerini yanlis
tercihlerinden dolayi hayal kiriklidina udgramaktadirlar (Kuzgun,
2000) .

Bu dinamik silire¢ icerisinde bireyin meslek sec¢imini etkileyen
bircok etmen bulunmaktadir. Bu siirecte, toplum, arkadas cevresi ve
ailenin beklentileri, meslede verilen deder, mezun olduktan sonra is
bulma olanaklari gibi meslek seg¢imini etkileyen etmenlerin yaninda
kisilik ©Ozelliklerinin etkili oldudu da kabul edilen bir gergektir
(Cakir, 2004; Ozgiin, 2007; Ozgiven, 2000; Geng¢, Kaya ve Geng, 2007;
Gibson, 2005 Kuzgun, 2000a;Ladany ve dig.,1997).

Meslek seciminin karmasik ve dinamik bir sirecg olmasi
O0grencilerin bu slrecte vyardim gereksinimini zorunlu kilmaktadir
(Akos, Konald ve Niles, 2004; Gati wve Saka, 2001;Macmahon ve Patton,
2006; Kidd, 2006;). Bu nedenle sistemli ve planli vyapilandirilmis
mesleki rehberlik hizmetleri kritik bir Oneme sahiptir. Mesleki
rehberlik genel olarak, bir Dbireyin kendi nitelik ve sartlarini
kavrayarak onlara en uygun bir mesledi secmesi, bu meslek ic¢in
hazirlanmasi ve bu meslede girerek orada Dbasariyla ilerlemesi
olusumunun yardim faaliyetleri siireci olarak tanimlanmaktadir (Tan,
1992) .

Meslek seciminde bircok etmen etkili olsa da ginlimiizde ekonomik
degerlerin on plana alindigi bilinen bir gergektir (Kaya, 2008). Birey
kendi ilgi ve vyeteneklerinin o&tesinde ne vyazik ki tamamen ekonomik
kaygl merkezli bir meslek sec¢imi siireci ic¢ine girmek zorunda
kalabilmektedir.

Birgcok etmenin etkili oldudu dinamik bir stire¢ olan okul
O6ncesinden Dbaslayarak o6drencilerin kendi ilgi ve yeteneklerinin
farkina wvaracaklari programlar hazirlamak ve bdylece meslek sec¢imini
tesadifler idzerine kurmaktansa adim adim ve planli bir sireci isletmek
onemli gorinmektedir. Okullarda psikolojik danismanlarin
koordinesinde yiiriitiilen mesleki rehberlik hizmetleri s&z konusu meslek
seciminde etkili olacak etmenleri bireyin c¢ikarina planli bir strecg
haline getirme ag¢isindan son derece Onemlidir (Akos, Konald ve Niles,
2004; Muro ve Kottman, 1995; Kuzgun, 2000). Bu kritik silrecte
O0grencilere vyardim eden danismanlarin mesleki danismanlik konusunda
yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalari son derece o6nemlidir (Rutter
ve Jones, 2007). Bu nedenle danismanlarin meslekler hakkinda yeni
gelismeleri takip ederek bunlari &Jrencilere sunmalari ig¢in sirekli
bir caba gdstermeleri gerekmektedir.
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Bireylerin kendi ilgi ve yeteneklerine uygun meslekler
secmelerini saglamakta en ©Onemli rol okullarda bulunan rehberlik
servisine diismektedir. OJrencilerin kendileri icin en uygun meslekleri
secmelerini saglamak amaci ile Oncelikle kendi ilgi ve yeteneklerini
tanimalari gerekmektedir. Bu nedenle psikolojik danismanlar,
O0grencilerin 1ilgi ve yetenekleri hakkinda dodru bilgiler sadlayacak
gecerliligi ve glvenirliligi saglanmis Olc¢me araclarini bilmeleri ve
kullanabilmeleri o6nemlidir (Lane,2000).

Ortadgretim 6grencilerinin ergenlik déneminde verdikleri
kararlari sirekli degistirme egilimleri hangi mesledi sececeklerine
iliskin kararlari da etkilemektedir. Meslek secimi ile ilgili

verecekleri vyanlis kararlarin hayatlarini ne derecede etkileyecedine
dair gercekci Ongdriiller olusturmakta sorunlar yasamaktadirlar (Puwell
ve Luzzo, 1998) . Bu nedenle {lkemizin gercekleri goz 6niinde
bulunduruldudunda, genclerin mesleksel yonelimlerine uygun olan
egitsel vyonlendirme hizmetlerine duyulan gereksinimlerinin arttigdz
goriilmektedir. Bu gereksinimler, c¢addas egitim sisteminde psikolojik
danisma ve rehberlik mesledinin hizmetlerine duyulan talebi giderek
arttirmaktadir. Bu amacla, anaokulu ve ilkokul donemlerinden itibaren
cocuklara gelisimsel 6zelliklerine uyan mesleki rehberlik
etkinliklerinin uygulanmasi ve Odgrencilerin biling¢lendirilmesi O&nemli
goériilmektedir (Ultanir, 2005).

Ozellikle ilkdéfretim vyilarinda o&Jrencilerin mesleki gelisim
gdrevlerini fark etmeleri ve Dbu slireci saglikli bir sekilde
atlatmalari Dbir sonraki mesleki gelisim gdrevlerinin saglikli bir
sekilde tamamlanmasinda son derece Onemlidir. Bu nedenle ilkdgretimde
calisan danismanlara &gdrencileri godzlemleyerek 1ilgi ve yeteneklerinin
belirginlestirilmesi siirecinde ©Onemli goérevler diusmektedir (Akos,
Konald ve Niles, 2004). Ortaddretim kurumlarindaki basarisizliklarin
nedenlerinden biri de, c¢esitli nedenlerle yetenek, 1ilgi, kisilik
6zelligi ve diger yeterliliklerini goz onlune almadan kisaca
kendilerini tanimadan, farkli alanlara yonelmeleridir. Yoneldikleri
alanlarda zorlanan, basarisiz olan O&drencilerde Ozgiiven yitimi ve
benligini olumsuz algilamaya bagli olarak olumsuz davranis edilimleri
de artmaktadir (Yilmaz, 2004). Ancak yapilan bircok c¢alisma okullarda
O0grencilere verilen mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz oldudunu
gostermektedir (Akay, 1983;Kocak, 2001; Uzer, 1987). Gerek okullarda
rehberlik ve psikolojik danisma ile ilgili wuzmanlarin yetersizlidgi,
gerekse yonetici ve OJretmenlerin sahip olduklari rehberlik wve
psikolojik danisma anlayislari arasinda 6nemli farklarin ve
yetersizliklerin wvarligi, Tirkiye okullarinda rehberlik ve psikolojik
danismada mesleki danisma hizmetinin Oncelikle ele alinmasini gerekli
kilmaktadir (Kepgeoglu, 2001).

Hamamci ve Hamurlu (2005) o68rencilerin okulda mesleki rehberlik
almalarinin meslek sec¢iminde daha kararli davranmalarini sagladidini
belirtmektedir. Okullarda psikolojik danismanlar koordinatdrliigiinde
yurtitilecek mesleki rehberlik etkinliklerinin kritik bir Oneme sahip
oldudu gercegdini yinelemektedir. Mesleki danisma hizmetinin etkili ve
yararli sonuc¢lar vermesi, wuzman personelin gerekli c¢abayl vermesi
kadar diger personelin de bu calismaya istekli ve gdniilli katilimlari
gerekmektedir (Kepceodlu, 2001). Bununla beraber 1ilk ve ortaddretim
kurumlarinda gdrev vyapan psikolojik danismanlarin lisans egitimleri
sirasinda mesleki rehberlik bilgi, beceri ve deneyimleri ile ilgili
etkili bir egitim almalari ©Onem tasimaktadir. Bu konuda Korkut’un
(2007) wvyaptigi ¢alismada; psikolojik danismanlarin editimi Dboyunca
dortte Dbirinin mesleki rehberlik konusunda hic¢cbir ders almadigini
saptamistir. Bu durum okullardaki psikolojik danismanlarin mesleki
rehberlik ile 1ilgili kuramsal ve uygulamaya doénik bilgi, beceri ve
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deneyim kazandirmaya yonelik efitime gereksinimlerinin oldugu
gergedini ortaya koymaktadir.

Ortaddgretimin doért yila cikarilmasiyla birlikte tlkemizde zaten
bir sorun goriintimiinde olan 6grencilerin bir meslek alanina
yoneltilmesi islemi daha da karmasik bir hal almis ve mesleki
rehberlik slirecini daha da kritik hale getirmektedir. Pek c¢ok 0Ogrenci
dokuzuncu sinifin bitimi ile birlikte kendini alan sec¢imi noktasinda
sikintila bir dénemin icerisinde bulmaktadir. Bu asamadaki
O6grencilerin Dbiuyiik bir c¢odunlugu alan secimini kendi irade ve
kararlari yoniinde degil de alan tercihlerini daha cok okul
idarelerinin sadece nota dayali alana yerlestirme politikasi
dogrultusunda veya ebeveynlerinin tercihleri dogrultusunda
yapmaktadirlar. Bu durum o6zellikle bir meslede karar vermenin biraz
daha Dbillurlastidi son sinifta bazi problemleri de Dberaberinde
getirmektedir (Isgdr ve Sezer, 2008).

Turkiye okullarinda rehberlik hizmetleri ile ilgili
uygulamalarin vyarim asirlik gecmisi disintildiginde, bu hizmetin
okullarda vyeterince anlasilmasi ve ortak bir anlayis gelistirilmesi
sirecinde mesleki danisma hizmetine, dolayisi 1ile okul psikolojik
danismanlara c¢ok Onemli gdrevler dismektedir. Bu nedenle, 0&zellikle
mesleki danisma hizmetindeki isler psikolojik danismanin en Onemli
gbrevleridir.

2. CALISMANIN ONEMi (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Meslek secimi bireyin vyasamindaki en Onemli kararlardan biri
olmasinin yaninda bircok etmenden etkilenen karmasik bir siirectir. Bu
nedenle arastirma kapsamina alinan 1illerde Dbulunan ilkdogretim ve
ortadgretim okullarinda yurttiilen mesleki rehberlik c¢alismalarinin
cesitli degiskenler cercevesinde incelenmesi mesleki rehberlik
calismalarin daha planli ve etkin bir sekilde yiritilmesini sadlamaya
yoénelik onerilerde bulunulmasi acisinda onem arz etmektedir. Ozellikle
okullarda mesleki rehberlik c¢alismalarinin yliridtiilmesinde birinci
derecede sorumlu olan okul psikolojik danismanlarinin bu hizmetleri
yiritmelerinde ne tir etmenlerin etkili olduduna iliskin bulgularin
yvararli olacadi disintlmektedir.

2.1. Arastirmanin Amaci (Purpose of the Research)

Bu arastirmanin amaci 1ilk ve ortadgretim okullarinda gdrev
yapmakta olan psikolojik danismanlarin mesleki rehberlik
uygulamalarina iliskin gOriislerini calistiklari il, okul diizeyi, mezun
olduklari alan, alandaki hizmet sliresi ve c¢alistiklari okuldaki
O0grenci sayisi dediskenlerine ona aralarinda farklar olup olmadidini
saptamaktir.

3. YONTEM (METHOD)

3.1. Galisma Grubu (Participants)

Arastirmanin c¢alisma grubunu 2009-2010 egitim-6gretim yili
icerisinde Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Elazig, Gaziantep,
Kahramanmaras, Malatya ve Sanliurfa illerinde ilkdéFretimde gorevli 313
ve ortaddretimde gorevli 195 olmak izere toplam 508 psikolojik
danisman olusturmustur. Psikolojik danismanlarin 230’u (%45.3) kadin
ve 278’1 (%54.7) erkeklerden olusmaktadir.

3.2. Veri Toplama ve Analiz Siireci
(Data Collection and Analysis)

Arastirmada psikolojik danismanlarin sosyo-demografik
0zelliklerini Dbelirlemek i¢in arastirmacilar tarafindan hazirlanan
“Kisisel Bilgi Formu”; mesleki rehberlik hizmetleri etkinliklerini

belirlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Mesleki

1480



e-Journal of New World Sciences Academy LRI
Education Sciences, 1C0386, 6, (2), 1477-1489. KIS/
Kutlu, M. ve Atli, A.

Rehberlik Hizmetleri Degerlendirme Formu” kullanilmistir. Elde edilen
bulgularin, istatistiksel analizleri SPSS 17 Windows Paket Programi
kullanilarak yapilmistir. Dediskenler arasinda anlamli bir iliski olup
olmadiga Chi-Square (kay-kare) test analiz teknigi ile test
edilmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMA (FINDINGS AND DISCUSSION)
Bu bodlimde incelenen verilerin analizi sonrasinda elde edilen
bulgu ve sonuclar tablolar halinde verilmis ve yorumlanmistir.

Tablo 1. Psikolojik danismanlarin “Is ve meslekler hakkinda bilgi
topluyor ve bu bilgileri &Jrencilere rehberlik saatleri, panolar vb.
yollarla duyuruyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplarin cesitli

dediskenler acisindan sayisal, yluzde (%) dadilimi ve Kay-Kare
sonuclari

(Table 1. Frequencies, percentages (%) and chi-square results about
participants’ responses to the question “Do you collect information

about jobs and professions, and inform students about them in guidance

hours, via bulletin boards etc?” according to some variables)

Degiskenler Secenek Hayir Bazen Evet Top X* o)
n % n % n % n %
Adana 4 8.0 8 |[L6.0| 38 | 76.0 | 50 | 100
Adiyaman 5 |10.0 |22 [44.0| 23 |46.0| 50 | 100
Diyarbakir 11119.0 |10 [17.2 | 37 | 63.8| 58 | 100
. Elazig 6 17.1 4 11.4 25 71.4 35 100
sehir Gaziantep 2 [ 9.1 [15 Ba.1] 25 [56.8 | aa | 100 | °0-132 | -000
Kahramanmaras 3 9.4 13 [0.6 16 50.0 32 100
Malatya 17| 8.9 | 23 [12.0 | 152 | 79.2 | 192 | 100
Sanliurfa 3 6.4 9 J19.1 | 35 | 74.5| 47 | 100
.. . I1k6gretim 40 | 12.8 | 64 [20.4 | 209 | 66.8 | 313 | 100
Okul Duzeyi Ortadgretim 130 6.7 |40 Bo.5 142 [72.8 [ 195 [100| +-237 |-08°
PDR 371 9.1 85 [20.8 | 286 | 70.1 | 408 | 100
o Diger (Psikoloji,
Mezun oldugu .
alan EYP, EPO, 16| 16.0 |19 [19.0| 65 | 65.0 | 100 | 100 | %132 | -127
Sosyoloji ve
Halk Egitim)
1-5 yal 27 | 13.3 | 46 [22.7 | 130 | 64.0 | 203 | 100
Alanda
Hizmet 6-10 yil 17| 9.7 39 2.3 ] 119 | 68.0 | 175 | 100 8 628 196
Stiresi 11-15 yal 7 7.1 14 |14.3 77 78.6 98 100 : :
16 y1l ve ustu 2 6.3 5 [15.6 | 25 | 78.1 | 32 | 100
500 ve daha az 16| 9.5 38 [22.5 | 115 | 68.0 | 169 | 100
Okulda 501-750 6grenci |20 | 12.4 | 29 |8.0 | 112 | 69.6 | 161 | 100
Ofrenci 751-1000 &Jrenci | 4 4.7 18 [20.9 | 64 | 74.4 | 86 | 100 11.252 188
Sayisi 1001-1251 8 | 23.5 6 [17.6 | 20 | 58.8 | 34 | 100 : :
1251 ve ustl 5 8.6 13 2.4 | 40 | 69.0 | 58 | 100
Toplam 53| 10.4 | 104 20.5 | 351 | 69.1 | 508 | 100
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Psikolojik danismanlarin meslekler hakkinda bilgi vermesi
O0grencilerin dodru kararlar vermelerini sadglayarak kendilerine uygun
egitim kurumlari ya da meslekler secmesinde son derece Onemlidir. Bu
bilgilendirme hizmetlerini sunan okul psikolojik danismanlar
Ogretmenlerinin OJrenciler {iizerinde onemli etkisi bulunmaktadir (Kaya,
2008; Kuzgun,2000). Tablo-1 incelendiginde okullarda 1is ve mesleklere
yonelik bilgi toplayarak Ogrencilere bu bilgileri sunma hizmetlerinde

illere gbre anlamli fark oldugu goriilmektedir (<.05). So6z konusu
bilgilendirme hizmetleri (%79.2) ile Malatya 1li ilk sirada vyer

alirken (%50.0) ile Kahramanmaras ili son sirada yer almaktadir.
Meslekler hakkinda bilgi toplayarak O6grencilere c¢esitli yollarla sunma
hizmetlerinin daha cok ortaddretim okullarinda yodunlastigi
bilinmektedir. Arastirma bulgusu bu bilgiyi destekler niteliktedir.
Psikolojik danismanlik ve rehberlik (PDR) alanindan mezun olan
psikolojik danismanlarin mesleki bilgilendirme hizmetleri
orani(%70.1)1iken, alan disindan mezun olan psikolojik danismanlarin
mesleki bilgilendirme hizmetleri orani (%65.0) olarak goriilmektedir.
Arastirma bulgusuna paralel olarak Aslan’in (2003) vyilinda yaptig:
arastirmada alandan ve alan disindan psikolojik danismanlarin mesleki
rehberlik hizmetlerinin bircodundan alan mezunu olanlar lehine yiiksek
oldugu bulgusuna ulasmistir. Korkut’un (2007) arastirmasina godre
psikolojik danismanlarin mesleki rehberlik uygulamalari ile ilgili
diisince ve uygulamalarinda alandan mezun olanlar ile mezun olmayanlar
arasinda fark gdriilmemistir. Okulda calisan psikolojik danismanlarin
hizmet vyillarinin artmasiyla mesleki rehberlik hizmetleri kapsaminda
verilen bilgilendirme hizmetleri etkinliklerinin artis gdsterdigi
goriilmektedir. Okuldaki o0grenci sayisinin mesleki bilgilendirme
hizmetleri iizerinde etkili olmadigi gdriilmektedir.
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Tablo 2.

Psikolojik danismanlarin “Mesleki rehberlik ve kariyer

danismanlidi ile ilgili dinyadaki yeni gelismeleri takip ederek yeni
sorusuna verdikleri cevaplarin cesitli

bilgilere ulasabiliyor musunuz?”
dediskenler acisindan sayisal,

(Table 2.
participants’

Frequencies,

yizde
percentages

(%)
(%)

dagilimi ve Kay-Kare sonuclari
and chi-square results about

responses to the question “Can you keep yourself informed

about the new developments regarding the career guidance and career
counseling?” according to some variables)

xz

Degiskenler Secenek Hayir Bazen Evet Top P
n % n % n % n %
Adana 9 18.0 (18 [36.0 23 46.9 50 100
Adiyaman 4 8.0 16 (32.0 30 60.0 50 100
Diyarbakir 9 15.5 (20 ([34.5 29 50.0 58 100
. Elazig 5 14.3 8 22.9 22 62.9 35 100
Sehir Gaziantep 14 [ 31.8 [15 [34.1 ] 15 | 34.1 | a4 | 100 | >8-°08 | -000
Kahramanmaras 12 37.5 |11 |(34.4 9 28.1 32 100
Malatya 31 { 16.1 |71 |37.0 90 46.9 192 100
Sanliurfa 7 14.9 5 10.6 35 74.5 47 100
. , I1k6gretim 59 | 18.8 |103 |32.9 151 48.2 313 | 100
Okul D 896 .639
UL tuzeys Ortasgretim | 32 | 16.4 |61 [31.3 | 102 | 52.3 | 195 | 100
PDR 74 18.1 (131 (32.1 203 49.8 408 100
< Diger (Psikoloj
Mezun oldugu | | -
alan 1, EYP, EPO, 17 | 17.0 |33 [33.0 | 50 | s50.0 | 100 | 100 | -07% | -°¢t
Sosyoloji ve
Halk Egitim)
1-5 yal 38 | 18.7 |69 |34.0 96 47.3 | 203 | 100
Alanda
Hizmet 6-10 yi1l 30 | 17.1 |53 |30.3 92 52.6 175 | 100 3.133 792
Stiresi 11-15 yal 15 | 15.3 |31 |31.6 52 53.1 98 100 : :
16 yi1l ve uUstl 8 25.0 |11 |34.4 13 40.6 32 100
500 ve daha az 29 | 17.2 |66 |39.1 74 43.8 169 | 100
501-750 21 | 13.0 (49 |(30.4 91 56.5 161 100
Okulda 6grenci
03 i 751-1000 16 | 18.6 |30 |34.9 40 46.5 86 100
e . 17.060 | .029
ayisi dgrenci
1001-1251 9 26.5 9 26.5 16 47.1 34 100
1251 ve usti 16 27.6 |10 |17.2 32 55.2 58 100
Toplam 91 | 17.9 |164 [32.3 253 49.8 508 100
Psikolojik danisman aktif olarak bilgi toplamalidir ve

teknolojik gelismeleri

takip etmelidir.

Psikolojik danismanlar yeni

bilgileri takip ederek elde ettidgi bilgileri aileler ve &gretmenlerle
isbirligi ig¢inde &grencilere sunmalidir

incelendiginde mesleki
bilgilere

yeni

S0z konusu hizmetleri

($28.1) 1ile Kahramanmaras 1li son sirada yer almaktadir.
okullarinda c¢alisan psikolojik danismanlarin mesleki
ilgili bilgilere ulasma c¢abalarinin ilkégretimde

ulasarak bu

bilgileri

(Akboy ve Tkiz,
rehberlik ve kariyer danismanligi
6drencilerin
faaliyetlerinde illere gdre anlamli fark oldudu goriilmektedir
($74.5)

2007) .
ile ilgili
hizmetine

Tablo-2

sunma
(<.05).

ile Sanliurfa ili ilk sirada yer alirken
Ortadgretim

rehberlik ile

calisan psikolojik

danismanlarinkinden anlamli olmasa da ylksek oldugu gdorilmistiir. Bu da
bize mesleki rehberlik calismalarinin daha c¢ok ortaddretim okullarinda
Alan

yodunlastigini
Sosyoloji

istatistiksel
gorilmektedir.

ve Halk Egitim)

gostermektedir.

mezunu
rehberlik ile ilgili gelismeleri PDR mezunu psikolojik danismanlardan

olarak anlamli
Ogrenci

olmasa da
501-750

saylisinin
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psikolojik danismanlarin (%$56.5) ile mesleki rehberlikteki yenilikleri
en fazla takip eden grup olduklari gdérilmektedir. Bu da &Jrenci
sayilisinin psikolojik danismanlarin mesleki rehberlik alaninda
yenilikleri takip etmede etkili oldudunu gdstermektedir.

Table 3. Psikolojik danismanlarin “Mesleki rehberlide ihtiyaci olan
O0grencileri tespit etmek ig¢in yetenek, ilgi ve basariya yonelik test,
envanter vb. uyguluyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplarin cesitli
dediskenler acisindan sayisal, ylzde (%) dadilimi ve Kay-Kare sonuclari
(Table 3. Frequencies, percentages (%) and chi-square results about
participants’ responses to the question “Do you administer competence,
achievement or interest tests, inventories etc. on students to detect
those students who need career counseling?” according to some variables)

Dediskenler Secenek Hayir Bazen Evet Top x? P

n 3 n % n 3 n 3
Adana 3 6.0 | 10 |20.0 37 | 74.0| 50 | 100
Adiyaman 3 6.0 |17 |34.0 30 | 60.0| 50 | 100
Diyarbakir 13 122.41]19 32.8 26 44.8 58 100
. Elazig§ 5 14.3 | 11 31.4 19 54.5| 35 100

sehir Gaziantep 7 115.9[13 [29.5 | 24 [59.4] aa | 100 2°:°%° | 050
Kahramanmaras 2 6.3 11 34.4 19 | 59.3 | 32 100
Malatya 17 8.9 60 31.3 [ 115(159.9] 192 | 100
Sanliurfa 6 12.8 7 14.9 34 72.3 47 100
. . I11k6gretim 40| 12.8 64 20.4 |1 209 | 66.8 | 313 | 100

Okul Duzeyi Ortadgretim 13 6.7 | 40 [20.5 ] 142 [72.8 [ 195|100 | #:232 | 08
PDR 46 | 11.3 1118 | 28.9 | 244 | 59.8| 408 | 100

Diger (Psikoloji,
Mezun EYP, EPO, .151 | .927

oldugu alan 10 |10.0| 30 | 30.0| 60 | 60.0| 100 | 100

Sosyoloji ve
Halk Egitim)

Alanda 1-5 y1l 31| 15.3| 60 | 29.6 | 112 | 55.2 | 203 | 100
Hizmet 6-10 y1l 15| 8.6 52 | 29.7 108 | 61.7 | 175 | 100 8. 043 935
Stiresi 11-15 yal 9 9.2 26 | 26.5| 63 | 64.3 | 98 | 100
16 yi1l ve ustu 1 1 10 | 31.3 | 21 | 65.6 | 32 | 100
500 ve daha az 221 13.0| 54 | 32.0| 93 | 55.0 (169|100
Okulda 501-750 6§renci | 19| 11.8 | 44 |[27.3| 98 | 60.9|161 |100
Ofrenci 751-1000 6grenci | 6 7.0 23 | 26.7 | 57 | 66.3 | 86 | 100 6.640 57¢
Sayisi 1001-1251 2 5.9 13 | 38.2| 19 | 55.9| 34 | 100
1251 ve uUsti 7 |1 12.1 | 14 | 24.1 | 37 | 63.8| 58 | 100
Toplam 56 | 11.0 | 148 | 29.1 | 304 | 59.8 | 508 | 100

Ogrencilerin kendi 1ilgi ve vyeteneklerini tanimalarinda bunun
yaninda mesleki rehberlik hizmetlerini sunacak olan psikolojik
danismanlarin O0grencilerin mesleki rehberlik ihtiyaglarini
belirleyerek ihtiyaca gore hizmet sunma geredi 1ilgi, vyetenek ve
basariya yonelik objektif test wve envanterlerin uygulanmasini &nemli
kilmaktadir (Kuzgun, 2000). Ancak Coskun (2006) vyaptidi arastirmada
okuldaki psikolojik danismanlarin (%39.6)’s1 gibi yiksek bir oranin
O0grencilere mesleki rehberlik hizmetleri kapsaminda test ve envanter
uygulamadiklarini tespit etmistir. Tablo-3 incelendiginde mesleki
rehberlik ve kariyer danismanligi ile 1ilgili test ve envanterlerin
uygulanmasinda illere godre anlamli fark oldugu gorilmektedir (<.05).
S6z konusu hizmeti (%74.0) 1ile Adana 1li 1ilk sirada yer alirken
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($44.8) ile Diyarbakir 1ili son sirada yer almaktadir. Mesleki
rehberlik kapsaminda test ve envanterlerin ortaddretim okullarinda
($72.8), 1ilkoégretim okullarina (%66.8) oranla daha fazla uygulandigdi
goriilmektedir. Alanda hizmet stiresinin artmasi ile psikolojik
danismanlarin test ve envanterleri daha fazla kullanmaktadirlar.

Tablo 4. Psikolojik danismanlarin “Lise ve {niversite tercihlerinde
O6grencilere yardim ediyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplarin
cesitli dediskenler acisindan dagilimi ve Kay-Kare sonuclari

(Table 4. Frequencies, percentages (%) and chi-square results about
participants’ responses to the question “Do you help students in
selecting high schools or universities?” according to some variables)

Degiskenler Secenek Hayir Bazen Evet Top X* o)
n % N % n % n %
Adana 3 6.0 7 14.0 40 80.0 50 100
Adiyaman 6 12.0 |15 |[30.0 29 58.0 50 100
Diyarbakir 11 | 19.0 |15 |25.9 32 55.2 58 100
. Elazig 7 20.0 |10 |28.6 18 51.4 35 100
sehir Gaziantep 7 1 15.9 19 [20.5 | 28 | 63.6 | a4 | 100 | 21-364 | -093
Kahramanmaras 4 12.5 8 25.0 20 62.5 32 100
Malatya 18 9.4 |30 |15.6 144 | 75.0 | 192 | 100
Sanliurfa 6 12.8 | 9 19.1 32 68.1 47 100
.. . 11kdgretim 42 | 13.4 | 74 | 23.6 | 197 | 62.9 | 313 | 100
Okul Duzeyi Ortadgretim 20 | 10.3 | 29 | 14.9 | 146 | 74.9 | 195 | 100 | °-07¢ | -018
PDR 50 | 12.3 | 89| 21.8 | 269 | 65.9 | 408 | 100
o Diger (Psikoloji,
Mezun oldugu s
alan EYP, EPO, 12 | 12.0 |14 | 14.0 | 74 | 74.0 | 100 | 100 | 377 | 202
Sosyoloji ve
Halk Egitim)
1-5 yal 28 | 13.8 | 47 | 23.2 | 158 | 63.1 | 203 | 100
Alanda Hizmet 6-10 yil 18 | 10.3 | 36 | 20.6 | 121 | 69.1 | 175 | 100 5. 987 425
Stiresi 11-15 yal 14 14.3 14 14.3 70 71.4 98 100 ' :
16 y1l ve istl 2 6.3 6 18.8 24 75.0 32 100
500 ve daha az 21 | 12.4 | 31 | 18.3 | 117 | 69.2 | 169 | 100
Okulda 501-750 O6grenci 18 11.2 28 17.4 115 71.4 16l 100
Ogrenci 751-1000 &6§renci | 16 | 18.6 | 17 | 19.8 53 61.6 86 100 15 162 059
Sayisi 1001-1251 2 5.9 14 41.2 18 52.9 34 100 : :
1251 ve ustl 5 8.6 13 | 22.4 40 69.0 58 100
Toplam

Rehberlik servisince odrencilere verilen en Onemli hizmetlerden
biri de bir ist egitim-06gretim kurumu hakkinda verilecek bilgidir. Bir
iist egitim kurumuna girmek isteyen tim O&Jrencilere hangi okullarin
acik oldugu, Dbu okullara giris sartlari, okulun egditim siresi,
egitimin kabaca mali portresi ve bu okullarin ©6drenciyi hangi
mesleklere hazirladigi gibi bilgileri se¢im yapma asamasinda olan
O0grenciler icin son derece Onemlidir (Kuzgun, 200) . Tablo-4
incelendiginde ©&gJrencilere 1lise ve 1Universite tercihlerinde yardim
etme faaliyetlerinin okul dizeylerine ona anlamli fark oldugu
gorilmektedir (<.05). Ortaddretim okullarinda c¢alisan psikolojik
danismanlarin o©odrencilere bir Ust editim kurumu tercihlerinde yardim
etme hizmetlerinin (%$74.9) 1lko6gretim okullarinda calisan psikolojik
danismanlarinkinden (%62.9) yiksek oldugu gortlmistir. Bu da
ortadfretim sonrasinda bir idst editim kurumu olan {Universite
tercihlerinde psikolojik danismanlarin daha duyarli olduklarini
gOstermektedir. Alan disi mezun olan psikolojik danismanlarin ust
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egitim kurumu hakkindaki mesleki bilgilendirme oranlari (%74.0) ile

PDR mezunlari psikolojik danismanlardan ($65.9) yliksek oldugu
goriilmektedir. Alanda hizmet siliresinin artmasi ile {st editim
kurumlara hakkinda bilgilendirme hizmetlerinin orani arasinda

paralellik oldugu gorilmektedir.

5. SONUGC VE ONERILER (CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS)

e Psikolojik danismanlarin is ve meslekler hakkinda bilgi
toplayarak bu bilgileri c¢esitli yollardan &§rencilere sunmalari
ile 1ilgili mesleki rehberlik c¢alismalarinda sehir degiskeni
acisindan anlamli fark gdzlenirken okul diizeyi, mezun olunan
lisans onar m, hizmet siresi ve 0O0grenci sayisi degiskenleri
acisindan anlamli fark gdozlenmemistir.

e Psikolojik danismanlarin mesleki rehberlik ve kariyer
danismanligi ile ilgili yeni gelismeleri takip etme
calismalarinda sehir ve Odrenci sayisi degiskenlerine ona

anlamli fark gdzlenirken, okul diizeyi, mezun olunan lisans
onar m ve hizmet sliresi dediskenleri acisindan anlamli fark
gdzlenmemistir.

e Psikolojik danismanlarin mesleki rehberlige ihtiyaca olan
O6grencileri tespit etmek ic¢in yetenek, ilgi ve basari testlerini
uygulamasina yonelik c¢alismalarda sehir, okul dizeyi, mezun
olunan lisans onar m, hizmet sliresi ve O0grenci sayilisi
degiskenleri acg¢isindan anlamli fark gdzlenmemistir.

e Psikolojik danismanlarin 6grencilerin lise ve iniversite
tercihlerinde yardim etmeyi iceren mesleki rehberlik
calismalarinda okul dizeyi dediskenine ona anlamlzi fark
gdzlenirken; sehir, mezun olunan lisans onar m, hizmet slresi
ve 6grenci sayisi degiskenleri acgisindan anlamli fark
gdzlenmemistir.

Arastirma sonucu elde edilen bulgulara dayali 1l1koJretim ve
ortaddretim kurumlarinda mesleki rehberlik calismalarinin daha etkin
yurtitilmesi ic¢in su Onerilerde bulunulabilir.

e Mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesinde sorunlar
yasayan sehirlerde basta “Rehberlik Arastirma Merkezi” (RAM) ve
iiniversitelerin isbirligi ile sorunlarin tespit edilerek

okullarda <c¢alisan psikolojik danismanlarin mesleki rehberlik
hizmetlerini sunmada yasadiklari gerek teorik gerekse de
uygulama sorunlarina iliskin ¢oziim etkinlikleri diizenlenmelidir.

e Universitelerin Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik béliimlerinde

verilen mesleki rehberlik dersi saylsinin arttirilmasi
gerekmektedir. Ozellikle arastirma sonucunda elde edilen
ilkoégretim okullarinda verilen mesleki rehberlik hizmetlerinin
ortadfretim okullarina ona daha az olmasi bulgusu
iniversitelerde 1ilkogretimde mesleki rehberlik dersinin &nemini
hatirlatmaktadir.

e Okullarda c¢alisan alan disi mezun psikolojik danismanlarin
iniversitelerin 1ilgili boélimlerince mesleki rehberlik teorik ve
uygulama eksikliklerini giderici programlara katilimlara
O0zendirilmelidir.

e Arastirma bulgulari mesleki rehberlik faaliyetlerini hizmet
stiresi daha fazla olan psikolojik danismanlarin daha yoJgunlukta
yliritmeye calistiklarini gdstermektedir. Bu da yeni atanan ya da
hizmet slresi az olan psikolojik danismanlarin okulun isleyisi
ve uygulamalari konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini
distindirmektedir. Bu nedenle kidemli psikolojik danismanlarin
yeni baslayan psikolojik danismanlarin mesleki rehberlik
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faaliyetlerini yuritme stirecine iliskin deneyimlerini
paylasmalari yararli olabilecektir.

e PDR mezunu ve alan disi mezunlarin okullarda calismaya
basladiktan onar mesleki rehberlik ile ilgili gelismeleri takip
etmeleri amaciyla Universitelerin ilgili bodlimleri ile isbirligi
yapilmasi saglanmalidir.

e Okullarda c¢alisan psikolojik danismanlarin mesleki rehberlik
calismalarinin yluritliirken c¢ok fazla ihtiyac¢ duyduklari test ve
envanterlerin c¢odaltilmasi ve uygulanmasinda okul idarecileri ve

sinif rehber O0gretmenleri ile ortak bir anlayis
gelistirmelidirler.

e (Okullarda calisan psikolojik danismanlara iiniversiteler
vasitasiyla mesleki rehberlikte bireyi tanima teknikleri, test
ve envanterlerin kullanilmaszi, yorumlanmasi ve 6frenciye

geribildirim verilmesi konusunda hizmet ici etkinliklerin
diizenlenmesi yararli olacaktair.

NOT (NOTICE)

Bu calisma, Uluslar arasi Kibris Universitesi EJitim Fakiiltesi
tarafindan diizenlenen 19. Ulusal EJitim Bilimleri Kurultayinda (16-18
Eylil 2010)s6zli bildiri olarak sunulmustur.
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