ISSN:1306-3111
e-Journal of New World Sciences Academy
m 2012, Volume: 7, Number: 3, Article Number: 1C0553

VAN NN e
ASNSN A\ ) 774
ASS SN2 72274
eSS A e
SO
SSS

NWSA-EDUCATION SCIENCES
Received: April 2012

Accepted: July 2012 Sabahattin Deniz
Series : 1C Mugla Sitki Kogman University
ISSN : 1308-7274 sdeniz@mu.edu.tr
© 2010 www.newwsa.com Mugla-Turkey

OKUL UYGULAMA OGRETMENLERININ UYGULAMA SURECINDEKI ROL VE SORUMLULUKLARI
UZERINE DUSUNCELER

OZET

Arastirmada okul deneyimi ve 0Odretmenlik uygulamasi dersinde gdrev alan
sinif 6gretmenlerine 6gretmenlik uygulamalarina iliskin rol ve
sorumluluklarinin ne (ler) oldugu ve bu rol ve sorumluluklarin aday

O0gretmenlerin godriislerine gbre ne dluzeyde gerceklestigi betimlenmektedir.
YOK’in okul uygulamalarindaki calismalarin amaclarindan ve Hall., Draper.,
Smith wve Bullough (2008) "in c¢alismasindan yararlanilmistir. Arastirmanin
calisma grubunu Mugla merkez okullarinda gdérev yapan 36 IlkdFretim Sinif
6gretmeni ile bu OFretmenlerin siniflarinda okul uygulamalarina katilan 171
Sinif &fretmenlidi &grencisi olusturmaktadir. Olcme aracinda 21 kapali uclu ve
bir acik ug¢lu soru bulunmaktadir. Arastirmanin betimsel, iliskisel boyutu
nitel yoéntemlerle analiz edilmistir. Acik uclu sorunun dederlendirilmesi ise
tematik kodlama yolu ile analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gdre okul
uygulama 6gretmenlerinin genel olarak rol ve sorumluluklari yerine
getirdikleri goérilmektedir. Ancak sinif &Jretmen adaylari, okul wuygulama
o0gretmeninden bazi rol ve sorumluluklari daha c¢ok Ustlenmelerini ve yerine
getirmelerini beklemektedirler. Okul uygulama OogJretmenleri sinif Ogretmenligi
adaylarinin oOdgretim slrecine ve egitim fakiiltesine yonelik geribildirimler
vererek O6Jretmen yetistirme siirecine daha c¢ok katki getirebilirler.

Anahtar Kelimeler: Okul Uygulamalari, OJretmen Yetistirme,

Okul Uygulama Ofretmenleri, Oretmen Adaylara,
Oretmen Egitimi, Rol ve Sorumluluklar
SOME OPINIONS ABOUT THE ROLES AND RESPONSIBILITIES OF THE MENTORS DURING
SCHOOL PRACTICE PROCESS

ABSTRACT

The study aims to describe the roles and responsibilities of the mentors
involved in the teaching practice process and the extent to which they fulfill
their roles and responsibilities according to the opinions of pre-service
teachers they are mentoring. For this study, objectives set by YOK (Higher
Education Council) for school practice applications and the study of Hall.,
Draper., Smith, wve Bullough (2008) were capitalized on. The study group of the
present study consists of 36 elementary school classroom teachers (mentors)
working in elementary schools of Mugla and 171 pre-service classroom teachers
participating in their lessons. There are 21 closed-ended questions and there
is one open-ended question 1in the questionnaire. The descriptive and
correlative dimensions of the study were analyzed through qualitative methods.
The responses to the open-ended question were analyzed through thematic
coding. The findings obtained revealed that 1in general the pre-service
teachers think that their mentors’ fulfill their responsibilities. However,
the pre-service teachers think that there are some more roles and
responsibilities that their mentors should fulfill. The mentors could make
greater contributions by giving feedback about the pre-service classroom
teachers’ teaching process and the training provided in the faculty of
education.

Keywords: School Practice, Teacher Training, Mentors,

Pre-Service Teachers, Teacher Training,
Teacher Education, Roles and Responsibilities
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1. GirRis (INTRODUCTION)

Okul uygulamalari veya baska bir ifade ile O0Fretmenlik
deneyimleri ©OJretmen yetistirme stirecinin ©6nemli Dbir parcasini
olusturmaktadir. OJretmenlik wuygulamalarina yonelik olarak simdiye
kadar vyapilan tartismalarda, genel olarak uygulama sirecine iliskin
sorunlarin incelendigi gorilir (Yesilyurt ve Semerci, 2011; Kale,

2011; Merg, 2010). Bu sorunlar incelendiginde uygulama silirecinde
O0gretime yonelik diyaloglarin eksikligi (Bastiirk, 2008), iletisim
sorunu (Kale, 2011), uygulama sirecinde yeterli donlitlerin olmamasi
(Eraslan, 2009; Paker, 2008), adaylarin yeterince

cesaretlendirilmedidi (Bilgin, Kartal ve Ozkilig, 2008) gdrulmektedir.
Uygulama sireci 0©OJretmen adaylarinin meslede 1iliskin algilarini
farklilastirabilmektedir (Sisman ve Acat, 2003). Richards ve Crookes
(1988)"in Dbelirttigi gibi sadece uygulama pratikleri tek basina
mikemmellik icin yeterli olmamaktadir. Daha Niyi” uygulanan
pratiklerle Dbu mUmkin olabilir (Akt., Merg, 2010). Merc (2010)
O0gretmen editimi programlarindaki uygulamalarin Onemli Dbileseninden
s6z eder. Bunlar icerisinde, &gretmen adayinin uygulama siirecine aktif
katilimi, iniversite &Jretim elemaninin OJretme deneyimi Oncesinde ve
sonrasinda bir uzman olarak yardimi, uygulama OJretmenin uzman olarak
aday Ogretmene uygulama stirecinde vyardimai, bulunmaktadir. Okul
uygulamalarinin basarili bir sekilde gergeklesmesi ayrica uygulama
icerisindeki tim paydaslarin (6gretmen adayi, uygulama OJretmeni,
uygulama Odgretim elemanlari vb.,) gdrev ve sorumluluk Dbilinciyle
hareket etmelerine badli olabilecektir.Yapilan bir c¢alismada uygulama
O0gretmenlerinin rolleriyle 1ilgili farkindaliklarinin sinirli oldudu
gorilmektedir (Glirsoy ve Damar, 2011).

Roller ag¢isindan ele alindiginda, uygulama ©&gretmenlerinin,
genel olarak, alan bilgisi, o6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltir
bakimindan yetkin Dbireyler olmasi ve bunlari davranislari ile
gbstererek OJretmen adaylarina Ornek olmasi olarak algilanmakta oldudu
ancak, uygulama Odretmenlerinin &dretmenlik uygulamasi sirecindeki
sorumluluklarinin neler oldudu genelde tartisma gotiirmektedir (Kiraz,

2003) . Kirazin bu c¢alismasinda uygulama Odretmeninden beklentilerin
daha c¢ok ders ortamini ve ders siirecini diizenleme, 0O6Jretimi yOnetmeye
iliskin kapsamli sorumluluklar listesi, bulunmaktadir. Okul

uygulamalarinda YOK’in OJretmen vyetistirme ile ilgili belgeleri
incelendiginde, okul uygulama o6gretmeni ve O6gretim elemanlarina
yliklenilen en o6nemli sorumluludun doniit vermede oldugu gdrilmektedir.
YOK’iin belgelerinde, Okul Deneyimi ve Ofretmenlik Uygulamasinda,
gbzlem vyapan uygulama OJretmeni vya da uygulama &Jretim elemani,
O0gretim elemanlari tarafindan kullanilan gdzlem formunu da doldurur ve
dretmen adayina doniit verir. Verilen bu déniit &nemlidir. OJretmen
adayinin ders vermesini gdzleyen uygulama Odretmeni ya da uygulama
O6gretim elemani, OJretmen adayina performansi hakkinda tam ve dikkatli
doniit vermelidir. Bu durum, &Jretmen adayinin deneyimden yararlanmasi
ve Ogretmenlik Dbecerilerini gelistirmesi i¢in, en 1iyi vyol olarak
belirtilmistir. Bununla Dbirlikte, AB iilkelerinin c¢odunludu O&Jretmen
egitimi programlarini ve kurumlarini disaridan denetim yoluyla
akredite ettirmektedirler. Dis denetimle, kamunun editimin niteligiyle
ilgili givence verdigi distinilir ve programlarla 6gretmenlere
meslekleriyle ilgili sahip olmalari gereken gdrev ve rollerin

verildigi garanti edilmektedir (YOK,2007;95) . Bu baglamda
O0gretmenlerin ve uygulama OJretmenlerinin sahip olmasi gereken
rollerin ve sorumluluklarin belirlenmesi, uzlasilmaszi, akredite
stirecinin daha saglikly yapilmasina da katki getirebilecektir.
Uygulama OJretmeni (mentor), genclere Dbasarili bir 0Ogreticilik
kariyerine baslamalari, mesleksel gelisimlerinde mikemmeliyete

erismeleri ig¢in c¢abalama, arastirma, becerileri kazanmalarinda yardim
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etmeli ve bu yizden uygulama OJretmenleri yeterli ve yetkin olmalidir
(Monkevic¢iene ve Autukeviciene, 2011). Uygulama OJretmenleri bu bakis
acisiyla egitimciler arasinda siklikla tekrar edilen OJretmenligin g
yoniinde (mesleki bilgi, alan bilgisi ve genel kiiltlr) yetkin
olmalidir. Bircok editim bilimleri kitabinda, hatta yapilan gdriisme ve
konusmalarda bile OJretmenlerin sahip olmasi gereken rollerin ne
oldugu veya olmasi gerektidi tartisilir. GuUnimiz editim anlayisinda
8§retmenlere vyiiklenen rollerin farklilastidini gdrmekteyiz. Ornedin
O0gretici, egitici, dizenleyici, yoénetici, rehber, anne, baba vb.
Stumbiil (1996)’{in calismasinda, 6Jgrenmeyi sadlama, sinif ydnetimi, aile
iyeligi, degerlendirme, guven verme, mesleksel ustalik, topluluk
liderligi, O0gretmenin O0gretim siirecindeki rol ve sorumluklari
arasindadir. Uygulama okulu o6gretmenleri icin de buna benzer roller
bicilmektedir. Ornedin, okul uygulama O§retmenlerinin (mentor) sahip
olmas1i gereken vrollerin daha c¢ok, Odretmen adaylarinin derslerini
izlemesi, genel mesleki davranislara yonelik gbzlemler yaparak
gbzlemci, OJretme ortamindaki performansini tartisarak geribildirim
veren, mesleki davranislariyla ilgili uygun iyi Ornekler sergileyerek
rol model olma, kisisel ve mesleki problemler ortaya ¢iktigdinda
adaylara danismanlik  yapma, yapmis olduklari 63retime iliskin
6nerilerde Dbulunarak elestirel bir arkadas, nasil O&dretilecedine
yonelik ©&Jretimlerde bulunan J&gretici, okul rutinlerinde vyapilacak
gbzlemlerle 1ilgili yoénlendirme yéneticilik, 6gretmen adaylarin
performanslarini dedgerlendirici, ©Jrencilerin minimum standartlara
erisip erismediklerini kontrol eden kalite kontrolii yapan, birbirini
karsilikli destekleyen ve birbirinden &drenen ortak olma gibi (Kwan ve
Lopez-Real, 2005). Uygulama Odretmenlerinin rol ve sorumluludu ile
ilgili calismada (Hall vd., 2008), uygulama 6gretmeninin
sorumlulugunun farkli o&zellikler kapsaminda toplandigi gorilir. Adi
gegcen calismada, duygusal ve mesleki destek, tniversiteye uygun sinif
diizenleme ve sinif ydnetimi, rublikler tutma gibi destekler sagdlama,
problem ¢ozme davranislarinda ylireklendirme, yapicli elestirilerde
bulunma, isbirligi saglama, planlama ve programin uygulamasinda
O0gretmen adaylariyla isbirligi wve takim olabilme gibi sorumluluklar
bulunmaktadir. OJretmeyi sevme, wulasilabilir olma, geri bildirimle
vermeyi iceren bireysel yeterlikler, bilgi, deneyim, model olma,
mesleki liderlik gibi 0Olciitleri iceren mesleki deneyim, yapici
elestiriler getirme gibi gerekli olabilecek ©0zel yetenekler ve
niteliklerin uygulama O6Jretmenlerinde arandigi goérilmektedir. Uygulama
6gretmenlerinin rolleri ile ilgili 0©lgek gelistirme c¢alismasinda Kog¢
(2011) okul wuygulama Ogretmenlerinin rollerini, Odgretim i¢in destek
saglama, okul /sinif ile ilgili oryantasyon hizmeti sadlama, moral
destek saglama, ders planlari ve Ogretim performansi ile ilgili
geribildirim verme, 6gretim kaynaklari hakkinda rehberlik etme,
degerlendirme, uygulama rolleri ig¢in hazirlik, gdzlem formlari ic¢in
geribildirimler verme gibi roller bulunmaktadir.

Bu calismada Gerek YOK, gerekse Hull vd., (2008) "un
calismalarindan vyararlanarak okul wuygulama O&dretmenlerinin rol ve
sorumluluk algilari incelenmistir. Ayrica bu rol ve sorumluluklarin
sinif OJretmen adaylarinin godriislerine gdre ne diizeyde yerine
getirildigi incelenerek, analiz edilmistir.

2. CALISMANIN ONEMi (RESEARCH SIGNIFICANCE)

OJretmen yetistirme caddas toplumlarin en c¢ok o&nem verdikleri
calisma alanlarindan bir tanesidir. Bu nedenle, &gretmen vyetistiren
kurumlar, O0gretmenin kisisel ve mesleki niteligine onem vermek
zorundadirlar. Ulkemizde 1997 yilindan itibaren, egitim faktlteleri
O0gretmen vyetistirme programlari vyeniden diizenlenerek &Jretmene ve
O0gretmenin rold konusuna gereken Onemin verilmesi geredini isaret
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etmistir. Yeni egitim yaklasimi ve OJretmenin islevindeki dedismeler
cercevesinde O0gretmenin rollerinin de yeniden ele alinmasini
gerektirmistir (Kincal, 2004;32). Bu rollerin ve sorumluluklarain
Ogretmen adaylarina kazandirilmasi daha deneyimli ve mesleki
yeterlilige sahip ve mesledin uygulama boyutunda yer alan oJretmenler
tarafindan verilmesi Onem kazanmaktadir.

3. YONTEM (METHOD)

Arastirmada okul deneyimi ve 0©0Jretmenlik uygulamasi dersinde
gbrev alan sinif OJretmenlerine, OJretmenlik uygulamalarina iliskin
rol ve sorumluluklarinin ne (ler) oldugu ve bu rol ve sorumluluklarin
sinif Ogretmen adaylarinin gorlislerine gdre ne dlzeyde gercgeklestigi
betimlenmektedir. Arastirmanin betimsel, iliskisel boyutu nitel
yontemle analiz edilmis, ac¢ik wug¢lu sorularin dederlendirilmesinde
tematik kodlama yolu ile analiz edilmesi arastirmanin nitel boyutunu
olusturmaktadir.

3.1. Galisma Grubu (Study Grup)

Arastirmanin c¢alisma grubunu Mugla merkez okullarinda gbrev
yapan 36 IlkéJretim Sinif OJretmeni ile bu 6Jretmenlerin siniflarinda
okul wuygulamalarina katilan 171 Sinif Odretmenligi bolimi OJrencisi
olusturmaktadir. Okul uygulama Ogretmenleri ve onlarin siniflarinda
uygulama c¢alismalarini ylurliten Odretmen adaylarinin secgiminde amag
6rnekleme yontemi kullanilmistir. Ama¢ Ornekleme, zengin bilgiye sahip
oldugu diisiiniilen gruplarin amaclanan dogrultuda derinlemesine
incelenmesi temeline dayanir (Yildirim ve Simsek, 2004,82).

3.2. Verilerin Toplanmasi (Data Collection)

Arastirmada o6ncelikle o6gdretmenlik uygulamalarinda okul uygulama
6gretmenlerinin rol ve sorumluluklarinin ne oldugunu belirleme
amaciyla literatir taramasi yapilmis ve arastirmaci tarafindan
hazirlanan ag¢ik ve kapali uclu sorulardan olusan bir form araciligi
ile wveriler toplanmistir. Sorularin hazirlanmasinda YOK’iin okul
uygulama calismalarindaki amaclarindan vyararlanilmistir. YOK’{iin bu
calismalarinda ©odretmenlik uygulamasi dersi tamamlandiginda, sinif
O0gretmen adaylari, uygulama okullarindaki OJretmenlik uygulamalari
sirasinda edindikleri deneyimleri arkadaslari ve uygulama Odretim
elemani ile paylasip gelistirmelidir amaci; 6lcme aracinda
“Dislincelerimi paylasma” “OJrencilerin karsilastiklari problemlerin
cézlimiinde destek olma” gibi sorularla &lciilmeye calisilmistir. Olcme
aracinin hazirlanmasinda dider ©Onemli kaynak ise, Hall., Draper.,
Smith wve Bullough (2008)’in c¢alismasidir. Adi gegen c¢alismada rol ve
sorumluluklar ac¢ik ug¢lu sorular ile analiz edilerek; duygusal ve
mesleki destek, kritik dedgerlendirme, takim Ogretimi, isbirligi,
bireysel vyeterlikler, Odretmenin mesleki deneyimi, yapici elestiriler
gibi 6lciitler bulunmaktadir. Bu Olc¢iitlere yonelik sorular OJretmenlere
ve OJretmen adaylarina yoneltilmistir. Olcme aracinin ic¢c tutarliligz
(givenirligi) ogretmen adaylari formu ig¢in .94, sinif &6§retmeni formu
igin .77 olarak hesaplanmistir. Formdaki sorularda &§retime, mesleki
yeterlige, kisisel 6zelliklere, yetistirmeye yonelik rol ve
sorumluluklari ©6l¢me amaciyla hem okul uygulama oJretmenlerine hem de
her odretmenin sorumluludunda ©oJretmenlik stajina devam eden sinif
O0gretmenligi adaylarina 21 kapali wu¢lu ve Dbir acik wuglu soru

sorulmustur. Olg¢me araci 3'-14' dakikada tamamlanmistir. Uygulama
okullarindaki uygulama O0gretmenlerine yobneltilen kapali uclu
sorulardan bazilara asagidadair. Verilen cumlelerde uygulama

dretmenlerine sorumlu olup olmadiklari sorulmustur. Or: O6Jrencilere
olumlu geri bildirimler vermede kendinizi sorumlu hissedermisiniz? ,
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O0gretmen adaylarini OJretmenlide cesaretlendirmede kendinizi sorumlu
hisseder misiniz? gibi..

Okul uygulamalarina devam eden sinif 6Jretmenlidi adaylarina ise
Ogretmenlerin Olc¢me aracinda belirtilen sorumluludu ne 0Olciide yerine
getirdigi  sorulmustur. Olcme aracinin O§renci formunda rol wve
sorumluluklar ile ilgili &Jretmen formundaki soru climlelerinin yerine
getirilme dizeylerini 0©l¢mek amaciyla, bu rol ve sorumluluklari
“yerine getirmekte”, “kismen yerine getirmekte”, “hic veya c¢ok az
yerine getirmekte” seceneklerinden olusan {i¢clti dereceleme 06lcedi
kullanilmistir. “Okul wuygulama OJretmeninin sahip olmasi gereken en
6nemli sorumluluk sizce ne olmalidir?” sorusu ac¢cik wucg¢lu olarak
sorulmus ve uygulama Odretmenleri ve sinif OJretmenligi adaylarindan
alinan goérisler tematik olarak siniflandirilarak analiz edilmistir.
Ornegdin:

e Ofretmen adayi A. G. “.geribildirimler wvermeli, Dbiz nasil
sinifi gbézlemliyorsak, uygulama &Jretmeni de bizi gdzlemlemeli,
bizimle somut olarak, olumlu olumsuz yonlerimizi ve/veya
eksikliklerimizi belirtmeli, ©Onerileri paylasmali, Dbize.. bir
miifettis gibi davranip varligimizdan rahatsiz olacadina bizleri
slirece dahil etmelidir..”

e (OJretmen adayi D. B. “.en dnemli sorumlulugun, &Jretmen adayina
sinifta cocuda (O6grenciye) en iyi 6gdretme yolunun ne oldudunu
O0gretmesi olmalidir. Cocuk en iyi nasil O6dreniyor bunu o6Jretmen
adayina acik ve net bir sekilde gbstermesi lazim. W

e OJretmen adayi S. C. w bence en o6nemli olmasi gereken beni
editen 6gretmenin, dedisen kosullarla birlikte kendini
yenileyebilmesidir..”

Yukaridaki {i¢ adaydan birincisinin goériisleri geribildirim verme,
slirece dahil etme, ikinci O&Jretmen adayinin gorisleri, 1iyi O&Jretme

yolunu gdsterme veya OJretim isinde adaya rehberlik etme, dciinci
63retmen adayinin gorisi ise kendini yenileyebilme seklinde
gruplandirilmistir. Ofretmen adaylarinin ve &Jrencilerin gérisleri

Tablo 3"de siniflandirilmistair.

4. BULGULAR (FINDINGS)
Okul uygulama ogretmenlerinin okul uygulama slirecine ydnelik rol
ve sorumluluk algilari tablo 1’de goérilmektedir.

Tablo 1. Uygulama 6gretmenlerinin rol ve sorumluluk algilari
(Table 1. Perceptions of mentors’ role and responsibility)

NO Sorumlu Davranislar .Sorumlu SoEgm%u

hissediyorum degilim

f % f %

1 Olumlu geribildirimler verme 35 97 - -

5 Ogrencileri ogrgtmenllge 36 100 _ _
cesaretlendirme

3 OJrencilere 6rnek olma 36 100 - -

4 Diisincelerimi paylasma 30 83 6 17

5 Planlama ile ilgili Oneri getirme 33 92 3 8

6 Sinaf yonetlmlge yonelik Oneri 35 97 1 3

getirme

7 Ogretlm“matgryaller}ne yonelik 29 81 7 19
Oneriler getirme

8 OJretmen ad;ylnln ders siurecini 33 92 3 8

gdzlemleme
9 Gozlem sonuclarini raporlastirma 20 56 16 44
10 Ders sureglge yonel{k yapici 33 92 3 8
elestiriler getirme
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Tablo 1’in devami

Fakltlteye yonelik olarak yapici
11 elestirilerde bulunma 22 6l 14 39
O§rencilerin karsilastiklari
12 problemlerin ¢ozimiinde destek 35 97 1 3
olma
13 Ogrencilerle birlikte takim 33 92 3 8
olarak calisma
14 Ogretmen adaylarina sicak, kibar 36 100 _ _
olma

15 Ulasilabilir olma 36 100 - -

16 O§retmeyi sevme 36 100 - -

17 Iletisim yetenedine sahip olma 36 100 -

18 icerik bilgisine sahip olma 34 94 2 6

19 Pedagojik bilgiye sahip olma 35 97 1 3

20 Mesleki liderlik 34 94 2 6

21 Na51l“ogret1}e§eg1ne yonelik 36 100 B _

gorislerini paylasma

Tablo 1’deki bulgular incelendidinde okul uygulama OJretmenleri
birka¢ rol ve sorumluluk disinda listede belirtilen dider tim rol ve
sorumlulugu %90’1n Uzerinde rol ve sorumluluk olarak gormektedir.
Uygulama ogretmenleri okul uygulamalarinda “olumlu geribildirimler
verme, Ogrencileri oOJretmenlide cesaretlendirme, Odrencilere &rnek
olma, Ogretmen adaylarina sicak ve kibar olma, ulasilabilir olma,
O0gretmeyi sevme, iletisim yetenedine sahip olma ve nasil
O0gretilecedine yonelik gbrislerini paylasma” ile 1ilgili o&lcitlerde
calisma grubundaki O6gretmenlerin tamami1 kendi rolleri ve
sorumluluklari oldugu godriisiindedirler. Bununla birlikte okul
uygulama OJretmenlerinin altisinin (%17), disincelerini paylasma rol
ve sorumlulugunun olmadigi; yedi O0gretmen ( %19), 6gretim
materyallerine yodnelik o&neriler getirme; 14 Ogretmen (% 39), fakiilteye
yonelik olarak vyapici elestirilerde bulunma ve 16 0OJretmenin ise (%
44) gbzlem sonug¢larini raporlastirma gibi rol wve sorumluluklarinin
olmadigdini belirtmislerdir. Bu bulgulara gdre 0OgJretmenler daha c¢ok
kendilerini 0Ogretim, O&Jretmenlik mesledine ydnelik ve olumlu kisisel
iliski ve iletisimlerde sorumlu hissederken, c¢alismalari raporlastirma
ve fakiilteye 1iliskin geribildirimler verme Olc¢iitlerinde kendilerini
cok da sorumlu gdrmemektedirler. Yukarida da belirtildigi gibi bazi
O0Fretmenlerin dislincelerini paylasmayli bir rol ve sorumluluk olarak
gbormemektedirler.

Oretmenlik uygulamalarina devam eden &Jretmen adaylarina gore
ise 0Ogretmenlerin bu rol ve sorumluluklari ne 0©lclide karsiladig:
sorulmustur. OJretmen adaylarinin verdikleri tepkiler Tablo 2’de
gdsterilmistir.
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Tablo 2. Uygulama &6§retmenleri rol ve sorumluluklari ne &lglde yerine
getirmektedir?
(Table 2. To what extent do mentors in school accomplish their roles
and responsibilities?)

Hi¢ veya
Yerine Kismen yerine Cok
No Sorumlu Davraniglar getirmekte getirmekte az yerine
getirmekte
f % f % f %
1 Olumlu geribildirimler 108 63 52 30 11 6
verme
5 OJrencileri ogrgtmenllge 82 48 55 32 34 20
cesaretlendirme
3 Orencilere 6rnek olma 117 68 39 23 13 8
4 Disiincelerimi paylasma 96 56 59 35 14 8
5 Planlama llelllglll Ooneri 50 29 84 49 37 29
getirme
6 Slnlf.yongtlmlge yonelik 69 40 71 42 30 18
Ooneril getilrme
7 Ogretim materyallerine 63 37 68 40 37 22
yonelik Oneriler getirme
8 Ogretmen adayinin ders 106 | 62 a8 28 17 10
surecini gdzlemleme
9 Gozlem sonuclarini 79 46 54 32 37 59
raporlastirma
Ders slUrecine ydnelik
10 yapicli elestiriler 79 46 74 43 18 11
getirme
Fakltilteye yonelik olarak
11 yapici elestirilerde 47 28 64 37 60 35
bulunma
Ofrencilerin
12 karsilastiklari 104 | 61 55 32 12 7
problemlerin ¢oziminde
destek olma
13 Ogrencilerle birlikte 80 47 63 37 57 16
takim olarak calisma
14 Ogretmen gdaylarlna 141 83 24 14 6 4
sicak, kibar olma
15 Ulasilabilir olma 133 78 32 19 6 4
16 OFretmeyi sevme 115 67 45 26 11 6
17 Iletisim yetenedine sahip 195 73 39 53 6 4
olma
18 Icerik bilgisine sahip 117 68 48 o8 6 4
olma
19 Pedagojik bilgiye sahip 108 63 51 30 11 6
olma
20 Mesleki liderlik 91 53 69 40 11 6
Nasi1l Ogretilecedine
21 yonelik gdrislerini 92 54 51 30 26 15
paylasma

Oretmen adaylarina gdre okul uygulama &gretmenleri belirtilen
rol ve sorumluluklari ne 0Olcglde yerine getirmekte oldugu Tablo 2’de
gorilmektedir. Bulgulara gdre, uygulama OJretmenlerinin belirtilen rol

ve sorumluluklari genellikle yerine getirmekte olduklara
goriilmektedir. Ancak Dbazi rol ve sorumluluklari daha az vyerine
getirmekte olduklara belirtilmektedir. Gozlem sonug¢larini
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raporlastirma, OJgrencileri oOgretmenlige cesaretlendirme, planlama ve
O0gretim materyalleri ile ilgili Oneriler getirme, fakiilteye yonelik
yapici elestiriler getirme ile ilgili rol ve sorumluluklari daha az
yerine getirmektedirler. Oretmenler O6Jretmen adaylarina codunlukla
sicak, kibar davranma, ulasilabilir olma, iletisim yetenedine sahip
olma rol ve sorumlulugu daha c¢ok vyerine getirmektedir. Ofretmen
adaylarina gdre okul uygulama &fretmenleri OJrencileri O&Jretmenlige
cesaretlendirme, planlama, sinif yonetimi ve materyallere iliskin
O6neri getirme, gbdzlem sonuclarini raporlastirma, fakiilteye yonelik
olarak vyapici elestirilerde bulunma, ©&6drencilerle Dbirlikte takim
olarak c¢alisma ve nasil O&Jretilecedine yonelik gdrislerini paylasma
O0lglitlerinde gdrev ve sorumluluklari daha az yerine getirdikleri
goriistindedirler.

Hem oOJretmenlere hem de 0OJretmen adaylarina “okul uygulama
Ogretmeninin sahip olmasi gereken en ©Onemli sorumluluk sizce ne
olmalidir?” acgik wug¢lu sorusu yoneltilmis, bu soruya O&Jretmen ve
O0grencilerin verdidi tepkiler tablo 3’te gOsterilmistir.

Tablo 3. Okul uygulama 6gretmeninin, sahip olmasi gereken en onemli
sorumluluk nelerdir?
(Table 3. What are the most important responsibilities of the mentors
in school?)

Ortak Gorisler

Oretmen Adaylarina Gére (f) Oretmenlere Gore (f)
Oretme isinde rehber olma adaylarin Oretme isinde rehber olma
sorularina ¢ozim olma yardimci olma adaylarin sorularina ¢ozum olma

(6) yvardimci olma (4)
Ornek olma- model olma - &Jretim Ornek olma- model olma - &Jretim
isinde (25) isinde (12)
Olumlu geribildirim verme- Olumlu geribildirim verme-
dederlendirme (10) degerlendirme (1)
Mesleki yeterlik - Alan ve pedagoji Mesleki yeterlik - Alan ve
bilgisine sahip (18) pedagoji bilgisine sahip (6)
Mesledini sevme (15) Mesledini sevme (6)
Deneyimlerini paylasma (2) Deneyimlerini paylasma (6)
Kiiltiire uygun bireyler yetistirme Kiltire uygun bireyler
(2) yetistirme (1)
Hosgdriild olma anlayisli (16) Hosgoriulu olma anlayisli (4)
Acik gdoriislii olma elestiriye acgik Acik gdriislii olma elestiriye
olma (yazilan raporlara kizmama) acik olma (yazilan raporlara
(1) kizmama) (1)
Dogru-dirist objektif olma (4) Dogru-diirist objektif olma (1)
Cesaret veren (10) Cesaret veren (3)
Lider olma (2) Lider olma (2)
Iletisim yetenegine sahip olma (19) Iletisim yeteniglne sahip olma
Sorumluluk verme (3) Sorumluluk sahibi olmalarina
yardimci olma (4)
Farkli Gorusler
OJretmeyi bilme (2)
Bireysel farkliliklari dikkate alma
) (3)
Ogrenme ve oOJretmeyi sevme sevdirme
istekli olma (15)
OJretme isinde etkin olma (1)
Sinifi ydbnetme - demokratik sinaif
ortami (6)
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Tablo 3’Un devami
Ogrenci ihtiyaclarina gér &6Jretim
verebilme (9)
Farkli ve/veya etkili ydntemleri
kullanabilme (6)
Sinif hakkinda adaya bilgi verme (1)
Oretmen adayini cesaretlendirme (7)
Adayla uyumlu takim ¢alismasi yapma
(59)
Ortak karar alma - paylasma(4)
Yenilide acgik olma- kendini
gincelleme (8) Zamanlama konusunda giris-
Varligimizdan rahatsiz olma yerine ¢ikisa taviz vermeme (3)
sirece dahil etmeli (1)
Aileyi tanima (1) Oretmen meslefe farkindalik
Mesleki ahlak, ahlaki olgunluk (1) kazandiran memur degil (2)

Ozgitiveni yiiksek birey yetistirme (1)
Cocuklari ogrencileri sevme (5)
Paylasimci olma (8)

Sabirli olma (4)

Mesledi sevme (7)

Ozverili olma (1)

Mesleki liderlik - deneyim paylasma
(10)

Sicak samimi davranma (69)
Kendini farkli gbstermeme (1)
Ortami germeme (1)

Iyi bir gézlemci (4)

Hem Ogretmenlere hem de sinif O&Jretmenlidi adaylarina “okul
uygulama OJretmeninin sahip olmasi gereken en o6nemli sorumluludun ne
oldugu sorusuna OJretmenlerin verdikleri tepkiler tematik olarak
incelenmis ve tablo 37 deki gibi gruplandirilmistair. Tablo 3
incelendiginde OJretmen adaylari ve Ogrencilerin farkli frekanslarda
tepkiler vermelerine radmen, uygulama OJretmeninde olmasi gereken en
6nemli sorumlulugun; O©6Jretim isinde o6rnek olma- model olma, iletisim
yetenedine sahip olma, hosgdrilii olma anlayisli olma, mesleki yeterlik
- alan ve ©pedagoji bilgisine sahip olma, geribildirim verme-
degerlendirme, mesledini sevme, &Jretmen adayina esaret veren, oJretme
isinde rehber olma adaylarin sorularina ¢dzim olma, yardimci olma gibi
sorumluluklarda hem aday Ogretmenler hem de uygulama Ofretmenlerinin
tepkilerinde goérilmistiir. Ayrica Ogretmende olmasi gereken en Onemli
iki sorumlulugun ne oldudu konusunda da hem uygulama OJretmenleri hem
de aday Ogretmenlerin goriisleri benzemektedir. Her iki calisma grubuna
gbre “ornek olma, mesleki yeterlik” Odretmende bulunmasi gereken en
6nemli iki sorumluluk olarak gorilmektedir.

Tablo 3 incelendiginde, Ogretmen adaylarinin belirttigi fakat
okul uygulama oJretmenlerinin hicbirisi tarafindan belirtilmeyen c¢ok
fazla sayida sorumluluk bulunmaktadir. Bunlarin ig¢inde en Onemli
sorumluluklar: Ogrenme ve OJretmeyi sevme, istekli olma, mesleki
liderlik, deneyimleri paylasma ve paylasimci olma, sorumlulugudur.
Orenci ihtiyaclarini dikkate alma, mesledini ve OJrencileri sevme,
O0gretmen adayini cesaretlendirme, takim c¢alismasi yapma sadece
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O0gretmen adaylarinin tepkilerinde olan dider sorumluluklardandir. Okul
uygulama O&Jretmenleri 1ise, zamanlama konusunda taviz vermeme, memur
degil o6gretmen olduklarini hatirlatarak mesleki farkindalik kazandirma
gibi sorumluluklar sdylenebilir.

5. TARTISMA VE SONUCLAR (DISCUSSION AND CONCLUSIONS)

Okul wuygulama O&gJretmenleri birka¢ rol ve sorumluluk disinda
listede belirtilen dider tim rol ve sorumluludu %90’1in izerinde rol ve
sorumluluk olarak gdrmektedirler. Bununla birlikte okul uygulama
Ogretmenlerinin bazilari; diisiincelerini paylasma, o6gretim
materyallerine yonelik Oneriler getirme, fakiilteye yoénelik olarak
yapicli elestirilerde bulunma ve gbzlem sonu¢larini raporlastirma gibi
rol ve sorumluluklarinin olmadigini belirtmislerdir. Bu bulgulara gdre
Ogretmenler daha c¢ok kendilerini Ogretim, 6gretmenlik mesledine
yonelik ve olumlu kisisel iliski ve iletisimlerde sorumlu hissederken;
calismalari raporlastirma ve fakllteye iliskin geribildirimler verme
dlctitlerinde kendilerini ¢ok da sorumlu gdrmemektedirler. OJretmenler
sinif OJretmenligi adaylarina, c¢odunlukla sicak ve kibar davranma,
ulasilabilir olma, iletisim vyetenedine sahip olma gibi rol wve
sorumlulugu daha cok yerine getirmektedirler. Sinif 6gretmen
adaylarina gore okul uygulama O0gretmenleri; O6gretmenlige
cesaretlendirme, planlama, sinif yonetimi ve materyallere 1iliskin
O6neri getirme, gbzlem sonug¢larini raporlastirma, faklilteye vyonelik
olarak vyapici elestirilerde Dbulunma, &Jrencilerle birlikte takim
olarak c¢alisma ve nasil o&gretilecedine yodnelik gdrislerini paylasma
O0lglitlerinde gdrev ve sorumluluklari daha az vyerine getirdikleri
goristindedirler.

Bu sonug¢lara gdre okul uygulama &Jretmenlerinin genel olarak rol
ve sorumluluklarini vyerine getirdikleri goérlilmekle birlikte, aday
O0gretmenlerin godrisleri incelendiginde “o6§retime yoénelik uygulamalarda
ve cesaretlendirmelerde” okul uygulama Odretmeninden bu rol ve
sorumlulugu daha ¢ok yerine getirmeleri Dbeklenmektedir. Okullardaki

O0gretmenlerin iistlendigi rol ve sorumluluklarin niteligi,
O0gretmenlerin editim programlarinin felsefesini bilmesine, sahip
olduklarzi O6gretim felsefesine ve okul uygulamalarinda bu
diistincelerini, ne Olg¢ude uyarlayarak yansitabildikleri ile iliskili
oldugu disintlebilir (Bybee, 1993). Bu Dbaglamda okul uygulama
6gretmenleri, sinif OFretmenligi adaylarinin okul uygulamalarindaki
O6gretme-0grenme sirecindeki gelisimlerini izleyerek ve egitim

faktiltesinin Ogretmen yetistirme sistemine yo&nelik, geribildirimler
vererek daha ¢ok katki saglayabilirler.

Hem Ogretmenler hem de OJretmen adaylarinca okul uygulama
O0gretmeninde olmasi gereken en o6nemli iki sorumluludun “ornek olma ve
mesleki yeterlik” oldudu gdriilmektedir. Bunun yani sira elde edilen

bulgular, sinif Ofretmenligi adaylarinin Dbelirttigi fakat okul
uygulama O6Jretmenlerinin hig¢birisi tarafindan belirtilmeyen c¢ok fazla
sayida sorumlulugu gostermektedir. Bunlarin icinde en 6nemli

sorumluluklar; oOgrenme ve OJretmeyi sevme, istekli olma, mesleki
liderlik, paylasimci olma, deneyimleri paylasma sorumluluklaridir.
Ofrenci ihtiyaclarini dikkate alma, mesledini ve ©&Jrencileri sevme,
O0gretmen adayini cesaretlendirme, takim c¢alismasi yapma ise OJretmen
adaylarinin beklenti gelistirdikleri diger sorumluluklardandair.
Zamanlama konusunda taviz vermeme, memur dedil &Jretmen olduklarini
hatirlatarak mesleki farkindalik kazandirma sadece okul uygulama
O0gretmenlerinin belirttigi sorumluluklardandir. Bu Dbulgular sinif
O0gretmeni adaylarinin, okul uygulama oJretmenlerinden daha c¢ok bilgi
ve deneyimlerini paylasma istedinde olduklari seklinde yorumlanabilir.
Okul uygulama Ogretmenlerinin bazilari sinif 0&Jretmeni adaylarindan
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okul etkinliklerinde zamanlamaya daha c¢ok dikkat etmeleri gerektigini,
vurgulamislardir.

Arastirmanin bazi sinirliklari bulunmaktadir. Bu sinirliliklarain
basinda okul uygulamalarinda fakliilte ayagindaki calismalarin Dbu
arastirmada incelenmemesidir. Dider calismalarda, bu sinirlilik bir

Oneri olarak getirilebilir. Ayrica, fakilte uygulama 6gretim
elemanlarinin bu surecte neler yapmakta olduklara ve neler
diisiindiikleri, diger calisma gruplariyla karsilastirilarak
incelenebilir.
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