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OKUL DENEYIMI I DERSI, UYGULAMA OGRENCILERININ UYGULAMA SONRASINDA
OGRETMENLIK MESLEGINE BAKIS ACILARINDAKI DEGISIM

OZET

Bu c¢alismanin amaczi, Okul Deneyimi I dersini alan uygulama
6grencilerinin, Odgretmenlik mesledine bakis ag¢ilarindaki dedisimleri ortaya
koymaktir. Arastirma tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Calismada

elde edilen bulgulara gore, Okul Deneyimi I dersinin uygulama
6grencilerinin OJretmenlik meslegi ile ilgili, kutsal, bilgi-beceri
aktarma, gelecek acisindan sorumlu olma, c¢aliskan, model insan olma,

6grencileri tanima, vatansever, kiiltiirld, iletisim becerilerine sahip olma,
kendini gelistirme ve sinifi iyi yodnetebilme v.b 0zellikleri O&§renciler
uygulama o6ncesi daha yliksek oranda olumlu gormisken, uygulama sonrasinda bu
6zelliklerle ilgili gbdriislerde olumlu bakis acisi dismistiir; insanlara
egitmek, alaninda wuzman, sakin, sabirli, hosgoriili olmak, &grencileri
sevmek, teknolojiyi kullanmak, vyapici yaratici olmak, kendine glvenmek,
gbrevini tam yapmak ve tarafsiz, adaletli olmak v.b.0zelliklerle ilgili
gorliislerde uygulama Oncesine gdre olumlu ydnde artis gdzlenmistir.
Anahtar Kelimeler: OJretmen EJitimi, Okul Deneyimi, OJretmenlik
Mesledi, OJretmen, OJretmenlik Mesledi ile
T1gili Goérisler

THE CHANGE AT TEACHER CANDIDATE'S POINT OF VIEWS RELATED TO TEACHING
PROFESSION AFTER PRACTICE OF SCHOOL EXPERIENCE COURSE-I

ABSTRACT
The purpose of this study is to display the changes to occur in the
point of views of the students taken the so - called the course in the

relation to student behaviors and teaching profession. The research is a
descriptive one. Depending on the findings obtained in the current study,
while students regarded the features of sacred, transferring knowledge-
experience, being responsible in terms of future, being hardworking, being
a model, getting to know students, patriot, cultured, having communication
skills, improving oneself and being able to manage the class well positive
before the practice at a high level concerning the profession of teaching
by the application students of the course of School Experience I, after the
practice, their point of view regarding these features decreased; a
positive increase was observed at the views over the necessary features
such as educating people, being an expert in the field, being cool, patient
and tolerant, 1loving students, using technology, being positive and
creative, trusting oneself, fulfilling the task completely and being
impartial and judicious compared to the pre- practice.
Keywords: Teacher Training, School Experience, Profession of
Teaching, Teacher, Views Over the Profession of
Teaching
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Gunimlizde 0OgJretmen editiminde yasanan, yeni gelismeler dodrultusunda
egitim programlarinda de§isimler vyapilmasi geregi ortaya cikmistar.
Oretmen egitim programlarindaki degisimlerin en ©&nemlilerinden birisi
adaylara okullarda daha fazla uygulama c¢alismasi yapma zorunluludunu
getirmesidir. Glinimiizde bircok {lkede ©6Jretmen eJitiminde, okullarda
yapilan uygulama c¢alismalari O6n plana c¢ikmistir. Deneyimli &Fretmenlerle
yapilan miilakatlar sonucunda ortaya c¢ikan ortak dislince “Bir seyi gercgekten
O6grenmek ancak o6gretim etkinliginin icinde Dbizzat bulunmakla olur”
seklindedir (Sevim, Ayas, 2008). O§retmen adaylarinin vyalniz kuramsal
bilgilerle donanmis olmalara, 6gretmenlik mesledini yeterince
taniyamamalarina, meslekte gicglik ve basarisizliklarla karsilasmalarina
neden olur. Oysa OJretmenlik mesledine boyle disaridan bakmak vyerine,
mesledin icine girerek her késesine yakindan dokunmak, o6Jretmen adaylarinin
mesledi daha iyi kavramalarini ve benimsemelerini sadlar (Aytunga, 2004: 4).

Nitelikli o6gretmen yetistirme diger iUlkelerde oldudu gibi, Tirkiye'de
de Onemle lUzerinde durulan Dbir konu olmustur. Nitelikli  Odretmen
yetistirmede hizmet Oncesi editim programlarinin Onemli bir yeri wvardir,
adaylarin, mesledi tanima ve meslekl vyeterlik kazanma ac¢isindan uygulama
calismalarinin Onemi biiyiiktir.

1997-1998 o6Jretim yilina dek Ogretmen egitimi programlarinda vyer
alan Ogretmenlik uygulamasi boyutuna, iliskin c¢alismalari tanimlayan ve
yonlendiren ayrintili ydnerge ve yoOnetmeliklerin bulunmamasi nedeniyle,
yeterli Olcgiide vyer verilemedidi gdzlenmistir. Bu gdzlemler sonucunda,
O6gretmenlik uygulamasinin amacina uygun bicimde &Jretmen adaylarinin
nitelikli ogJretmenler olarak yetistirebilmesi ig¢in bu uygulamaya iliskin
yasal diizenlemelerin vyapilmasi ve uygulamada gdrev alacak taraflarin
sorumluluk ve islevlerinin belirlenmesi konusunda c¢alismalar vyapilmaszi
gerektigi ortaya c¢ikmistir(Geng, Saricam ve Bakir, 2006:1).Bu kapsamda
1994-1998 vyillari arasinda yiiriitilen YOK/Dinya Bankasi Milli EgJitimi
Gelistirme Projesi c¢ercevesinde egitim fakiilteleri ve uygulama okullarzi
arasinda O0§retmen yetistirme konusunda isbirligi yapilmasi
kararlastirilmistir. Projeyle hizmet Oncesi OJretmen editimi programlarinda
yeni dizenlemeler vyapilmistir. 1998-1999 oOFretim yilina kadar kuramsal
agirlikla olan bu programlar, egitim faktltelerinin yeniden
vapilandirilmasi ile uygulama agirlikli héle getirilmistir. Yeniden
yapilanmanin temel amac¢larindan biri, OJretmen yetistiren kurumlar olan
Egitim Fakliltelerinin programlari arasinda birlik saglamak didgeri 1ise,
gelismis {lkelerin standartlarini vyakalamaktir (Alakus, Oral ve Mercin,
2005) .

E§gitim Fakiiltelerinin yeniden vyapilandirilma c¢alismasi sonucunda
dnemli bir boyut olarak giindeme gelen Fakiilte-Okul Isbirligi kapsaminda,
fakiiltedeki &68retim elemanlari ile okullardaki &§retmenlere Snemli gdrev ve
sorumluluklar dusmektedir. Okul Deneyimi I dersi, bu kapsamda odretmenlik
mesledine tanitmak amaciyla 1998 yilinda uygulamaya konulan yeni
O0gretmenlik meslek bilgisi dersleri programi igerisinde yer almistir. Okul

Deneyimi dersi aday Ogretmenin okullarda yapacagdi calismalari
kapsamaktadir. Bu ders sayesinde o6Jretmen adaylarinin kendi deneyimlerini
O0zlimlemesi, ders disi calismalarini fakiiltedeki calismalariyla

iliskilendirmesi saglanabilecektir (YOK/Dinya Bankasi, 1998).

Okul Deneyimi I dersi, “ogretmen adaylarina, OgJretmen olma yolunda
karsilasacaklara bircok sorunu tanitan vapilandirilmis gdzlem ve
etkinlikler stireci” olarak tanimlanmaktadir (YOK/Dinya Bankasai, 1998.,
Hepgliner, Arslan ve DiUndar, 2002: 46-47).

Okul Deneyimi I dersinin amaci, yetismekte olan 0OJretmen adaylarinin
okullarda kullanilan OJretme-6grenmeye yonelik vyeniliklerden yararlanma
olanaklarini gbzlemelerini, aldiklari bilgileri wuygulamalarini, OJrenme-
O0gretme ortaminda OJretmenlerin uygulamalarinda godrmeleri ve kendilerini
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8§retmenlik mesledine hazirlamalari olarak belirtilmektedir (YOK/Diinya
Bankasi, 1998. Kudu, Ozbek ve Bindak, 2006: 99).

Okul Deneyimi I dersi, EJitim faktltelerinde birinci yilin ikinci
yariyilda verilmektedir. Ofrenciler bu derste, 1 saat 6Jretim elemaniyla
fakiiltede teorik ders, 4 saat de uygulama 06gJretmeniyle uygulama okulunda
gbzlemler yapmaktadir. Okul Deneyimi I dersi, OJretmen adaylarinin uygulama
yapacaklari okulu, 6grencileri, programi ve O0gretmenleri vakindan
tanimalari i¢in gdzlem ve goriismelere dayali etkinliklerle gercgeklesir. Bu
derste, Odretmen adayinin okulu, derslikleri, odrencileri ve 0Ogretmenlik
mesledini dedisik yénleriyle tanimasi amaclanmaktadir. OJrenciler, o&Jretim
elemani ve uygulama O6gretmeni ile iletisim kurarak Okul Deneyimi I dersi
kapsaminda Fakiilte-Okul Isbirlidi Kilavuzunda belirlenen etkinlikleri

gercgeklestirirler (YOK/Diinya Bankaszi, 1998). Okul deneyimi sliresince
O0gretmen adaylarinin okullarda gdzlem vyapmalari, gbzlemleri {izerinde
diistinmeleri ve Ogretmenlik becerilerinde deneyim kazanmalari

hedeflenmektedir (Ozdemir ve Canakgi, 2005: 2).

Yapilan arastirmalar, okul uygulamalarinin hizmet Oncesi OJretmen
egitiminin en ©Onemli kismini olusturdugunu ortaya koymaktadir. Uygulama
yapmak, yeni bilgi ve beceri kazanilmasinda son derece etkili olmaktadir.
Clinkli 6gretmen adaylarinin fakiiltede edindikleri bilgileri, mesleki ortamda
verimli ve glivenli olarak kullanabilmeleri ancak hizmet Oncesinde yeterli
uygulama imké&ni bulmalari ile mimkiindir (Harmandar, Bayrakgeken, Kincal,
Biyikkasap ve Kizilkaya, 2000: 1-8). Kuramsal bilgilerin ise yaramasi ancak
uygulama etkinlikleri gerceklestigi bilinmektedir.

Okul wuygulamalarinin hizmet Oncesi &Jretmen editiminin temel Dbir
unsuru oldugu ac¢ikca goérilmektedir. Uygulamanin bu kadar ©onemli olmasina
ragmen daha Once 0OJretmen adaylari, 8. vyariyilda, staj adi altinda iki
haftalik bir uygulamaya katilmakta idiler. Ogretmen adaylari, bu kadar kisa
slire igcerisinde ancak bir veya iki saatlik bir uygulama imkani bulabilmekte
idiler ki; bu da Ogretmenlik wuygulamalarinda hedeflenen ©zelliklerin
kazandirilmasi ac¢isindan son derece yetersiz kalmaktaydi. Bu nedenle; 1997-
1998 &6Fretim yili I. yariyilindan itibaren de fakiiltelerin tim bdlimlerinin
ders programlarina “Okul Deneyimi I, II” dersi ve bir yariyil &Jretmenlik

staji konulmustur (YOK/Dinya Bankaszi, 1998) . Bu uygulamalar ile
faktiltelerde vyapilan Ogretmenlik editiminin daha anlamli ve tutarl:
etkinliklerle desteklenmesi saglanmaya calisilmistir (Harmandar,

Bayrakceken, Kincal, Blylkkasap ve Kizilkaya, 2000: 1-8).

Oretmenlik uygulamalari ancak gercek ortamda yapildiginda OJretmen
adaylarina amaclanan deneyimleri kazandirilabilir. Bu nedenle 0&dretmen
egitiminde uygulama calismalarinin ayri bir onemi bulunmaktadir. “Kim neyi,
nicin ve nasil o&grenecek, Ofrenmeye kim kilavuzluk edecek ve nasil
Ogretecek, kontrolil nasil ve kimler tarafindan gercgeklestirilecek, OJrenme
sirecindeki diger etkili wunsurlar olan ‘yonetim ve rehberlik’ Dboyutunun
egitime etkisi wve katkisi nedir, iliskiler nasil diizenlenmelidir”
niteligindeki sorular bu alanla ilgili olarak cevaplandirilmasi gereken
temel sorunlar sorular olarak karsimizda durmaktadir. Okul Deneyimi I dersi
i¢in uygulamaya giden &drenciler tecribeli ve bilgili &§retmenler sayesinde
meslede daha olumlu bir bakis ag¢isi ve motivasyon saglayacaklardir
(Hepgliner, Arslan ve Dindar, 2002: 46-48).

Uygulama sireci, Ogretmen adaylarinin kuram ile uygulama arasindaki
iliskiyi anlamasinda temel 6gedir. Ofretmen adaylarinin mesleki
yeterliliklerini gelistirmeleri, mesledin gerektirdigi kuramsal bilgileri
egitim ortamlarinda uygulayabilme becerisini kazanmalari ve OJretmenlik
mesledi ile ilgili olumlu tutum olusturmalari bu sireg sonunda
gerceklesmektedir. Bu model, OJretmeni yetistiren {dniversiteler ile Milli
Egitim Bakanlidi’na esit sorumluluk vererek daha etkili Odretmenler
yetistirecek bir vyapiya sahiptir. “Fakiilte-Okul Isbirlidi” adli modelin
1997/98 vyillarinda editim fakultelerinde uygulanmaya baslanmasindan sonra
bu modelin degerlendirilmesiyle 1lgili ¢esitli c¢alismalar vyapilmistir.
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Ancak vyapilan calismalar modelin istenilen diizeyde verimli islemedidini
géstermistir. Ozellikle modelin ilk uygulama asamasi olan Okul Deneyimi-I
dersinde ¢ok g¢esitli sorunlar yasanmaktadir (Sevim, Ayas, 2008).

Bu c¢alismanin amaci, Okul Deneyimi I dersini alan uygulama
O0grencilerinin, OJretmenlik mesledine bakis acilarindaki dedisimleri ortaya
koymaktir.

2. CALISMANIN ONEMi (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Bu calismada, YOK ile MEB arasinda imzalanan protokol geregi 1997-
1998 o6gretim yilindan itibaren EJitim Fakiilteleri 0OJretmenlik programinda
yer alan Okul Deneyimi I dersinin o6gdrencilerde amacladigdi, Odretmenlik
mesledine karsai olumlu gorus gelistirmelerine yonelik davranislar
gdzlenmistir. Calisma bu ac¢idan Snemli gdrilmistir.

3. YONTEM (METHOD)

Bu arastirma, tarama modelinde betimsel Dbir arastirmadir. Okul
Deneyimi I dersinin uygulama 6§rencilerinin, uygulama sonrasinda
O0gretmenlik mesledine ve OJrenci davranislarina bakis acilarindaki dedisim,
6grenci gbdzlemi ve gdriislerine dayali olarak serbest bir big¢imde
belirlenmistir. Uygulama 6Jrencilerine Okul Deneyimi I dersi ig¢in
arastirmaci tarafindan belirlenen iki adet;

e Size gOre Ogretmenlik mesledinin &zellikleri nedir?
e OJretmen olmak ister misiniz?

Acik uclu soru uygulama o6ncesinde ve uygulama sonrasi sorulmustur.

Uygulama Ogrencilerinin iki uygulama arasindaki OJretmenlik mesledine bakis

acilarindaki degisim gozlenmistir. OJrencilerinin uygulama &ncesi ve
sonrasi verdikleri cevaplar metin c¢ozliimleme vyontemi ile analiz edilerek
gdriislerin frekans ve ylizdeleri belirlenerek, tablolastirilmistir.

Arastirma Gazi Universitesi Mesleki EJitim Fakiiltesi Tekstil Dokuma ve Orgii
Bolimi birinci sinif Odrencileri ile 2008-2009 Odretim yili II. yariyilinda
vapilmistir. OJrenciler, Okul Deneyimi I dersi uygulamalarini iic I1kdJretim
Okulu, bir Anadolu Lisesi ve bir Meslek Lisesinde gercgeklestirmislerdir.

4. BULGULAR VE YORUM (FINDINGS AND COMMENT)

Bu Dbdélumde arastirmaya katilan O©Odrencilerin cinsiyetlerine gore
dagilimlari ile Okul deneyimi I dersinin uygulamasina ¢ikmadan Once ve
uygulama sonrasinda, O&Jretmen davranislarina iliskin olarak sorulan iki
adet acik uglu soruya verilen cevaplarin ¢o6zlimlenmesinden elde edilen
bulgular gruplandirilarak, tablolastirilmistair.

Tablo 1. Arastirmaya katilan Odrencilerin cinsiyet dagilimi
Table 1. The dispersion of gender of the students participated in the

research
Cinsiyet | Sayi | Yiizde
Kiz 20 42.6
Erkek 277 57.4
Toplam 47 100

Arastirmaya katilan Ogrencilerden cinsiyetlerini belirtenlerin sayisi
toplam 47 kisidir. Buna gdre cinsiyet sorusuna cevap veren OJrencilerin
%42.6 kiz, %$57.4’1 ise erkektir.
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Tablo 2. Aday Odrencilerin odretmenlik mesledi ile ilgili olumsuz yodnde
dedisim gbsteren godrislerinin dagilima

Table 2. The dispersion of the views of the candidate students on the
profession teaching varying negatively

UYGULAMA UYGULAMA
OZELLIKLER ONCESI SONRAST
Sayi Yuzde Sayi Yuzde
O§retmelik kutsal bir meslektir 10 17.9 6 11.1
O§retmenlik saygin ve iyi bir meslektir 6 10.8 2 3.7
Ogretmen bilgi ve beceri aktaran kisidir 11 19.6 - -
Ogretmen ?grenc1ler1 hayata haglFlgyan, o5 44 .6 14 o5 9
geleceginden sorumlu olan kisidir
O§retmen &Jrencileri anlamaya, tanimaya 9 12.5 1 1.9
calismalidair
OJretmen ana ve babadir 3 5.4 - -
O§retmen caliskandir 4 7.1 - -
Oretmen 6rnek, model insandir 11 19.6 7 12.9
Ogretmen gliler yuzli olmaladir 4 7.1 2 3.7
Oretmen vatansever olmalidir 4 7.1 -
Oretmen kiiltiirel yénden gelismis olmalidir 6 10.7 - -
Ofretmen iletisim becerilerine sahi
’ éimalldlr ’ > 8.9 2 3.7
Oretmen kendini gelistirmelidir 4 7.1 3 5.6
Oretmen sinifi iyi yénetebilmeli, otoriter
A1 8 14.3 4 7.4
ve sinifa hadkim olmalidir
OJretmen &Jrencilere ders disinda zaman 5 3.6 : B
ayirmalidair
Toplam 56 54

Ofrencilerin, “Size gdére o&Jretmenlik mesledinin Ozellikleri nedir?”
sorusuna verdikleri cevaplarin olumsuz yoénde dedisim gdsteren gdriislerinin
dagilimlari tablo 2’de yer almaktadir. Tabloya godre;

“Ofretmelik kutsal bir meslektir”, diisiincesi Dbirinci uygulamada
$17.9, ikinci uygulamada ise %11.1; “0OJretmenlik saygin ve iyi Dbir
meslektir ”, gorisi birinci uygulamada %10.8, ikinci uygulamada ise %3.7;
“Oretmen &rnek, model insandir” gdériisiine birinci uygulamada %19.6, ikinci
uygulamada ise $%12.9 dizeyinde go6ris Dbildirilmistir. Bu sonug¢lara gdre
Ofrencilerin o6Jretmenlik mesledini kutsal ve model alinacak saygin bir
meslek olarak gormedikleri sdylenebilir.

“OJretmen &Jrencileri hayata hazirlayan, gelecedinden sorumlu olan
kisidir” gdrtsii birinci wuygulamada %44.6, ikinci wuygulamada ise %25.9
dizeyinde vyer almis; OJretmenler wuygulama Oncesinde aday O©OJrencilerin
variya yakini tarafindan o&drencilerin gelecedinden sorumlu tutulurken bu
oran uygulama sonrasinda %26’lara kadar dismistir.

“OJretmen &Jrencileri anlamaya, tanimaya calismalidir” birinci
uygulamada %12.5, ikinci uygulamada ise $1.9; “OFretmen iletisim

becerilerine sahip olmalidir” birinci uygulamada %8.9 ikinci uygulamada ise
$3.7; Ofretmen gluler yizldi olmalidir” birinci uygulamada %7.1, ikinci
uygulamada ise %3.7; uygulama O6grencilerinin gorlislerinde uygulama
sonrasinda uygulama &ncesine gdre diisiis gdzlenmistir. Iletisim becerilerini

kapsayan bu gorislerde dists gdzlenmesi uygulama O0grencilerinin
O0gretmenlerde iletisim becerilerine yeterince onem vermedikleri
sbylenebilir.

“Oretmen kendini gelistirmelidir” birinci uygulamada %7.1, ikinci
uygulamada ise %5.6 diizeyine ; “O0Jretmen sinifi iyi ydnetebilmeli, otoriter

ve sinifa hadkim olmalidir” birinci uygulamada, %14,3 ikinci uygulamada ise
%7.4 dizeyine diusmistir.
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“O§retmen bilgi ve beceri aktaran kisidir” birinci uygulamada, %19.6;
“OJretmen ana ve babadir”, birinci uygulamada %5.4; “Ogretmen OJrencilere
ders disinda zaman ayirmalidir” birinci uygulamada, %3.6; “OJretmen
caliskandir”, birinci uygulamada, %7.1; OJretmen kiiltiirel ydénden gelismis
olmalidir” Dbirinci uygulamada %10.7; “Oretmen vatansever olmalidir”
birinci uygulamada, %7.ldlizeylerinde yer alirken ikinci uygulamada ise bu
gorliislere hi¢ yer verilmemistir.

Tablo 3. Aday 6drencilerin o6gretmenlik mesledi ile ilgili olumlu yonde
dedisim gdsteren gorislerinin dagilima

Table 3. The dispersion of the views of the candidate students on the
profession teaching varying positively

UYGULAMA UYGULAMA
OZELLIKLER ONCESI SONRASI
Sayi Yizde Sayi Yizde
Oretmenlerin gdrevi insanlari egitmektir. 11 19.6 21 38.9
Ogretmen ogrenc1ler1lara§t1rmaya tesvik 5 3.6 5 3.7
etmelidir
Oretmenlik alaninda uzman olmak, bilgili
deneyimli olmak, mesleki becerisi yeterli 10.7
e . D . 6 7 12.9
olmak gibi 6zellikleri igerir
OJretmen saklni éab%rll, hosgdrili ve alcgak 18 322 21 38.9
gonilli olmalidar
OJretmen ogrgp01lerelsgvg1 ve sefkat 6 10.7 14 55 g
gostermelidir
Oretmen ahlakli ve duriist olmalidir 2 3.6 3 5.6
Oretmen tarafsiz, adaletli olmali, ayirim
. . . 4 7.1 7 12.9
yapmamali, ogrencilere esit davranmalidir
Odretmen vizyon sahibi, yenilikg¢i ve lider 5 3.6 5 3.7
olmalidir
Oretmen teknolojiyi kullanabilmelidir - - 2 3.7
Ofretmen idealist olmalidir - - 2 3.7
Oretmen zeki olmalidir - - 2 3.7
Ogretmen yapici uzlastirici olmalidir - - 4 7.4
Ofretmen gdérevini tam yapmali, kendine : _ A 7.4
givenmelidir :
Oretmenlik yorucu meslektir - - 1 1.9
Ogretmen 6grencilerle asiri samimi olmamalidir - - 1 1.9
Toplam 56 54

Ogrencilerin, “Size gdre oOJretmenlik mesledinin &zellikleri nedir?”
sorusuna verdikleri cevaplarin olumlu ydnde dedisim gdsteren gdriislerinin
dagilimlari tablo 3’de yer almaktadir. Tabloya gdre;

Ogrenciler, “Ogretmenlerin gbrevi insanlari egitmektir” goriusu
birinci uygulamada %19.6 iken, ikinci uygulamada yaklasik iki kati artarak
%$38.9"a ylkselmistir. Uygulama O&Odrencileri oOdretmenlidi bilgi aktarma ve
hayata hazirlama klasik godrevlerden daha ¢ok insanlari editen meslek olarak
gormiislerdir. “Ogretmen sakin, sabirla, hosgorili ve algak gonilli
olmalidir” gbristt birinci uygulamada %32.2, ikinci uygulamada ise %38.9;
“OJretmen &Jrencilere sevgi ve sefkat gdstermelidir” gdristi birinci
uygulamada %10.7, ikinci wuygulamada ise %25.9’a vyikselmistir. Uygulama
O0grencileri Ogretmenlik mesledini sevgi, saygil hosgdérii mesledi olarak
gormislerdir.

“OJretmen ahlakli ve diiriist olmalidir” Dbirinci uygulamada %3.6,
ikinci uygulamada ise %5.6; “Ogretmen tarafsiz, adaletli olmali, ayirim
yapmamali, Odrencilere esit davranmalidir” birinci uygulamada %7.1, ikinci
uygulamada 1ise %12.9 oraninda olumlu bulmuslardir. “OJretmen vyapici
uzlastirici olmalidir” goristine OJrenciler birinci uygulamada hi¢ vyer
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vermezlerken, ikinci uygulamada ise %7.4’ diizeyinde yer vermislerdir. Bu
goriste O0gretmenlerin O0grenciler arasindaki sorunlarda uzlastirici
0zelliklere sahip olmasi gerektigini wvurgulamaktadir.

“Oretmenlik alaninda uzman olma, bilgili deneyimli olma, mesleki
becerisi yeterli olma gibi 06zellikleri icerir” gorisii birinci uygulamada
%$10.7, ikinci uygulamada ise %$12.9"a ; “OFretmen teknolojiyi
kullanabilmelidir” gérist birinci wuygulamada hi¢ yer almazken, ikinci
uygulamada ise %3.7’ ye ylkselmistir. Uygulama OJrencileri OJretmenlerin
alan bilgisine, mesleki deneyimlerine ve teknoloji kullanma becerilerine
dnemli oldugu goriisiine yer vermislerdir. “OJretmen gdrevini tam yapmalz,
kendine glivenmelidir” goriistine de birinci uygulamada yer verilmemis, ikinci
uygulamada 1ise %7.4 dizeyinde vyer verilmistir. Bu Dbulguda vyukaridaki
bulgulari destekler niteliktedir.

“Oretmen idealist olmalidir” gdriisii birinci uygulamada hic vyer
almazken, ikinci uygulamada ise, %3.7’ye; “OJretmen zeki olmalidir” goriisii
birinci uygulamada hi¢ vyer almazken, ikinci uygulamada ise $%3.7'ye
yikselmistir. “Bu goOriislerde uygulama sonrasinda olumlu artis meydana
gelmistir.

“Oretmen o&Jrencileri arastirmaya tesvik etmelidir”, gdérisi birinci
uygulamada %3.6, ikinci wuygulamada ise %3.7; “0Jretmen vizyon sahibi,
yenilik¢i ve lider olmalidir” birinci uygulamada %3,6 ikinci uygulamada ise
%3,7 yer verilmistir. Bu gorliste herhangi bir dedisiklik olmamistir.

Tablo 4. OJrencilerin &Jretmen olma ile ilgili gériislerinin dagilima
Table 4. The dispersion of the views of the students concerning being a
teacher
UYGULAMA ONCESI | UYGULAMA SONRASI

Ogretmen Olmak Istiyorum

Frekans | Yuzde Frekans Yizde
Evet 48 85.7 45 83
Hayir 7 12.5 8 15
Toplam 55 53 100

Tablo 4’de yer alan, “OJretmen olmak ister misiniz?” O6Jrencilerin,
sorusuna verdikleri cevaplara gore uygulama 6ncesi ve sonrasinda
O0gretmenlik mesledine Dbakis agilarinda olumsuz sayilabilecek azda olsa
dedisim meydana gelmistir. Okul Deneyimi I dersinin uygulama O&ncesinde
Ogretmen olmak isteyen &6Jrencilerin orani %85,7 iken uygulama sonrasinda bu
oran %83’e diusmiistiir. OJrencilerin 6Jretmen olma konusundaki gdériislerinde
genel anlamda yiksek bir oranla olumlu bakis ag¢isi vardir.

5. SONUC VE ONERILER (CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS)

Okul Deneyimi 1 dersinin uygulama sonrasinda uygulama &drencilerinin
Ogretmenlik mesledine ait gdrislerinin bir kisminda olumlu bir kisminda ise
olumsuz anlamda dedisimler oldudu gbzlenmistir. Tablolardaki degerlere
bakildiginda arastirmaya katilan O6dgrencilerin gorilislerinde tutarli degisim
olmadigi goriilmektedir. Arastirmadan elde edilen sonuclar su sekilde
siralanabilir;

e OJretmenligin, kutsal, bilgi-beceri aktarma, gelecek acgisindan
sorumlu olma, caliskan olma, model insan olma, OJrencileri tanima-
anlama, vatansever, kiltiarldi, iletisim Dbecerilerine sahip olma
kendini gelistirme ve sinifi i1yi yOnetebilme, &Jrencilere ders
disinda zaman ayirabilme v.b 6zellikleri 6Jrencilerce uygulama Oncesi
daha yiliksek oranda olumlu kabul edilmisken, uygulama sonrasinda bu
O0zelliklerle ilgili gorislerde olumlu bakis agisi dismistiir. Bu durum
O0grencilerin O&Fretmenlik mesledine bakis agilari ile 1ilgili daha
onceki goriislerle de tutarli oldudu sdylenebilir.

e OfJretmenlik mesledinde; insanlari eJitmek, alaninda uzman olmak,
sakin, sabirli, hosgorilti, ahlakli wve dirist olmak, 0&Jrencileri
sevmek, teknolojiyi kullanmak, yapici yaratici olmak, kendine
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givenmek, godrevini tam yapmak ve tarafsiz, adaletli olmak, idealist,

vizyon sahibi olmak vb 0©0zelliklere 0Ogrenciler uygulama O&ncesi daha

disiik dlizeyde vyer vermisken, uygulama sonrasinda bu Ozelliklerle
ilgili goriislerde olumlu bakis acisi yikselmistir.

Arastirmada daha once yapilan bircok arastirma bulgularini destekler
sonucgclar elde edilmistir. Toprakcgi (2001), OJretmen adaylarinin Okul
Deneyimi II dersine gitmeden once ve gittikten sonra tutumlarini Olg¢mils ve
bazi etkinliklere iliskin tutumlarda anlamli farkliliklar saptamistir.
Given (2004), sosyal bilgiler OJretmen adaylarinin okul uygulamalarina
iliskin algilarini belirlemeyi amacladigi bir calismada, adaylarin
cogunlugunun 1lkdégretim deneyimlerinden hayal kiriklidina udradiklarini;
ancak timiniin okul uygulamalarini c¢ok vyararli ve mesleki gelisme ig¢in
gerekli bulduklarini gozlemistir (Akt: Aksu, Demirtas, 2006: 3).

Brandon (2000), o6gretim uygulamasinin, 6grenimlerinin ikinci
sinifinda bulunan o6gretmen adaylari iizerindeki etkisini cinsiyet
deJiskenine godre karsilastirmis ve belirli O0gretim  yeterliklerinin
etkisinin kadin &Jretmen adaylarinda OJretim uygulamasi Oncesinde daha
disiik iken; O0gretim uygulamasindan sonra yeterlikleri uygulama
yeteneklerine iliskin algilarinda cinsler arasinda istatistiksel Dbir
farklilik bulunmamistir. Cambers ve Roper (2000), ingiltere’de ortaokul dal
O0gretmeni olmak ic¢in bir yil slireli &Jretmen yetistirme programina katilan
O0grencilerin programi terk nedenlerini sorguladiklari calismalarinda, bazi
O0grencilerin uygulama yaptiklari okulu yardimci olmayan, hatta engelleyici
olarak nitelediklerini; 6gretmenlerin de cok yardimci olmadigini
gbzlemislerdir. Terk nedenleri de 1is vyikli, stres, disiik moral wve genel
mutsuzluk olarak belirlenmistir (Akt: Aksu, Demirtas, 2006:3)

Arastirma verilerine gdre Odrencilerin her ne kadar Ogretmenlik
mesledi ile ilgili godrislerinde uygulama sonrasinda olumlu ve olumsuz yodnde
degisimler ortaya c¢ikmissa da bulgulara gdre O&grencilerin Dbluytk bir
cogunlukla Ogretmen olmak istedikleri sonucu da elde edilmistir.

Bu sonuc¢lardan sonra Okul Deneyimi I dersi ig¢in su Oonerilerde
bulunulabilir;

e Okul Deneyimi I dersi &drencilerin meslede daha iyi hazirlanmalari ve
mesledi godzlemlemeleri wve tutarli gdris kazanmalari agisindan en
erken ikinci sinif ikinci yariyilinda verilmelidir.

e OJrenciler uygulamaya ¢ikmadan dnce faklilte sorumlu O0gretim
elemanlari ve uygulama okulu o&gretmenleri ile ¢ok 1iyi iletisim
kurmali, uygulama etkinlikleri etkin bir sekilde yiriitiilmelidir.

e Uygulama o6drencilerine teorik bilgi ve beceriler yaninda uygulamanin
6nemi hakkinda bilgi verilmelidir.

e Ogfrencilerin &Jretmenlik meslegi ile 1ilgili gériislerinin olumlu
olmasini saglamak ic¢in sinifa 1iyi yoneten, Odrencilerle olumlu
iletisim kurabilen Dbasarili ve tecribeli ©&Jretmenler uygulama
O0gretmeni olarak secilmelidir.

e (OJretmenlik mesle§ine olumlu tutum olusturmak icin Okul Deneyimi I
dersinin okuldaki uygulamalari her &drenciden sorumlu bir Odretmenle
bir 6gretim yili, haftada bir ders godzlemi yaparak sirdiriilmelidir.

NOT (NOTICE)

Bu calisma 16-18 Ekim 2010 tarihleri arasinda Uluslararasi Kibris
Universitesi’nde gergeklestirilen 19. Egitim Bilimleri Kurultayi’nda sézlu
bildiri olarak sunulmus ve bildiri &zet kitabinda basilmistir.
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