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KIMYA OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE ILISKIN TUTUMLARI VE
KAYGILARI

OZET

Bu calismanin amaci kimya o6gretmen adaylarinin oJretmenlik meslegine
yonelik tutum ve kaygilarini incelemektir. Calismaya Ankara’da iki farkl:
iiniversitenin kimya Ogretmenlidi programina devam eden 30 kimya O&Jretmen
aday1l katilmistir. Calismada nicel ve nitel veri toplama yoéntemleri
birlikte kullanilmistir. Veri toplama araci olarak “0OJretmenlik MesleJine
Iliskin Tutum Olcedi” ve acik wuclu sorular kullanilmistir. Verilerin
analizi sonucunda, OJretmen adaylarinin O&dretmenlik mesledine yonelik
tutumlarinin cinsiyet degiskeni agisindan farklilik gOstermedidi tespit
edilmistir. Kimya &gretmen adaylarinin, 0SS puani, kimyayil sevme, &Jretmeyi
sevme ve sinav sistemi o6Jretmenlik mesledini tercih etme sebeplerinin
basinda gelmektedir. Ayrica, kimya o6gretmen adaylarinin Odretmenlik
meslegine karsi genel olarak olumlu tutuma sahip olmalarina radmen, kadro
azligindan kaynaklanan atanma kaygisi ve KPSS’ye yo6nelik kaygilarinin
oldugu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: OJretmen Adaylari, OJretmenlik Meslegdi,

Ogretmen EJitimi, Tutum, Kaygi

PRE-SERVICE CHEMISTRY TEACHERS ATTITUDES AND CONCERNS TOWARDS TEACHING
PROFESSION

ABSTRACT

The aim of this study is to examine attitudes and concerns of pre-
service chemistry teachers towards teaching profession. The study 1is
conducted with 30 pre-service chemistry teachers from two different
universities in Ankara. Both qualitative and quantitative data collection
techniques were used to collect data. Data collection tools were open ended

questions and “Attitude Scale Towards Teaching”. The findings indicated
that there were no differences between pre-service teachers’ attitudes in
terms of gender. Score of University Entrance Exam (UEE), love for

chemistry and love for teaching are the most used reasons for choosing
teaching as a profession. Although pre-service chemistry teachers have
positive attitude towards teaching profession, they have concerns about
becoming a teacher in the future and KPSS.
Keywords: Pre-Service Teachers, Teaching Profession,
Teacher Education, Attitude, Concern
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Ulkemizde son zamanlarda editim sistemiyle ilgili en &nemli konularin
basinda O6gretmen yetistirme ve yetistirilen Ogretmenlerin nitelidgi
gelmektedir. Gelecegdin odretmenlerinin nitelikli olarak yetistirilmesinde
hizmet Oncesi donemde aldiklari alan egitimi ve meslek bilgisi derslerinin
6nemi  biyiktir [1]. Adaylarin o©drenimleri Dboyunca aldiklari egitim,
Ogretmenlik mesledine iliskin tutum gelistirmelerinde ©Onemli Dbir role
sahiptir. Ayrica, OgJretmen adaylarinin hizmet Oncesi sirecte, 6Jretmenlik

mesledine iliskin pozitif veya negatif yondeki tutumlarinin ve
distincelerinin belirlenmesi, meslede yonelik kaygilarinin tespit edilmesi
nitelikli Ogretmen vyetistirmede ©Onemli bir vyer tutar [2]. Yapilan

calismalarda, O6gretmenlik mesledini sevmenin ve meslede karsi olumlu tutuma
sahip olmanin, Ogretmen adaylarinin ileriki mesleklerinde basarili
olmalarinda katkisi oldugu bulunmustur [37. Bu sebeple bu tir
arastirmalarin vyapilmasi nitelikli Odretmenler vyetistirilmesi ac¢isindan
katki saglayacaktir [4].

Nitelikli ogretmen yetistirmede OJretmen adaylarinin meslede yodnelik
tutumlari, kaygilari ve endiseleri dikkate alinmalidir [5].Bu sebeple,
O6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarini [4, 6, 7 ve 8] ve
kaygilarini [9 wve 10] belirlemek amaciyla bircok arastirma yluritilmistir.
Oguz ve Topkaya vyaptiklari c¢alismada[8] ortadgretim fen ve matematik
alanlari egitimi bolimiinde Odrenim gdren OJretmen adaylarinin oJretmenlik
mesledine yoénelik olumlu tutumlarinin oldudu belirtmistir. Capri ve
Celikkaleli [4] 1ise Ogretmen adaylarinin meslede yonelik tutumlarini
cinsiyet, fakiilte ve program degiskenleri ag¢isindan incelemistir. Calisma
sonucunda Odretmen adaylarinin meslede yonelik tutumlarinin cinsiyet
degiskenine gdre farklilastigini ancak faklilte ve program dediskenine gdre
farkliklik gostermedigini tespit etmislerdir. Benzer sekilde, Hacidmeroglu
ve Sahin-Taskin [7] c¢alismalarinda OJretmen adaylarinin meslede ydnelik
tutumlarinin cinsiyet, program ve mesledi tercih etme sebebi dediskenleri
acisindan incelenmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular, O0gretmen
adaylarinin ogretmenlik mesledine iliskin tutumlarinin cinsiyet, mesledi
tercih etme sebepleri ve program degdiskenlerine goére farklilasmadigini
gbstermektedir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlari
cinsiyet dediskeni ac¢isindan inceleyen calismalara bakildiginda farklzi
bulgular gbze carpmaktadir. Bazi c¢alismalar Ogretmen adaylarinin meslede
iliskin tutumlarinin cinsiyete gére farklilastidini ifade ederken [4, 11 ve
12] bazi calismalarda ise &gretmen adaylarinin meslede karsi tutumlarinda
cinsiyet degiskeni ac¢isindan istatistiksel olarak anlamli Dbir fark
¢ikmamistir [2 wve 13]. Diger taraftan, O&Jretmen adaylarinin Ogretmenlik
mesledine 1liskin kaygi ve endiselerini arastiran c¢alismalarda OJretmen
adaylarinin kadro azlidi ve atanma konusunda kaygilarinin oldudu tespit
edilmistir [9 ve 10].

Oretmen adaylarinin meslede yénelik diisiincelerini ve tutumlarini
inceleyen c¢alismalarin yaninda, adaylarin Ofretmenlik mesledini tercih etme
sebepleri [14, 7 ve 12] ve meslek bilgisi derslerinin adaylarin Ogretmenlik
meslegine yoénelik tutumlari {izerine etkisini [2] inceleyen c¢alismalar
sinirli sayida da olsa literatiirde vyer almaktadir. Boz ve Boz [14]
yaptiklari calismada Odretmen adaylarinin Ogretmenlidi tercih etmelerinin
baslica sebeplerini; 06Jretmeyi sevmek, kimya veya matematik alan bilgisini
sevmek ve kendi OJretmenlerinden olumlu sekilde etkilenmeleri seklinde
tespit etmislerdir. $ahin-Taskin ve Hacidmeroglu [2] OJretmen adaylari ile
yaptiklari gorlsmeler sonucunda OJretmen adaylarinin &Jrenimleri sirasinda
aldiklari meslek bilgisi derslerinin adaylarin Odretmenlik mesledindeki
gelisimlerinde etkili oldugunu ve meslege karsai olumlu tutum
gelistirmelerinde yardimci oldudunu tespit etmislerdir.

Bu calismada 1ise kimya OJretmen adaylarinin O&Jretmenlik mesledine
iliskin tutumlari wve kaygilarini incelemek amac¢lanmistir. Bu c¢alisma
kapsaminda:
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e OJretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin cinsiyet
dediskenine goére degisip dedJismedigi,

e Ofretmen adaylarinin 6Jretmenlik mesledini tercih etme sebepleri,

e OJretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6gretmen adaylarinin
O6gretmenlik mesledine ydnelik tutumlarina etkisi,

e (Ofretmen adaylarinin o0gretmenlik mesledine yonelik endise ve
kaygilari, arastirailmistar.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Oretmen adaylarinin oO6Jretmenlik mesledini sevmelerinin, ileride bu
mesledi isteyerek vyapmalarinda ve basarili olmalarinda etkisi buyluktir
[15]. Bu yizden Ogretmen adaylarinin &Jretmenlik mesledine baslamadan Once
Ogretmenlik mesledine yonelik tutumlarinin ve kaygilarinin belirlenmesi,
Ogretmenlik mesledine karsi tutumlarinin olumlu yonde gelistirilebilmesi
icin Onemlidir.

Bu alanda vyapilan bircok <c¢alismada nicel arastirma yontemlerini
kullanilirken, nitel arastirma yontemlerini kullanan calismalar az
sayidadir [14, 16 wve 2]. Bu sebeple, bu arastirmada oJretmen adaylarinin
meslede 1iliskin tutumlari nicel ve nitel arastirma yodntemleri bir arada
kullanilarak incelenmistir. Boylece 6Jretmen adaylarinin Odretmenlik
mesledine yo6nelik tutum ve kaygilarinin farkli arastirma ydntemleri
kullanilarak daha detayli arastirilmasi amac¢lanmistir.

3. YONTEM (METHOD)

Nicel ve nitel arastirma yoéntemlerini birlikte kullanarak yoéntem
cesitlemesi yapilmasi, elde edilen verilerin ve arastirmanin gegerliligini
ve glUvenirliligini artirmaktadir [17 ve 18]. Bu calismada verilerin elde
edilmesinde nicel ve nitel arastirma yodntemleri birlikte kullanilarak wveri
cesitlemesi yapilmistir.

Arastirmanin verilerini elde etmek amaciyla OJretmen adaylarina
O0gretmenlik mesledine iliskin tutum Slcgegi ve 4 acik uclu soru
yoneltilmistir. Oretmen adaylarinin &3Jretmenlik mesledine iliskin
tutumlarini incelemek ic¢in Erkus, Sanli, Bagli ve Given [19] tarafindan
gelistirilen 22 maddeden olusan “OJretmenlige Iliskin Tutum Olcegi (OITO)”
kullanilmistir. Arastirmada kullanilan bu &lgek 10 olumlu, 12 tane de
olumsuz ifadeli madde icermektedir. Olcek maddeleri (5) “tamamen
katiliyorum” ve (1) “hic katilmiyorum” biciminde puanlanmaktadir. Olcek
uygulandiktan sonra olumlu cimleler "Kesinlikle Katiliyorum" kategorisinden
baslayarak sirayla 5, 4, 3, 2, 1 olarak, olumsuz climleler vyine ayni
kategoriden baslayarak 1, 2, 3, 4, 5 olarak puanlanmistir. Olcekten
alinabilecek maksimum puan 110, minimum puan ise 22 dir. Olcedin Cronbach
Alfa i¢ tutarlik katsayisi Erkus ve digerleri [19] tarafindan .99 olarak
bulunmustur. Bu c¢alismada toplanan verilerin Cronbach Alfa ig¢ tutarlik
katsayisi ise .80 bulunmustur.

Oretmen adaylarinin &§retmenlik mesledine iliskin tutum &lcedi ile
toplanan verileri desteklemek ve bu O&Fretmenlik mesledi ile ilgili
gorliislerini ayraintili bir sekilde O6Jrenebilmek ic¢in O6Jretmen adaylarina
acik uclu sorular yoneltilmistir. Ag¢ik ug¢lu sorularda &Jretmen adaylarina
O0gretmenlik mesledi tercih sebepleri, O0gretmenlik programinda almis
olduklari derslerin meslede yonelik disincelerini nasil etkiledidi, mezun
olduktan sonra bu mesledi yapmayi distnip distinmedikleri ve 0Ogretmenlik
mesledine iliskin kaygi ve endiseleri sorulmustur.

Veriler toplanirken Ogretmen adaylarina c¢alisma ile ilgili bilgi
verilmis ve goniilli olurlarsa calismaya katilmalari istenmistir.

3.1. Orneklem (Sample)

Calismanin Orneklemini 2009-2010 o&Jretim vyilinda Ankara’daki iki
farkli idniversitenin egitim fakiUltelerinde kimya Odretmenligi programinin
4. ve 5. sinifina devam eden 30 O0Jretmen adayi olusturmaktadir.
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3.2. Verilerin analizi (Data Analysis)

Bu calismada elde edilen verilerin analizi ig¢in hem nitel hem de
nicel vyoéntemler kullanilmistir. Bdéylece yontem c¢esitlemesi vyaparak elde
edilen verilerin gegerlilidini ve givenirlilidini artirmak hedeflenmistir.
Oretmen adaylarindan elde edilen verilerin istatistiksel analizi icin
Statistical ©Package for Social Sciences (SPSS) 15.0 paket programi
kullanilmistir. OJretmenlige Iliskin Tutum Olcedi (OITO)’nden elde edilen
veriler SPSS programi kullanilarak analiz edilmistir. Ayraica, kimya
O0gretmen adaylarinin O&Jretmenlik mesledine iliskin tutumlarinin kiz ve
erkek adaylar yonlnden degdisip degismedigini incelemek amaciyla badimsiz
gruplar t testi kullanilmistir. Acik uclu sorulardan elde edilen veriler
ise incelenmis ve uygun sekilde kategoriler olusturulmustur. Acik wuclu
sorulardan elde edilen veriler arastirmacilar tarafindan ayri ayri okunmus
ve analiz edilmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMA (FINDINGS AND DISCUSSIONS)
Verilerden elde edilen bulgular calismanin ama¢lari géz Oniine alinarak
asagida basliklar halinde aciklanmistir.

4.1. Ofretmen Adaylarinin Mesle§e Yoénelik Tutum Puanlarinin Cinsiyet
Degiskenine Goére Incelenmesine Iliskin Bulgular (Findings
Related With Pre-Service Chemistry Teachers Attitude Scores
Towards the Teaching Profession According to Gender Variable)
Oretmen adaylarinin 6Jretmenlide iliskin tutumlarinin cinsiyetlerine
gore farklilasip farklilasmadigini incelemek amaciyla badimsiz gruplar t
testi uygulanmistir ve bulgular Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. OJretmen Adaylarinin dJretmenlik mesledine iliskin tutum
puanlarinin cinsiyete gdre t testi sonucglari
(Table 1. The result of t test regarding the pre-service teachers’ attitude
scores towards the teaching profession according to gender variable)

Cinsiyet | N X S je) t
Kiz 19(89.79|13.02]0.375]0.903
Erkek 11 |85.14 | 5.76
p < 0.05

Tablo 1 incelendiginde kimya Ogretmen adaylarinin Odretmenlik
mesledine 1iliskin tutumlarinin cinsiyetlerine gbre anlamli bir farklilik
gbstermedidi gdérilmektedir (t(28)=0.903, p< 0.05). Elde edilen bulgular kiz
6§retmen adaylarinin tutum puanlarz ortalamasinin erkek 6gretmen
adaylarindan daha yiiksek oldugunu gdstermektedir. Buna radmen kiz ve erkek
O0gretmen adaylarinin tutumlari arasinda istatistiksel olarak bir fark
bulunmamaktadir. Bu durum daha ©Onceden vyapilan c¢alismalarla Dbenzerlik
gbstermektedir [2 ve 13].

4.2. Ogretmen Adaylarinin Ofretmenlik Mesledini Tercih Etme Sebepleri
ile flgili Bulgular (Findings Related With Pre-Service
Chemistry Teachers’ Reasons for Choosing Teaching as a
Profession)
Kimya 6§retmen adaylarinin kimya Odretmenlidi mesledini segme
nedenleri ve bu nedenlerin frekans ve yizdeleri Tablo 2'de verilmistir.

739



e-Journal of New World Sciences Academy LRI
Education Sciences, 1C0328, 6, (1),736-743. WIS
Kutucu, E.S. ve Ekiz, B.

Tablo 2. Kimya Odretmen adaylarinin Ogretmenlik mesledini sec¢me nedenleri
(Table 2. Pre-service chemistry teachers reasons for choosing teaching as a
profession)

Oretmenlidi Secme Nedenleri CE* CY (%) **

0SS puani

Kimyayl sevme

Mecburiyetten/Sinav sistemi

OJretmeyi sevmek

Oretmenlidin saygin bir meslek olmasi
O§retmenlik mesledine uygun kisilik

O§retmen lisesi mezunu olma

OJretmenligin sosyal bir meslek olmasi

Rahat calisma kosullari

Oretmenligin eJlenceli bir meslek olmasi
OJretmenligin yeniliklere acik bir meslek olmasi
Gen¢ insanlarla calismayl sevme

Kimya 6gretmenini sevme

Ailenin etkisi

Topluma katkida bulunmak

*CF=Cevaplarin Frekansi **CY= Cevaplarin Yiizdesi

[
N
N
=
[ee)

Nej
=
[e)}
ISy

RIRIRP[RERINNW W]
el Ml Rl Ll el A A KA KSR 2R RN RN
(o) Nool ool Kool Hool Ho)) N )N NG NG | HOSE NOVH ROV]

Kimya O6gretmen adaylarinin 6gretmenligi secme nedenleri
incelendiginde ilk siralarda kimyayi sevmeleri yer almaktadir. Bir Ogretmen
adayl bu durumu “Kimyaya olan &6zel ilgim beni bu bolime yonlendirdi.”
seklinde ifade ederken bir baska 6gretmen adayi ise

“Kimya ©OJretmenligi secmemin sebebi kimyanin ilgi ¢ekici olmasi ve
etrafimizdaki bircok soruya cevap verebilmesidir.” diyerek kimya bilimine
olan ilgilerinin kimya Odretmenlidi mesledini sec¢melerinde etkili oldugunu
ifade etmislerdir.

Orenci Secme Sinavi (0SS) puani nedeniyle &Jretmenlik mesledini
tercih eden kimya 6gretmen adaylari en yiiksek orana sahiptir. Bir O6Jretmen
adayi 0SS puani nedeniyle 6§retmenlik mesledini tercih ettigini “0SS puanim
bekledigim kadar yiksek gelmedigi ic¢in tercih ettim.” ifadesini kullanarak
aciklamistir.

0SS puani nedeniyle &retmenlik mesledini tercih etmenin yani sira
6gretmen adaylarinin mecburiyet/sinav sistemi gibi nedenlerle vyaptig:i
tercihlerin orani da oldukg¢a yliksektir. Yanlis tercih yapma, baska tercih
yapma sanslarinin ¢ok az olmasi ve lisede okunulan okul tirid gibi durumlar
“Mecburiyet/sinav sistemi” kategorisi i¢inde incelenmistir. Bu durumu
6gretmen adaylari “Anadolu Ofretmen lisesi ¢ikisli oldugum ig¢in ¢ok
secenedim yoktu.” wveya “Puanimin tuttudu vyeri vyazdim c¢linkd tekrar
hazirlanmayil gdze alamadim.” clmleleriyle ifade etmislerdir.

Kimya ©&dretmen adaylarinin biyik bir kismi OJretmenlik mesledini
yukarida belirtildidi gibi sadece 0SS puani veya mecburiyetten kaynaklanan
nedenlerle se¢mis olmalarina radmen ilerleyen zamanlarda bu mesledini
sevmeye basladiklarini ve bu meslegi yapmak istediklerini ifade
etmislerdir. Bir &gretmen adayi bu durumu “Puanima gdre tercih yaptigim
icin bu boélime geldim ama zaman ilerledikce 6Jretmenlidi sevmeye basladim.
Ayni zamanda Odgretmenlik ic¢in gerekli 1ilgi ve becerileri kazandigimi
distniyorum.” diyerek ifade ederken bir baska OJretmen adayi ise bu durumu
“Puanim bu bolime yettidi icin O6Jretmenlidi tercih ettim. Aslinda bu seneye
kadar Ogretmen olma fikri bana c¢ok wuzakti ancak mezuniyet vyaklastikcga
O6gretmen olmayi istedigimi, bu mesledi sevdigimi fark ettim.” sdzleriyle
ifade etmistir. Buna gdre Odretmen adaylarinin mesleklerini 1ilk baslarla
¢ok da biling¢li olmayan bir sekilde tercih etmis olmalarina radmen =zaman
icinde OJretmenlik mesledine karsi tutumlarinin olumlu yonde dedistigi
sbylenebilir.

Kimya O6gretmen adaylarinin bir kismi Odretmenlidin yeniliklere acik
bir meslek olmasi, gen¢ 1insanlarla c¢alismayl sevme, kimya O&Jretmenini
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sevme, topluma katkida bulunmak gibi nedenlerle Ogretmenlik meledini tercih
ettiklerini belirtmislerdir. Fakat bu gibi nedenlerle 6Jretmenlik mesledini
tercih ettidini belirten adaylarin ylizdesi oldukca azdir.

4.3. O§retmenlik Meslek Bilgisi Derslerinin O§retmen Adaylarinin
Ogretmenlik Mesledine Yénelik Tutumlarina Etkisi ile Ilgili
Bulgular (Findings Related With the Effect of Courses in Teacher
Education Programs on Pre-Service Teachers’ Attitudes Towards
Teaching Profession)

Acik ug¢lu sorularin analizinden &6§retmenlik meslek bilgisi ile ilgili
derslerin kimya 6§retmen adaylarinain O0gretmenlik mesledine karsa
tutumlarinin olumlu ydénde de§ismesinde etkili oldugu sdéylenebilir. OJretmen
adaylarindan bazilari bu durumu su ciimlelerle ifade etmektedir:

“O§retmenlik meslek bilgisi dersleri beni daha c¢ok O6Jretmenlige
yaklastirdi, daha bilin¢li olmami ne vyaplp ne yapamayacagimi gormemi
sagladi.”

“Meslek bilgisi dersleriyle O6gretmenligin farkina varmadigim
boyutlarini gdrdim. Aslinda biraz daha sevdim.”

“Ogretmenlik mesledinin kolay olmadidini &yle herkesin de bu isi
yapmamas1l gerektiginin farkina vardim.”

“OJretmenlik mesledinin gériinenden cok daha &nemli ve emek isteyen
bir is oldugunu gdrdim.”

Bu ifadelerden 0Odretmen adaylarinin o©OJretmenlik meslek Dbilgisi
derslerini aldiktan sonra &6gretmenlik mesledi ile ilgili daha detayli bilgi
edindikleri ve O&Fretmenlik mesledini farkli Dboyutlariyla tanima firsatzi
bulduklari sonucu c¢ikarilabilir. Ogretmen adaylarinin meslek Dbilgisi
dersleri sayesinde bu mesledin ciddi ve emek verilmesi gereken bir meslek
oldugunun farkina wvardiklari ve OJretmenlik mesledine karsi gdriis ve
tutumlarinin olumlu ydnde dedistigi soylenebilir.

4.4. Ogretmen Adaylarinin Ofretmenlik Mesledine Yoénelik Kaygilari ile
Ilgili Bulgular (Findings Related with Pre-Service Chemistry
Teachers’ Concerns about Teaching Profession)

Kimya Ogretmen adaylarinin Odretmenlik mesledine karsi genel olarak

olumlu tutuma sahip olmalarina radmen meslede yonelik,
e KPSS (sinavla atanmak zorunda olma kaygisi, yerlesememe)
e TIs olanaklarinin kisitliliga
e Atanamama (kadro azlidi)
¢ OJretmenligi layikiyla vyapamama gibi kaygilarinin oldudu tespit
edilmistir. Elde edilen bu Dbulgular daha Once vyapilmis olan
calismalarla benzerlik gdstermektedir [9 ve 10].

5. SONUC VE ONERILER (CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS)

Verilerin analizi sonucunda, Odretmen adaylarinin biylik bircodunun
kimya oOgretmenligini tercih sebepleri olarak Odretmenlik mesledini ve
Ogretmeyi sevme, toplumda sayginlik, aile ve c¢evre etkisi ve calisma
sartlari olarak dile getirmislerdir. Ayrica, Odretmen adaylarinin kimya
6gretmenlik programinda bulunmaktan memnun olmadiklara, bu
memnuniyetsizliklerinin sebebi olarak da 1is olanaklarinin kisitliliga,
O6retmenligin Onemini kaybeden bir meslek olarak gorildigini disinmeleri,
KPSS’ye yoénelik kaygilarinin olmasi ve devlete 0OgJretmen olarak atanma
konusunda kadro azligindan kaynaklanmasi c¢alismanin bulgulari arasindadir.
Arastirmanin nicel boyutunda incelenen, Odretmen adaylarinin Odretmenlik
mesledine karsi tutumlari olumlu olarak belirlenmistir ve cinsiyete glre
O6retmen adaylarinin Odretmenlik mesledine karsi tutumlarinda kiz &Jretmen
adaylari ile erkek o6gretmen adaylari arasinda anlamli bir fark
goriilmemistir.

Calismanin sonucunda elde edilen bulgulara dayanarak, YOK, MEB ve
iniversitelerin egitim fakilteleri is birligi yaparak 6fretmenlik

741



e-Journal of New World Sciences Academy LRI
Education Sciences, 1C0328, 6, (1),736-743. WIS
Kutucu, E.S. ve Ekiz, B.

programlarina alim, devlet okullarina atanma ve OJretmen adaylarina 1is
imkdnlari saglanmasi konusunda iyilestirmelere gidilmesi Onerilmektedir.

NOT (NOTICE)

Bu calisma 16-18 Ekim 2010 tarihleri arasinda Uluslararasi Kibris
Universitesi’nde gercgeklestirilen 19. Egitim Bilimleri Kurultayi’nda sézli
bildiri olarak sunulmus ve bildiri 6zet kitabinda basilmistir.
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