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OGRETIM ELEMANLARININ SOSYAL KARSILASTIRMALARI ILE MESLEKI DOYUMLARI
ARASINDAKI ILIgKi

OZET

Bu arastirmada Universitede &Jretim elemani olarak c¢alisan personelin
mesleki doyumlari ve kisinin baskalari ile kiyasladiginda kendini c¢esitli
boyutlarda nasil gdrdigine iliskin algilari arasindaki iliskisi incelenmistir.
Arastirma evreni, KKTC’deki Universitelerde calisan &gretim gdérevlilerini
kapsamaktadir. Arastirma O&rneklemi amag¢sal Ornekleme yoéntemiyle belirlenmis
olup %51.2 (n=64) kadin, %48.8 (n=61) erkek olmak {izere toplam 125 &Jretim
elemanindan olusmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak “Mesleki Doyum
Olcegi”, “Sosyal Karsilastirma Olcegi” ve “Kisisel Bilgi Formu”
kullanilmistir. Arastirma sonucunda, OJretim elemanlarinin mesleki doyumlarzi
ile kisinin baskalari ile kiyasladiginda kendini ¢esitli boyutlarda nasil
gordigline iliskin algilari arasinda anlamli iliski oldugu saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Doyum, Sosyal Karsilastirma, OJretim Elemanz,

Algi, Hizmet Siresi

THE RELATIONSHIP BETWEEN ACADEMIC STAFF’S SOCIAL COMPARENCE AND JOB
SATISFACTION

ABSTRACT

This research analysis the relation between the Jjob satisfaction of
teachers working at an university and how the person sees himself /herself in
comparison with the various dimensions of another person. The research covers

teachers working in wuniversities of TRNC. The research sample has been
identified with the criterion sampling method %$51.2 (n=64) women, %48,8 (n=61)
men of a total of 125 academic staff. In the research, ‘Job Satisfact
Criterion’, ‘Socail Comparison Criterion’ and ‘Personal Information Form’ have

been used as data collecting tools. As a result of the research the relation
between the job satisfaction of teachers working at an university and how the
person sees himself /herself in comparison with the wvarious dimensions of
another person a meaningful relation has been determined.
Keywords: Job Satisfaction, Socail Comparison, Academic Staff,
Perception, Duration of Profession
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Mesleki doyum calisanlarin etkinlik ve verimlilik diizeylerini etkilemesi
nedeniyle hem sosyal bilimlerin hem de &6rglitsel psikolojinin ilgisini c¢eken en
Onemli konulardan Dbiri olmustur. 1930'larda Elton Mayo’nun Hawthorne
Arastirmalariyla ilk kez kavramsallasan mesleki doyum ginimiize kadar bircok
arastirmaci tarafindan incelenmis ve bu kavramin pek ¢ok tanimi yapilmistir.

Barutgugil’in tanimina gdre mesleki doyum bir c¢alisanin yaptidi isin ve
elde ettiklerinin, ihtiyaclariyla ve kisisel deder vyargilariyla ortistiigini ya
da Ortiismesine olanak sadladigini fark etmesi sonucu yasadigi duygu olarak
tanimlanabilir. (Barutcugil, 2004)

Locke, mesleki doyumu, bireyin isini dederlendirmesi sonucunda algilanan
memnuniyet ve olumlu duygulari big¢iminde tanimlamaktadir. (Yilmaz, 2008)

Mesleki doyum, “isgbrenin isine karsi gosterdidi genel tutumdur”
seklinde de tanilanmaktadir. Ancak kisinin isine karsi tutumu olumlu veya
olumsuz olacadina gdre mesleki doyum, “kisinin 1is deneyimlerinin sonucunda
ortaya c¢ikan olumlu ruh halidir” seklinde tanimlamak, isgdrenin isine karsi
olumsuz tutumuna ise doyumsuzluk demek daha dodru olacaktir. (Yilmaz;2008)

En genel anlamiyla mesleki doyum; c¢alisanin isinden duydudu memnuniyet
ve olumlu tutumlar olarak tanimlanmaktadir.

Universitelerde gdérev yapan o&Jretim {ilye ve vyardimcilarinin yaptiklari
islerden memnuniyet duymalari o6nemlidir. Isinden memnuniyet duyan kisilerin
verdikleri egitim, gdrdikleri hizmetler ve kendisinin elde ettigi haz daha
fazla olmaktadir. (Bardakg¢i ve Serinkan; 2007) Ayrica Ulkenin gelecedgi olan
genglerin egitiminde ve 1s diinyasinin ydnlendirilmesinde de Onemli rolleri
olan akademisyenler mesleklerinden doyum sagladigi siirece daha verimli
calisacaklardir.

Harran Universitesinde akademik personele yénelik olarak mesleki doyumu
arastiran Paksoy’un yapmis oldudu calismada, unvanlara gdre en ¢ok memnuniyet
duyan unvan grubunun profesdrler oldugunu ve en az memnun olan unvan grubunun
okutmanlar-uzmanlar oldugunu belirtmistir. Profesdrlerin en ylksek memnuniyet
grubunu olusturmasi, Universitelerin vyasal vyapisi 1ile, okutman-uzmanlarin
memnuniyetsizligi ise, kendilerini gelistirmede vyeterli imkanlara sahip
olmayislari ile agiklanabilecedini savunmustur. (Paksoy; 2007)

Yetis ve arkadaslarinin Atatiirk Universitesindeki akademik personelin
mesleki doyumunu O&lgmeye yonelik vyaptiklari c¢alismada, 203 akademisyen
iizerinde Minessota Is Tatmin Olcedini kullanmis ve sonucunda; yas deJiskeninin
mesleki doyumu etkiledigini 30 vyas ve {lzeri c¢alisanlarin daha c¢ok doyum
sagladigini, bunun vyaninda cinsiyet, medeni durum, hizmet slresi gibi
degiskenler ile mesleki doyum arasinda anlamli farkliliklar bulunmadigini
belirtmistir. (Yetis ve arkadaslari; indirme tarihi 22.07.2010)

Akademisyenlerin c¢alisan tatmini ve vyasam tatmini konusunda Keser’in
yapmis oldugu c¢alismada; Tirk lniversitelerinden 156 OJretim elemani ankete
katilmis ve mesleki doyum ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamis, ancak bayan akademisyenlerin doyum dizeyi erkek akademisyenlere
gore az da olsa yliksek bulunmustur. Yas dediskeninin meslkei doyumu etkiledigi
20-30 vyas arasindaki akademisyenlerin 41-50 yas arasindaki akademisyenlere
gbre doyum dizeyinin daha az oldudu belirtilmistir. Hizmet siresi (kidem) ile
mesleki doyum arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir. Bir yildan az kidemi
olan akademisyenler ile 16-20 yil arasinda kidemi olan akademisyenlerin doyum
dizeyi daha yiksek ¢ikmistir. Ancak 1-5 yil kidemi olan akademisyenlerin
doyumu daha disiik ¢ikmistir. (Serinkan ve Bardakci, 2007)

Bozkurt wve Bozkurt’un egitim sektoriinde 84 kisi ile yaptidili calisma
sonucunda elde ettidi bulgular ise sOyledir; cinsiyetle mesleki doyum arasinda
anlamli bir farklilik vyokken c¢alisanlarin mesleklerinde gegirdikleri hizmet
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yi1li ve elde ettikleri gelir diuzeyleri ile mesleki doyum arasinda anlamli
farkliliklar bulundudunu belirtmislerdir. (Bozkurt ve Bozkurt; 2008)

Bilge ve arkadaslarinin “0Jretim Elemanlarinin Is Doyumlarinin
Incelenmesi” baslikli calismasinda; vyasca bilyiik olanlarin olmayanlarinkine;
Ogretim dyelerinin Ogretim gorevlilerine; yurt disinda bulunanlarin

bulunmayanlarinkine; unvani yiksek olanlarin olmayanlarinkine; hizmet siresi
fazla olanlarin olmayanlarinkine godre doyumlarinin daha yluksek oldudunu ayrica
akademisyenlerin mesleki doyumlarinin cinsiyetleri ve medeni durumlari
acisindan farklilasmadidini belirtmistir. (Bilge ve arkadaslari, 2007)

Sonu¢ olarak, bazi arastirmalarda yas dediskenine bagli olarak yas ile
mesleki doyum arasinda anlamli bir iliskinin olmadidi ifade edilirken (Sanlzi,
2006) vyas 1ile mesleki doyum arasinda anlamli bir iliski oldudunu savunan
calismalarda bulunmaktadir (Oz, 2006; Serinkan ve Bardakcg¢i, 2007; Yorulmaz,
2007; Yelboga, 2007; Bayram ve arkadaslari,2007, Bilge ve arkadaslari, 2007).
Cinsiyet ile mesleki doyum arasinda iliski olmadigini ifade eden arastirma
bulgularinin yaninda (Sanli, 2006; Serinkan ve Bardakg¢i, 2007; Yelboga, 2007;
Bayram ve arkadaslari, 2007, Bozkurt ve Bozkurt;2008) erkeklerde mesleki
doyumun daha vyiiksek olduunu gésteren calismalar (0z, 2006) ve kadinlarda
mesleki doyumun daha yltksek oldugunu gdsteren c¢alismalarda (Yorulmaz, 2007,
Akman ve arkadaslari, 2006) literatiirde bulunmaktadir. Hizmet siliresi ile
mesleki doyum arasinda olumlu bir iliskinin bulundugunu gbsteren
arastirmalarla birlikte (Akman ve arkadaslari, 2006; Bozkurt ve Bozkurt, 2008;
Bilge ve arkadaslari, 20070z, 2006; Yelboga, 2007; Bayram ve arkadaslari,2007;
Eronat, 2004) boyle bir iliskinin olmadidini savunan arastirmalarda (Serinkan
ve Bardakc¢i, 2007) bulunmaktadir.

Son yillarda yiiksek Ogretimde gerceklesen yodun dedgisimler bu kurumlarda
gbrev yapan OJretim idyelerinin beklentilerini ve bu beklentilere bagli olarak
mesleki doyum diizeylerini o6nemli derecede etkilemistir. (Bas ve Ardig, 2002)

Gelecegin nitelikli is glicint yetistiren editim kurumlarinin istenilen
6zellikte faaliyet gOstermelerinin saglanabilmesi ic¢in bu insan glictini
yetistiren egitimcilerin islerinden tatmin olmalarinin sadlanmasi &nemli bir
unsur olarak karsimiza cikmaktadir. (Bozkurt ve Bozkurt, 2008)

Mesleki doyum c¢alisanlarin verimliligini ve performansini artirirken,
doyumsuzluk kisilerin sosyal hayatlarini ve psikolojik durumlarini olumsuz
etkilemekte Dbunun vyaninda kurum ic¢in de olumsuz sonuc¢lar (ise gitmede
isteksizlik, oOrgitten ayrilma, yetersizlik duygusu, isbirligi saglayamama,
iste hata yapma, isten uzaklasma istedi, isabetsiz kararlar verme ile nitelik
ve nicelik dismesi vb.) dodurmaktadir.

Akademisyenlerin islevlerini tam olarak yerine getirebilmeleri ic¢in,
islerinden doyum saglamalari o6n kosul olarak kabul edilmektedir. Sergiovanni

ve Starratt (1998) o&Jretim elemanlarinin 1s doyumlari ile Odrencilerin
akademik basarilari arasindaki iliskiye dikkat ¢ekerek, akademisyenlerin
islerinden doyum saglamalarinin 6nemini vurgulamaktadir. (Bilge ve

arkadaslari, 2007)

Egitim sireci ig¢indeki en st kademe olan yiiksek Ogretim kurumlari, Dbir
meslek edindirmelerinin vyani sira, bilissel ve psiko-sosyal gelisime olan
katkilari ile bireyin yetiskinlik yillarinin sekillenmesinde ©&nemli bir rol
oynamaktadir. O&retimin tim diizeylerinde oldudu gibi yiiksek &gretimde de,
O0gretim elemanlari bilimsel ve kisisel 0Ozellikleri 1ile, 6grencilerinin
gelisimlerinde oOnemli izler birakirlar. Bu izlerin olumlu ve yapici olmasi,
O0gretim elemanlarinin akademik yeterlilikleri kadar psikolojik sagliklari ile
de vyakindan ilgilidir. Isgdrenlerin islerinden duyduklari hosnutluk ya da
hosnutsuzluk olarak tanimlanabilecek 1is doyumu 1ile vyasam doyumu arasinda
onemli bir olumlu iliski bulunmaktadir (Akman ve arkadaslari, 2006).
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Calisanlarin mesleki doyumlarini etkileyen faktdrler bireysel, Orglitsel
ve cevresel faktorler olmak idzere iU¢ ana bdliume ayrilmaktadir.

e Bireysel Faktorler: Calisanin kisiligi (disaddniik, uzlasmaci, sorumluluk
sahibi, duygusal, deneyime acik vb.), vyasi, cinsiyeti, egitim durumu
gibi demografik ©zellikleri, sosyo-kiiltiirel ©&zellikleri ve mesleki
yeterlilikleri c¢alisanin mesleki doyumunu etkileyen bireysel faktdrler
olarak incelenmektedir.

e B. Orgiitsel Faktdrler: Isin kendisi, isin icsel &zellikleri, iicret ve
odil sistemi, terfi etme imkani, kurumdaki insan iliskileri, kurum
imaji, c¢alisma kosullari, 1is glvenligi gibi degiskenler c¢alisanlarin
mesleki doyumlarini etkileyen Orgiitsel faktdrlerdir.

e C. Cevresel Faktorler: Bireyin icinde bulundugdu ve iiyesi oldudu toplumun

is vyasamindaki imkanlardir. Ulkenin ekonomik y&nden giicli olmaszi,
yasalarin is glvencesi ve 1is imkanlari konusundaki uygulama bigimleri
cevresel etmenleri olusturmaktadir. Is gbrenin rahat hareket alani

bulmasi is tatmini iizerinde olumlu etki etmektedir. Isletme disinda
baska isletmelerde is Dbulabilme imkani ve vyOnetimin sendikalarla
iliskisi bulunmaktadir. Bireyin yaptigi is disindaki g¢evrenin algilamasi
da is tatminini etkileyen etmenlerdir. (Alkis, 2008 & Akinci, 2002)

KISISEL FAKTORLER: IS ORTAMINA BAGLI ORGUTSEL FAKTORLER
. Genetik E§ilim ORGUTSEL ORGUT KULTURD GENEL ORGUTSEL
] DUZENLEMELER e Kisilerarasi FAKTORLER
. Aile Faktorid iligkiler,
e Is analizi, Bilgi akisi, e Ocret, is
. Sosyo-Kiltiirel Faktor kararlara glvencesi, is
e is tanimi, katilim, 6zelligi, is
yetki devri, disiplini, hizmet
. Deder Yargilara e is gerekleri, yénetim ici e§itim, sosyal
tarzi, terfi olanaklar, fiziki
. s Havati Tecriibesi e is degerlemesi ve kogullar
6diillendirme
y
is TAaTMINT IS TATMINSIZLIGI

| v
ise ve orgiite baglilik
Zorunlu sartlarda olusan devamsizlik
Dusiik ¢alisan devir hizi

Diger destekleyici faktorlerle desteklenen
isglicii verimliliginde istikrarli artis

ise ve o6rgiite karsi ilgi duymama

Diger kabul edilebilir nedenlerle kamufle
Edilen sik devamsizlik

Is sikayetlerinde artis

Yiltksek Is géren devir hizi

. Mutlu ve saglikli kisi Dustk is glict verimliligi ve etkinlik
. Yetenek ve yaraticiligini ortaya koyma Mutsuz ve sagliksiz kisi
. Orgiit amaclarina daha kolay gidiileme . Giidiilenme eksikligi

Sekil 1. Calisanlarin mesleki doyumlarini etkileyen faktdrler
(Figure 1. The factors that effect the job satisfaction)

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

2.1. Galismanin Amaci (Aim of the Research)

Bu arastirmanin amaci, Universitede 0©OJretim elemani olarak c¢alisan
personelin mesleki doyumlari ve kisinin baskalari ile kiyasladiginda kendini
cesitli boyutlarda nasil gordigtine i1liskin algilari arasindaki iliskinin
incelenmesidir.

2.2. Arastirmanin Problemi (Statement of the Problem)

Arastirmanin temel problem cumlesi “OJretim elemanlarinda kisinin
baskalari ile kiyasladiginda kendini c¢esitli Dboyutlarda nasil gordigline
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iliskin algilari ve mesleki doyumlari arasinda anlamli iliski (varsa)
nelerdir?” dir.

2.3. Alt Problemler (Substatements of the Problem)
Bu temel probleme dayali olarak su alt problemlere cevap aranmistir:
OJretim elemanlarinin;
e Hizmet siireleri ile mesleki doyumlari arasinda anlamli farklilasmalar
var midir?

e Hizmet slreleri ile kisinin baskalari ile kiyasladiginda kendini c¢esitli
boyutlarda nasil gordugiine iliskin algilara arasinda anlamla
farklilasmalar var midir?” dir.

3. YONTEM (METHODOLOGY)
3.1. Arastirmanin Modeli (Research Design)
Arastirma betimsel tirde iliskisel tarama modeli ile yapilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem (Universe and Sample)

Arastirma evreni, KKTC' deki Universitelerde calisan 6gretim
gorevlilerini kapsamaktadir. Arastirma Orneklemi amacgsal Ornekleme
modellerinden Olg¢iit Ornekleme ydntemiyle belirlenmis olup %54 (n=34) kadin,
%46 (n=29) erkek olmak Uzere toplam 63 Odretim elemanindan olusmaktadir.
Orneklem seciminde 6Jretim elemanlarinin hizmet siireleri &lc¢iit olarak
alinmistir.

3.3. Veri Toplama Araglari (Instruments)

Arastirmada veri toplama araci olarak “Mesleki Doyum Olcedi”, “Sosyal
Karsilastirma Olcedi” ve “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. “Mesleki Doyum
Olcegi” (MDO) Kuzgun, Sevim ve Hamamci (1998) tarafindan gelistirilen
Cronbach-alpha givenirlik katsayisi .90 olan, 20 maddeden olusan, 1-5 arasi
puanlanan ve c¢alisan bireylerin o mesledin Uyesi olmaktan ne derece mutlu
olduklarini belirlemeyi amaclayan bir &lcektir. Olcek, mesleki etkinliklerin
bireyin ilgi ve yeteneklerine uygunludu, sorumluluk alma, gelisme ve ilerleme
olanaklari ile 1ilgili algilamalari ©&lcmeyi amaclamaktadir. Olcekten alinan
puanin yliksek olmasi bireyin mesleki doyumunun ylksek oldudunu, disik puanlar
ise diusiik oldugunu belirtir niteliktedir (Kuzgun, Sevim & Hamamci, 2005).
“Sosyal Karsilastirma Olcegi” (SKO) Sahin, Durak ve Sahin (1993) tarafindan
gelistirilmis olup Cronbach-alpha glivenirlik katsayisi .87 olan, 18 maddeden
olusan, 1-6 arasi puanlanan ve kisinin baskalari ile karsilastirdiginda
kendini nasil goérdigine iliskin algilarini Olgmeyi amaclayan bir o&lcektir.
Olcedin cift kutuplu 18 maddesi olmakla birlikte yiiksek puanlar, olumlu benlik
semasini, dustk puanlar olumsuz benlik semasini isaret eder niteliktedir
Savasir & Sahin, 1997). Arastirmacilar tarafindan gelistirilen arastirmanin
amacina uygun 6 maddeden olusan “Kisisel Bilgi Formu” da uygulanmistir.

3.4. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi (Analysis of Data)

Verilerin analizinde arastirmanin amac¢lari dodrultusunda yuzdelik
dokimleri, aritmetik ortalama, t-testi ve tek yonlid varyans analizi (ANOVA),
Scheffe ve Pearson Momentler Carpimi Korelasyon katsayisi hesaplama ydntemleri
kullanmistir. Bu arastirmada Onem dizeyi .05 olarak alinmistir.

4. BULGULAR (RESULTS)

Yapilan c¢alismada hizmet slreleri kriter olarak alinan 63 akademisyen
dahil edilmistir. Calisma grubu %54 (n=34) kadin, %46 (n=29) erkek olmak lizere
toplam 63 akadmisyen olusmaktadir.
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Pearson Korelasyon Katsayisi hesaplamalarina gdre, Mesleki Doyum Olcedi
(MDO) ve Sosyal Karsilastirma Olcegi (SKO) arasindaki korelasyon sonuclari
Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. MDO ve SKO test skorlari korelasyon tablosu
(Table 1. The correlation table of job satisfaction and social comperance test

scores)
Mesleki Sosyal
Olcekler Doyum Olcedi | Karsilastirma
Olcegi

Mesleki Doyum
Olcegi
r 1 L423%%
n 63
P 63 .001
Sosyal Karsilastirma
Olcegi
r LA23%* 1
n 63
o) .001 63

** p<.001 istatistiksel anlamli iliski

Korelasyon analizi sonucu; MDO toplam puani ile SKO toplam puanlari
arasinda arasinda pozitif vyodnde orta diizeyde anlamli iliski saptanmistir
(r=.423) .

Tablo 2. Ofretim elemanlarinin mesleki hizmet siirelerinin MDO skorlari
karsilastirma tablosu
(Table 2. The table of the comparance of job satisfaction and duration of

profession)
Mesleki Hizmet Siiresi n Ji ss sd F o)
Mesleki Doyum Olcedi | 1 yildan az | 1 | 71.00 - 4
1-5 yal 191 83.00 8.39
6-10 yi1l 18 | 85.22 6.98 58
11-20 yal 16 | 81.75 | 11.31 1.319] .274
20 yil ve iz 9 87.44 6.80
Toplam 63 | 83.76 8.78 62

Tek yonlt varyans analizi ANOVA sonucu mesleki hizmet sltiresi ile Mesleki
Doyum Olcedi puanlari karsilastirilmistir. Analiz sonuclari Tablo 2’de
verilmistir. Yapilan analiz sonucunda mesleki hizmet sliresi ac¢isindan 1 yildan
az ({=71.00 + -), 1-5 y1l (i=83.00 £8.39), 6-10 yil ({=85.22 + 6.98), 11-20 yil
({=81.75 + 11.31), 20 yil ve fizeri (i=87.44 + 6.80) ve MDO puanlari arasinda
anlamli olarak farklilasma saptanmamistir (p=.274).

Tablo 3. Ofretim elemanlarinin mesleki hizmet siirelerinin sk& skorlari
karsilastirma tablosu
(Table 3. The table of the comparance of social comperance and duration of

profession)
Mesleki Hizmet Siresi n ¥ Ss sd F p
Sosyal Karsilastirma Olcedi | 1 yildan az | 1 | 84.00 - 4
1-5 yal 191 91.47 9.92
6-10 yi1l 18 | 93.22 8.06 58
11-20 ya1l 16 | 92.00 8.63 -298 | .878
20 y1l ve izl 9 91.44 | 10.06
Toplam 63 | 91.98 8.89 62
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Tek ydénli varyans analizi ANOVA sonucu mesleki hizmet siiresi ile SKO
0lcek puanlari karsilastirilmistir. Tablo 3’de yapilan analizler sunulmustur.

Yapilan analiz sonucunda mesleki hizmet yili bakimindan 1 yildan az (X
=84.00 + -), 1-5 yi1l ({=91.47 + 9.92), 6-10 yil (i=93.22 + 8.06), 11-20 yi1l
=92.00 £ 8.63), 20 yil ve fizeri (X=91.44 + 10.06) ve SKO puanlari arasinda
anlamli olarak farklilasmadidi saptanmistir (p=.878).

5. TARTISMA (DISCUSSION)

Yapilan c¢alismada, c¢agimizda birgok uzmanlik alaninin dikkatini ¢eken ve
bu baglamda arastirmalarin vyapilmakta oldudgu badgimlilidin yeni tirlerinden
olan bilgisayar ve internet bagimlilgi izerine calisilmistir. Bu calismada
iniversite O0grencilerinin bilgisayar-internet bagimlilaiga ve aile
fonksiyonlari olan problem ¢o6zme, iletisim, roller, duygusal tepki verebilme,
gereken 1lgiyi gOsterme, davranis kontrolil, genel fonksiyonlar arasindaki
iliskinin incelenmesi amacg edinilmistir. Yapilan analizler sonucunda
bilgisayar kullanimi arttikca problem c¢dzme, iletisim, ve genel fonksiyonlarin
sagliksizligi yoniinde arttidi bulunmustur. Bunun yaninda internet kullanimi
arttikca problem c¢ozme, iletisim, roller, duygusal tepki verebilme, davranis
kontrollli ve genel fonksiyonlarin sagliksizlik ydninde arttidi bulunmustur.

Fidancioglu ve arkadaslarinin yapmis oldugu c¢alismada saglik vyiksek
okulu o6grencilerinin bir kismi internete her glin baglandigini ve geneli ise
bilgisayar ve internet kullanmanin ileride meslekleri ic¢in gerekli oldugunu
ifade etmislerdir (Fidancioglu ve arkadaslara, 2009) . Yapilan c¢alisma
sonuclari da bu bilgileri destekler nitelikte olup Odgrencilerin biyik bir
cogunlugunun glinlik sekiz saat ve lzeri ineternete Dbaglandiklari veya
bilgisayarda vakit gecg¢irdikleri bulunmustur.

Gokgceaslan’in yapmis oldugu calismada ailelerin yarisinidan fazlasinin
bilgisayar kullaniminda cocuklarinin cevreleriyle ve aileleriyle
iletisimlerini sinirladidini rapor etmistir (Gokgearslan, 2005). Yapilan
calismada da bilgisayar ve internet kullaniminin aile islevlerinden iletisime
negatif yonde etkisi oldugu bulunmus olup Onceki c¢alismalari destekler
niteliktedir.

6. SONUC VE ONERILER (CONCLUSSION AND SUGGESTIONS)

Bu c¢alismada iniversitede Odretim elemani olarak c¢alisan personelin
mesleki doyumlari ve kisinin baskalari ile kiyasladiginda kendini c¢esitli
boyutlarda nasil gordiigline iliskin algilari arasindaki iliskinin incelenmesi
ama¢lanmistir. Bu ama¢ dodrultusunda yapilan c¢alismanin sonucunda ©&gretim
elemanlarinda kisinin baskalari ile kiyasladiginda kendini c¢esitli boyutlarda
nasil gordiglne iliskin algilari ve mesleki doyumlari arasinda anlamli iliski
saptanmistir. Bunun yaninda O6Jretim elemanlarinin mesleki hizmet siireleri ile
mesleki doyumlari ve kisinin baskalari ile kiyasladidinda kendini c¢esitli
boyutlarda nasil gordiigine 1iliskin algilari arasinda anlamli farklilasma
saptanmamistir.

Arastirmada, mesleki hizmet siiresine bagli kalinarak mesleki doyuma ve
sosyal karsilastirma algisina odaklanilmistir. Sonug¢lara bagli olarak mesleki
doyum ile kisinin kendini algilayisinin iliskili oldugunun bilincine
varilmistir.

Kisilerin mesleki alanlariyla 1ilgili hem fiziksel hem de yeteneklerini
gelistirme imkani ile {Uretkenlik ve sosyal anlamda toplumda yer edinme gibi
psikolojik gereksinmelerini de sagladiklari gdz ©Onunde bulundurularak bu
alanlarla ilgili biling kazandirmak baglaminda egitimler diizenlenmesi
O6nerilmektedir.
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Bu c¢alismaya sinirli sayida kisi dahil edildidinden daha genis bir
O0rneklemle farkli veriler elde etmekle birlikte sonuclarin genellenmesine de
olanak saglanebilecektir. Ayrica yapilan calismada mesleki hizmet siiresine
odaklanilmistir. Farkli degdiskenlere vyer verilerek de calismalar yapilmasi
O6nerilmektedir. Betimsel tiirde olan c¢alisma, diger c¢alismalara 1sik tutar
nitelikte olup deneysel calismalarla da etkililiginin arastirilmasi
Onerilmektedir.
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