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YENI EGITIM PROGRAMLARINA ILKOGRETIM OKULLARININ VE ILKOGRETIM OKULU
MUDURLERININ HAZIRBULUNUSLUK DUZEYLERI

OZET

Bu arastirmanin genel amaca, Istanbul Ilindeki Ilk&Jretim
okullarinin ve 1lkdgretim okullari midirlerinin, 2005-2006 Odretim
yilinda uygulanan 1, 2, 3, 4 ve b5.siniflarda yeni e§itim programlarina
hazir bulunusluk diizeylerine iliskin gdbrislerini belirlemektir.
Arastirmada genel tarama modeli kullanilmistir. Kullanilan anket formu
387 ilkdgretim okulu midirine uygulanmistir. Arastirmada, midirlerin
kisisel O6zelliklerini belirlemek i¢in bes sorudan olusan bir form;
hazir bulunusluk dizeylerini belirlemek ic¢in yirmialti sorudan olusan
dortlli dereceleme likert 6lcedi kullanilmistir. Anketlerden elde edilen
veriler aritmetik ortalama, ylzde, standart sapma, “F Testi” (tek yonli
varyans analizi) ve “t-Testi” kullanilarak analiz edilmistir.

Anahtar Kelimeler: EJitim, Program, Okul, Midir, Hazirbulunusluk

THE LEVELS OF BEING PRESENT THE PRIMARY SCHOOLS AND HEADMASTERSOF THE
PRIMARY SCHOOLS FOR NEW EDUCATIONAL PROGRAMS

ABSTRACT

The general intent this of investigation is determine the opinions
about to be present levels to the new education programmes at 1,2,3,4, and
5.classes which was applied during 2005-2006 school years, of the primary
schools’ managers and primary schools at TIstanbul’s countries. At
investigation the general search model is used. Used the questionnaire from
was applied to 387 primary school’s managers. At investigation, a from made
up 5 questions for determine the personal properties of managers, is used
quadripartite gradation the 1likert measure made up 26 questions for
determine to be persent levels. The obtained datums from questionnaires
were analyse be used the arithmetic average, the percentage, the standard
deviation, ‘F Test’ (only directed the varyavs analysis) and ‘' t-Test’.
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Bir toplumun varligini slrdirmesi ve gelismesinde en Onemli kaynagi
amaclarina uygun olarak yetistirdigi insanlardir. Insan kaynaklarinin iilke
capinda gelistirilmesi, faydali hale getirilmesi, {retim ve tiketim
etkinliklerinde bilinclendirilmesi saglanmadikca kalkinma cabalarinin
basarili olmasi beklenemez. EJitim, insan ile vyasam arasinda bir kopri
oldugundan, toplumdaki dedisme ve gelisme hizina paralel olarak, bireyin
egitilmesi ve yetistirilmesi Onem kazanir[l].

Egitim ve 0O0gretim siirecini degisime uyarlama, okulun egditim 6gretim
stirecinin vyapilan degisimler dodrultusunda timiyle analiz edilmesi ve
yeniden diizenlenmesi ile gerceklesir. Bu da ¢ ©6nemli alt siirecin etkili
bir big¢imde yerine getirilmesi ile basarilabilir. Bunlardan birisi okulun
egitim programinin ve etkinliklerinin dedisimle tutarli bir Dbic¢imde
hazirlanmasi ve esgidimlenmesi; digeri okulda vyapilan etkinliklerin
deJisime uygun bir bicimde gerceklestirilip gerceklestirilmediginin
denetlenmesi ve bu konuda calisanlara rehberlik yapilmasi; bir baskasi ise
O0grencilerin akademik, ruhsal ve sosyal ilerlemesinin de§isimin
ihtiyag¢larina uygun Olcme araclari ile sirekli olarak 6l¢ilup,
degerlendirilmesini saglayacak 6lc¢me degerlendirme sisteminin kurulmasidir
[(2].

Nitelikli bir egitim, nitelikli egitim programlari yoluyla
gergeklestirilebilir. Cinkil editim programlari, O&Jrencilere kazandirilacak
hedef ve davranislar ile bunlarin nasil kazandirilacadinin belirleyicisidir.
Bir {lkenin, bir kurumun editim programlarina bakilarak bu programlarin
uygulanmasi sonucunda ortaya c¢ikacak egitim c¢iktilari konusunda yordamlar
yapilabilir [3].

Kuskusuz, bu durum, egitim c¢iktilarinin temel araci olan egitim
programlarinin sltrekli dederlendirilmesini ve bu dederlendirme sonuc¢larina,
dayali olarak gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir. Uygulanan programlar
gelistirildikce editimin de niteliginin artmasi beklenir. Ancak, egitim
programlari gelisiglizel gelistirilemez. Programlari daha etkili duruma
getirecek dogru kararlarin alinabilmesi, Dbu kararlarin dayanaklarinin
bilimsel c¢alismalarla arastirilmasina ve uygulamalarin dederlendirilmesine
baglidir [4].

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Bu arastirmanin temel amaci, 2005-2006 Ofretim vyilindan itibaren
uygulamaya konan 1, 2, 3, 4 ve 5. siniflara yonelik vyeni egitim
programlarina 1lkdgretim okullarinin ve 1ilké§retim okullari midirlerinin
hazir Dbulunusluk dizeylerine iliskin miidir gdriislerini ortaya koymak ve
miidiir gorislerinin, midirlerin bazi kisisel deJiskenlerine gdre anlamli
farklilik gdsterip gdstermedigini belirlemektir. Bu genel ama¢ dodgrultusunda
su sorulara yanit aranmistair.

e Derslik disi fiziksel alanlarin ve arag¢-gerecglerin yeni programlara
gdére hazirlanmasina iliskin midiir go6risleri nelerdir, kisisel
degiskenlerden cinsiyet, brans, egitim dizeyi, toplam hizmet siiresi
ve ybneticilik hizmet sliresine gbre anlamli farklilik gbstermekte
midir?

e Yeni programlara yodnelik vyapilan hizmet ic¢i egitim etkinliklerine
iliskin miidir goritsleri nelerdir, kisisel dediskenlerden cinsiyet,
brans, egitim dizeyi, toplam hizmet sliresi ve yOneticilik hizmet
siresine gore anlamli farklilik gdstermekte midir?

e Yeni programlarla ilgili olarak okul ig¢i ve disi insan kaynaklarina
bilgilendirme etkinliklerine iliskin midir goriisleri nelerdir,
kisisel degiskenlerden cinsiyet, brans, eJitim diizeyi, toplam hizmet
siiresi ve yOneticilik hizmet sltresine gdre anlamli farklilik
gostermekte midir?

e Yeni programlara gdre dersliklerin hazirlanmasi ve OJretmen kilavuz
kitaplarinin saglanmasina iliskin midir goérisleri nelerdir, kisisel
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deJiskenlerden cinsiyet, brans, egitim diizeyi, toplam hizmet siiresi
ve yobneticilik hizmet slresine gbre anlamli farklilik gdstermekte
midir?

Elde edilen sonuclar az ve orta dizeyde bulunmustur

3. YONTEM (METHOD)

Calismada genel tarama modeli kullanilmistir.

Istanbul 11i’nin Avrupa b&liimiinde, Biiyiiksehir belediyesi sinirlari
dédhilindeki 19 ilcede gbdrev vyapan 724 resmi 1ilkdégretim okulu midirleri
arastirmanin calisma evrenini olusturmustur. On dokuz ilceden okul sayisi
en cok olan ilcelerden {i¢, orta olan ilcgelerden dort, en az olan ilcelerden
¢ 1lge olmak {zere toplam on 1ilgcede gdrev vyapan 273 okul midirid
arastirmanin Orneklemini olusturmustur.

Arastirmada veri toplama araci olarak anket formu kullanilmistir.
Hazirlanan anketin gecerlik ve gilivenirlik calismalari yapilmis. Madde test
analizi sonunda .40 ve iizeri deJere sahip 26 soru ankette yer almistir. Iki
boélimden olusan anket formunun birinci boélimde midiirlerin kisisel
6zelliklerini belirlemeye yonelik 5 soru, ikinci bolim ise yeni programlara
hazir Dbulunusluk diizeylerini ©&l¢meyi amacglayan 26 soru yer almistir.
I1k63retim okulu mildirlerinin yeni programlara hazir bulunusluk diizeylerini
6lcmek iizere dortlid dereceleme Olcedi sec¢ilmistir. Anket doért boyuttan
olusmustur. Boyutlarin Cronbach Alpha katsayilari .52 ile .94 arasinda
olmustur.

Verilerin c¢oézimlenmesinde 1, 3, 5 ve 7. alt amaclar icin aritmetik
ortalama kullanilmistir. 2, 4, 6 ve 8. alt amaclar ic¢cin t-testi ve F
testi(tek yo6nli varyans analizi) kullanilmistir. Diizey belirlemede; 1.00-
1.75 “hicg”, 1.76-2.50 “az”, 2.51-3.25 “orta”, 3.26-4.00 “g¢ok” puan
araliklari ve sodzclkleri kullanilmistir. Elde edilecek veriler 0,05
manidarlik diizeyinde sinanmistir.

4. BULGULAR VE YORUMLAR (FINDINGS AND COMMENT)
4.1. Birinci Alt Amaca Yo6nelik Bulgular ve Yorum
(The Results in Respect to First Sub-Aim)

273 okul midirli derslik disi fiziksel alanlari ve arac-gerecleri “az”
diizeyde (X=2,10) hazirladiklari gériisiindedirler. Miidiirlerin derslik disi
fiziksel alanlara ve arac-gerecleri yeni programlara gore az
hazirlayabildiklerini soéylemeleri, yeterli bir hazirlama de§ildir. Etkili
bir uygulama icin cok dizeyinde (X=3,26-4,00 arasi) hazirlamalari
gerekirdi. Bu da okullarin, derslik disi fiziksel alanlar ve arag¢-gereg
bakimindan yeterince hazir olmadidi ve etkili bir uygulama ig¢in yeterli
olmayacadi anlamina gelir.

4.2. Ikinci Alt Amaca Ydénelik Bulgular ve Yorum
(The Results in Respect to Second Sub-Aim)

Arastirmanin ikinci alt amaci, “Derslik disi fiziksel alanlarin ve
arag-gereclerin yeni programlara gore hazirlanmasina iliskin mudur
gorliisleri kisisel degiskenlerden cinsiyet, Dbrans, e§Jitim dizeyi, toplam
hizmet sliresi ve yoéneticilik hizmet siiresi temel alindiginda anlamla
farklilik gOstermekte midir?” seklinde dizenlenmistir.

4.2.1. Cinsiyet Degiskeni Temel Alindiginda Derslik Disi Fiziksel
Alanlarin ve Arag¢-Gereglerin Yeni Programlara Gore
Hazirlanmasina Iliskin Bulgular (Based on the Sex Variable,
Results in Respect to be Prepared Physical Areas and
Equipments Out of Classroom According to the New Programs)

Cinsiyet dediskeni temel alindiginda derslik disi fiziksel alanlarin

ve arag¢- gereclerin yeni programlara gdre hazirlanmasina iliskin her iki
grubun aritmetik ortalamalari “az” segenedinde olmasina karsin, erkek
miidiirler (X=2,19) bayan miidiirlere (X=1,77) gbre derslik disi fiziksel
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alanlari ve arac¢c-gerecleri yeni programlara daha ¢ok hazirladiklari
goristindedirler.

4.2.2. Brans Degiskeni Temel Alindiginda Derslik Disi Fiziksel
Alanlarin ve Arag¢-Gereclerin Yeni Programlara Gore
Hazirlanmasina Iliskin Bulgular(Based on Branch Variable,
Results in Respect to be Prepared Physical Areas And
Equipments out of Classroom According to the New Programs)

Ikinci alt amaca iliskin midiirlerin gériisleri bransa gdre anlamli

farklilik gbstermektedir. Her iki grubun aritmetik ortalamalari “az”
secenedinde olmasina karsin, sinif O0gretmenliginden gelen midirler
(X=2,01) branstan gelen miidiirlere (X=2,31) gdére, derslik disi fiziksel
alanlari ve arag-geregleri yeni programlara daha az hazirladiklara
goristindedirler.

4.2.3. Egitim Diizeyi, Toplam Hizmet Siiresi, Y6neticilik Hizmet
Siiresi Degiskenleri Temel Alindiginda Derslik Disi Fiziksel
Alanlarin ve Arag-Gereglerin Yeni Programlara Gore
Hazirlanmasina Iliskin Bulgular (Based on Variable of the
Educational Level, the Total Time of Service, the Service Time
Of Mastership, Results in Respect to be Prepared Physical
Areas and Equipments out of Classroom According to the New
Programs)

Tkinci alt amaca iliskin midirlerin gorisleri egitim dizeyi
degiskenine godre anlamli farklilik gdstermemekte, toplam hizmet siiresi ve
yoneticilik hizmet siresi dediskenlerine gore anlamli farklilak
gbstermektedir.

Tablo 1. Toplam hizmet siiresi dediskeni temel alindiginda derslik disi
fiziksel alanlarin ve arag¢-gerec¢lerin yeni programlara gdre hazirlanmasina
iliskin t-testi sonuclari
(Table 1. Based on variable of total time of service, t-test results in
respect to be prepared physical areas and equipments out of classroom
according to the new programs)

Toplam Hizmet Siiresi n X S sd t S
0-5 y1l 6-10 y1l 47 11,991 0,69 81 12,29 0,02(%*)
11-15 yal 352,050,773 691 2,49 | 0,01 (%)
16 ve yukaraisi | 155( 2,25 (0,74 (189 | 4,42 | 0,00 (%)
6-10 y1l 0-5 y1l 36 |1,66 | 0,59 81 12,291 0,02(%*)
11-15 yal 352,050,773 80 | 0,38 0,98
16 ve yukarisi | 155( 2,25 (0,74 |200|2,09 | 0.03(*)
11-15 yal 0-5 y1l 36 |1,66| 0,59 69| 2,49 | 0,01 (%)
6-10 y1l 47 11,991 0,69 80 | 0,38 0,98
16 ve yukarisi | 1551(2,25 (0,74 |188 | 1,40 0,47
16 ve yukarisi | 0-5 yi1l 36 {1,661 0,59 (189 | 4,42 | 0,00(*)
6-10 y1l 47 11,9910,69|200|2,09]0.03(*)
11-15 yal 35(12,05|0,73]188 | 1,40 0,47
(*)p<.05

Tablo 1’de gorildigd gibi, 0-5 yi1l toplam hizmet siresine sahip
miidiirler (X=1,66), 6-10 vyil toplam hizmet siiresine sahip miidiirlere
(X=1,99), 11-15 yi1l toplam hizmet siiresine sahip miidiirlere (X=2,05) ve 16
y1l ve yukarisi toplam hizmet siiresine sahip miildiirlere (X=2,25) gdére
derslik disi fiziksel alanlari ve arag-gerecleri yeni programlara gdre daha
az hazirladiklari goéritstindedirler. 6-10 yil toplam hizmet siiresine sahip
miidiirler (X=1,99), 16 vyil ve vyukarisi toplam hizmet siiresine sahip

miidiirlere (X=2,25) gbre derslik disi fiziksel alanlari ve arac-gerecleri
yeni programlara gore daha az hazirladiklari gdrusundedirler.
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Tablo 2. Yoneticilik hizmet siiresi dediskeni temel alindidinda derslik disi
fiziksel alanlarin ve arag-gerec¢lerin yeni programlara gdre hazirlanmasina
iliskin t-testi sonuglari
(Table 2. Based on variable of service time of mastership, t-test results
in respect to be prepared physical areas and equipments out of classroom
according to the new programs)

Yoneticilik Hizmet Sliresi n X S sd t P
0-5 yal 6-10 y1l 672,16 |0,77 |165|3,02|0,02(%*)
11-15 yil 42 1 2,37 (0,72 | 140 | 4,43 | 0,00 (*)
16 ve yukarisi 64 | 2,27 10,77 | 162 | 4,00 | 0,00(%*)
6-10 y1l 0-5 y1l 100(1,83 (10,63 |165|3,02|0,02(*)
11-15 yal 42 (2,37 10,72 | 107 | 1,40 0,46
16 ve yukarisi 64 2,270,777 | 129 0,83 0,80
11-15 yi1l 0-5 y1l 100|1,83 0,63 |140| 4,43 |0,00(*)
6-10 y1l 672,16 |0,77 | 107 | 1,40 0,46
16 ve yukarisi 64 | 2,27 10,77 104 | 0,63 0,91
16 ve yukarisi | 0-5 yal 1001 1,83 |0,63|162 4,00 ] 0,00(%*)
6-10 y1l 672,16 0,77 | 129 0,83 0,80
11-15 yal 42 12,37 (10,72 (104 |0,63 0,91
(*) p<.05

Tablo 2’'de goriildigd gibi, 0-5 yi1l yoneticilik hizmet siiresine sahip
miidirler (X=1,83), 6 -10 yi1l yéneticilik hizmet siiresine sahip miidiirlere
(X=2,16), 11-15 yi1l y®éneticilik hizmet siiresine sahip miidiirlere (X=2,37)
ve 16 yi1l ve yukarisi ydneticilik hizmet siiresine sahip miidiirlere (X=2,27)
gore derslik disi fiziksel alanlari ve arag-geregleri yeni programlara daha
az hazirladiklari goriisiindedirler.

4.3. Uciincii Alt Amaca Yénelik Bulgular ve Yorum
(The Results in Respect to Third Sub-Aim)
Okul midiirleri yeni programlara yodnelik vyapilan hizmet ic¢ci egitim

A\ ”

etkinliklerini “az” diizeyde (X=2,09) gerceklestirdikleri goriisiindedirler.
Midiirlerin yeni programlara yonelik yapilan hizmet ici egitim
etkinliklerine az alindiklarini sbylemeleri, yeterli bir hazirlama
degildir. Etkili bir wuygulama icin c¢ok diizeyinde (X=3,26-4,00 arasi)
alinmasi gerekirdi. Bu da midirlerin vyeni programlara yodnelik vyapilan
hizmet i¢i editim etkinliklerini yeterli gdrmedikleri anlamina gelir.

4.4. Dordiunci Alt Amaca Yonelik Bulgular ve Yorum
(The Results in Respect to Fourth Sub-Aim)

Arastirmanin doérdincti alt amaci, “Yeni programlara yonelik vyapilan
hizmet ici egitim etkinliklerine iliskin mudir gorisleri kisisel
degiskenlerden cinsiyet, Dbrans, egitim dizeyi, toplam hizmet siliresi ve
yoneticilik hizmet sliresine gbre anlamli farklilik gbstermekte midir?”
seklinde diizenlenmistir.

4.4.1. Brans Degiskeni Temel Alindiginda Yeni Programlara Yonelik
Yapilan Hizmet I¢i Egitim Etkinliklerine Iliskin Bulgular
(Based on Branch Variable, Results in Respect of Inservice
Educational Activities Committed According to the New

Programs)
Dordunct alt amaca iliskin mUdirlerin gérlisleri bransa gdre anlamli
farklilik gbstermektedir. Her iki grubun aritmetik ortalamalari “az”
secenedinde olmasina karsin, sinif O0gretmenliginden gelen mudurler

(X=2,19), branstan gelen midiirlere (X=1,89) gdére daha cok hizmet ici
egitim etkinliklerine katildiklari gorisindedirler.
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4.4.2. Egitim Diizeyi, Toplam Hizmet Siiresi ve Yoéneticilik Hizmet
Siiresi Degiskenleri Temel Alindiginda Yeni Programlara
Yoénelik Yapilan Hizmet I¢i E§itim Etkinliklerine Ilisgkin
Bulgular (Based on Variable of the Educational Level, the
Total Time of Service, the Service Time of Mastership,

Results in Respect of Inservice Educational Activities
Committed According to the New Programs)

Dordincli alt amaca 1liskin midirlerin gdrisleri egitim dizeyi ve
yoneticilik hizmet stiresi degiskenlerine gore anlamli farklilik
gbstermemekte; toplam hizmet siiresi dediskenine gbdre anlamli farklilik
gbstermektedir.

Tablo 3. Toplam hizmet siiresi degiskeni temel alindidinda yeni programlara

yonelik yapilan hizmetici editim etkinliklerine iliskin t-testi sonuc¢lari

(Table 3. Based on variable of total time of service, t-test results

in respect of inservice educational activities committed according to the
new programs)

Toplam Hizmet Siiresi n X S sd t P
0-5 yal 6-10 y1l 47 12,36 10,74 81 |1,87|0,02(%*)
11-15 yal 352,22 (0,76 69 | 0,97 0,24
16 ve yukarisi | 1551(2,00(0,79]189 | 0,20 0,75
6-10 y1l 0-5 yal 36 12,03(0,86 81 |1,87|0,02(%*)
11-15 yal 352,22 (0,76 80| 0,85 0,85
16 ve yukarisi | 155|2,00 (0,79 |200| 2,76 | 0,02(*)
11-15 yal 0-5 yal 36 12,03|0,86 69 | 0,97 0,24
6-10 y1l 47 12,36 10,74 80 | 0,85 0,85
16 ve yukarisi | 1551]2,00 (0,79 |188 | 1,47 0,46
16 ve yukarisi | 0-5 y1l 362,030,806 |189| 0,20 0,75
6-10 y1l 47 12,36 10,74 |200| 2,76 | 0,02 (%)
11-15 yal 3512,22 (10,76 |188 | 1,47 0,46
(*) p<.05

Tablo 3’de goriildigi gibi, 0-5 (X=2,03) ile 16 vyil ve vyukarisi
(X=2,00) miidiirler, 6-10 vyilliklara gdre (X=2,36) daha az hizmet ici
egitim etkinliklerine alindiklari goriistindedirler.

4.5. Besinci Alt Amaca Yoénelik Bulgular ve Yorum
(The Results in Respect to Fifth Sub-Aim)

Okul miidiirleri yeni programlarla ilgili olarak okul ig¢i ve disi insan
kaynaklarini bilgilendirme etkinliklerini “orta” dizeyde (X=2,64)
gerceklestirdikleri gdérisindedirler. Bitin maddelerde mildirlerin codu az ve
orta diuzeyde etkinlikte Dbulunduklarini soéylemektedirler. Yani, mtdirler
okul ig¢i ve disi insan kaynaklarini yeterince bilgilendirmemislerdir. Yeni
programlarla getirilen degisikliklerin etkili olabilmesi i¢in insan
kaynaklarinin bilgilendirilmesi ve yetistirilmesi en az program de§isikligi
kadar 6nemlidir. Bunun sonucu olarak denilebilir ki, basarinin
saglanamayacadi 1isin basinda bellidir. Etkili bir wuygulama 1i¢in insan
kaynaklarinin “cok” diizeyinde (X=3,26— 4,00 arasi) bilgilendirilmeleri
gerekirdi. Bu da midirlerin yeni programlarla ilgili olarak okul ic¢i ve
disi insan kaynaklarini bilgilendirme etkinlikleri yeterince
gerceklestirmedikleri anlamina gelir.

4.6. Altinci Alt Amaca Yonelik Bulgular ve Yorum
(The Results in Respect to Sixth Sub-Aim)
Arastirmanin altinci alt amaci, “Yeni programlarla ilgili olarak okul
i¢i ve disi insan kaynaklarini bilgilendirme etkinlikleri ile ilgili midir
gorlisleri kisisel degiskenlerden cinsiyet, brans, egitim dizeyi, toplam
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hizmet slresi ve vyoneticilik hizmet sliresine gbdre anlamli farklilik
gostermekte midir?” seklinde diizenlenmistir.

4.6.1. Cinsiyet Degdiskeni Temel Alindidinda Yeni Programlarla Ilgili
Olarak Okul Ig¢i ve Disi Insan Kaynaklarini Bilgilendirme
Etkinliklerine Iliskin Bulgular (Based on Sex Variable,

Results in Respect of the Activities for Inform the Human
Resources in-and-out School Related the New Programs)

Altinci alt amaca iliskin midiirlerin goriisleri cinsiyete gdre anlamlzi
farklilik gbstermektedir. Her 1iki grubun aritmetik ortalamalari “orta”
secenedinde olmasina karsin, erkek okul miidirleri bayan okul mudirlerine
gbre yeni programlarla ilgili olarak okul ig¢i ve disi insan kaynaklarini
bilgilendirme etkinliklerini daha cok gerceklestirdikleri gdriisiindedirler.

4.6.2. Egitim Diizeyi, Toplam Hizmet Siiresi, Yoéneticilik Hizmet Siiresi
Degiskenleri Temel Alindidinda Yeni Programlarla Ilgili Olarak
Okul I¢i ve Disi Insan Kaynaklarini Bilgilendirme
Etkinliklerine Iliskin Bulgular (Based on Variable of the
Educational Level, the Total Time of Service, the Service Time
of Mastership, Results in Respect of the Activities For Inform
the Human Resources in-and-out School Related the New
Programs)
Altinci alt amaca iliskin midirlerin gorisleri editim diizeyine gore
anlamli farklilik gdstermemekte, toplam hizmet siiresi ve ydneticilik hizmet
siresi dediskenlerine gdre anlamli farklilik gdstermektedir.

Tablo 4. Toplam hizmet siiresi dediskeni temel alindidinda yeni programlarla
ilgili olarak okul i¢i ve disi insan kaynaklarini bilgilendirme
etkinliklerine iliskin t-testi sonuclarzi
(Table 4. Based on variable of total time of service, t-test results in
respect of the activities for inform the human resources in-and-out school
related the new programs)

Toplam Hizmet Siiresi n X S sd t o)
0-5 yal 6-10 y1l 47 12,65 | 0,64 81 12,28 |0,01(*)
11-15 yal 3512,72 10,62 69 (2,72 10,04 (%)
16 ve yukaraisi | 155(2,82 (0,63 (189 |4,24 | 0,00(*)
6-10 y1l 0-5 y1l 36 12,34 |0,58 81 12,28 |0,01(*)
11-15 yal 3512,72 10,62 80 | 0,54 0,95
16 ve yukaraisi | 155|2,82 0,63 |200]| 1,66 0,38
11-15 yail 0-5 y1l 36 12,34 |0,58 69 (2,721 0,04 (")
6-10 y1l 47 12,65 | 0,64 80 | 0,54 0,95
16 ve yukaraisi | 1551]2,82 (0,63 |188 | 0,84 0,83
16 ve yukarisi | 0-5 yil 3612,3410,58|1189|4,24 | 0,00¢(%*)
6-10 y1l 47 12,65 (0,64 | 200 ]| 1,66 0,38
11-15 yal 3512,72 (10,62 | 188 | 0,84 0,83
(*) p<.05

Tablo 4’de goriildigi gibi, 0-5 yi1l toplam hizmet sliresine sahip
miidiirler (X=2,34), 6-10 vyil toplam hizmet siiresine sahip miidiirlere
(X=2,65), 11-15 yi1l toplam hizmet siiresine sahip miidiirlere (X=2,72) ve 16
y1l ve yukarisi toplam hizmet siiresine sahip miidiirlere (X=2,82) gbére yeni
programlarla ilgili olarak okul icgi ve disi insan kaynaklarina
bilgilendirme etkinliklerini daha az gerceklestirdikleri gdrusundedirler.
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Tablo 5. Yoneticilik hizmet siiresi dediskeni temel alindidinda yeni
programlarla ilgili olarak okul ig¢i ve disi insan kaynaklarini
bilgilendirme etkinliklerine iliskin t-testi sonuclar:

(Table 5. Based on variable of service time of mastership, t-test results
in respect of the activities for inform the human resources in-and-out
school related the new programs)

Yoneticilik Hizmet Siiresi n X S sd t P

0-5 yal 6-10 y1l 67 12,78 10,73 |165|2,71|0,02(%*)
11-15 yil 42 12,88 | 0,53 | 140 | 3,58 | 0,00(*)
16 ve 64 12,87|0,61|162|3,86|0,00(%*)
yukarisi

6-10 yal 0-5 y1l 1001 2,50 (0,58 |165 (2,71 |0,02(*)
11-15 yil 42 12,88 0,53 |107 0,74 0,86
16 ve 64 2,870,611 1|129]0,78 0,83
yukarisi

11-15 yal 0-5 y1l 100 2,50 | 0,58 |140 | 3,58 | 0,00(*)
6-10 yail 67 12,78 10,73 |107|0,74 0,86
16 ve 64 12,870,611 |104]|0,04 1,00
yukarisi

16 ve 0-5 y1l 1001 2,50 (0,58 |162|3,86|0,00(*)

yukarisi 6-10 yal 67 12,78 | 0,73 |1129| 0,78 0,83
11-15 yail 42 12,88 0,53 ]|1104|0,04 1,00

(*) p<.05

Tablo 5’de gorildigti gibi, 0-5 yil yoneticilik hizmet sliresine sahip
miidiirler (X=2,50), 6-10 yil y®neticilik hizmet siiresine sahip miidiirlere
(X=2,78), 11-15 yi1l ydéneticilik hizmet siiresine sahip miidiirlere (X=2,88)
ve 16 y1l ve yukarisi ydneticilik hizmet siiresine sahip miidiirlere (X=2,87)
gore, yeni programlarla ilgili olarak okul i¢i ve disi insan kaynaklarini
bilgilendirme etkinliklerini daha az gerceklestirdikleri godristndedirler.

4.7. Yedinci Alt Amaca Yonelik Bulgular ve Yorum
(The Results in Respect to Seventh Sub-Aim)

Okul midirleri vyeni programlara gdre dersliklerin hazirlanmasi ve
O0gretmen kilavuz kitaplarinin saglanmasini “orta” dizeyde (X=2,89)
gerceklestirdikleri gorisindedirler. Bu yeterli bir hazirlama degildir.
Etkili bir uygulama icin cok diizeyinde (X=3,26-4,00 arasi) hazirlamalari
gerekirdi. Bu da okullarin yeni programlara gdre dersliklerin hazirlanmasi
ve Ogretmen kilavuz kitaplarinin saglanmasi bakimindan yeterince hazir
olmadigi ve etkili bir uygulama ic¢in yeterli olmayacadi anlamina gelir.

4.8. Sekizinci Alt Amaca Yo6nelik Bulgular ve Yorum
(The Results in Respect to Eighth Sub-Aim)

Arastirmanin sekizinci alt amaci, “Yeni programlara gdre dersliklerin
hazirlanmasi ve Ogretmen kilavuz kitaplarinin saglanmasina iliskin mtdir
gobrisleri kisisel dediskenlerden cinsiyet, brans, egditim diizeyi, toplam
hizmet sliresi ve yoneticilik hizmet slresine gdre anlamli farklilzik
gbstermekte midir? Seklinde diizenlenmistir.

4.8.1. Cinsiyet Degiskeni Temel Alindiginda Dedisen Yeni Programlarla
f1gili Dersliklerin Hazirlanmasi ve OJretmen Kilavuz
Kitaplarinin Saglanmasina Iliskin Bulgular (Based on Sex
Variable, Results in Respect to be Prepared of Classrooms and
Ensuring the Guides for Teachers According to the New
Programs)

Sekizinci alt amaca 1iliskin mudir gdrusleri cinsiyete gdre anlamli

farklilik gbstermektedir. Her 1iki grubun aritmetik ortalamalari “orta”
secenedinde olmasina karsin, erkek midirler (X=2,97) Dbayan midiirlere
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(X=2,62) nazaran, yeni programlara gore derslikleri daha cok
hazirladiklari ve OFretmen kilavuz kitaplarini daha c¢ok sagladiklarzi
goristindedirler.

4.8.2. Brans Degiskeni Temel Alindiginda Yeni Programlara Gore
Dersliklerin Hazirlanmasi ve OgJretmen Kilavuz Kitaplarinin
Saglanmasina Iliskin Bulgular (Based on Branch Variable,
Results in Respect to be Prepared of Classrooms and Ensuring
the Guides for Teachers According to the New Programs)

Yeni programlara gdre dersliklerin hazirlanmasi ve OJretmen kilavuz
kitaplarinin saglanmasina iliskin midirlerin godrisleri bransa gdre anlamli
farklilik gbstermektedir. Her 1iki grubun aritmetik ortalamalari “orta”
seceneginde olmasina karsin, branstan gelen midiirler (X=3,07) sinif
6retmenliginden gelen miidiirlere (X=2,82) gdre, derslikleri daha cok
hazirladiklari ve OFretmen kilavuz kitaplarini daha c¢ok sagladiklarzi
goristindedirler.

4.8.3. Egitim Dizeyi, Toplam Hizmet Siiresi, YOneticilik Hizmet Siiresi
Degiskenleri Temel Alindiginda Yeni Programlara Gore
Dersliklerin Hazirlanmasi ve OgJretmen Kilavuz Kitaplarinin
Saglanmasina Iliskin Bulgular (Based on Variable of the
Educational Level, the Total Time of Service, the Service Time
of Mastership,Results in Respect to be Prepared of Classrooms
and Ensuring the Guides for Teachers According to the New
Programs)

Sekizinci alt amaca iliskin midirlerin gdrisleri editim diizeyine gore
anlamli farklilik gdstermemekte, toplam hizmet siiresi ve yOneticilik hizmet
siresi degiskenlerine gbre miidiirlerin goriisleri anlamli farklilaik
gdstermektedir.

Tablo 6. Toplam hizmet siiresi degiskeni temel alindidinda yeni programlara
gbre dersliklerin hazirlanmasi ve 6gretmen kilavuz kitaplarinin
saglanmasina iliskin t-testi sonucglari
(Table 6. Based on variable of total time of service, t-test results in
respect to be prepared of classrooms and ensuring the guides for teachers
according to the new programs)

Toplam Hizmet Siiresi n X S sd t P
0-5 y1l 6-10 ya1l 47 12,81 (0,75 81 | 1,44 0,40
11-15 yal 3512,96 | 0,60 69 (2,41 10,05(%*)
16 ve yukaraisi | 155(2,99 0,68 | 189 | 3,27 | 0,00(*)
6-10 yil 0-5 y1l 36 12,570,775 81 | 1,44 0,40
11-15 yal 3512,96 | 0,60 80| 0,97 0,77
16 ve yukaraisi | 155(2,99 0,68 | 200| 1,55 0,41
11-15 yal 0-5 yi1l 36 {2,5710,75 69| 2,411]0,05(*)
6-10 yail 47 12,81 (0,75 80| 0,97 0,77
16 ve yukarisi | 1551(12,99 (0,68 | 188 | 0,24 0,99
16 ve yukarisi | 0-5 y1l 36 | 2,57 10,75 1189 (3,27 | 0,00(%*)
6-10 ya1l 47 12,81 (10,75|200| 1,55 0,41
11-15 yal 35(12,96 0,60 | 188 | 0,24 0,99
(*) p<.05

Tablo 6’de gorildigd gibi, 0-5 yi1l toplam hizmet siresine sahip
miidiirler (X=2,57), 11-15 vyil toplam hizmet siiresine sahip miidiirlere
(X=2,96) ve 16 vyil ve vyukarisi toplam hizmet siiresine sahip miidiirlere
(X=2,99) nazaran, yeni programlara gdre derslikleri daha az hazirladiklari
ve Ogretmen kilavuz kitaplarini daha az sagladiklarini sdylemektedirler.
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Tablo 7. Yoneticilik hizmet siiresi dediskeni temel alindidinda yeni
programlara gore dersliklerin hazirlanmasi ve OJretmen kilavuz kitaplarinin
saglanmasina iliskin t-testi sonucglari
(Table 7. Based on variable of service time of mastership, t-test results
in respect to be prepared of classrooms and ensuring the guides for
teachers according to the new programs)

Yoneticilik Hizmet Siresi n X S sd t P

0-5 yail 6-10 y1l 672,910,644 |165|1,86|0,02(%*)
11-15 yal 42 3,121 0,62 | 140 | 3,20 | 0,00 (%)
16 ve 643,04 0,69|162(2,90|0,01(*)
yukarisi

6-10 yi1l 0-5 y1l 100(2,70 0,73 |165|1,86 | 0,02(*)
11-15 yal 42 13,12 10,62 | 107 | 1,68 | 0,04 (%)
16 ve 643,04 (0,69|129|1,11 0,70
yukarisi

11-15 yal 0-5 y1l 1001(2,70 | 0,73 | 140 | 3,20 | 0,00 (*)
6-10 yail 67(12,91 10,64 |107|1,68|0,04(%*)
16 ve 643,04 |0,69|104|0,60 0,94
yukarisi

16 ve 0-5 y1l 1001(2,70 0,73 162 2,90 | 0,01 (%)

yukarisi 6-10 yal 67 12,9110,64 (129 |1,11 0,70
11-15 yail 42 (3,12 10,62 | 104 | 0,60 0,94

(*) p<.05

Tablo 7’de gorildigi gibi, 0-5 yi1l yoneticilik hizmet siiresine sahip
miidiirler (X=2,70), 6-10 yi1il y®neticilik hizmet siiresine sahip miidiirlere
(X=2,91), 11-15 yi1l ydéneticilik hizmet siiresine sahip miidiirlere (X=3,12)
ve 16 y1l ve yukarisi ydneticilik hizmet siiresine sahip miidiirlere (X=3,04)
gére; yine 6-10 yil ydneticilik hizmet siiresine sahip miidiirler (X=2,91),
11-15 yi1l ydneticilik hizmet siiresine sahip miidiirlere (X=3,12) gdére, yeni
programlara ydnelik olarak derslikleri daha az hazirladiklari ve &Jretmen
kilavuz kitaplarini daha az sagladiklarini sdylemektedirler.

5. SONUCLAR (CONCLUSIONS)

Midiirler derslik disi fiziksel alanlarin ve arag¢-gereclerin vyeni
programlara gdre hazirlanmasini “az” diizeyde gerceklestirmislerdir.

Midtirler vyeni programlara yonelik kendilerine verilen hizmetici
egitim etkinliklerini “Yaz”, okul ici ve disi insan kaynaklarini
bilgilendirme etkinlikleri “orta”, dersliklerin hazirlanmasi ve OJretmen
kilavuz kitaplarinin saglanmasina iliskin goriisleri “Yorta” dizeyde
bulunmustur.
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