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HAZIR GIYIM SEKTORU VE RENK TREND TAHMINLERI

OZET

Bu c¢alisma, hazir giyim endistrisi ve moda diinyasi ig¢inde c¢ok
6nemli bir yere sahip olan renk tahmini ve renk trendlerinin nasil
olustugu ve hazir giyim endiistrisini nasil etkiledigi, renk kavrami ve
renklerin psikolojik etkileri konusunda kaynak tarama yontemi ile
yapilan bir calismadir. Renk trendlerinin ne sekilde belirlendidi ve
hazir giyim endistrisi ic¢inde nasil sekillendigi konusu oldukga
6nemlidir. Renk secimleri renk servis hizmeti veren firmanin, renklere
olan vyaklasimini vyansitan renklerdir. Renk trend firmalarinin ana
gorevi her sektoriin renk secimi vyapabilmesi ic¢in yol gdsterici
olmaktir.

Anahtar Kelimeler: Moda Tasarimi, Renk Tahminleri, Renk,

Renk Trendleri, Renklerin Psikolojik Etkileri

READY-TO-WEAR INDUSTRIE AND COLOR FORECASTING

ABSTRACT

The aim of this study is to understand how important the color
forecasting, color trends, and how they become a life and how to
effect the ready-to-wear industry. To identify a color and
psychological effects of color is a very important subject for ready-
to-wear companies. All of the sources of information came from related
to the topic constitute the material of the research. Ready-to-wear
companies always need to remember when they look at a color card; it
is not the final word. The color choices represent a color service’s
point of view. In doing research for a particular company, color cards
mainly serve as a guide to make color decisions for specific industry.
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1. GIiRiS (INTRODUCTION)

Renk neden ©6nemlidir? Cinkii tiketicilerin kisa siirede karar
vermesine renk sebep olur. EJer tiketici rengi bedenmisse kasaya dodru
en biylik adim atilmis olur. EJer potansiyel misteri rengi bedenmemisse
“potansiyel miisteri”, elde edilememis miisteri olur. Tasarimcilar,
ireticiler ve magazacilar renkte yapilan hatayi telafi edemezler ve
asla dogru olmayan renklerle istedikleri kar oranini yakalayamazlar.
Kozmetik firmalari, 1i¢ mekan tasarimcilari, mobilyacilar, otomobil
iireticileri de renk tahminlerinden nasiplerini alirlar. Ancak Dbir
kisinin evinin mobilyasini degistirmesi ve arabasinin rengini
degistirmesi olduk¢a wuzun =zaman alirken, hazir giyim sektdriindeki
renge bagli hareketlilik ilkbahar-yaz, sonbahar-kis gibi sezonluk
degisiklikler gostermektedir. Bu vylzden renk pazarlamacilari vya da
renk tahmini yapanlar renkleri isimlendirirken sadece kirmizi, kahve,
yesil ya da mavi dedil onlara duygusallik katarak renklerin isimlerini
sanat objesi gibi ifade edecekleri vyaratici yollar ararlar ve esin
kaynaklarina gdre isimlendirirler. EJer renk 1ilgi c¢ekici bir isme
sahipse alicilarin daha dikkatini c¢eker.

Bir sezon moda renkler Expresso, Mud ya da Mocha isimlerini
alirken sonraki sezon kahveden dedil de Dbaska bir esin kaynagindan

esinlenip farkla isimlerle karsilasilar. Amerika Birlesik
Devletlerin‘de renk pazarlamasi diger Avrupa 1ilkelerinden biraz daha
farklilik gbsterir. Rengin temeli 1siktir. Avrupa sehirlerinin

kasvetli ve vyadmurlu havasi ile New York’un bol gln 1sikli hali
kiyaslandiginda Avrupa’da c¢ok tercih edilen bazi renklerin New York
modasinda fazla tercih edilmedigi gdzlenebilir.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Cogunlukla moda ile ilgili ilk fark edilen wunsur vrenktir.
Gunimiizin hazir giyim {reticileri oldukg¢a genis bir renk paleti ile
iretimlerini sirdirmek zorundadirlar. Bu ¢alisma hazir giyim sektorid
iginde oldukga ©Onemli bir yere sahip olan renk unsurunun gelecek
sezonlar igin nasil tahminler ve calismalarla hazirlandigini
aciklamasi ve bu alanda c¢alisan duinyaca kabul gdrmus kuruluslarin
neler oldugu ve rengin moda dinyasi i¢inde nasil bir yere sahip
oldugunun acgiklanmasi bakimindan onemlidir. Bir sonraki sezonda hangi
renklerin trend olacadi onceden hazirlik vyapilmadan hemen karar

verilen bir olay degdildir [1].

3. RENK SECIMI VE KOLLEKSIYON TASARIMI
(COLOR CHOICE AND COLLECTION DESIGN)

Renkler hakkinda karar verme slUreci {Urin gelistirmede 1ilk
asamalardan biridir. Moda tasarimcisi yeni koleksiyonuna Dbaslarken
yeni trend renk paleti ile tasarimlarina baslamak zorundadir. Bu asama
genellikle alti ay ile bir yil siirer. Bu sltre¢ firmanin buyikligd,
calisan tasarimci sayisi, Uretim yaptigi alan ve {retim kapasitesi
gibi pek c¢ok dediskene baglidir. Tasarimci genellikle hazirlayacag:
koleksiyonun yapisina ve koleksiyonun temasina gdre yeni trend renk
paletinden 8-10 renk secerek etek, ceket, elbise, pantolon gibi
yaklasik 200 parca giysi tasarlar [2]. Buytk 06lg¢ekli bir hazir giyim
firmasi sonbahar/kis sezonu ic¢in vyaklasik 200 parca, ilkbahar/yaz
sezonu ic¢in ise 160 parcadan olusan giysi koleksiyonu hazirlamaktadir
[3].

Renk tahminleri ya da renk trendleri satis arttirici en Onemli
unsurlardan biridir. Renk unsuru her zaman tiketicinin dikkatini ceker
ve etkiler. Bazen arada duygusal bir bag olusmasini da saglar. Ayni
tarz dikilmis klasik model giysilerdeki sadece renk degisimi bile
giysinin satisi ig¢in pazar oranini dedistirir.
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Renk danismanlari hazir giyim firmalarinin tiretimde
kullanacaklari trendlere uygun olarak renkleri secmeleri konusunda
karar mekanizmasinin lideri konumundadairlar. Bir kisim renk

danismanlari reklam renkleri konusunda uzmanlik vyaparken, dider renk
danismanlari renk tahmini ve {riin gelistirmede c¢alisir. Bazi Dbluylk
sirketlerin Dbilinyesinde Dbasli basina bir departman olarak renk
danismanlari calistirilmaktadir.

4. HAZIR GIYIM SEKTORU ICIN RENK TAHMINLERI KONUSUNDA CALISAN
KURULUSLAR (PROFESSIONAL COLOR FORECASTING ORGANIZATIONS FOR
READY-MADE-CLOTHING INDUSTRY)

Amerika Birlesik Devletlerinde ilk kez renk tahminleri “The

Textile Color Card Association of America” ile 1915 yilinda
baslamistir. GlinUmiizde “Color Association of the United States” (CAUS)
ismiyle ayni misyonu sltrdiirmektedir. Bir grup Uretici ve madaza

sahibinin misteri odakla olan moda ve  tekstil sektori  igin
baslattiklari bu olusum 1917 sonbahar sezonu ile 40 renkten olusan ve
kadin giyimi alaninda ki renk tahminleri ile baslamistir [4].

Pazarlamada rengin etkisi Ikinci Diinya Savasi sonunda daha fazla
siddetini gOstermistir ve 1980’ lerin baslarinda iretimin ilk
asamasinda karar ve koordinasyon mekanizmasinin ©o6nemli bir faktori
olarak hazir giyim dreticilerinin karsisina c¢ikmistir. Bazen sadece
renk farki vylzinden ayni model ayni kumas kiyafetin satilmasi ile
zaten renk olgusunun moda dinyasindaki vyerini anlamak ¢ok zor
degildir. Rengin glicli, moda diinyasinda ©onemli bir pazarlama aracidir
ve renk tahminleri ile hazir giyim sirketleri bu avantaji c¢ok onceden
planlama asamasinda elde ederek Uretime baslarlar. Renk ginUmiz hazir
giyim Uretiminde Urin gelistirme, koleksiyon hazirlama, pazarlama gibi
pek cok temel konunun ana unsuru haline gelmistir.

Renk tahminleri konusunda c¢alisan firmalar 18-24 ay gibi oldukca
o6nceki bir donemde calismalarini sonuc¢landirmak zorundadirlar ki bir
sezon sonrasl ig¢in kreasyonlarini olusturan tasarimci ve {retici
firmalar renk tahminlerine wvaktinde ulasabilsinler. Renk tahmininde
calisan renk uzmanlari renk teorileri ve insan arasindaki baglantiyi
iyi kuracak diizeyde Dbu konulara hakimdirler. Caddedeki kiyafetin
renginden, defilelere, trend sovlara yoén veren c¢odu =zaman hep
onlardir. Renk uzmanlarinin tekstil 1lifleri, doku wve hazir giyimin
yardimci elemanlari konularina da hakim olmalari gerekir. Ayni renk
farkli kumas vyapilarinda farkliliklar godsterebilmektedir vya da yeni
teknoloji ile dretilen kumaslarda renklerin farkla tonlamalari
yansimalari olusabilmektedir. Renk wuzmanlari tim bu konulara hakim
olarak calisirlar.

Renk uzmanlari kultir, ekonomi, TV sovlari, filmler, mizik
sektord, sanat etkinlikleri gibi pek cok konuyu sentezleyip
tahminlerine ve yeni renk trendlerine yon ¢izerler.

Renk tahmin ve trendlerini hazirlayan firmalarin miisterileri
arasinda tekstil firmalari, iplik tretimi yapan firmalar, hazir giyim
dreticileri, toptan ve perakende satis madazalarai, badimsiz
tasarimcilar ve moda ile ilgili firmalar bulunmaktadir. Bitin bu alica
firmalar satis sezonuna girmeden milsterilerinin istek wve tercihlerine
uygun olarak yeni renk trendleriyle tasarimlarini hazirlarlar.

Bazi1i firmalar ve modanin ig¢indeki kisiler, renk tahmini wve
trendlerini belirleyen firmalarin pazarda zorlayici oldugunu
distinmektedirler. Ancak renk tahminlerini hazirlayanlarin gilicleri bu
kadar biiyik degildir. Renk tahmincileri gelecek sezonun moda renkleri
bunlar diye kesin kurallar koyup kanunlastiramazlar. Sadece az sayida
misteri vyeni renkleri ve degisiklidi hemen kullanip kabullenir. Bu
deneme asamasi sayilir ve genellikle ucuz aksesuarlar ve tisdrt gibi
giyim parcalari lzerinde deneme yoluna giderler. Renk uzmanlari hazir
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giyim {ireticilerinin ve hazir giyim madazalarinin {drinlerine yeni ve
taze Dbir goérinti ve daha yiksek kar marji ile miisterilerine
ulasmalarini saglarlar.

Renk tahminlerinin hazirlanmasi konusunda c¢alisan firmalarin
gdrevi, renk konusunda hazir giyim {dreticilerini =zorlayici degil,
gelistirici ve Uretici olmalarina yardimci olmaktir. Renk tahmincileri
sanat tarihi, grafik tasarimi, tekstil tasarimi, {rlin gelistirme,
resim gibi farkli dalda egitim almis profesyonellerden olusmaktadir.
Renk tahmincileri Dbadimsiz olarak da c¢alismaktadirlar. Ayrica hem
hazir giyim ig¢in renk tahminleri hazirlarken, ayni zamanda i¢ mekan
tasarimi konusunda da tahminler hazirlayabilmektedirler. Bazi renk
tahmincileri sadece sektor birlikleri icin calisirlar, Cotton
Incorpared ve American Wool Council gibi [5]. Bazilari da buyik tekstil
firmalari ve biiyik hazir giyim treticileri ig¢in c¢alisirlar. Bu konu
ile ilgili c¢alisan organizasyonlar renk tahmini vyapan profesyonel
kisilerin birlikte c¢alismasina ve beyin firtinasi yapmalarina imkan
saglar.

Renk tahmini konusunda bircok ilkede faaliyet gbsteren
profesyonel renk tahmin kurulusu mevcuttur. Amerika Birlesik
Devletlerinde iki firma bu alanda lider konumda sayilabilir. Bunlardan
ilki Color Assosiation of the United States (CAUS) digeri Color
Marketing Group (CMG)’dur.

Color Association of the United States (CAUS):

Color Association of the United States (CAUS) 1915 yilinda
kurulmustur. Ilk ismi The Textile Color Card Association of America
(TCCA)"dair. 1917 yilinda kadin giyimi konusunda ilk renk tahminlerini
hazirlanmistir. Kurulus ayni zamanda The Standard Color Reference of
America isimli kitabi hazirlamistir. Kitapta yin, pamuk ve ipek
endiistrisi ic¢in renk standartlari ile ilgili bilgiler bulunmaktadir.
Kurulusun merkezi Manhattan’da bulunmaktadir. CAUS kar amaci gltmeyen
bir kurulustur. Uyeleri arasinda hazir giyim, ic¢ mekan tasarima,
mobilya, boya ve otomobil {reticileri ve bu alanlarda calisan
tasarimcilar bulunmaktadir. Uyelik aidatlari oldukca yiiksek olan bu
birlige tye olanlar her sezon sadece bir Uretim kategorisine ait renk
kartelalaraini, gazetelerini, seminer ve danismanlik toplanti
davetiyelerini alirlar ve CAUS’un arsivinde arastirma vyapmak ic¢in
gerekli izne sahip olurlar. CAUS ayrica Universite OJgrencileri icginde
staj imkani saglamaktadir [6]. Giysi {iretimi renk trendleri konusunda;

e FErkek giyimi (Ilkbahar/yaz — Sonbahar/kis)

e Kadin giyimi (Ilkbahar/yaz — Sonbahar/kis)

e Genc giyimi (Ilkbahar/yaz - Sonbahar/kis)

e Spor giyim(ilkbahar/yaz - Sonbahar/kis)

e 1Ic¢c giyim (Sezonluk degil bitin yil ic¢in bir tane) tahminleri
hazirlamaktadirlar.

11k standart renk kartlarini 110 renk ile 21 Mayis 1915 yilinda

5000 adet hazirlamislardir [7].

1926 yilinda hikiimet ve sektdrin istedi ile renk numara ve kod
sistemi ile renk referans kitabi hazirlanmistir. 80037 kayisi rengi,
80070 princeton turuncusu gibi. 1940 yilindan sonra basta Ingiltere,
Kanada, Avustralya, Yeni Zelanda, Giney Afrika, Fransa, Belcika,
Misir, Filistin, Meksika, Brezilya, Bolivya, $ili, Kolombiya, Peru,
Uruguay, Arjantin gibi pek cok iilkeden iyeleri olusmustur.

11k erkek giyimi icin renk trend tahminleri 1960 yilinda
hazirlanmistir. 1980’lerde ise biyik bir bliytme hizi vyakalayan hazir
giyim sektori icindeki c¢ocuk giyimi konusunda renk trend tahminlerine

baslamistir [8].
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Amerika Birlesik Devletlerinde 1915 vyilindan ©once renk trend
tahminlerini iplik {Greticileri Almanya ve Fransa’dan edindikleri
bilgiler sayesinde vyaparlarken, Birinci Diinya Savasl sirasinda bu
olayin sekteye udramasi sonucu ihtiyactan doan 117 kisi ile baslayan
CAUS her gegen giin degerini arttirarak bluylik bir kurulus olarak sektor

i¢in 6nemli faaliyetlerde bulunmaktadir [5].

Color Marketing Group (CMC):

Color Marketing Group uluslararasi kar amaci glUtmeyen Dbir
kurulus olarak 1962 vyilinda kurulmustur. 20 dlkeden fazla {iyesi
bulunmaktadir. Uretici firmalara 19 ay ve daha oOncesi renk trend
tahminlerini ulastirmaktadirlar. Uyelerinin arasinda, tasarimci,
stilist, {Urtn gelistirici, pazarlamaci, gibi pek c¢ok alandan calisan
bulunmaktadir. Uyeler trendler ve tahminler icin birbirlerini rakip
olarak gormeden bilgi paylasimi yaparlar. Cinkdi bu paylasim kar olarak
bir sliire sonra calistiklara sirketlere geri donebilecek bir
paylasimdir.

Color Marketing Group Uyeleri c¢esitli panel, toplanti ve tahmin
calistaylari ile bir araya gelerek bilgi paylasiminda bulunurlar. Moda
endiistrisi paneli kis ve yaz ddneminde olmak tzere iki kez yapilir ve
giysi tretimi ic¢cin renk paleti gelistirilir. Calistaylarda 8 hafta
oncesinden {Uyelere renk Ornekleri gdnderilir. Bu bilgiler baslangig
noktasi olarak alinarak liyeler iki yil sonrasi ic¢in renk trendleri ve
tahminleri {zerinde wuzlasip karar verirler. Diger endiistrilerden de
temsilcilerin katilimi ile final panelde Color Marketing Group yeni
renk tahminlerini miisterilerine ulastirmak fiizere hazirlar. Yapilan bu
renk tahmin c¢alistaylarindaki ama¢ hangi rengin trend olacag:
konusunda  kehanette Dbulunmak degil renklerin neler olabilecegdi
fizerinde c¢alismaktir. Color marketing Group’un yaptidi renk tahmin
calismalari endiistri gruplarina gdre belirlenip bu gruplar ig¢in ayra
ayri doénemlerde yapilan toplantilar ve analizler ile her kategori ic¢in
ayri renk tahminleri ve renk kartlari hazirlanir [8].

Moda ve tekstil endistrisi renk tahmin profesyonelleri
gelecekteki renk tahminleri ve trend projeleri ig¢in c¢alisirlarken,
diger tarafta iplik ve dokuma fabrikalari kendi dokuduklari kumas ve
iplik Orneklerini renk tahmin servislerine, moda tasarimcilarina ve
sirketlerin satin almadan sorumlu bolimlerine godndererek, kendi renk
tahminlerini de pazarlamaya calisirlar. Bazi iplik fabrikalari ayrica
renk tahmini ¢alismalari ve materyalleri ile kendi miisterilerine
yardimci olmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri ve diger {iilkelerdeki
renk tahmin servisleri arasinda Color Association of the United
States (CAUS) ve Color Marketing Croup (CMC)’den baska 1968 yilinda
Iingiltere’de kurulmus International Color Authority (ICA)’ da vyer
almaktadir. Londra’da yilda iki kez toplanti ve panellerle en az 22 ay
6ncesinden renk tahmin calismalari yapmaktadirlar. International Color
Authority guUnumiizde moda sektori ig¢in oldukga Onemli bir yere, degere
ve glivene sahiptir. ICA ayrica deri, hali ve kilim, boya ve dekorasyon
i¢inde renk tahminleri yapmaktadir.

Diger bazi o6nemli renk tahmin servisleri sdyle siralanabilir;

e Opaltone (Avusturya)

e FEssential Colours and Colorace (Almanya)
e Orizzonti(Italya)

e IL.A Colours(Hollanda)

e The Color Box (USA)

e Concepts in Color (USA)

e Color Play

e Hoe Point (USA)
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e Color Portfolio (USA)

e Doneger Creative Services (USA)

e Committee for Colour and Trends (CCT), Inc. (USA)
e Color by Design Options (USA)

e Here are There (USA)

e Pantone Inc. (USA) [9].

5. RENK VE RENK PALETININ OLUSTURULMASINDA KULLANILAN KAYNAKLAR
(SOURCES FOR COLOR IDEAS AND PALETTES)

Renk uzman ve tasarimcilari ic¢in diinyanin dort bir yani renk
kaynagidir. Insan gozii 350.000 rengi gorip ayirabilir. Fakat insan
beyni bu kadar rengi hafizasinda tutacak kadar glicli dedildir ve pek
cok insan c¢ok kisa surede bu spesifik renkleri unutur [4].

Renk uzmanlari bu noktada dedisik renkleri tiketici bedenisine
sunmak lUzere renk kaynaklarindan bu renkleri c¢ikartirlar.

Renk kaynadi arastirmalarin da;

e Diinyanin moda merkezlerindeki defileler,

e Muzeler, koleksiyonlar, fotograf sergileri, arkeolojik
buluntular,

e Ticari gbsteriler ve sergiler,

e Sosyal, ekonomik ve politik durumlar,

e Stil, moda, ic¢ mekan tasarimi gibi konularda faaliyet gdsteren
dergiler,

e Gazeteler,

e Unlilerin hayat stilleri ve giyim tarzlarai,

e Eski filmler ve kostimler,

e Popller TV dizi ve goOsterilerdeki kisilerin giyim tarzlarz,

e Tarihi kostimler,

e Sokak modaszi,

e Kiiciik, 06zel calistirilan butikler,

e Tiyatro,

e Bit pazarlari ve acik pazarlar,

e Mimari yapilar,

e Acik arttirma satislara 60zellikle eski unlia kisilerin
kiyafetlerinin satislarinin yapildidi acg¢ik arttirmalar,

e Oyuncaklar,

e Teknoloji,

e Endistriyel tasaraimlar,

e Tiketici isteklerini bulmaya yonelik arastirmalar,

e Turistlik ve mesleki amacli geziler,

e gibi pek c¢ok sosyal ve kiiltiirel aktivite ve gbzlemlerden
faydalanairlar.

Renk trendlerinin nasil basladidi sorusuna alinacak cevap hangi
dénemler olduduna ve cevabi veren uzmana gdre dedisiklik gosterir [10].
Bir kisim uzman, boya sanayi ile trendlerin basladigini kabul ederken
[11], digerleri trendlerin otomobil sektorli ile basladigini sodyler [12],
baska bir grup uzmanda renk trendlerinin i¢ tasarimla sekillendigini
distinmektedir. Fakat glnimizde hazir giyim ve moda endiistrisinin, renk
trendlerini biiyik oranda etkiledigi bilinmektedir.

Renk tespit donemi Uretici firma i¢in riskleri de Dberaberinde
getirir. Analizlerin dogru vapilip dretim planlamasinin iyi
hazirlanmasi firmanin kar oranini arttirabilecekken, bu analizlerden
birinin dodruluJunun sapmasli kar oraninl zarara cevirebilir.
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6. RENK VE MODA PAZARLAMA (COLOR AND FASHION MARKETING)

Gunumtizde ©6zellikle hazir giyim ve moda sektdriinde artan
rekabetin de etkisi 1ile isletmeler devamliliklarini sirdirebilmek
adina Dbluylik bir miicadele icindedirler. Kliresellesmenin etkisi,
teknoloji alanindaki kisa slire ic¢inde olusan sltrekli vyenilenmeler
toplum yapisinda ve editim alaninda meydana gelen degisiklikler ve
gelismeler ile birlikte isletmeler acgisindan Urettigi irtni pazarlamak
en biyik sorun ve sirket devamliligdini sadlamada temel wunsurlardan
biri durumuna gelmistir. Bu sebeple 21. ylizyilda isletmeler, hedef
kitle olan tilketicilerinin satin alma davranislarini incelemek, neye
gdre, nasil ve hangi sartlardaki {riinleri sec¢tiklerini Dbelirlemek
durumundadirlar. Seceneklerin fazlaligi ve artan rekabet ortam:
nedeniyle hedef kitle olan tiketiciye ulasmak, isletmeler acg¢isindan
her gecen giin daha da zorlasmis ve tiiketici tercihlerinin hangi
kriterlerle sekillendigi incelenmesi gereken o6nemli bir konu durumuna
gelmistir. Bu baglamda renk insanda yarattidi etki bakimindan hazir
giyim sektdériinde pazarlama asamasinda da Dbiuyik rol oynamaktadir.
Yillardir pek c¢ok teori ile renkler ve renklerin insan psikolojisine
etkisi, alisveriste renklerin insana etkisi kabul edilmistir.

Renk beynin sinir sistemin etkileyerek insani olumlu vya da
olumsuz yoénde etkileyebilmektedir. Gilnimizde pek c¢ok hazir giyim
tiketicisi moda trendlerine wuygun olmayan renkteki giysiyi almak
istememektedir. EJer hazir giyim firmalari renk tahmin ve trendleri

konusunda uygun verilerle calismazlar ya da verileri iyi
yorumlayamazlarsa rakipleri ile olan vyarista dezavantajli duruma
diseceklerdir. Cunkid firmalarin renk konusunda vyaptiklari hatay:

pazarlama asamasinda telafi etme sanslari yok denecek kadar azdir.
Ozellikle hazir giyim gibi renklerin yon verdigi bir pazar bu hataya
kolay kolay goz ardi edemez. Dort farklai mevsimdeki renk
degisiklikleri ve hareketleri ile pazar arayan hazir giyim firmalaraz,
renk tahminleri konusunda yaptigi hataya oldukca pahalivya
o0deyebilmektedir. Bu nedenle moda sektdriinde renk tahmin ve trendleri
ile moda pazarlamasi bir birbirinden ayrilmasi glic bir ikilidir. Bu
sadece {retim asamasi 1ile ilgili bir baglanti dedildir. Hazir giyim
firmasinin reklam renkleri, ambalaji, sembolli, logosu gibi firmanin
kisiligini vyansitan renkler de pazarlamada oldukca ©Onemlidir. Bu
ylizden renk, moda pazarlamasinda firmanin kisiligini ortaya koymada
yardimci unsurlarin en basinda gelir.

7. GIYSI TASARIMI VE RENK TESPITLERI
(APPAREL PRODUCTION DESIGN AND COLOR DECISIONS)

Hazir giyim Uretimi vyapan firmalar ig¢in dretecekleri giysinin
renk se¢imi yaratici ve zor bir slireci icermektedir. Firmalar renk
secimlerini dort mevsim di¢in ayri ayri olmak {dzere ilkbahar, vyaz,
sonbahar, kis olarak yapmak zorundadirlar. Uretici firmalar icin renk
konseptinin belirlenmesi, Uretim asamasindan oldukg¢a o6nce bir donemde
yapilip hazirlanilmasi gereken Dbir slrectir. Pek c¢ok hazir giyim
firmasinda tasarim sorumlulari ve ekipteki tasarimcilar, satin alma
bolimii, pazarlama bolimi gibi pek cok bolim ile koordineli calisarak
bu slireg¢te en verimli karari vermek zorundadirlar. Karar siirecinde pek
¢cok toplanti ve beyin firtinasi yapilir. Bu toplantilarin ana konusu
renk tahmin ve trendlerinin analizi ve stil tahminleridir. Ayrica bir
y1l Onceki ayni sezonda en 1iyi satis yapilan renk veya renklerin de
tespitinde bulunulur. Bu tespitler dider verilerle birlikte gelecek
sezonun tasarimlari icin oldukca kiymetli verilerdir. Renk
trendlerinin analizleri yapilirken Uretici firmanin hedef kitlesi ic¢in
dodru renkler belirlenir.

Hazir giyim {reticileri gelecek sezonun renk analizlerini
yaparken renk tahmin wve trendlerinin vyaninda, daha ©&nceki sezonun
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satis raporlari, siparisi tekrar mimkin renklerin tespiti ve
trendlerden etkilenmeyen klasik renklerden Uretime katabilecekleri
siyah, beyaz, lacivert, Dbej gibi renklerin tespitini de yapmak
zorundadirlar. Bu renklere “Sabit Renkler” (Staple Colors) denir ve
hemen her sezonda bu renkleri gdérmek miimkiindiir. Uretimi yapilacak
tasarimlar ig¢ine bir yada daha fazla bu renk gruplarindan koyulabilir
[13]. cCunki sadece yeni renk trendleri ile duretim vyapmak ayri bir
risktir. Bazen tluketici bliyik bir dedisiklige hazir olmaz ve gecgis
doénemi gerekebilir [14].

8. TUKETICI VE RENK PSikoLOJisi
(CONSUMER AND THE PSYCHOLOGY OF COLOR)

Her insanda farkli duygular uyandiran, genellikle formlarla ve
sekillerle hatirlanan renklerin bircok psikolojik etkileri bulundugdu
bilinmektedir. Renkler insanlarain deneyimlerini, duygularini,
kariyerlerini ve daha baska pek c¢cok bilgiyi yazisiz ve konusmasiz bir
iletisim sekliyle ifade ederler. Insan renklere psikolojik tepkiler
verir. Sicak renkler aktif olmayi saglarken soduk renkler pasifligi
saglar. Insanlarin renklere tepki vermesinin yaninda hangi renklere
daha c¢ok tepki verdigi de arastirmacilar ig¢in Onemli olmustur. 1941
yilinda Eysenck, vyetiskinlerin renk secimleri ile ilgili vyaptig:
arastirmada mavi renk ilk sirayi almistir. Bunu kirmizi, yesil, mor,
sari wve turuncu izlemistir. 1997/1998 yillarinda Roper/Pantone
Consumer Color Preference Study de tiketicilerin renk seg¢iminde %35
favori rengin mavi oldugunu belirtmis, ikinciligi yesil renk almistir
[5].

Renkler ayrica kisisel sec¢imlere, kilttre, sosyal sartlara,
zevklere ve bunun gibi pek c¢ok degiskene bagli olarak kisiye gore
farkli anlamlar ifade edebilir. Her rengin insan {zerinde c¢esitli
etkiler biraktigi soylenebilir; biri siyah icin karamsar
tanimlamasini, bir baskasi asalet tanimlamasini yapabilir. Bu yilizden
renklerin insanlar {zerinde biraktigi etkilerin neler oldugu kesin
olarak sdylenemez ama bazi renk gruplarinin insanlar {dzerinde benzer
etkiler vyaptidi da gercektir. Ornedin mavi renk bircok insan icin
soJuklugun temsilcisidir. Marketlerde satilan su siselerinin
iizerindeki ambalaj bantlarinin mavi olmasi, mavi halkalili c¢esmenin
soguk su c¢esmesi olmasi gibi kaliplasmis (standartlasmis) Ornekler
vardir. 1995 yilinda yapilan bir arastirmada denekler siyah rengi %30
oraninda esrarengiz, %27 glig, %23 erkeklik gbstergesi, %20
depresiflik, %18 oraninda tutucu ve muhafazakarlidi sembolize ettigi
konusunda cevaplar vermislerdir [5]. Renkler bireylerin ic¢ dinyalarinin
aynasidir. Kisinin giyim tarzindan sec¢tigi giysi renginden onun
kisiligine ait ipuglari yakalamak zor dedildir. Yapilan arastirmalarda
renkler ve 1insan davranislari arasinda ¢ok siki iliskiler oldudu
goriilmiis, sevilen pek ¢ok rengin icinde bireyin kisiligiyle ilgili
bilgilerin olduu anlasilmistir. Renkler ve kisilik arasindaki
iliskinin ¢oziilmesi amaciyla "renk carklari" kullanilmaktadir. 8 canli
renkten olusan bu c¢arklardan yapilan renk secimleri sonucunda kisilik
yapisiyla 1ilgili yorumlarda Dbulunulur. Seg¢ilen renkler Dbilincalta
istekleri, yetersizlikleri ve gizli yetenekleri ortaya c¢ikarmakta ve
boylece etkili bir kisilik gelistirme araci olabilmektedir.

Asagida bazi renklerin psikolojik etkileri verilmistir.

Kirmizi: Fiziksel gicin, hareketin, canliligain rengidir.
Sicaktir, ates ve alev gibi. Kirmizi renk, uyaricidir ve kalp
atislarini hizlandirir. Insanlarin ilgisini en fazla ceken renktir.
Dalga boyunun biuytkltigtinden dolayi hemen gobze c¢arpar. Cabuk dikkat
ceker ve kolay unutulmaz. Baslangiclari tesvik eder. Calisma sevki
verir, tembelligin karsitidir. Ihtirasin ve askin temsilcisidir.
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Olumsuzludu kabalik, duyarsizlik olarak ortaya ¢ikar. Kizginlida ve
saldirganliga yol acar. Tamamlayicisi turkuvazdir.

Turuncu: Kirmizi gibi disa doéniik ve heyecan vericidir, ancak
ondan daha yapicidir. Dostluk, sicaklik ve insanda sosyallik uyandiran
bu renk, alisveris vyapan kisilere “bu Urtin herkes i¢in” hissini
verebilecek bir renktir. Saglik, canlilik, yaraticilik, giiven, cesaret
ve iletisim turuncunun 6zellikleridir. Mutluluk vericidir. Olumsuzlugu
ezici olma ve 1Ustin gelme istedi seklinde ortaya c¢ikar. Bazen de
gbsteris meraklisi bir karakter seklinde kendini gbsterir.
Tamamlayicisi mavidir.

Sari: Parlak, neseli ve sevecendir. Gilines rengidir. Parlak ve
eglencelidir, canlilik verir. Insanlar {izerinde olumlu, vyapici bir
etkisi vardir ve rahatlaticidir. Umut asilar. Alcak goniilligl, bilgiyi
ve bilgelidi simgeler. Ilham vericidir. Olumsuzlugu iki yiizlulik,
aldatmaya egilim seklinde ortaya c¢ikabilir. Zihinsel karisikliga da
yol acabilir. Tamamlayicisi mordur.

Yesil: Paylasimin, isbirliginin, uyumun ve cémertligin rengidir.
Yatistirir, given ve huzur verir. Ozgilirliik doJal enerjisidir. Yesil,
yasamin, yenilenmenin ve evrimin rengidir. Tabiat ve doda sembolidir.
Rahatlatici dinlendirici etkisi wvardir. Olumsuzludu umursamazlik,
kiskancglik, sltiphe ve Dbencillik olarak ortaya ¢ikar. Glivensizlik ve
tembellik de istenmeyen etkilerdir. Tamamlayicisi macentadir.

Turkuvaz: Ust diizeydeki bir dedisimin ve doéniisimin simgesidir.
Acik fikirli, yardimsever ve gururludur. Dikkati ayakta tutar. Kendini
ifadeye vardimcidir. Olumsuzludu, vyasamdan korkma ve c¢ekingenlik
olarak ortaya c¢ikar. Duygusal ve =zihinsel soyutlanma istedi de bir
baska olumsuz etkisidir. Tamamlayicisi kirmizidir.

Mavi: Ruhsal diinyanin ve derin tutkularin ifadesidir. Sakinligi,
given ve sadakadti temsil eder. Yetenedin, glizelligin ve sorumluludun

rengidir. Mavi Dbarisi, sevgiyi ve sgifayi sunar. Umut, inang¢ ve
6zglrlik duygulari asilar. Olumsuzlugu, siirekli arayis ic¢inde olmak
seklinde gorinir. Guvensizlik, hayalperestlik, asiri duygusallik

olumsuz etkileridir. Tekdiizelie ve tembellie de sturitkleyebilir.
Tamamlayicisi turuncudur.

Mor: Asaleti, itibari ve kendine giiveni temsil eder. Geleneksel
Kraliyet rengidir. Dramatik ve esrarengiz c¢adrisimlar yapar. Yaratici

ve ruhsal 6zellik  tasidigindan sanatin rengidir. Ozerklik ve
bitinlenis yikselen ©zellikleridir. Ruhsal -enerji ve sezgilerin
rengidir. Yaraticilik, hosgdrii ve diisiince glici mor renk ile

iliskilidir. Olumsuz Ozellikleri unutkanlik ve sabirsizlik seklinde
ortaya c¢ikar. Yanlis kullanimi sonucunda kavgaya egilimli, saygisiz
bir karakter vyapisi gdriiliir. Kistah¢ca bir gurur ortaya ¢ikabilir.
Karakter Dbitinltgtintn kaybina ve kisiligdin c¢oziilmesine de yol
acabilir. Tamamlayici rengi saridir.

Macenta (Morumsu Kirmizi): Tim renklerin en zarifi kabul edilir.
Idealizmi temsil eder ve saygi, minnettarlik ve sadakat kavramlariyla
baglantiladar. Enerjisi anlayis ve olgunlugu getirir. insanlar
arasinda ayrim gdzetmeyen Dbir yoneticilik anlayisi verir. Yumusak,
sicak ve koruyucudur. Sevginin, sefkatin ifadesidir. Olumsuz yoénleri
Ustiinltik kurma istedi, egemen olma arzusu seklinde Dbelirebilir.
Anlamsiz gurura yol acabilir. Yanlis kullanimi sonucunda kendine
givensizlik duygulari ortaya c¢ikabilir.

Beyaz, Siyah ve Digerleri: Beyaz tlim 1sik tayfini Dbiinyesinde
toplamistir. Enerji sistemini dengeler, temizler. Yaraticilik
duygularini ac¢iga ¢ikarir ve gelistirir. Birlikte kullanildigi diger
renklerin giiclerini arttirir. Siyah, gri ve kahverengi goékkusaginda ve
renk carkinda bulunmazlar. Son derece yodun ve adir enerjileri vardir.
Safligin semboludir. Dogru zamanda kullanildiklarinda etkileri
olumludur. Siyahin asiriliklari dengeleyici 6zellidi wvardir, ancak tek
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renk olarak kullanilmamasi iyi olur. Siyah gilici ve tutkuyu temsil
eder. Turkiye’de ve batida matemi temsil ederken, Japonya’da
mutluludun simgesidir. Siyah 1s1§1 yok ettigi ig¢in algiyil dagitan
unsurlarin etkisini en aza indiren ve dolayisiyla konsantrasyon
saglamakta kolayligiyla da taninan bir renktir. Kahverengi sosyal
dengeyi ve toplum ig¢inde rahatligi saglar. Zihin {zerinde etkilidir.
Kiltir farklari, codrafi sartlar, sosyal yapi gibi o6zellikler bazen
renklerin psikolojik etkilerinde farklailiklar yapabilir. Turk
kiltirtinde beyaz gelinlik safligi temizligi ifade ederken, Cin
ktilttirinde gelinler kirmizi giyip seving ve kaliciligi sembolize

ederler [15].

9. SONUC (CONCLUSIONS)

Dinyada rekabet, her gecen giin giderek daha da zorlasmaktadir.
Artik f{lkeler arasinda, ekonomik sinir olan glmriklerin yani sira,
siyasi sinirlar Dbile kalkabilmektedir. Bu genel c¢erceve ig¢inde
bireyler, sirketler, 1{lkeler; kendilerine yer acabilmek ve bu yeri
koruyup gelistirmek igin dedisen dengeleri sltrekli izlemek zorundadir.
Bu anlamda Tirkiye’de, son vyillarda en fazla gelisen sektdrlerden
birisi de hazir giyim sektoridir [16].

Hazir giyim sektdérinin yakaladigi bu yilikselisin devam etmesi
icin sektdrde dikkat edilmesi gereken o6nemli noktalar bulunmaktadir.
Bunlarin Dbasinda da dodgru renk tahmin ve trendleri ile tasarim
calismalarinin hazirlanip piyasaya siriilecek Urinin gini yakalamasina
ve tiketicinin isteklerine hem fonksiyonel, hem tasarim ag¢isindan
cevap verecek sekilde olmasi gerekmektedir.

Hazir giyim piyasasindaki ¢esitlilik ve secenek fazlalidi ve
tiketici tercihlerinin degiskenligi hazir giyim firmalari ig¢in renk
unsurunu tasarimdan pazarlamaya kadar c¢ok O6nemli bir hale getirmistir.
Renk unsuru, isletmeler ig¢in bu kadar o6nemli bir konumda bulununca
renk tahmin ve trendlerinin nasil olusturuldudu ve sektdrde nasil bir
isleyisinin oldugu da bir o kadar o6nem arz etmistir. Bu nedenle renk
tahmin ve trendleri konusu c¢ok 1iyi anlasilmali ve hazir giyim
sektoriindeki etkileri iyi analiz edilmelidir. Ayrica renk psikolojisi,
renk doénemleri bunlarin hepsi ayri ayri Onem tasimakta ve hazir giyim
sektoriinde her asamada olduk¢ca Onem arz etmektedir. Hazir giyim
sektori icin renk tahmin ve trendleri, renklerin tiketici
tercihlerindeki etkileri, pazarlamadaki yeri konularinda her gliin yeni
arastirmalarin yapilmasi hazir giyim sektdri ig¢in yenilikleri takip
etme ve pazar payini arttirma cabalarina katki degerindeki bilgileri
beraberinde getirecektir.
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