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EGITIM FAKULTELERININ OGRETMENLERIN MESLEKiI GELISIMINE KATKISI

OZET
Arastirmanin amaci egitim fakiiltelerinin, OdJretmenlerin mesleki
gelisimindeki katkisini Dbelirlemektir. Arastirma tarama modelinde

betimsel Dbir c¢alismadir. Veri toplama araci olarak, arastirmacilar
tarafindan “EJitim Fakiiltelerinin, OJretmenlerin Mesleki Gelisimine
Katkisi Anketi” kullanilmistir. Arastirmanin Oorneklemini, 2008-2009
6Fretim yilinda Izmir ili merkez ilcelerinden kiime &rnekleme teknigi
ile belirlenen devlet ve 0zel ilk-ortaddretim okullarinda calisan 838
O0gretmen olusturmaktadir. Verilerin ¢cOzimlenmesinde, dagilimlari
belirlemede betimleyici istatistikler ve acik uclu sorularin
¢ozlimlenmesinde icerik c¢oziimleme teknigi kullanilmistir.

Bulgulara godre &6gretmenlerin biiyik codunlugu o6gretim tiyeleri ile
birlikte bir arastirma ya da projede yer almamis, yaridan fazlasi ise
son 5 yildir, Oodretim {yelerinin yer aldigi akademik bir etkinlige
katilmamis, katilanlar da etkinliklerin mesleki gelisimlerine olan
faydasini diisiik bulmustur. Ogretmenler, eJitim fakiilteleri ve okullar
arasinda iletisim kopukluguna karsin, mesleki gelisimin adresinin
egitim fakilteleri oldudu gorisiindedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Gelisim, OJretmen,

EJitim Fakltltesi, Beklentiler, Roller

THE CONTRIBUTION OF EDUCATION FACULTIES TO TEACHERS’ PROFESSIONAL
DEVELOPMENT

ABSTRACT

The aim of this study is to reveal the perceptions of teachers
regarding the contribution of education faculties to teachers’
professional development. In this reserach a survey method was used.
The data was collected by “The contribution of faculty of education to
the teachers’ ©professional development” survey developed by the
researchers. The study sample consisted of 838 private, state primary
and highschool teachers who work in the central districts of Izmir’ that
selected randomly through cluster sampling method. Descriptive analysis
tests and content analysis techniques were used in the data analysis.
Results indicated that a great part of teachers hasn’t taken part in
academic activities such as projects of academicians or researches. More
than half of the teachers didn’t take part in those kind of activities
in last five years that were given by academicians and the participants
found the efficiency of these activities low for their professional
development. Although the teachers accept the communication
disconnection between schools and faculties of education, they agree
that the address for their professional development is the faculties of
education.
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Ginumuzde bilgi cok hizli bir sekilde degismekte ve
yenilenmektedir. Bilgiye hizla wulasma, bilgileri kullanarak yararla
hale doniistiirme, vyeni bilgiler {iretme, bilgi teknolojilerini verimli
kullanabilme ve sistem kurma temel gii¢c haline gelmistir. Bilgi,
toplumlarin baslica zenginlik kaynadi olmustur. Gecerli ve zenginlik
kaynagi olusturacak Dbilginin {dretimi ve kullanimi 1ise, egitim
sistemlerine ve dolayisiyla okullara vyeni sorumluluklar vyiklemis,
egitim calisanlarinin nitelidinin tekrar disiniilmesi gerekliligini
giindeme getirmistir. Alanyazin incelendiginde, bilgi idretimi ve isleme
stirecindeki gelismeler nedeniyle, bilgi toplumunda hizmet ic¢ci eJitimin
nitelidi dedismek durumunda kalmistir; c¢lnkil geleneksel yontem ve
uygulamalar ©Onemini yitirmis, vyerine vyeni teknik ve wuygulamalar,
farkli ilgi, beklenti wve vyapilara gbdre sekillenmistir (Pehlivan,
1993;Saban, 2000; Tonbul, 2006). Egitim orgiitlerinde de oJgretmenlik
mesledinin gerektirdigdi kosul ve yeterlilikler, daha Once gdriilen
hizmet Oncesi editim ile karsilamada yetersiz kalinmaya baslanmis ve
O0gretmenlerin hizmet i¢inde vyetistirilmesi geredgi oOne c¢ikmistir.
Oretmenlik mesledinin dinamik, sirekli gelisen ve teknolojik
yeniliklerden etkilenen Dbir meslek oldugu dikkate alindiginda,
O0gretmenlerin godrevlerini en etkili sekilde yapabilmelerinin, mesledin
gerektirdigdi niteliklere sahip olmanin yani sira kendilerini sirekli
yenileyip gelistirmelerine bagli oldugu sdylenebilir. OJretmenlerin,
cocuklarin ve genglerin entellektiiel, sosyal ve kisisel geligimini

gerceklestirebilmeleri icin kendilerini gelistirme sorumlulugu
bulunmaktadir; Orgltsel isleyisin de Ofretmenlerin bu gelisimini
yonlendirmesi, desteklemesi gerekliligi farkla arastirmacilar

tarafindan sik sik dile getirilmektedir (Hoy ve Miskel, 2010; Ozdemir,
2003; Shachar ve Sharan, 1996).

Iinsan kaynaklarina yapilan vyatirimin giderek &nem kazanmasi,
O0rglitlerin kendi personeline siirekli egitim verme zorunlulugunu
glindeme getirmistir. Personelin sirekli egitimiyle, cagin
gereksinimleri dogrultusunda mesleki gelisimin saglanmasi ve {Urlnler
elde edilmesi amac¢lanmistir. Arastirma sonuc¢lari (Barret, 1992; Boydak
ve Dikici, 2001) . Caroll, 2001; Saban, 2000; Tonbul, 2006),
O0gretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerine katilmasi ile &6Jretmenlik
mesledine big¢tikleri anlam ve kendilerini gelistirme gereksinimi
arasinda ortaya ¢ikan iliskinin &dretimi olumlu yonde etkiledigini
ortaya koymaktadir. Arastirmalarda o©odretim becerilerinin ise hizmet
6ncesi egitimle sinirlai tutulamayacadi bunun vyasam boyu meslek
icerisinde geleneksel hizmet ici egitimlerinin disinda yeni
uygulamalarla desteklenmesi gerekliligi vurgulanmaktadir.

Mesleki gelisim etkinlikleri hizmet ici egitimden, proje
yurtitmeye, mesleki kongrelere katilmaya veya lisansiistii editime kadar

cesitlilik gOstermektedir. Hizmet icerisinde gerceklestirilecek
mesleki editimlerin yetiskin editimi ilkelerine uygun diizenlenmesi
gerekmektedir. Arastirmalar, yetiskinlerin, 6Frenmeye iliskin
6zelliklerinin dikkate alinmamasi durumunda egitimlerin amacina
ulasmadigini ortaya koymaktadir (Pehlivan,1993). Mesleki gelisim
etkinliklerinin (seminerler, kurultaylar, projeler, calistaylar,

panel) hazirlanmasi bir uzmanlik gerektirmektedir. Bu nitelikler goz
6niine alindidinda, Universitelerin hem wuzmanlik acisindan hem de
teknik ve fiziksel olarak bircok olanada sahip oldudu bir gercektir.
Egitimde yasanan de§isikliklerin ve gelismelerin bilimsel boyutlariyla
ele alinmasi ve uygulama boyutlariyla O&Jretmenlerle paylasilmasi
amaciyla, Universitelerde c¢alismalar yiritilmesi bir gereklilik oldugu
diistincesi hem arastirmacilar hem de kalkinma planlari ve suralarda
siklikla dile getirilmektedir. Arastirma sonuclari (0zodlu, 2010)
MEB’ in, bu konuda yliksekdgretim kurumlarindan yeterince
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yararlanmadigini ortaya koymaktadir. Bunu bagdli olarak yiliksekdgretim
kurumlarinin giderek milli editim sistemine wuzaklasmasi sonucunda
sistem ic¢inde <c¢alisan OJretmenlerin ihtiyaclarina yoénelik bilimsel
calismalarin daha az {iretildigi goriilmektedir. Oretmenlere yénelik
planlanan hizmet ici egitim faaliyetleri, merkezi olarak Hizmet Ici
Egitim Dairesi Baskanlidi tarafindan diizenlenmekte, mahalli olarak ise
11 Milli E§itim Midurliikleri tarafindan vyillik olarak planlanip
yiritilmektedir. Fakat yapilan bircok arastirma (Kaya, Cepni ve Kicik,
2005; Ozylrek, 1981; Baykan, 1987; Ozan ve Dikici, 2001; Yilmaz, 2004)
biiyik c¢apta insan glici, zaman, enerji ve paraya dayanan bu
faaliyetlerin amaclarina tam olarak ulasamadigi, gereksinimleri
karsilayamadidi, etkinlidinin artirilmasina ihtiya¢ duyuldugu ve daha
islevsel hale getirilmesinin beklenildigi sonucunu ortaya
cikarmaktadir (Akt. Ucar, 2005: 5). Ozellikle merkezi diizeyde organize
edilen ve vyillik faaliyet planlarinda belirtilen farkli alanlardaki
kurslarin sinirli sayida katilimciya yodnelik olmasi, Ulkenin degisik
bolgelerinde, farkli fiziksel ve sosyal sartlara sahip okullarda
calisanlarain, merkezi hizmet ici egitim faaliyetlerinden
faydalanmasini gii¢ hatta imkansiz hale getirmektedir (Ucar, 2005).
Oretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerine ydénelik eJitim
etkinliklerinin etkililigi konusunda vyapilan birtakim arastirmalar
(Aytag, 2000; Canman, 1979; Pehlivan, 1993; Taymaz, 1981; Yetisen,
1980), wuygulamada bazi sorunlarin olduunu ortaya koymaktadir. Bu
sorunlar incelediginde, en fazla sorunun etkinliklerin amaca doénik
olmamasi konusunda oldudu anlasilmaktadir. Benzer alanlarda c¢alisan
kurumlarda, egitim programlari ve ortak vyararlanilabilecek egitim
ortamlari ac¢isindan bir isbirligi, iletisim ve esglidimin olmadidzi,

kaynaklarin ise etkin kullanilmadidi gdrilmektedir. Bu baglamda,
mesleki gelisim etkinliklerini tasarlamanin en Onemli kisminain,
ihtivyac¢larin belirlenmesi oldudu sOylenebilir. Bu etkinlikler, editim

ihtiyacini karsilamak ve kurumun saptanmis olan amaclarina ulasmada
emek faktoriinden beklenen verimliligi elde etmek ilzere planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Kurumlarda hizmet 1i¢i e§itim, genellikle, Dbireye
isiyle ilgili bilgi, Dbeceri wve tutumlar kazandirmak amaci 1ile
yapildigindan, meslekil egitim nitelidi tasimaktadir. EJitimin amacina
ulasabilmesi ig¢in kurumun, Dbireylerin ihtiyag¢ ve Dbeklentilerini
dengeli olarak karsilamasi gerekmektedir. EJitim etkinliklerinin,
O0gretmenlerin bilimsel, editsel ve Dbireysel yeterliligini artirarak
profesyonel gelisimini tesvik etme, O6gretmenleri mesleki doyuma
yoneltme, OJretmenlerin performansini gelistirme, &Jretimin genel ve
ozel hedeflerini gelistirme, kullanilan 6gretim kaynaklarina
iyilestirme, 0O0Jretim araclarini gelistirme ve OJretme atmosferini ve
sartlarini iyilestirme seklinde yararlari elde edilmektedir (Onen,
Mertoglu, Saka ve Glurdal, 2009: 10). Sonuc¢ olarak, yetiskin egitimi
ilkelerine uygun, O&gretmenlerin sahip olduklari bilgi birikimlerinin
gelistirilmesi ve mevcut gelismelerle ilgili olarak bilgilendirilmesi
amaciyla dizenlenen egditim c¢alismalarinin, OJretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisimlerini olumlu ydnde etkilemesine katki sadglayacag:
sbylenebilir.

Yasam boyu &renmenin genel ilke olarak benimsendigi c¢adimizda,
O0gretmenlerin fakilte editimi sonrasinda, gelismelere uyum sagdlamak
kadar ilerlemeyi de yOnetmesi ve islerini daha iyi yapabilmeleri icin
mesledin gerektirdidi niteliklere sahip olmalari gerektigi, baska bir
anlatimla, O0gretmenlik mesledinin standartlariyla O0zdeslesmesi
gerektigi sdOylenebilir. Mesleki ve Orgitsel sosyallesme yaklasimlari,
egitim kurumlarini sosyal bir sistem olarak dederlendirirken, mesledin
O0gretildigdi ve gelismelere uyum saglanabilmesi amaciyla programlarin
yeniden yapilandirildigi egitim fakiilteleri ile mesledin icra edildigi
yer olan okullarin sirekli etkilesim ic¢inde olmasinin, gerekliligini
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vurgulamaktadir (Aydin,2005; Hoy ve Miskel, 2010) . Bu baglamda
Ogretmenlerin, mesleki gelisimleri i¢in egitim fakllteleri ile
isbirlidi ic¢inde olmalarinin ©Onemi ortaya c¢ikmaktadir. Bunun sonucu
olarak da Ogretmenlerin mesleki gelisimleri acisindan genelde
iniversitelere, 6zelde ise egitim fakilltelerine ©Onemli gorevler
diismektedir.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Yasam boyu 6Jrenme ilkesinin, kabul gordigii glinimiizde (Bologna
Stireci, 2003) oOgretmenlerin editim bilimleri alanindaki gelismeleri
izlemelerinin, kendilerini dederlendirmelerinin, mesledin gerektirdigi
bilgi ve becerileri edinmeleri ve strekli gelisim icerisinde
olmalarinin bir zorunluluk haline geldidi g&z ©&nline alindiginda,
mesleki gelisim etkinlikleri konusunda egitim fakilteleri ile
isbirliginin kurulmasi bir zorunluluk halini almaktadir.

Universitelerin temel islevi olan bilimsel calismalar yapma ve
bunlarain sonu¢larini kamuoyu ile paylasma islevi geredi,
iiniversitelerin isbirlidine ve etkilesime ac¢ik olmasi gerektidi, resmi
kurumlar (YOK, 2003: 20) ve arastirmacilar (Erdem, 2005; Giiriiz ve
digerleri, 1994; Kayabas, 2006) tarafindan dile getirilmektedir.
Oretmen yetistiren kurumlar olan eJitim fakiiltelerinin de bu badlamda
arastirma yapmak, sonug¢lari egitim calisanlaraivyla, ybneticiler,
deneticiler, OJretmenler, egitimden etkilenen kesimlerle (veliler, is
sektori, ..) paylasmasi geredi oOn ©plana c¢ikmaktadir. Bu Dbilgiler
dogrultusunda, bu arastirmanin amaci, editim fakiiltelerinin,
O0gretmenlerin mesleki gelisimindeki katkisina iliskin 6gretmen
goriislerini belirlemektir. Bu amacla, bu arastirmada asagidaki
sorulara yanit aranmaktadir:

e FEJitim Fakiiltesi 68retim elemanlarinin OJgretmen, ydnetici veya
deneticilerle etkin olarak vyer aldigi arastirma projeleri
O0gretmenlerin kisisel-mesleki &zelliklerine gbre nasil Dbir
dagilim gostermektedir?

e MEB vya da egditim fakiilteleri tarafindan son 5 yilda dizenlenen
6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik akademik ve mesleki
etkinliklere katilma sikligi O0gretmenlerin kisisel-mesleki
6zelliklerine gdre nasil bir dagilim gdstermektedir?

e Ofretim iiyelerinin, ©&gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik

verdikleri akademik etkinliklerin, O6gretmenlere katkisina
iliskin O6fretmenlerin gorisleri nasil bir dagilim
gOstermektedir?

e EgJitim fakiilteleri tarafindan 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine yonelik dizenlenen etkinlikler hakkinda,
O0gretmenlerin nasil bilgilendirilmesi gerektidine iliskin

O0gretmenlerin goérisleri nasil bir dagilim gdstermektedir?

¢ Ofretmenlerin mesleki gelisimlerinde, eJitim fakiiltelerinden
gereksinim duydugu destek tilriine iliskin goriisleri nasil Dbir
dagilim gostermektedir?

e OfJretmenlerin mesleki gelisimleri icin eJitim fakiiltelerinin web
sitelerinde bulunmasi Onerilen bilgi kaynaklarinin Onem dizeyi,
O0gretmen gorlUslerine gdre nasil bir dadilim gdstermektedir?

e Egitim fakliltelerini, OJretmenlerin mesleki gelisim ac¢isindan
basvurulacak bir kurum olarak dederlendirmeye iliskin OJretmen
gorisleri nasil bir dagilim gostermektedir?

e FEJitim fakilltelerinin Odretmenlerin mesleki gelisimindeki roliine
iliskin Ogretmen goritsleri nasil bir dagilim gdstermektedir?

Bu arastirmada, ilk ve ortadgretim OJretmenlerinin, sz konusu
gelismelere uyum saglamak adina ne tir mesleki gelisim etkinliklerine
katildiklarini, bu etkinlikler igerisinde egitim fakiltelerinin yeri
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ve Onemini ortaya koymanin vyani sira, OJretmenlerin katildiklari
etkinlikleri, mesleki gelisimlerine katkisi bakimindan dederlendirmeye
iliskin bulgulara da yer verilmektedir. Acik uclu sorular
araciligiyla, bu konuda yasanan sorunlarin kaynaklarina inilmektedir.
Egitim faklilteleri ve Milli EJitim Bakanligi kurumlari arasindaki
etkilesiminin artmasinin, hem O6Jretmenlerin hem de 6Jretim Uyelerinin
mesleki gelisimlerine katkisi olacadi varsayilmaktadir. Egitimin
verimliligi ac¢isindan oldukga ©Onemli islevi olan O©OJretmenlerin,
mesleki niteliklerindeki gelismenin, orta vadede toplumun tim
kesimlerine olumlu yansimasi olacagdi ongdrilmektedir. Bu arastirmanin,
egitim faklltelerinin, okul, merkez ve ilce ydneticileri ile editim
mifettislerinin mesleki gelisimlerine katkisina yoénelik arastirmalar
yapilmasina da neden olacadi umulmaktadir. Arastirmanin Dbulgulari
1s1dinda egitim fakiiltelerinin, OJretmenlerin mesleki gelisimlerindeki
rolini artirmaya yonelik Oneriler gelistirilmistir.

3. YONTEM (METHOD)

Arastirma tarama modelinde betimsel bir calismadir. Veri toplama
araci olarak, arastirmacilar tarafindan “Egitim Fakiltelerinin,
Oretmenlerin Mesleki Gelisimine Katkisi Anketi” kullanilmistir. Anket
gelistirme siirecinde, ©oncelikle ilgili alan yazin taranip bazi &lcme
araclari (Ucar ve Ipek, 2006; Dedeoglu, Durali, ve Kis, 2004; MEB
Hizmet Ic¢i Egitim Dairesi Baskanligi, 2009) incelenmistir. Ilgili
dlgeklerden yararlanilarak, egitim fakiiltelerinden O6gretmenlerin
beklentileri saptanmaya calisilmistir. Ilkégretim ve ortadfretim okulu
O6gretmenlerinin, egitim fakltltelerinden Dbeklentilerini Dbelirlemek
amaciyla, 30 kadar oOdretmene ac¢ik uclu soru formu elden dagitilmistir.
Beklentileri 0Olgen sorular sunlardir: (1) Bir &Jretmen olarak
O0gretmenlik mesledi siliresince egitim fakiiltelerinden Dbeklentileriniz
nelerdir? (2) Egitim fakltltelerinin &gretmenlerin mesleki gelisimleri
ile ilgili olarak gergeklestirdikleri etkinlikleri nasil buluyorsunuz?
(3) Mesleki gelisim etkinliklerinin amacina yénelik olmasi ic¢in neler
Onerirsiniz? Bu sorularin yanitlarz, icerik cOzimlemesine tabi
tutulmus olusturulan temalar anket formunun gelistirilmesinde
kullanilmistir. Alan vyazin taramasi ve ac¢ik uc¢lu sorulara verilen
yanitlarin igerik c¢ozliimlemesi sonucunda gelistirilen anket, kapsam
gecerligi ve vyapi tutarliligina iliskin uzman kanisi almak amaciyla
Egitim Bilimleri O0gretim iyelerinin goriislerine sunulmustur.
Uzmanlardan gelen Oneriler dodgrultusunda ankete, gerekli diizenlemeden
sonra son hali verilmistir. Buna gore anket, iki bolimden
olusmaktadir. Birinci bdlimde, kisisel ve mesleki Dbilgilere vyer
verilmis, ikinci Dboélimde ise Ofretmenlerin mesleki gelisimleri
acisindan bilimsel etkinliklere katilma sikliklara, etkinliklerin
verimliligi, karsilasilan sorunlar, mesleki gelisim ic¢cin gereksinim
duyulan etkinlik alanlari ve kendilerinin mesleki gelisiminde egitim
fakiiltelerinin roliini igeren ac¢cik uc¢lu ve anket formunda diizenlenmis
sorulara yer verilmistir.

Bunlarin yani sira, tablolarda oJretmen gdriislerinden dogrudan
alintilar vyapilarak da arastirmanin i¢ gegerlidi(inandiriciligi)
yikseltilmeye calisilmistair. Arastirmanin dis gecerligini
(aktarilabilirligini) (Yildirim ve Simsek, 2003) artirmak igin
arastirma sireci ve bu siirecte yapilanlar ayrintili olarak aciklanmaya
calisilmistir. Bu sekilde, arastirmanin modeli, c¢alisma grubu, veri
toplama aracai, veri toplama sireci, verilerin c¢ozimlenmesi ve
yorumlanmasi, bulgularin nasil diizenlendigi ayraintili Dbir bic¢imde
aktarilmistir.

Anket formunun acik wuc¢lu sorularindan elde edilen verilerin
givenirligi ic¢in, anket formlarindan elde edilen tim cevaplar
katilimci numarasiyla eslestirilip, Office programina aktarailarak
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birka¢c kez okunmus ve buna yonelik kodlamalar olusturulmustur.
Ardindan kodlar bir araya getirilerek, arastirma Dbulgularinin ana

hatlaraini olusturacak temalar (kategoriler) ortaya ¢ikarilarak
betimsel ve icerik analizleri yapilmistir. OJretmenlerin katildiklari
etkinliklerin, mesleki gelisimlerine katkisz, bakimindan

dederlendirmeye iliskin bulgular, editim fakiiltelerini mesleki gelisim
agisindan basvurulacak bir kurum olarak gdrme ve egitim fakiltelerinin
O0gretmenlerin mesleki gelisimindeki roline iliskin elde edilen
veriler, bulgularin ana hatlarini olusturacak temalar ortaya
cikarilarak siniflanmistir.

Acik wuclu sorular araciligiyla, bu konuda yasanan sorunlarin
kaynaklarina inilmeye c¢alisilmistir. Arastirmanin i¢ givenirligini
(tutarligaini) artirmak igin bulgularin tamami temalarina gdre
verilmistir. Ayrica elde edilen veriler flzerinde, iki arastirmaci
tarafindan ayri ayri kodlamalar yapmis ve kodlamalar karsilastirilarak
tutarlik saglanmaya calisilmistir. Arastirmanin dis glivenirligini
(teyit edilebilirligini) artirmak i¢in arastirmacilarin konumlara,
arastirmada veri kaynadi olan katilimcilar, elde edilen verilerin
analizinde kullanilan kavramsal c¢erceve, analiz yodntemleri ile ilgili
ayrintili acgiklamalara yer verilmistir. Ayrica, baska arastirmacilarin
talep etmesi ya da gelecekte baska bir arastirmada karsilastirmalar
yapmak amaci ile arastirmanin ham verileri saklanarak da dis
givenirlik artirilmaya calisilmistir.

Alt problemlerin c¢oklugu ve buna bagli olarak tablolarin
fazlaligi dikkate alindiginda, kisisel ve mesleki degiskenlerde
birinci ve ikinci alt problemlerde tablolar bi¢iminde verilmesi yoluna
gidilirken, besinci ve altinci alt problemlerde kisisel ve mesleki
degiskenler tablo olarak verilmeden ©&nemli bulgularin yazili olarak
aciklanmasi tercih edilmistir.

Veri c¢Ozimleme teknikleri olarak nicel (frekans, ylizde) ve nitel
(icerik) c¢ozimleme teknikleri kullanilmistair.

3.1. Evren ve Orneklem (Population and Sampling)
Arastirmanin evrenini, 2008-2009 &gretim vyilinda Izmir ili
icinde <c¢alisan 27726 &Jretmen olusturmaktadir. Arastirma evreninin

yaklasik %90'z1, Karsiyaka-Bayrakli, Bornova, Buca, Konak-Karabaglar
ilgelerinde bulundugundan, adi gecgen ilcgelerden kilme Ornekleme

teknigi ile belirlenen devlet ve 0zel 1ilk-ortadfretim okullarinda
calisan 472’si ilkoégretimde, 366’s1i ortadgretimde calisan toplam 838
6gretmen olusturmaktadir.

Tablo 1. Orneklemin kisisel ve mesleki dzelliklere gdére dadilima
(Table 1. The distrubution of sampling according to teacher’s
personel and professional characteristics)

Degiskenler Ofretmen Saylsl(N)| %
Cinsiyet
Kadin 551 65,8
Erkek 287 34,2
Egitim Diizeyi
Lisans 742 88,5
Lisansisti 96 11,5
Sosyoekonomik Cevre
Dustik 271 32,3
Orta 332 39,6
Yiksek 235 28
Mesleki Gelisimin Tesviki
Dustik 155 18,5
Orta 364 43,4

2193



e-Journal of New World Sciences Academy LRI
Education Sciences, 1C0435, 6, (3), 2188-2209. NVUSA
Tonbul, Y. ve Altunay, E.

Tablo 1’in devami
Yilkksek 319 [ 38,1
Mezuniyet Alani
Egitim Fak. 501 59,8
Fen-Edebiyat.Fak. 195 23,3
Diger 142 16,9
Calisilan Okul Diizeyi
I1kégretim 472 56,3
OrtadJretim Genel 207 24,71
Ortadgretim Mesleki 159 19
Brans
Sinif Ogretmenligi 244 29,1
Sozel Alanlar 311 37,1
Sayisal Alanlar 173 20,6
Uygulamali Alanlar 58 6,9
Meslek Dersleri 52 6,2
Gbrev Hizmet Siresi
1-5 y1l 108 12,9
6-10 yi1l 150 17,9
11-15 yal 224 26,7
16-20y1l 151 18
21 ve isti 205 24,5
Okul Turu
Devlet 611 72,9
Ozel 227 27,1
Lisansiisti E§itimin Katkiszi
Katki Sunmaz 64 7,6
Az 94 11,2
Orta 240 28,6
Cok 330 39,4
Fikrim yok 110 13,1

4. BULGULAR (FINDINGS)

Arastirmanin bulgulari alt problemler dodrultusunda verilmistir.
Arastirmanin birinci alt problemi “Egitim Faktltesi O0gretim
elemanlarinin OJretmen, yodnetici veya deneticilerle etkin olarak yer
aldigi arastirma projeleri o&gretmenlerin kisisel-mesleki o6zelliklerine
gbre nasil bir dagilim godstermektedir? seklindedir. Bu alt probleme
iliskin analiz sonug¢lari Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 2. Oretmenlerin eJitim fakiiltesi &fretim iUyelerinin katildig:
bir arastirma projesinde calismalarinin dagilimi
(Table 2. The distrubution of teacher’s numbers participated in
research project with faculties of education faculty)

Arastirma Projesinde Calisma
Evet Hayir
n % N %
69 8,2 769 91,8

Birinci alt problem dogrultusunda, Tablo 2 1incelendiginde
O0gretmenlerin ¢ok disik (%8,2) bir kesiminin Odretim uyeleri ile
birlikte bir arastirma projesinde vyer aldigi, Dbiliyik c¢odunlugunun
(%$91,8) yer almadigi gdrilmektedir.
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Tablo 3. Ofretmenlerin egitim fakiiltesi &Jretim iiyelerinin katildiga
bir arastirma projesinde calismalarinin kisisel ve mesleki
6zelliklere gore dagilima

(Table 3. The distrubution of teacher’s numbers participated in
research project with faculties of education faculty according to
teacher’s personel and professional characteristics)

Degiskenler OJretmen Sayisi (N)l %
Okul Tirl
Devlet 41 59,4
Ozel 28 40,6
Okul Diizeyi
11k6gretim 50 72,5
Ortadgretim 19 17,5
Ortadgretim Tird
Genel 9 13
Mesleki 10 14,5
Cinsiyet
Kadin 45 65,2
Erkek 24 34,8
Egitim Dizeyi
Lisans 51 73,9
Lisansisti 18 26,1
Mezun Olunan Alan
Egitim Fakiiltesi 45 65,2
Fen-Edebiyat Fak. 14 20,3
Diger 10 14,5
Okul Tesvik Dluzeyi
Disiik 10 14,5
Orta 27 39,1
Yiksek 32 46,4
Sosyoekonomik Cevre
Diisiik 18 26,1
Orta 25 36,2
Yiuksek 26 37,7
Brans
Sinif Ogrt. 27 39,1
So6zel Alan. 23 33,3
Sayisal Alan. 11 15,9
Uygulamali Alan. 4 5,8
Meslek Ders. 4 5,8
Gorev Hizmet Siresi
1-5 Y11 13 18,8
6-10 Y1l 10 14,5
11-15 Y11l 18 26,1
16-20 Y1l 14 20,3
21 ve Ustl 14 20,3
Lisansisti EJitimin Katkisi
Katki Sunmaz 8 11,6
Az 9 13
Orta 12 17,4
Cok 36 52,2
Fikrim Yok 4 5,8

Tablo 3 incelendiginde,
(%¥8) 1ise daha c¢ok &6zel okullarda
okul kademesine gbre daha c¢ok
ortadgretimde (%6,3) oldugu,

(devlet 6,7;
ortadgretimde

ozel
(%10, 6)

ve

6gretmenlerin projede yer alan diliminin
%12, 3)

oldugu,
mesleki

kadin ve erkeklerin esit bir dagilim
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gbsterdigi, daha cok lisansiistii (tezli) bir egitime sahip
O0gretmenlerden olustudgu (%18,8); egitim fakiltesi (%9) mezunlarinin,
sinif Ogretmenlerinin ($11,1) ve mesledin 1ilk bes yilinda (%12)
olanlarin c¢odunlukta oldugu goérilmektedir. Bu OJretmenlerin daha cok
yiiksek sosyoekonomik cevre (%$11,1) diizeyine sahip okullarda

calistiklari ve okul yonetiminin oOJretmenlerin mesleki gelisim tesvik
dizeylerinin yiiksek (%$10) olan okullarda bulunduklari anlasilmaktadir.

Arastirmanin ikinci alt problemi “MEB ya da egitim fakilteleri
tarafindan son 5 yilda dizenlenen OJretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik akademik ve mesleki etkinliklere katilma siklidi OJretmenlerin
kisisel-mesleki 0Ozelliklerine gbdre nasil bir dagilim godstermektedir?”
seklindedir. Bu alt probleme iliskin analiz sonug¢lari Tablo 4 ve Tablo
5’te verilmektedir.

Tablo 4. Ofretmenlerin akademik ve mesleki etkinliklere katilma
s1kligi
(Table 4. The participation frequency of teachers to academic and
vocational activities)

Hayir Evet-Katilim Derecesi
Evet
Etkinlik Tird Toplam 1 kez 2 kez 3 kez Toplam
N % N % N % N % N %
Seminer 456 | 54,4 | 114 | 13,6 | 85| 10,1 |183| 21,8 | 382 45, 6
Panel 632 | 75,4 | 81 9,7 | 59 7 67 8 206 24,6
Konferans 556 | 66,3 | 114 | 13,6 | 68 8,1 101 (12,1 | 282 33,7
Kurultay 782 | 93,3 | 32 3,8 16| 1,9 8 1 56 6,7
fizmet Iel 5191 61,9| 95 | 11,366 7,9 | 158 | 18,9 | 319 | 38,1
Egitim
Suralar 810 | 96,7 | 12 1,4 6 0,7 10 1,2 28 3,3
Bgitim 761 90,8 | 33 | 3,9 [15] 1,8 | 29 | 3,5 | 77 | 9,2
Bolgesi
Tablo 4" te O6gretmenlerin akademik etkinliklere katilma
sikliginin dagilimi incelendiginde seminerde (%45, 6) daha cok

yogunlastigi, bunu hizmetig¢i egitim (%38,1) ve konferanslarin (%33,7)
izledidi goérilmektedir. OJretmenlerin {icte ikisinin panel, konferans,
hatta hizmet i¢i editim konusunda dahi editim fakiiltesi &dretim
ilyeleriyle bir etkilesim ig¢inde olmadidi goritlmektedir.

Katilimin daha cok seminerlerde yogunlasmasindan dolayi
O0gretmenlerin bazi dediskenler acgisindan bu dagilimi incelenmistir.

Tablo 5. OJretmenlerin seminerlere katilma siklidinin dadilimz
(Table 5. The distrubution of the participation frequency of teachers
to seminars)

Degiskenler Ogretmen Saylsl(N)| %

Okul Turu

Devlet 228 37,3

Ozel 154 67,8
Okul Diizeyi

T11k6gretim 227 48,1

OrtadJretim 67 42,1

Ortadgretim Tird

Genel 88 42,5

Mesleki 67 42,1
Cinsiyet

Kadin 256 46,5

Erkek 126 43,9
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Tablo 5’in devami
Egitim Dlizeyi
Lisans 323 43,5
Lisansisti 59 61,5
Mezun Olunan Alan
Egitim Fakiltesi 237 47,3
Fen-Edebiyat Fak. 85 43,6
Diger 60 42,3
Okul Tesvik Dluzeyi
Dustik 58 37,4
Orta 144 39,6
Yiksek 180 56,4
Sosyoekonomik Cevre
Dustk 95 35,1
Orta 140 42,2
Yiksek 147 62,6
Brans
Sinif OJretmenligi 110 45,1
Sozel Alanlar 145 46,6
Sayisal Alanlar 74 42,8
Uygulamali Alanlar 27 46,6
Meslek Dersleri 26 50
GOrev Hizmet Siresi
1-5 Y11 65 17
6-10 Y1l 72 18
11-15 Y11l 92 24
16-20 Y11l 54 14
21 ve isti 99 25
Lisansiisti Egitimin Katkiszi
Katki Sunmaz 18 28,1
Az 43 45,7
Orta 114 47,5
Cok 167 50,6
Fikrim Yok 40 36,4

Seminerlere katilan Ogretmenlerin daha c¢ok &zel okulda (%67,8)
ve 1lkéJretimde (%48,1) calistidi; kadin erkek oranlari ve brans
dagilimlarinin yakin oldudu; mesledindeki hizmet siliresi 21 ve Usti
olan O6gretmenlerin (%25) seminerlere daha c¢ok katildiklari ve editim
fakiiltesi mezunlarinin (%47,3) ve lisansiisti mezunlarinin daha c¢ok
katildiklari (%61,5), yiiksek Dbir sosyo-ekonomik c¢evreye (%62,6,)
sahip olduklari ve okul yoénetiminin odretmenlerin mesleki gelisimini
daha ¢ok (%56,4) tesvik ettikleri okullarda bulunulan &gretmenlerle
lisanststii egitimin mesleki gelisime c¢ok (%50,6) katki sunacagini

belirten O6gretmenlerin seminerlere daha cok katildiklara
goriilmektedir.
Arastirmanin ucincu alt problemi “OFgretim iyelerinin,

O0gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik  verdikleri akademik
etkinliklerin, Ogretmenlere katkisina 1iliskin OJretmenlerin gorisleri
nasil Dbir dagilim gdstermektedir?” seklindedir. Bu alt probleme
iliskin analiz sonuc¢lari Tablo 6 ve Tablo 7’de verilmektedir.
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Tablo 6. Egitim Faklilteleri tarafindan diizenlenen veya EJitim
Faktlteleri ogretim iyelerinin yer aldidi etkinliklerin &dretmenlerin
mesleki gelisimine katki derecesi
(Table 6. The contributions degree of activities participated or
organized by members of the faculties of education faculty to
teachers’professional development)

Katilma Orani | Oretmen Sayisi (N) %

Hig 79 9,4

Az 214 25,5

Orta 328 39,1

Cok 217 25,9
Tablo 6’ ya gbre 6Fretim iyeleri tarafindan diizenlenen
etkinliklere katilan O0gretmenlerin bu etkinlikleri mesleki
gelisimlerine katkilari bakimindan daha c¢ok orta dizeyde (%39,1)

dederlendirdikleri gorilmektedir. Her dort kisiden birisi katkiyi az
bulurken yaklasik %10'u ise hi¢ katkisi bulunmadigini belirtmistir.

Tablo 7. OJretmenlerin kati1ldigi mesleki gelisim etkinliklerinin
katkilara
(Table 7. The contributions of teachers participated in professional
development activities)

O§retmen
Oretmen Goériisleri sayisi
(N)
l.Yeni o6gretim-yontem ve teknikleri o&§renme 194 24,81
2.Sisteme ve editime genis bir bakis ac¢isi kazandirma:
Vizyon Olusturmak 94 12.02
Ogretmenlik mesledinin 6nemini kavramak
3.81in1f ybnetimi:
Ofrenciyi tanima ve davranis ydnetimini 6Jrendim.
Ogrenci psikolojisini anlamamda etkili oldu.
Ogrenci davranislarini olumlu ydnde gelistirmeme
yardimci oldu.
Rehberlik bilgisi konusunda katki sagladi.
4.Insan iliskileri ve 6Jrencilerle iletisim
Ogretmen- &grenci — veli iletisimi 53 6.77
Empati yapmayi Odrendim
5. Egitim teknolojileri 39 4.98
6. Glncel gelismeler hakkinda bilgilenme 70 8.95
Yeni yaklasimlar konusunda bilgilenme :
7.Mesleki paylasim ve sosyallesme
Meslektaslarimla tanisma ve sosyallesme
Sorunlari ve uygulamalari diger OJretmenlerin
deneyimleriyle karsilastirma
8.Kisisel farkindalik
Eksikliklerimi farketmemi sagladi.
Yeteneklerimi kesfetmemi sagladi.
Kariyer planlamasi yapmayl 6Jrendim
9.Egitim sisteminde uygulanan yeni programlara uyum 17 2.17
10.01lcme -DeJerlendirme 10 1.28
11.Sini1f i¢i uygulamalarda kolaylik saglama:
Kuramsal bilgi ile uygulamayl birlestirmeyi sagladi. 28 3.58
Karsilastigim sorunlari cozmemde katki sagladi.
12.Konu bilgisi ve daha once 6Jrendiklerini animsatma:
Hizli Okuma, Insan Ve Cevre, Interaktif Egitim,
Ilkyardim, Genel Kiiltiir,Yaraticiligi Artirmak,
Matematik Bilgisi Edinmek, Ozel E§itim, Planlama, 102 13.04
Karar Verme, YOnetim, Deneyim Edinme, Anlatim
Becerisini Gelistirmede Katki, Arastirma Yapmayil
OFrenme
13.Katkisi olmadi 21 2.68

oo

64 8.18

37 4.73

53 6.77
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Tablo 7’deki bulgular OJretmenlerin katildigi mesleki gelisim
etkinliklerinin daha cok belirli temalar altinda toplandigini
gostermektedir. OJretme ve O&6Jrenme durumlari (n=194,%24,81), sinif
yénetimi konulari (n=64, %8,18), katildiklari alanin 1iceridi ile
ilgili katki sagladigr (n=102, %13,04) ve Ogretmenlik mesledine
iliskin farkli bakis acilari (n=94, $%12.02) kazandirdigini ortaya
koymaktadir. OJretim teknolojileri(n=39, %4,98), o&lcme dedJerlendirme
(n=10, $1,28) alaninda daha az bir kazanimin oldugu gorilmektedir.
Tablo 7’de ana temalar altinda farkli katilimcilarin godrislerinden
drnekler verilmistir. Orne§in, sinif ydénetimi temasinda; “OJrenciyi

tanima ve davranis yénetimini 6grendim(8.katilimci) . O§renci
psikolojisini anlamamda etkili oldu(20. katilimci)” gorisleri dile
getirilmistir.

Arastirmanin dordiinci alt problemi “Egitim fakilteleri
tarafindan o6Jgretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen
etkinlikler hakkinda, Ogretmenlerin nasil bilgilendirilmesi

gerektigine iliskin O0gretmenlerin goriisleri nasil bir dagilim
gostermektedir?” seklindedir. Bu alt probleme iliskin analiz sonug¢lari
Tablo 8 ve Tablo 9’da verilmektedir.

Tablo 8. OJretmenlerin egitim fakiilteleri tarafindan diizenlenen
mesleki gelisim etkinlikleri konusunda bilgilendirilme isteklerine
iliskin gorislerinin dagilimi
(Table 8. The distrubution of teachers’ opinions about requests to be
informed on the professional development activities organized by
education faculty)

Bilgilendirilme Istedi | Oretmen Sayisi (N) %
Evet 755 90,1
Hayir 83 9,9

Tablo 8’den anlasilacadi gibi Ofretmenlerin editim fakiilteleri
tarafindan dizenlenen mesleki gelisim etkinlikleri konusunda (%90,1)
bilgilendirilmek istedikleri gobrilmektedir. Tablo 9’da ise
O6gretmenlerin daha c¢ok elektronik posta (%51) ve 1imza sirkiileri
($45,2) ile bilgilendirilmek istedikleri anlasilmaktadir.

Tablo 9. Ogretmenlerin editim fakiilteleri tarafindan diizenlenen
mesleki gelisim etkinlikleri konusunda bilgilendirilme yontemlerine
iliskin goériislerinin dagilima
(Table 9. The distrubution of teachers’ opinions about methods to be
informed on the professional development activities organized by
education faculty)

Bilgilendirme Yéntemi | Oretmen Sayisi (N) %
Imza Sirkiileri 379 45,2
Bilten - Brosir 229 27,3
E-Posta 427 51
Cep telefonu mesaji 197 23,5
Basin-Yayin 136 16,2
Arastirmanin besinci alt problemi “Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerinde, egitim fakiiltelerinden gereksinim duydugu destek
turine iliskin gbriusleri nasil bir dagilim gOstermektedir?”

seklindedir. Bu alt probleme iliskin analiz sonug¢lari Tablo 10’da
verilmektedir.
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Tablo 10. OJretmenlerin mesleki gelisimlerinde eJitim fakiiltelerinden
bekledikleri destek tiirline iliskin goériislerinin dagilima
(Table 10. The distrubution of teachers’ opinions about type of
support expected from education faculty for professional development)

Mesleki Gelisim Gereksinim Dlizeyi
mtkinliklers Hic = Orta ok
N % N % N % N %
Yontem ve Tekn. 36 (4,3 | 85 | 10,1 | 3406 | 41,3 | 371 | 44,3
Teknoloji, Materyal 26 | 3,1 04 7,6 | 319 |38,1 | 429 | 51,2
Olcme Deferlendirme 45 | 5,4 | 120 | 14,3 | 369 44 304 | 36,3
Sinif YOnetimi 45 | 5,4 96 11,5 | 284 | 33,9413 | 49,3

Tablo 10’daki bulgular o&Jretmenlerin egditim fakiiltelerinden
mesleki gelisim etkinliklerine orta ve yiiksek dizeyde gereksinim
duyduklarini gostermektedir. En yiliksek dizeyde gereksinimin Odretim
teknolojileri (%51,2) 4ile sinif yodnetiminde (%49,3) oldugu, her Dbes
6gretmenden birinin ise Olg¢me ve degerlendirme alaninda hi¢ ve az
diizeyde gereksinim duydugu anlasilmaktadir. Ofretmenlerin mesleki
gelisimlerinde egitim fakiltelerinden Dbekledikleri destek tirine
iliskin goriislerinin kisisel 0&zelliklere gdre dagilimi incelendiginde
gereksinim diizeylerinin daha cok orta ve cokta yogunlastigi
goriilmistiir. Bu nedenle hi¢ ve az gereksinim diizeylerinin dagilimlara
alinmamistir. Bulgular kisaca su sekilde ozetlenebilir. Ozel okullarda
calisan OJretmenler Olc¢me dederlendirme hari¢ diger etkinliklere daha
cok gereksinim duymaktadir. Ilkégretim ve ortaddretim S§retmenlerinin
gereksinim diizeylerinin birbirine yakin oldudu gdriilmektedir. Kadin ve
erkek Ogretmenlerin gereksinim diizeyi Dbirbirine vyakin bulunmustur.
Ancak sinif yoénetimine erkekler daha ¢ok gereksinim duyduklarini
belirtmislerdir. Lisansistii editime sahip Ogretmenlerin tim mesleki
gelisim etkinliklerine gereksinim diizeyi daha ¢ok bulunmustur. Sézel
branslarin ve meslek derslerine giren O&gretmenlerin gereksinim diizeyi

daha c¢ok bulunmustur. En diistik gereksinim diizeyi sayisal brans
O0gretmenlerinde goriilmektedir. Mesle§e yeni baslayan OJgretmenlerin
gereksinim dizeyi tim etkinliklerde yiuksek bulunmustur. Egitim

fakitiltesi ve  fen-edebiyat  fakiiltesi mezunlari arasinda OJretim
teknolojileri ve materyal kullaniminda en yiksek farkin oldugu,
O0gretmenlerin diger etkinliklerde gereksinim diizeylerinin birbirine
yakin dlizeylerde oldudu gorilmektedir.

Arastirmanin altinca alt problemi “OJretmenlerin mesleki
gelisimleri i¢in editim fakiiltelerinin web sitelerinde bulunmasi
6nerilen bilgi kaynaklarinin o&nem diizeyi, 0©OJretmen goriislerine godre
nasil bir dagilim gdstermektedir? % seklindedir. Bu alt probleme
iliskin analiz sonuc¢lari Tablo 11’de verilmektedir.

Tablo 11. OJretmenlerin mesleki gelisimleri icin EJitim Fakiiltelerinin
web sitelerinde bulunmasi beklenen bilgi kaynaklarina iliskin
gorislerinin dagilima
(Table 11. The distrubution of teachers’ opinions about information
resources expected to be finding on the web sites of education faculty
for professional development)

Onem Diizeyi
Bilgi Kaynaklari fic Az orta Cok
N % N % N % N %

E-Kitap 21 (2,5|1101 | 12,1 | 274 | 32,7 | 442 | 52,7
Akademik Dergiler 1812,1 82 9,8 | 256 | 30,51 482 | 57,5
Erisim Adresleri 22 | 2,6 | 46 5,5 | 224 | 26,7 | 546 | 65,2
Yontem ve Tekn. 13|1,6| 54 6,4 | 224 | 26,7 |547 | 65,3
Materyal Destegdi 13|1,6| 52 6,2 | 221 |26,4|552]| 65,9
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Tablo 11’in devami
Olcme Degerlendirme | 15| 1,8 | 126 15 271 | 32,3 | 426 | 50,8
Davranis YOnetimi 23 12,7 84 10 224 1 26,7 | 507 | 60,5
Forum Sayfasi 57|16,8|163|19,5 | 264 | 31,5 | 354 | 42,2

Tablo 11’de dagilima bakildiginda, gdrislerin agirlikli olarak
cok Onemli diizeyinde oldugu goriilmektedir. Dagilimlar kisisel
Ozeliklere gbre incelendiginde, devlet ve &6zel okul dagilimlarinin
dederlerinin yakin oldudu, ancak &ézel okullarin; e-kitap, akademik
dergiler, erisim adresleri, &lgme dederlendirme, forum sayfasi bilgi
kaynaklarini; devlet okullarinin 1ise yontem ve teknikler, materyal
destedi ve davranis yonetimi bilgi kaynaklarini daha yiiksek diizeyde
Onemsedikleri gdriilmektedir.

Ilkégretimdeki 6§retmenlerin e-kitap, erisim adresleri, materyal
destedi, 6l¢me deferlendirme bilgi kaynaklarini; ortadgretimdeki
O0gretmenlerin ise akademik dergiler, yontem ve teknikler, davranis
yonetimi wve forum sayfasi bilgi kaynaklarini daha vyiksek diizeyde
O6nemsedikleri goértlmektedir.

Diiz ortadgretimde c¢alisan OJretmenlerin e-kitap, akademik
dergiler, erisim adresleri ve forum sayfasi kaynaklarini; mesleki
ortadgretimdeki 6retmenlerin ise yontem ve teknikler, 6lcme
dederlendirme ve davranis yoénetimi kaynaklarini daha ylksek diizeyde
O6nemsedikleri goOrilmektedir. Kadin o&Jretmenler yoéntem ve teknikler,
materyal destegi, 6lcme dederlendirme ve davranis yonetimi
kaynaklarini; erkek OJretmenler ise e-kitap, akademik dergiler, erisim
adresleri, ve forum sayfasi kaynaklarini daha yuksek dizeyde

Onemsemektedir. Sinif Sgretmenlerinin erisim adresleri, materyal
destegi, o6lcme dederlendirme ve forum sayfasi kaynaklarini; uygulamali
alanlarda calisan 6gretmenlerin e-kitap, yontem ve teknikler

kaynaklarini ve meslek O&Fretmenlerinin akademik dergiler ve davranis
yonetimi kaynaklarini daha ylksek diizeyde Onemsedikleri goriilmektedir.
S6zel ve sayisal alanlarda c¢alisan Ogretmenlerin ise belirli bir bilgi
kaynaginda daha yiksek  beklenti dizeylerine sahip olmadiklari
gorilmektedir. Tum bilgi kaynaklari alanlarinda Ilisansiistii mezunu olan
O0gretmenlerin daha yiiksek Onem diizeyine sahip olduklari gdrilmektedir.
Davranis yonetimi ve akademik dergiler disindaki bitin alanlarda 21yil
ve lstil hizmet sliresine sahip 6Jretmenlerin daha ylksek Onem dizeyine
sahip olduklari, davranis ydnetimi alaninda ise 11-15 yil ve akademik
dergiler alaninda ise 1-5 yi1l hizmet siiresine sahip o6dretmenlerin daha
yiksek Onem diizeyine sahip olduklari gorilmektedir. Materyal destegi
disindaki Dbitin bilgi kaynaklarinda diger alanlardan mezun olan
6gretmenlerin (egitim ve fen-edebiyat disi fakiilteler) daha yiksek
6nem diizeyine sahip olduklari, materyal destedi alaninda ise egitim
fakiilteleri mezunu olan &gretmenlerin daha yiiksek o6nem diizeyine sahip
olduklari gdérilmektedir.

Arastirmanain yedinci alt problemi “Egitim fakiiltelerini,
O0gretmenlerin mesleki gelisim acisindan basvurulacak bir kurum olarak
degerlendirmeye iliskin 6Fretmen gorisleri nasil bir dagilim
gostermektedir?” seklindedir. Bu alt probleme iliskin analiz sonug¢lari
Tablo 12 ve Tablo 13’de verilmektedir.
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Tablo 12. OJretmenlerin EJitim Fakiiltelerini mesleki gelisim acisindan
basvurulacak bir kurum olarak gdrmelerine iliskin goriislerinin
dagilimi
(Table 12. The distrubution of teachers’ opinions about perceptions
for education faculties as an institution to be refered for
professional development)

Basvuru Kaynadi Olarak Goérme | Oretmen Sayisi (N) %
Evet 492 58,7
Hayir 227 27,1
Fikrim Yok 119 14,2

Tablo 12’'de ortaya konulan bulgular OJretmenlerin icte ikisinin
egitim fakiiltelerini mesleki gelisim ag¢isindan basvurulacak bir kurum
olarak gordiklerini, ancak her i¢ OJretmenden birinin ise gdrmedigdi vya
da bir fikrinin olmadidini ortaya koymaktadir. Oretmenlerin kisisel
ve mesleki O6zellikleri gdz oOniinde bulunduruldugunda, yonetimin tesvik
diizeyinin ve sosyoekonomik ¢evre dizeyinin yiliksek oldudu okullarda
olan ve lisansiistii editim almak 1isteyen OJretmenlerin daha yiksek
dizeyde bir algiya sahip olduklari goOrilmektedir. Bu alt problemle
ilgili olarak o&gretmenlere acik uc¢lu olarak “egitim fakiiltelerini
mesleki gelisim ag¢isindan Dbasvurulacak kurum olarak gdrmelerinin
nedenleri” sorulmustur.

Tablo 13. OJretmenlerin EJitim Fakiiltelerini mesleki gelisim acisindan
basvurulacak bir kurum olarak gdrme nedenlerine iliskin godrisleri
(Table 13. Teachers’ opinions about the reasons of perceptions for

education faculties as an institution to be refered for professional

development)
Ogretmen
O§retmen Goriisleri Sayisi %
(N)

Olumlu Algi Nedenleri
1. Arastirma yapan kurumlar:
Bilimsel arastirma yapilan kurumlardir
Egitimde karsilasilan sorunlari c¢odzmede danisilacak
kurumlardair. 71 11.90
Oretmenlere rehberlik edip, calismalarinda destek
olabilecek kurumlardir.

Okullardaki sorunlarin birebir ¢éziimlendigi yerlerdir.
2. Egitim isi profesyonel olarak yapilmaktadir:
Egitim uzmanlarindan bilgi alinabilir.

En dogru bilgi edinilebilecek kurumlardir.
Arastirma sonuc¢larina dayanarak egitimi
yonlendirebilecek kurumlardir.

Egitimde kaliteyi artirabilecek kurumlardir.

3. Egitim fakiiltelerinden teknoloji-kaynak temini 23 3.85

4. Ofretmeni gelistirme, eJitimdeki yenilikler ve
gelismeler hakkinda bilgilendirme:
Egitimde gelismeler ve degisiklikler fakiiltelerin
destedi ile okullarda yerlesir.

Egitimde yeni uygulamalarin gelistirildigi kurumlardir.
Degisim ic¢in profesyonel destek gerekir. EJitim
faktlteleri ile kurumsal etkilesim gerekir
Ofretmenlikte &Frencilik bitmemeli. EJitim fakiilteleri
egitimciyi gelistirir, yenilenmesinde katkida bulunur.
Ofretim yontem ve tekniklerindeki yenilikler konusunda
bilgi verecek kurumlardir.

E§itimcilerin bilgi eksikliklerini tamamlanmasinda
katki olur.

Meslede yeni baslayan 6gretmenlere destek programi
uygulanabilir.

200 33.50

132 22.11
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Tablo 13’in devami

Olumsuz Algi Nedenleri
5. Egitim fakltlteleri ile o6gretmenler arasinda iletisim
eksikligi:

Egitim faktlteleri ile ogretmenler arasinda
etkinliklerin paylasimi konusunda iletisim eksikligi
Dizenlenen etkinlikler konusunda &6dretmenlere bilgi

iletilmemektedir.
Egitim faklilteleri ile &6Jretmenler arasinda iletisim
yoktur.
6. Egitim fakiltelerinin O6§retmenlere ilgisizligi:
Egitim faklilteleri &fretmenlere yeterli Olgide ilgi 22 3.68
gostermemektedirler.
7. Egitim faklilteleri pratik uygulamadan uzak:
Egitim fakiilteleri pratik uygulamadan uzak oldudu ig¢in 54 9.04
basvurulacak bir kurum degildir.

8. Egitim fakiilteleri basvuru kaynagi degildir:

Ofretim iiyeleri kendilerini yenilememekte ve eski

65 10.88

yontem ve teknikleri hala kullanmaktadirlar. 12 2.01
Egitim fakiilteler yetersiz oldudu icin basvuru kaynagi
degildirler.
9.Gereksinim yok 18 3.01

Tablo 13’de ortaya konan bulgular, O6fretmenlerin egitim
fakiiltelerini mesleki gelisim acgisindan basvurulacak kurum olarak
gdormelerinin nedenleri, ilk o&nce “olumlu ve olumsuz algi nedenleri”
olarak 1iki ana tema ile gruplanmis daha sonra alt ikincil temalar
olusturulmustur. Olumlu algi nedenleri temasi altindaki alt temalarda
en Dbliyik oran Y“-egitim isinin- wuzmanlik alaninin egitim fakiltesi
oldugu” (n=200, %33,50) 1ile “ogretmen gelistirme gdrevinin (n=132,
%22,11) adresinin egitim fakiiltesi oldugu” temalaridir. “Olumsuz algi
nedenleri” temasi ile ilgili dadgilima bakildiginda, iki alt temanin
6ne c¢iktigi godrilmektedir: (1) EJitim fakiilteleri wve milli editim
kurumlari arasinda vyasanan iletisim eksikligi (n=65, $10,88) ; (2)
Egitim faklltelerinin pratik uygulamadan wuzak bir kurum olmasidir
(n=54, %9.04). Tablo 13’te temalar altinda katilimcilarin dodrudan
gbrislerine 6rnekler verilmistir. Ornegin “En dodgru bilgi
edinilebilecek kurumlardir(134. Katilimci).Ofretmenlikte OS&rencilik
bitmemeli. Egitim fakiilteleri egitimciyi gelistirir, yenilenmesinde
katkida bulunur (443.Katilimci).Egitim fakiilteleri ile &Jretmenler
arasinda etkinliklerin paylasimi konusunda iletisim eksikligi
vardir (52.Katilimc1) .”

Arastirmanin sekizinci alt problemi “EJitim fakiiltelerinin
Ogretmenlerin mesleki gelisimindeki roliine iliskin 0OJretmen goriisleri
nasil Dbir dagilim gdstermektedir?” seklindedir. Bu alt probleme
iliskin analiz sonug¢lari Tablo 14’te verilmektedir.
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Tablo 14. EJitim Fakiiltelerinin 6Jretmenlerin mesleki gelisimindeki
roline iliskin gorislerinin dadilimi
(Table 14. The distrubution of teachers’ opinions about role of
education faculties for professional development)

Ogretmen o
OFretmen Goriisleri Sayisi (N) °
l.Hizmet i¢i egitim 147 20.76
2. Glncel materyal destedi ve kaynak saglama 25 3.53

3.Y6nlendiricilik -6nderlik - danismalik-rehberlik
Uygulama farkliliklarinin giderilmesini saglayan
blutlinlestirici bir etken olmalidir
Egitimle ilgili her tirld sorunda basvurulacak, 81 11.44
danisilacak bir kaynak olmalidir :
Egitim sisteminde 6dretmenleri motive etmeli,
sosyal faaliyetler diizenlemeli
OJretmenlerin calismalarinda destekleyici olmali
4. Yeni Ogretim yontem ve tekniklerini uygulamali
olarak verme

Teorik bilgileri pratige uyarlamada destek olmali 110 15.54
Yeni 6gretim yontem ve teknikleri konusunda bilgi
aktarimi

5.0§retmeni gelistirme
Egitimde yapilan yeni dedisikliklere uyum saglamada
yardimci rolid dstlenmelidir.
Yenilikleri takip ederek internet basin- yayin
yoluyla duyurmalidir. 82 11.58
Mezun ettigi ogdrencilerin mesleki gelisimlerini
takip etmelidir.
Ideali tanimlama: EJitim fakiilteleri &Jretmenlik
mesledinin olmasi gerekenlerini o&gretir
6. Sorunlara karsi duyarlilik-izleme-arastirma
yapma- paylasma
Egitim kurumlarinin sorunlarini saptama ve
arastirma yapma
Isbirligi icinde egitim siireclerini gdzlemleme ve
degerlendirme
Oretmenlerin uygulamalarda teorik kuramlardan
kopmamasini saglama
Ofretmenlerin sorunlarini saptayip céziimler 149 21.04
gelistirilmesine yardimci olma
Yeni programlarin gelistirilmesi ve uygulanmasinda,
yerlesmesinde yardimci olma
Glincel sorunlara gdre programlar gelistirme,
Mifredatin uygulanabilirligi ve gelistirilmesi
konusunda destek olma,
Alandaki yeni bilgileri ve yayma, arastirma
sonuclarini paylasma
7.Egitim sisteminin ydnetiminde daha etkin olma
Egitim sisteminin bir parcasi olmalidir.
Egitim fakiilteleri sistemin etkin bir iyesi olmali

Egitim faktilteleri sistemde aktif olarak sorumluluk 43 6.07
almali
Egitim fakilteleri egitim sistemini planlamalidir.
8.0fretmen yetistiren kurumlardir. 60 8.47
9.Bir rolil yoktur. 11 1.55

Tablo 14’teki bulgular, egitim fakiiltelerinin Ogretmenlerin
mesleki gelisimlerindeki rolind, daha cok “iretilen bilginin
uygulamali bi¢imde paylasilmasi, yenilikler hakkinda bilgilendirme ve
yénlendirme (n=149, $21,04) ve hizmet ici egitim verme (n=147, %20,76)”
olarak go6rdiklerini gbstermektedir. Tablo 14'te temalar altinda
katilimca gobrlislerine Ornekler verilmistir. Ornedin: “Egitim
kurumlarinin sorunlarini saptama ve arastirma yapma (35. Katilimci).
Isbirlig§i icinde e§itim siireclerini gézlemleme ve de§erlendirme (67.
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Katilimci). OJretmenlerin uygulamalarda teorik kuramlardan kopmamasini
saglama (82. Katilimci)”

5. TARTISMA (DISCUSSIONS)

Arastirmaya katilan Odretmenlerin Dbluyik c¢odgunludunun (%91, 8)
O0gretim {dyeleriyle Dbirlikte bir arastirma projesinde vyer almadigi
gorilmistir. O’Brien ve Christie’ye (2008: 160) gbre Ogretmenlerin
mesleki gelisimi, okul-lniversite isbirligi ile gelistirilen
projelerle genisletilebilir ve ©proje siirecinde Odrenilen roller
davranisa doniisebilir. Projeler okulun ve 6gretmenlerin
gereksinimlerinin karsilanmasini sa§lar. Italya (Dutto,2000), Irlanda
(O"Brien ve Christie (2008), Nijerya (Moon, 2008), Amerika
(Kaliforniya) (Kreith ve Thompson, 19906) ve Estonya
(Eisenschmidt, 2008) gibi bircok ulkede o6gretmenlerin mesleki

gelisimine yonelik  okul-iniversite isbirligine dayali arastirma
projeleri uygulanmakta ve gelistirilmesine onem verilmektedir.
Ulkemizde proje ve egitim arastirmalarina katilan OJretmenlerin
sayilisinin diusikligi, ortak calismalar i¢in OgJretmenlerin ve O&Jretim
tlyelerinin is vyiUklinin dikkate alinarak, uygulanabilir planlamalarin
yapilmayisi, ortak projelerin akademik vyilikselmelerdeki puanlamada
neredeyse hi¢ dikkate alinmamasi ve gerek milli egitim genelinde
gerekse okul yonetimi alaninda OzUmsenmis bir arastirma kiltirtnin
hentz emekleme asamasinda olusu gibi nedenlerden kaynaklaniyor
olabilir.

Oretmenlerin, &fretim iyelerinin yer aldigi, eJitim fakiilteleri
ve Milli EJitim Bakanligi tarafindan diizenlenen akademik ve mesleki
etkinliklere yeterli dizeyde katilmadiklara, katildiklara
etkinliklerin mesleki gelisimlerine etkisinin fazla olmadigi bulgusu
Ozyurek (1981), Baykan, Giingen ve Unal (1987), Boydak ve Dikici
(2001), Sen (2003); Yilmaz, Yoldas ve Yangil’in (2004), Ucar ve Ipek
(2006), Kaya, Cepni ve Kiucgik’tin (2005) calismalariyla paralellik

gbstermektedir. Bu c¢alismalarin Dbulgulari da hizmet 1i¢i editime
katilim oraninin disiikligl, verimsizlidi ve beklentileri karsilamada
yetersiz kaldigini gbstermektedir. Mesleki gelisim etkinliklerine

katilim az oldugu halde, O&Jretmenler en ¢ok OJ&gretme ve d&grenme
durumlari, sinif yénetimi konulari, katildiklari etkinligin igcerigdi
ile ilgili katki sagladigini ve Ogretmenlik meslegine iliskin farkli
bakis acilari kazandirdidini ifade etmislerdir. OJretmenlerin mesleki
gelisimlerinde egitim fakiiltelerinden en yiiksek dlizeyde 0Odretim
teknolojileri (%51,2) ile sinif ydnetimi (%49,3) alaninda destek
bekledikleri bulgusu, Kacan (Akt. Ucar ve Ipek, 2006 ), Tonbul (2006),
Colak (2001), Dedeoglu, Durali ve Kis (2004) wve Gurgur’dn (2001),
arastirma sonuclariyla kismen benzerlik gdstermektedir. Buna gdre
iniversitelerin O&retmenlere &gJretim teknolojileri ve metodolojik
destek saglanmasi, alanyazindaki gelismelerden, c¢alisan Ogretmenlerin
haberdar edilmesi, seminerlerin ise uygulamali verilmesi dogrultusunda
bir beklenti oldugu goriilmektedir. EJitim fakiiltelerinin O§retmenlerin
mesleki gelisimindeki roliini ise, mezuniyet sonrasi izleme, hizmet ici
egitim, devletle 1isbirligi vyapma, alternatif &Jretim ydntemlerini

O0gretmek olarak agiklamislardir. Ayrica 6fretmenlerin %9571
etkinlikler konusunda bilgilendirilmek istediklerini ifade

etmislerdir. MEB’nin verileri de O&gJretmenlere ydnelik mesleki gelisim
etkinliklerinin agirlikli olarak seminerler Dbiciminde verildigini
ortaya koymaktadir (MEB Hizmet Ici EJitim Dairesi Baskanlidi, 2009).

Dutto’nun (2000) arastirmasina gbre italya’da mesleki gelisim
etkinliklerine katilim oranlari %96 civarinda; O0gretmenlerin

etkinliklerin etkililik oranlari hakkinda gorisleri seminerler icin
%$69,5, grup calismalari %75,3, workshoplar %$91,8, wuzaktan egitim
%$61,7 olarak degerlendirilmistir. Bu sonuc¢larin nedenleri olarak,
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ilkemizde 06Jretmen sayisinin c¢oklugu; herkesin her egitime katilma
zorunlulugundan dolayi, ©Odretmenlere ancak 3-4 yilda bir sira gelmesi;
dniversitelerin bu planlamada basindan itibaren yer almamaszi;
etkinliklerin adgirlikli olarak konferans ve seminer Dbiciminde ve
alaninda yetkin olmayan kisilerce; verilmesi; etkinliklerin etkisinin
diistikligi ve Ogretmen Dbeklentilerinin karsilanmamasi, gibi nedenler
sayilabilir. Etkinlik programlarinin yerel dluzeyde ve kuruluslarla
birlikte planlanmamasi ve merkeziyetg¢i anlayisin bu etkinliklere
katilimi zorlastirdigi soOylenebilir. Gerek bilgi iceriklerinin gerekse
Ogretme ve Ogrenme vyaklasimlarinin sirekli bir gelisim dicerisinde
oldugu dikkate alindiginda bu durumun, oldukca kaygili verici oldugdu
sdylenebilir. Ote yandan bu arastirma bulgulari o&Jretmenlerin mesleki
gelisimlerinde egitim fakiiltelerine ©zel bir anlam vyiklemeleri,
fakiiltelerin ve OJretim elemanlarinin &Jretmenlerin bu beklentilerini
karsilayacak Dbicimde kendilerini yenilemeleri ve gelistirmeleri
halinde, umut verici olarak goriilebilir.

6. SONUC VE ONERILER (CONCLUSION AND SUGGESTIONS)

Arastirma sonug¢lari oOJretmenlerin egitim fakiilteleri Odretim
ilyelerinin de oldugu mesleki gelisim etkinliklerine az katildiklarini;
bu etkinliklerden ve Odretim {yelerinin tamamladiklari Dbilimsel
calismalarin sonug¢larindan yeterince vyararlanmadiklarini; kurumlar
arasinda amag birliginin olmayisa, egitim fakiiltelerinin
uygulamalardan uzak olusu ve 6Jretim iyelerinin tutumundan kaynaklanan
nedenlerden dolayi istenen igbirlidi ortaminin yaratilamadigini, ancak
tim bunlara karsin, mesleki gelisim agisindan egitim fakiiltelerinden
O0gretim  teknolojileri ve O0gretim yontemleri konularinda destek
saglanma, mezuniyet sonrasi izleme, hizmet 1i¢i egitim, kurumlarin
isbirligi vyapmasi yoniinde Dbeklenti icerisinde olduklari sonucuna
varilmistir. Bu dogrultuda su oneriler gelistirilmistir:

e OJretmenlerin &Jretim elemanlari ile birlikte yer aligi bilimsel
arastirmalari tesvik etmek icgin

o Bilimsel yayin yapmak, 6gretmen kariyer sisteminde
6zellikle basdgretmenlige gecgiste bir 6n kosul olabilir;

o I1 wve ilce milli egitim ve okul midirlikleri egitim
fakiilteleri ile bir araya gelerek ortak ¢alisma takvimi
belirlemelidir.

o Buradaki etkinlikler &dretim elamaninin ders yuktne
sayilmali ve icretlendirilmelidir.

o OJretmenlere tamamlanmis, basarila projeler, proje
yurttictleri araciligiyla tanitilmali,

e OJretmenlerin egitim politikalarinin Dbelirlendigi sura ve
egitimde yerel uygulamalara iliskin kararlarin alindigi egitim
bdlgeleri komisyonlari toplantilarinin sonug¢lari bildirilmeli ve
bu etkinliklere katilimlari tesvik edilmelidir.

e (OJretmenler, bilimsel arastirma yapma ve yayinlama ile ilgili
hizmet ic¢i egitim alabilir. Bu hizmet i¢i egitimi, alaninda ya
da egitim bilimlerinde lisansUsti editim vyapmis OJretmenler
verebilir. Lisansiistti egitim yapan OJdretmenlerin lisansisti
egitimi sirasinda, egitimini tamamlamak i¢in bir bildiri sunma
kosulu getirilebilir.

e OJretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerinden daha cok
yararlanabilmesi i¢in (a) Etkinlikler OgJretmen gereksinimleri
ile iliskilendirilebilir. Bunun icgin: (1) Ofretmenlerin okul
tiird, bransai, kidemi, mezun oldugu fakiilte-alan dikkate
alinabilir. (ii) Oretmenlere mesleki gelisim etkinlikleri
olarak sirasiyla O&Jretim teknolojileri ve materyal tasarimi,
sinif yoOnetimi, O0gretim yontem ve teknikleri ile Olcme-
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deJerlendirme alaninda destek sadlanabilir. (b) Etkinliklerin
zamanlamasi ve planlamasi slirecine &Jretmenler dahil edilebilir.
(c) Etkinlikler kisa slireli ve geleneksel anlatim ydntemi yerine
uygulamali, materyal c¢esitliligi destediyle birkac¢c oturumda,
sire¢ ve sonug¢lar degerlendirilerek verilebilir. (d) Uzaktan
egitim modelinden yararlanma yoluna gidilebilir.

OJretmenler, eJitim fakiilteleri tarafindan diizenlenen mesleki
gelisim etkinlikleri hakkinda degisik araclar (elektronik posta,
imza sirkiileri-okulda duyuru, cep tel. mesaji, basin-yayin,
bilten-brosiir-afis) ile konusunda bilgilendirilebilir.

Egitim faklltelerinin web sayfalarinda, dedisik branslar icin
materyal destegi, yontem ve teknikler, erisim adresleri,
davranis yonetimi, akademik dergiler, e-kitap, Olcme
deJerlendirme ve forum sayfalari yer alabilir.

OJretim elemanlari arastiracaklari konu ve lisansiisti tezlerin
alanlara acisindan Oncelikle bdlgelerinde daha diistik
sosyoekonomik c¢evreye sahip olan okullarin editim sorunlarina
yonelmeli; arastirma sonuc¢lari vyilda bir ya da iki vyilda bir

O0gretmenlere oturumlarda sunulabilir, basila materyaller
ulastirilabilir ve MEB’ in elektronik veri tabanlarinda
yayinlanabilir.

Okullar uluslar arasi indekslerce taranan Turkcge egitim
bilimleri dergilerine iye olabilir.
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