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SANAYIDE GALISAN ISCILERIN ENERJI HARCAMALARI VE BESLENME DURUMLARININ

DEGERLENDIRIIMESI
OZET
Bu calisma; sanayide c¢alisan isc¢ilerin enerji harcamalari ve Dbeslenme
durumlarinin degerlendirilmesi amaci ile planlanmis ve yurUtilmistir. Soru
formu, fiziksel aktivite kayit formu ve besin tiketimi kayit formu

kullanilarak farkli 1is vyerlerinde c¢alisan 167 1is¢i 1ile vyapilan c¢alismada;
iscilerin %89.8’1 erkek, %$10.2"si kadin; vyas ortalamasi ise 21.51+8.25'dir.
Arastirma kapsamina alinan iscilerin %67.7’sinin BKI normal sinirlarda olup,
%$22.8"inin hafif sisman veya obez oldudu belirlenmistir. Fiziksel aktivite
diizeyine gore hafif, orta ve agir aktiviteli olan iscilerin gunliik ortalama
enerji alimlari sirasiyla 2481.07+£418.24 kkal, 2557.89+£404.59 kkal,
2686.46+410.90 kkal iken; harcadiklari enerji sirasiyla 2594.14+389.55 kkal,
3135.75+300.66 kkal, 3851.74+411.22 kkal’dir. 1Iscilerin fiziksel aktivite
diizeyine gore enerji alimlari ile harcamalari arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamlidir (p<0.05) . Orta aktiviteli olanlarin %$9.1"inin, agir
aktiviteli olanlarin %34.1’inin enerji alimlari vyetersizdir (p<0.01). Tim

iscilerin $%74.9’unun protein; tamaminin (%100) karbonhidrat tiketiminin fazla
oldugu saptanmistir.
Anahtar Kelimeler: Isci, Isci Beslenmesi, Besin Tiiketimi,
Beslenme Durumu, Enerji Harcamasi

THE EVALUATION OF ENERGY EXPENDITURE AND NUTRITIONAL STATUS OF THE WORKERS IN
THE INDUSTRY

ABSTRACT

This research was planned and carried out for evaluating the energy
expenditure and nutritional status of the workers in the industry. The data in
the research was collected by means of a questionnaire developed by the
researcher, physical activity record form and food consumption record form.
The percentage of male workers i1is 89.8% and female workers is 10.2% who
participated in this research. Average age is 21.51%#8.25. BMI of the 67.7% of
the workers in the context of this research is in the normal range, whereas
22.8% of them is 1lightly fat or obese. The average energy intakes of the
light, medium and heavy activity workers are 2481.07+418.24 kcal,
2557.89+404.59 kcal and 2686.46+£410.90 kcal consecutively; whereas their
energy expenditures are 2594.14+389.55 kcal, 3135.75+300.66 kcal and
3851.74+411.22 kcal consecutively. The difference between energy intakes and
energy expenditures of workers according to their activity levels is found to

meaningful statistically (p<0.05). It was determined that energy intake of
9.1% of medium activity workers and 34.1% of heavy activity workers 1is
insufficient (p<0.01). It was also determined that protein intake of 74.9% and

carbohydrate intake of 100% of all workers is excessive.
Keywords: Worker, Worker Nutrition, Food Consumption,
Nutritional Status, Energy Expenditure
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Ekonomik Dbakimdan gelismis olmanin 1ilk sarti insan gicint,
iretimi artirmak icin kullanabilmektir. Yeterli ve dengeli beslenme,
iscilerin verimliliginin artmasinda onemlidir [1]. Yeterli ve dengeli
beslenme; “bireyin vyasina, cinsiyetine, 06zel durumuna ve fiziksel
aktivitesine gdre gerek duydugu enerjiyi, Dbesin &Felerini wve besin
bilesenlerini besinlerle vyeterince almasi ve vicudunda kullanmasi”
olarak tanimlanmaktadir. Uretimde ve dolayisiyla 1iilke ekonomisinde
6nemli rol oynayan iscilerin sagligi ve is givenligi; vyaptiklari ise
gbre gerekli besinleri miktar ve kalite olarak yeterince almalari ile
mimkindir [2]. Yetersiz ve dengesiz beslenme isg¢ilerin vicut direncini
dislirerek daha sik hastalanmalarina neden olmakta, onlarin 1ilgi ve
dikkatini olumsuz yonde etkileyerek is kazalari ve meslek hastaliklara
oraninin da artmasina yol acmaktadir. Iscilerin verimli c¢alismasi
icin gerekli olan enerji ve Dbesin ©6gelerini saglayacak besinler
tiketilmediginde, dretim i¢in gerekli olan fiziksel gli¢ azalarak
calisma kapasitesi diusmektedir. Bu durum isgilerin ise devam ve
bireysel girisimini azaltmaktadir [3]. Yapilan bir calismada isc¢ilerin
beslenme durumlari ile hastalik nedeniyle hastanede geg¢irdikleri giin
sayisli ve ¢esitli saglik problemleri nedeniyle isi yarim birakmalari
ya da arka planda calistidi glinler arasindaki 1iliskinin istatistiksel

olarak anlamli oldugu tespit edilmistir [4]. Yeterli wve dengeli
beslenme ulusal verimliligi %20 oraninda attirmakta, enerji

tiketimindeki %1’1ik artis ise verimlilide %2.27 olarak yansimaktadir
[5].

Insan giicti; emek yojun isletmeler icin onemli bir {iretim faktéri
olmaya devam etmektedir [6]. Bu isletmeler icin Onemli olan is glclinin
saglikla olmasi ve istenilen performansi gosterebilmesi icin
calisanlarin ihtiyaci olan enerji ve diger besin 6delerinin saglanmasi
gerekmektedir [3 ve 7]. Iscilerin beslenme durumlarinin biyolojik ve
psikolojik sagliklarina, dolayisiyla calisma performansina olan etkisi
distntldiginde, isg¢ilerin beslenme durumlarinin diizenlenmesi, isc¢ci ve
isverenlerin bu konuda aydinlatilmalari Onem kazanmaktadir. Isci
beslenmesi ile ilgili Onlemlerin alinmasi, diizenlemelerin yapilmasi ve
¢obzim Onerilerinin gelistirilebilmesi ig¢in bu konuda arastirmalar
yapilmasi gerekmektedir. Ancak {lkemizde &6zellikle kiicik ve orta
0lcekli isyerlerinde c¢alisan iscilerin Dbeslenme durumlarini ortaya
koyan bilimsel arastirmalar yetersizdir. Bu arastirma; sanayide
calisan iscilerin enerji harcamalari ve beslenme durumlarinin
dederlendirilmesi amaci ile planlanmis ve yiritilmistir.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Isci sagligini ve iscilerin calisma performanslarini etkileyen
6nemli etmenlerden biri de iscilerin yeterli ve dengeli beslenmesidir.
Yeterli ve dengeli beslenme; sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve
sirdiriilmesi ig¢in gereklidir. Yetersiz ve dengesiz beslenme Ozellikle
agir 1islerde <calisan iscgiler ig¢in O6nemli sadlik sorunlarindandir.
Iscilerin fizyolojik gereksinimine uygun beslenememesi; iscinin viicut
direncini azaltarak daha sik hastalanmasina, daha cabuk ve fazla
yorulmasina, ©Oonemli hatalar ve kazalar yapmasina, dolayisiyla daha
fazla zaman ve enerji harcamasina neden olabilmektedir. Calisanlarin
gereksinimi olan enerji ve besin 06Felerini almalari isc¢i sagliginin
korunmasinda, performansinin yilksek olmasinda, verimli c¢alismasinda

6nemlidir. Bu nedenle isc¢ilerin sagligini korumak ve en yiksek
performansi saglayabilmek ic¢in gereksinimi olan enerji ve besin
0gelerinin karsilanmasi gerekmektedir. Ancak bu gereksinimler

karsilandigi sirece isci sagligini korumak ve en yiksek performansi
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elde etmek mumkin olacaktir. Bu calisma ile isgilerin enerji
harcamalari ve beslenme durumlarinin saptanmasi ama¢lanmistir.

3. MATERYAL VE YONTEM (METERIALS AND METHODS)

Arastirmanin evrenini Cankiri 11 merkezindeki sanayi sitesinde
calisan isciler olusturmaktadir. KOSGEB tarafindan hazirlanan “Cankiri
Sanayi Il Raporu”’na gdre Cankiri merkez kiiciik sanayi sitesindeki is
yerlerinde istihdam edilen calisan sayisi 392’dir [8]. Veriler, basit
tesadliifi o6rnekleme yontemi ile secilen 230 isciden toplanmis, 167 isci
deJerlendirmeye alinmistir. Arastirma verileri fiziksel aktivite kayit
formu, besin tiketimi kayit formu ve arastirmaci tarafindan
gelistirilen soru formu ile elde edilmistir. Veri toplama araci olarak
gelistirilen soru formu, konu ile ilgili c¢alismalar [3, 9, 10, 11, 12,
13  wve 14] incelendikten sonra hazirlanmis ve uzman gdrisleri
alinmistir.

Veriler iki asamada toplanmistir. Birinci asamada isc¢ilerin
sosyo demografik o©zelliklerini, beslenme aliskanliklarini belirlemeye
yonelik soru formu uygulanmis; boy uzunlugu ve vicut adirlig:
6lcuimleri vyapilmistir. Ikinci asamada iki ginii hafta ici bir giini
hafta sonu olmak iizere toplam i¢ giinliik besin tiketimi ile bir glinlik
fiziksel aktivite kaydi uygulanmistir.

3.1. Viicut Agirlidi ve Boy Uzunludu Olciimleri, Beden Kitle
Indeksinin Hesaplanmasi (Measurement of Body Weight and
Heights, Calculation of Body Mass Index)

Iscilerin wviicut adirlidi elle tasinabilen, 0.5 kg’a duyarli,
dijital baskiil ile tartilmistir. Boy &6lcgimleri duvara diiz bir sekilde
topuk, omuz ve Dbaslari dedecek sekilde vyaslandirilarak, ayaklar
bitisik, bas Franfort dizlemde iken esnemeyen bir meziir ile

yapilmistir [15]. Iscilerin viicut agirligi ve boy uzunlugu o&lcimleri
yapilirken ince kiyafetli (gdmlek ve pantolon) ve ayakkabisiz olmasina
dikkat edilmistir. Iscilerin BKI’leri (Beden Kitle Indeksi) viucut

agirligi ve boy uzunlugu 6lc¢iistt kullanilarak [viicut agirligi (kg)/ boy
uzunlugu (m)2] formiili ile arastirmaci tarafindan hesaplanmis ve WHO’ya
gore degerlendirilmistir [10, 16 ve 17].

3.2. Beslenme Durumunun Saptanmasi
(Determining Nutritional Status)
Yiyecek ve iceceklerin icgerisine giren besinler ve miktarlara

standart yemek tarifleri kullanilarak hesaplanmistir [18]. Tiketilen
besinlerin ortalama enerji ve besin 0&§eleri dederleri “Bilgisayar
Destekli Beslenme Programi, Beslenme Bilgi Sistemi” (BeBis)

kullanilarak analiz edilmistir.
Elde edilen sonug¢lar yasa ve cinsiyete gdre tiketilmesi Onerilen
DRI’ye (Dietary Reference Intakes) gdre deferlendirilmistir [19, 20,

21, 22, 23 ve 24]. Degerlendirmede kesisim noktalari (cut-off points)
olarak Oonerilen ginlik alim dizeyleri [(2/3=%67~%70)+%33]

hesaplanmistir. Enerji ve besin 0delerini o&nerilen dederin altinda
alanlar (<%67) yetersiz, Onerilen dizeyde alanlar yeterli (%67-133),
iizerinde alanlar da (>%133) fazla olarak kabul edilmistir [25].
Iscilerin giinlik enerji ve besin 6Jeleri alimlarinin DRI dederlerine
gbre yeterlilik durumlari aktivite diizeyine gdre karsilastirilmistir.
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3.3. Bazal Metabolik Hiz ve Fiziksel Aktivitenin
Degerlendirilmesi (Assessment of Basal Metabolic Rate and
Physical Activities)

Iscilerin bazal metabolik hizini (BMH) tespit etmek ic¢in
FAO/WHO/UNU (2001) tarafindan yas ve cinsiyete gbre beden agirliga
esas alinarak hazirlanan hesaplama cetveli kullanilmistir [26].
Fiziksel aktivite kayat formuna dakika olarak kaydedilen
gruplandirilmis aktiviteler icin harcanan siirelerin toplaminin 24 saat
(1440 dakika) olmasina dikkat edilmistir. Bir giin Dboyunca yapilan
bitin fiziksel aktiviteler degerlendirilerek; fiziksel aktivite icin
harcanan enerji, toplam enerji maliyeti ve ortalama fiziksel aktivite
diizeyi (PAL) tespit edilmistir [25 ve 26]. PAL bireyin toplam enerji
harcamasinin, bazal enerji harcamasina orani olarak ifade edilmektedir
[27]. 1Isciler fiziksel aktivite diizeyine gdre; PAL 1.40 ile 1.69
arasinda olanlar hafif aktiviteli, 1.70 ile 1.99 arasinda olanlar
orta aktiviteli, 2.00 ile 2.40 arasinda olanlar ise agir aktiviteli
olarak alinmistir [26].

3.4. istatistiksel Dederlendirmeler (Statistical Assessments)
Arastirma verilerinin dederlendirilmesinde ilk olarak isgilerin
BKI, BMH, fiziksel aktivite ve beslenme durumunun dederlendirilmesi

yapilmis, daha sonra elde edilen diger verilerle birlikte
istatistiksel analizler uygulanmistir. Calismadan elde edilen
verilerin degerlendirilmesi amaciyla SPSS (Statistical Package for

Social Sciences) 15.0 kullanilmistir.

Calisma kapsamina alinan iscgilerin sosyo demografik ozellikleri
ve beslenme aliskanliklari ile 1ilgili Dbazi bilgiler (yemekte artik
birakma durumu, nedeni, artik birakilan yemek/yiyecek) mutlak ve ylizde
degerler kullanilarak tablolastirilmistir. Enerji ve Dbesin 0&geleri
alimlarinin yeterlilik diizeyleri ve bazi degiskenler (cinsiyet, vas,
fiziksel aktivite diizeyi ile BKI, glinde yenen 0gin sayisi ve atlanan
ogin) arasindaki iliskinin deferlendirilmesinde capraz tablolar
olusturulmus ve Chi-Square (X°) testi uygulanmistir. Olclimle elde
edilen strekli dediskenler (nicel degiskenler), ortalama () ve
standart sapma (S3) kullanilarak tablolastirilmistair. Nicel
degiskenlerin karsilastirilmasinda ilk olarak parametrik test
kosullarinain (denek saylsi ve normal dagilima uygunlugun
arastirilmasi) saglanip saglanmadigi arastirilmistir. Dederlendirmede
Student’s t testi ve varyans analizi yontemi kullanilmistir. Ayrica
varyans analizi sonucunda fark bulunan gruplarda farkin hangi
gruplardan kaynaklandidini Dbelirlemek amaci ile Tukey testinden
yararlanilmistir. Istatistiksel analizlerde &nemlilik seviyesi olarak
p<0.05 ve p<0.01 deferleri kabul edilmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMA (RESULTS AND DISCUSSION)
4.1. iscilerin Demografik Ozellikleri
(Demographical Features of the Workers)

Tablo 1’de goériildigi gibi isc¢ilerin %89.8’i1i erkek ve %10.2'si
kadindir. Yas ortalamasi 21.51+8.25, ortancasi 18’dir. Erkeklerin vyas
ortalamasi 21.73%8.58 iken kadinlarin yas ortalamasi 19.59+3.94’dlr.
Iscilerin egitim durumlari incelendiginde %46.1"inin ortaokul,
%42.5'inin lise ve dengi okul mezunu oldudu dikkati cekmektedir.
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Tablo 1. Iscilerin demografik 6zelliklerine gére dagilimi (n=167)
(Table 1. Range of workers according to their demographical features)

(n=167)

Demografik Ozellikler Sayi %
Cinsiyet Erkek 150 | 89.8
Kadin 17 10.2
. Evli 31 18.6
Medend Durum Bekar 136 | 81.4
15-18 109 | 65.2
Yas (yi11l) 19-30 34 20.4
31-60 24 14.4
Okuryazar veya ilkokul mezunu 19 11.4
Egitim Durumu Ortaokul mezunu 77 46.1
Lise ve dengi okul mezunu 71 42.5

4.2. Isgilerin BKI’leri Ile flgili Bilgiler
(Information About BMIs of the Workers)

BKI, obezitenin dederlendirilmesinde sik kullanilan ydntemlerden
biridir [10 ve 17]. WHO, BKI’ini <18.5 (zayif), 18.5-24.9 (normal),
25-29.9 (kilo fazlaligi), 230.0 obez olarak siniflandirmaktadir [16].
Arastirma kapsamina alinan isgilerin %67.7"sinin BKI'i normal
sinirlarda olup, %$22.8"inin hafif sisman veya obez oldugu
saptanmigtir.

Tablo 2. Iscilerin cinsiyet, yas ve fiziksel aktivite diizeyine gdre
BKI’lerinin dagilimi

(Table 2. Range of BKIs according to sex, age and physical activity
amount of the workers)

BKT
<18.5 18.5-24.9 >25 X2 P
(zayif) (normal) (Obez)
. Erkek | 10 (6.7) | 103(68.7) | 37 (24.7)
Cinsiyet ' din| 6 (35.3) | 10 (58.8) 1 (5.9) | 1°>-0480.000%*
15-18 | 15 (13.8) | 79 (72.5) | 15 (13.8)
Yas (y1l) [19-30| 1 (2.9) 23 (67.6) | 10 (29.4) | 22.860 | 0.000%*
31-60 - 11 (45.8) | 13 (54.2)
Fiziksel | Hafif | 9 (15.8) | 39 (68.4) | 9 (15.8)
Aktivite | orta | 4 (6.1) 43 (65.2) | 19 (28.8) | 5.886 | 0.208
Diizeyi Agir | 3 (6.8) 31 (70.5) | 10 (22.7)
**p<0.01

Erkek isc¢ilerin %24.7’sinin, kadin isc¢ilerin ise %5.9’unun BKI’i
25 kg/m?nin {izerindedir (p<0.01). Iscilerin yaslarina gdre BKI'leri
incelendiginde, 15-18 (n=109), 19-30 (n=34) ve 31-60 vyas grubu
is¢cilerde obezite gdrtlme sikligi sirasiyla %$13.8, %29.4 ve %$54.2'dir
(p<0.01). Fiziksel aktivite diuzeyleri 1ile BKI’leri arasinda ise
anlamli bir iliski tespit edilmemistir (p>0.05). Orta aktiviteli olan
iscilerde obezite gdriilme sikliginin dider aktivite diizeyindeki
isgilerden daha fazla oldugu gdrilmektedir (p>0.05)

Yapilan bir c¢alismada ¢iraklarin BKI’inin ortalama 21.3%0.2
kg/m?’ oldudu belirlenmistir. Cinsiyete ve vyasa gdre dagiliminda;
kadinlarin BKI’'i ortalamasi 22.5+0.6 kg/m?, erkeklerin 21.02#0.2 kg/m?
iken her iki cinsiyette de vyasin artmasiyla BKI ortalamasinin da

arttiga saptanmistir [13]. Sanlier (2005) "in calismasinda ise
obezitenin erkeklerde ($14.0); =zayiflidin kizlarda (%33.3) fazla
oldugu saptanmistir [28]. Farkli bir calismada; kizlarin %21.0’inin
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zay1f, %$2.0’sinin hafif sisman; erkeklerin ise %13.0’Unin hafif sisman
oldugu belirlenmistir [29]. Boyce wvd. (2008) vyaptiklari c¢alismada;
cinsiyete gOre boy ile kilo arasinda anlamli bir iliski saptanmis
(p<0.01), BKI’'nin ise cinsiyete gdre anlamli bir fark gdstermedigi
(p>0.05); hafif aktiviteli iste calisan kadinlarin yaslarinin ortalama
33.6+10.0, BKI’lerinin 27.7+6.4 kg/m?; erkeklerin vyaslarinin ortalama
33.549.4, BKI’lerinin 28.4%5.5 kg/m’ oldu§u saptanmistir [30]. Farkla
bir calismada, iscilerin %53.6’sinin BKI’i normal sinirlarda olup,
%43.5’inin hafif sisman veya obez oldudu, BKI ile vyas gruplarz:
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu ve vyasla
birlikte BKI’inin arttigi tespit edilmistir [12]. de Medeiros vd.
(2007) "nin %87.3’linin erkek oldugu fabrika c¢alisanlari {zerinde
yaptigdili calismada; arastirma kapsamina alinan iscilerin $%17.9’unun
obez, %28.3'tnde kilo fazlaligi oldudu, kilo fazlaligi olanlarin

(%$54.9) ise genellikle az fiziksel aktivite gerektiren islerde
calistiklari saptanmistir [9]. Bu calismada obezite gdriilme siklidinin

erkeklerde kadinlara gdre daha fazla olmasi, yapilan dider calismalari
desteklemektedir. Zayifligin 15-18 vyas grubunda dider vyas gruplarina
gdore daha fazla oldugu dikkati c¢ekmektedir. Bunun nedeni, heniiz
gelisme ve Dbiiyime dodneminde olan geng¢lerin vyeterli ve dengeli
beslenememeleri ve vyaslarina gdre agir isler vyapmalari olabilir.
Ayrica BKI’leri cinsiyete gdre dederlendirildiginde kadinlarin kilo
kontrolii konusunda erkeklerden daha biling¢li olduklari diistiniilebilir.

4.3. iscilerin Ogiin Tiikketim Durumlari Ile Ilgili Bilgiler
(Information About Meal Consumptions of the Workers)

Arastirma kapsamina alinan isc¢ilerin %72.5’1 genellikle ana
6Fiinlerden birini veya birkacini atladiklarini belirtmislerdir. OFiin
atlama nedenlerinin ise; %55.3'Untn zaman bulamadidi ig¢in, %41.3’{nin
cani istemedidi ig¢in, %5.7’sinin yemedi bedenmedigi ic¢in, %2.4’{nin
ekonomik nedenler oldudu saptanmistir.
Tablo 3’de isc¢ilerin ara odiinler d&hil olmak {izere glnde yedikleri
6gdlin sayisinin cinsiyet, vas ve fiziksel aktivite diizeyine gdre
dagilimi incelenmistir.

Tablo 3. Iscilerin giinde yedikleri &Jiin sayisinin cinsiyet, yas ve
fiziksel aktivite diizeyine gdre dagilimi
(Table 3. Range of number of meals according to sex, age and physical
activity amounts of the workers)

Giinde Yenen 0giin Sayisi 2
1-2 kez 3 kez 4 ve lUzeri p
. Erkek | 19 (12.7) | 99 (66.0) | 32 (21.3)
Cinsiyet Kadin | 3 (17.6) | 13 (76.5) 1 (5.9) 2.38210.304
15-18 | 17 (15.6) | 68 (62.4) | 24 (22.0)
Yas (y1l) 19-30 | 3 (8.8) | 24 (70.6) | 7 (20.6) |4.646|0.326
31-60 | 2 (8.3) |20 (83.3) 2 (8.3)
Fiziksel Hafif | 10 (17.5) | 34 (59.6) | 13 (22.8)
Aktivite Orta | 7 (10.6) | 52 (78.8) | 7 (10.6) |8.702|0.069
Diizeyi Agir | 5 (11.4) |26 (59.1) | 13 (29.5)

Cinsiyete gobre glinde yenen 6gin sayisi incelendiginde;
erkeklerin %12.7"sinin, kadinlarin %17.6’sinin gunde yedikleri 0&gin
sayisi 1 veya 2’'dir. Giinde 3 06gin tiketenlerin %66.0’sinin erkek,
%76.5"1inin kadin oldugu goriilmektedir. Yas gruplarina gbre
incelendiginde; 15-18 vyas arasi isg¢ilerin %62.4'nin; 19-30 yas arasi
iscilerin %70.6"sinin, 31-60 yas arasi iscilerin %$83.3’4ntin glinde 3
6gtin yedikleri belirlenmistir. Fiziksel aktivite diizeyine gbre giinde
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yenen 6g§lin sayisinda anlamli bir de§isiklik gorilmemektedir. Hafif
aktiviteli olanlarin %17.5’1i, orta aktiviteli olanlarin $%$10.6’s1i, agir
aktiviteli olanlarin %11.4’41 glinde 1 veya 2 06gin; aktivite diizeyine
gbre sirasiyla %59.6, %78.8, %59.1'nin ginde yedikleri 6Jin sayisinin
3 oldugu dikkati cekmektedir.

Yapilan bir c¢alismada iscgilerin %52.7’sinin &§lin atladigi, en
6nemli 0gin atlama nedenlerinin istahsizlik (%49.0) ve =zayiflama
amacli oldugu saptanmistir [31]. Bilge (2009) 0gin atlayan iscilerin
6glin atlama nedenlerinin; cani istememek (%48.0), aliskanlik olmamasi
($32.0), is yodunlugu (%4.0), gec kalkmak, tembellik gibi gerekceler

oldugunu belirlemistir [12]. Tangut (2007) ise isc¢ilerin 0Oogin atlama
nedenlerinin; yeterli zaman olmamasi, istah olmamasi, =zayiflamak icin,
yemeklerin bedenilmemesi ve sabahlari uyanamamak oldugunu
belirlemistir [117. Bu calismada da diger calismalara benzer

gerekcelerle calisanlarin 6gin atladidi goriilmektedir. Bunun nedeninin
is¢ilerin wve ailelerinin beslenme konusunda biling¢siz olmalara
olabilir. OgJiin atlamamanin, sadece isci sadligi icin degil tim
bireylerin saglidinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in Onemli oldugu
unutulmamalidir.

Iscilerin atladiklari o&gilinlerin cinsiyet, vyas ve fiziksel aktivite
dizeyine gdre dagilimi tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Iscilerin atladiklari &gilinlerin cinsiyet, yas ve fiziksel
aktivite diizeyine gdre dagilimi
(Table 4. Range of meals that skipped by the workers according to
their sex, age and physical activity amounts)
Atlanan Ogiin

2
Sabah O0gle Aksam X d
) ) Erkek 58(54 2) | 26(24.3) | 23(21.5)
Cinsiyet Radin 1(78.6) 2 (14.3) 1(7.1) 3.111 0.211
15-18 47(57 3) | 14(17.1) 21(25 6)
Yas (yz1l) 19-30 | 19(73.1) 5(19.2) 2 (7 ) 21.491 | 0.000**
31-60 | 3(23.1) 9(69.2) 1(7
Fiziksel Hafif | 21(46.7) 13(28.9) 11(24.4)
Aktivite Orta 29(59.2) | 13(26.5) 7(14.3) 6.824 0.145
Dlizeyi AJir 19(70.4) 2(7.4) 6(22.2)
**p<0.01

Tablo 4’de go6rildigid gibi erkeklerin %$54.2'si, kadinlarin
%78.6"s1 sabah kahvaltisi yapmamaktadir. 15-18 wve 19-30 vyas grubu
isg¢ilerin c¢odgunlukla atladiklari 06gin sabah kahvaltisidir. 31-60 vyas
grubu isc¢iler ise c¢ogunlukla 6§le yemedini atlamaktadirlar (p<0.01).
Fiziksel aktivite diizeyine gdre iscilerin atladiklari 0©glnlerin
dagilimina bakildiginda; hafif aktiviteli olanlarin %46.7’sinin, orta
aktiviteli olanlarin %59.2'sinin, adir aktiviteli olanlarin %70.4’unin
sabah kahvaltisini yapmadidi saptanmistir (p>0.05).

de Medeiros vd. (2007)'nin c¢alismasinda, isg¢ilerin c¢odunlugunun
0gle yemedi (%$95.6) ve aksam yemedi (%94.8) olmak izere iki 06glin yemek
yedikleri, %$24.2'sinin bazen sabah kahvaltisi yapmadiklari [9]; farkla
bir c¢alismada oto tamirhanelerinde c¢alisan c¢ocuk isgilerin %4.3'inin

her zaman 6gJlin atladigi tespit edilmistir [32]. Tanir vd. (2001)
iscilerin codgunlukla 06din atladiklarini ve en c¢ok atladiklari o&glnin
sabah kahvaltisi oldugunu belirlemislerdir [37. Bilge (2009)
calismasinda iscilerin %16.7’sinin ginde 2 064§in, %81.9’unun 3 ana

oguint dizenli olarak tikettidini, &gin atlayan isg¢ilerin %80.0’inin

sabah kahvaltisini, %16.0’1nin 6§le yemedini, %4.0’Unln aksam yemedini

atladigini belirlemistir [12]. Tangut (2007), kadin iscilerin
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%$16.7"sinin, erkek isg¢ilerin %6.0’1nin glinde 2 &g§in, kadin iscgilerin
$79.3"14nlin, erkek isc¢ilerin %90.0’1nin ginde 3 0din yemek yediklerini
ve tliketilen 0dJlin sayisinin cinsiyete gbdre farklilik godstermedigini
(p>0.05); iscilerin cinsiyetleri wve 6giin atlama durumlari arasindaki
farkin sabah kahvaltisi icin anlamli (p<0.01), 06Jle ve aksam yemekleri
i¢gin anlamsiz (p>0.05) oldudunu saptamistir [11]. Baska bir calismada
isgilerin %90.0’1inin dizenli olarak kahvaltisi yaptidi belirlenmistir
[33]. Sensoy ve Piyal (1996), wvardiyali calisan iscilerin beslenme
durumlarini inceledikleri calismada; iscilerin %31.0'inin sabah
kahvaltisi yapmadiklari, iclinci vardiyada calisanlarin %80.0'inin 06gle
yemedi vyemedikleri Dbelirlenmistir [34]. Farkli Dbir c¢alismada ise
addlesanlarin en ¢ok (%76.9) sabah kahvaltisini, yetiskinlerin ise en
cok (%68.5) 06gle vyemedgini atladigi; addlesanlarin en Onemli 6gJun
atlama nedenlerinin zaman yetersizlidi (%92.3) ve istahsizlik (%30.8)

oldugu belirlenmistir [35]. Bu calismada da dider calismalara benzer
sonug¢lar Dbulunmustur. Tim gruplarda en ¢ok atlanan O6gintin sabah
kahvaltisa oldugu goriilmektedir. Sabah kahvalti yapmadan gline

baslandigi takdirde gerekli enerji alinmadigi ic¢in bireyin kendini
halsiz hissedecegi, dikkatinin azalacadi, dolayisiyla c¢abuk yorularak
kaza gecirme riskinin de artacagi bilinmektedir.

4.4. Is Yerlerinde Yemek Verilme Durumu ve Isgilerin Tiiketim
Durumlari Ile Ilgili Bilgiler (Information About the
Availability of Meals Served at Work Places and
Consumption Facts of the Workers)

Arastirma kapsamina alinan is¢ilerin %83.2’si calistiklari is

yerlerinde calisanlara yemek verildidini belirtmistir. Is vyerinde
yemek vyeme ihtiyacini gidermek ic¢in uygun yemek yeme alani olan 1is
yeri ise %67.1 (n=112)’dir. Iscilerin %40.3’14 1is yerinde verilen
yemedi  beenmedigi halde yedigini; %$56.8"1 begenerek yedigini

belirtmistir. Iscilerin %2.9'u ise verilen yemedi beJenmedigini ve
yemedigdini, vyemek vyeme ihtiyag¢larini lokantadan (n=3) veya kantin
vb.’den (n=1) karsiladiklarini belirtmistir. Tablo 5’de ise Iscilerin
yemekte artik birakma durumu, nedenleri ve artik birakilan yemeklerin
dagilimi verilmistir.

Tablo 5. Iscilerin yemekte artik birakma durumu, nedenleri ve artik
birakilan yemeklerin dagilima
(Table 5. The occasions of leftover food that left by the workers and
range of food types that are leftover)

Artik Birakma Say1i %
Evet 46 34.1
Artik Birakma Durumu Hayir 89 65.9
Lezzeti iyi degil 28 60.8
Sevmedigim ic¢in 25 54.3
. Iyi pismemis 16 34.7
Artik Birakma Nedeni* Uygg; f;lda degil G 34,7
Miktari fazla 15 32.6
Temiz degdil 7 15.2
Sebze yemekleri 31 67.3
Pilav, makarna, ekmek 27 58.6
Atik Birakilan Kurubaklagil veya et yemekleri 19 41.3
Yemek/yiyecek* Corbalar 12 26.0
Tatlilar, komposto, cacik 8 17.3
Meyveler 5 10.8

*Birden fazla secenek isaretlenmistir.
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Is yerinde verilen yemedi bedenerek ve befenmedidi halde yiyen
is¢ilerin (n=135) %34.1'inin verilen yemedi Dbazi nedenlerden dolayi
tiketmedikleri ve tabakta artik Dbiraktiklari tespit edilmistir.
Iscilerin cogunlukla vyemekte artik Dbirakma nedenleri yemeklerin
lezzetinin iyi olmamasi ve vyemedin sevilmemesidir. Iyi pismemis
olmasi, uygun 1sida servis edilmemesi ve temiz olmamasi da O&nemli
artik birakma nedenleridir. Yemekte artik birakan iscilerin (n=46) en
fazla artik biraktiklari yemekler sirasiyla; sebze yemekleri (%67.3),
pilav, makarna, ekmek(%58.6), kurubaklagil veya et yemekleri (%41.3),
corbalar (%$26.0), tatlilar, komposto, cacik (%17.3) ve meyveler
(%$10.8)"dir.

Yapilan bir c¢alismada, arastirma kapsamina alinan isg¢ilerin

%$25.7"sinin 6gle/vardiya yemeklerini isverenin sagladigi
belirlenmistir [36]. Farkli bir calismada iscilerin %97.1"7inin 0ogle

yemedini 1is yerinde yedigi, is yerinde vyemek yiyen iscilerin
$23.2"sinin verilen vyemedi bedendidi, %$65.9'unun Dbazen bedendidi,
$10.9"unun befenmedidi, en Onemli bedenmeme nedenlerinin ise yemedin
tadinin bedenilmemesi (%31.1) ve yemeklerin c¢ok vyagli olmasi (%16.0)
oldugu belirlenmistir [12]. Tanir vd. (2001) bir tekstil fabrikasinda
calisan iscgilerin %76.5'inin 1is vyerinde g¢ikan ©§le vyemeklerini
bedendigini, %3.5'inin ise yemekleri koti bulduklarini saptamislardir

[3]. Baska bir calismada arastirma kapsamina alinan iscg¢ilerin %94.0'u
is vyerinde verilen vyemedi miktar olarak vyeterli, $%59.0’u kalite
acgisindan iyi bulduklarini belirtmislerdir [34]. Farkli bir calismada

calisanlarin %10.4’'14 is yerindeki yemek hizmetlerini c¢ok yeterli veya
yeterli, %46.6’s1 normal, %29.2'si yetersiz, %13.8’1 ise c¢ok yetersiz
bulduklarini belirtmislerdir [37].

Bu calismada da artik birakma nedenlerine bakildiginda
genellikle vyemedin kalitesiyle ilgili bir sorun oldugu dikkati
cekmektedir. Is vyerlerinde yemek planinin yapilmasinda iscilerin
diistincelerine de vyer verilmesi, ¢odunluk tarafindan tiketilmeyen
yemeklerin ve  tilketilmeme nedenlerinin tespit edilerek gerekli
dtizenlemelerin vyapilmasi, hijyen ve sanitasyon kurallarina dikkat
edilmesi yemekte artik birakma oranini azaltabilir.

4.5. Isgilerin Ara Ogiin Tiikketme Durumuna Iliskin Bilgiler
(Information About Snack Consumption of the Workers)
Iscilerin %92.2’si (n=154) ana &Jinler disinda ara &Jinlerde
cesitli yiyecekleri ve igecekleri tlukettiklerini Dbelirtmislerdir.
Erkek iscilerin %92.7"si, kadain iscilerin %$88.2"si ara 6gtn
tiketmektedir. Yas gruplarina gdre incelendiginde 15-18 vyas grubu
is¢ilerin %94.5"i, 19-30 vyas arasi iscilerin %91.2’'si, 31-60 vyas
iscilerin %83.3'14 ara 06glin tiketmektedir. Fiziksel aktivite diizeyine
gbre hafif, orta ve adir aktiviteli olanlarin sirayla %$96.5'1,
%84.871, %97.7’si ara 06gin tiketmektedir (Tablo 6).
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Tablo 6. Iscilerin ara 6§iin titketme durumunun cinsiyet, yas ve
fiziksel aktivite diizeyine gdre dadilimi (n=154)
(Table 6. Range of snack consumption facts of the workers according to
their physical activity levels) (n=154)

Ara Ogilin Tiketme Durumu
Evet Hayir
Cinsiyet Erkek | 139 (92.7) 11 (7.3)
Kadin 15 (88.2) 2 (11.8)
Yas 15-18 | 103 (94.5) 6 (5.5)
(y1l) 19-30 31 (91.2) 3 (8.8)
31-60 20 (83.3) 4 (16.7)
Fiziksel | Hafif 55 (96.5) 2 (3.5)
Aktivite | Orta 56 (84.8) 10 (15.2)
Diizeyi Agir 43 (97.7) 1 (2.3)

Ara 0gin tiketen isgilerin tikettikleri yiyecek ve igeceklerle
ilgili bir de§erlendirme daha yapilmis ve ara Oglunlerde en fazla cay,
kahve ve neskafenin(%$74.6) tiketildigi belirlenmistir. Kola, gazoz
gibi icecekler (42.2), kek, biskiivi vb. (35.7), meyve suyu (14.2),
meyve (13.6), yodgurt, ayran (10.3), simit, podaca ve sandvig¢ (8.4),
cerez, dondurma, cikolata (%4.5) ara 6glnlerde tiketilen diger
yiyecek/iceceklerdir.

Yapilan bir c¢alismada is¢ilerin vyaklasik %38’inin iki &§ln
arasinda aperatif vyiyecekler tikettikleri Dbelirlenmistir [9]. Bagci
(2006) iscilerin %83.2’sinin ara ogun tikettigini, en c¢ok tiketilen
drtinlerin ise sekerli c¢ay veya kahve oldugunu [31]; Bilge (2009) ise
isgilerin %45.7’sinin ara 0gln tikettidini; ara o&dlinlerde en c¢ok
tercih edilen yiyecek ve icgeceklerin sirasiyla; simit, c¢ay, kahve,
tost, meyve, c¢ikolata, kuruyemis, siit oldudunu belirlemistir [12].
Farkli bir c¢alismada isgilerin %65.6’sinin 06giin aralarinda c¢esitli
yiyecek wve icgecekleri tikettigi; en ¢ok tilketilenlerin sirasiyla
pasta-kek-biskiivi, meyve, ayran-yodurt, kola-gazoz, c¢ikolata, ekmek-
peynir, meyve suyu ve kuruyemis oldudu saptanmistir [13]. Ucgar ve
Hasipek (2009)’in vyaptigdi c¢alismada, kizlarin ve erkeklerin ara
6gtinlerde en c¢ok sekerli cay; c¢ikolata- seker; kek, pasta, borek,
simit; meyve ve mesrubat tikettikleri, fakat erkeklerin kizlara gore
daha az meyve tercih ettikleri belirlenmistir [38]. Yapilan bu calisma
diger c¢alismalari desteklemektedir. Genellikle sagliksiz Dbesinlerin
tercih edildigi vyiyecek ve igeceklerin yerine, besin 6gesi igerigi
zengin yiyecek ve iceceklerin tiketilmesinin isci sagligyr ve
performansi icin daha olumlu sonug¢lar yaratacadi distUnilmektedir.

4.6. Iscilerin Giinliikk Enerji ve Besin Ogeleri Alimlara
(Daily Energy and Food Intake of the Workers)

Iscilerin ii¢c ginliitk besin tiiketim kaydi ortalamalari enerji ve
makro besin O0geleri yoniinden incelendiginde: Hafif aktiviteli
isgilerin gilinliik ortalama enerji alimlari 2481.07+418.24 kkal, orta
aktiviteli olanlarain 2557.89+404.59 kkal; agir aktiviteli olanlarin
ise 2686.46+410.90 kkal’dir. Fiziksel aktivite dizeyine gdre enerji
tuketimi istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05). Tukey testi analiz
sonucu enerji tliketiminin hafif aktiviteli ile adgir aktiviteli
calisanlar arasinda farkli oldufunu gdstermistir. Iscilerin ginliik
ortalama karbonhidrat tiketim miktari hafif aktiviteli olanlarda
314.43+56.67 g, orta aktiviteli olanlarda 334.46%x60.43 g, adir
aktiviteli olanlarda ise 354.18+£66.59 g’dir (p<0.01). Gruplar
arasindaki farkin anlamli oldugu ve bu farkin Tukey testi analiz
sonucuna gore hafif aktiviteli ile adir aktiviteli calisanlar arasinda
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oldugu saptanmistir. Iscilerin giinlitk ortalama protein tiitketimi
miktarinin fiziksel aktivite dizeyine gore anlamli bir fark
gbstermedigi saptanmistir. Protein tiketimi, hafif aktiviteli
olanlarda 83.68+22.84 g, orta aktiviteli olanlarda 84.89+21.79 g, agir

aktiviteli olanlarda ise 90.714#23.80 g’dir (p>0.05). Bitkisel protein
alimlarinin ise aktivite dizeyine gdre anlamli fark gdsterdigi
(p<0.05) wve bu farkin hafif aktiviteli ile agir aktiviteli c¢alisanlar
arasinda oldugu saptanmistir. Bitkisel ©protein tiketim miktara
ortalama 40.88+16.31 g’dir. Iscilerin; 1if, suda coziinmeyen 1lif ve
suda ¢dzlinen 1if tiketim miktari ortalamalari fiziksel aktiviteye
dizeyine gore farklidir (p<0.01l). Lif, suda c¢oézlinmeyen 1lif ve suda
cOzlinen 1if tiketim miktarlari; hafif aktiviteli olanlarda 22.86%7.42
g, 13.41+4.24 g, 7.76%x3.47 g; orta aktiviteli olanlarda 26.16+9.22 g,
15.25+4.68 g, 9.1944.25 g; agir aktiviteli olanlarda ise 30.31%£9.82
g, 17.63%£5.45 g, 10.73410.73 g’dir. Tukey testi sonucuna gdre farkin
1if tiketiminde orta ile agir aktiviteli c¢alisanlar arasinda; suda
¢ozinmeyen 1if tilketiminde hafif ve orta aktiviteli c¢alisanlarin agir
aktiviteli calisanlar ile arasinda; suda c¢oziinen 1if tiketiminde ise

hafif aktivitelilerin agir aktiviteli c¢alisanlar arasinda oldugu
tespit edilmistir. Nisasta tiketim miktarinin fiziksel aktivite
dizeyine gore farkli oldudu (p<0.01l) wve bu farkin Tukey testi analiz

sonucuna gore hafif aktiviteli ile agir aktiviteli c¢alisanlar arasinda

oldugu saptanmistir. Iscilerin; vya§, doymus vag, kolesterol, tekli
doymamis vyag asidi, c¢oklu doymamis vyag asidi tiketim miktarlarinin
fiziksel aktivite dizeyine gdre anlamli Dbir fark gdstermedigi
saptanmistir (p>0.05) (Tablo 7).

Tablo 7. Iscilerin fiziksel aktivite diizeyine gdre giinliitk enerji ve
makro besin 6deleri alimlari

(Table 7. Daily energy and macro nutritional elements intake of the

workers according to their physical activity levels)

Enerji ve .
“Besin A;E;Z;Ee n SS min max F o)
Ogeleri
Hafif 57 | 2481.07 | 418.24 | 1508.93 | 3268.12
Enerji Orta 66 | 2557.89 | 404.59 | 1585.81 | 3821.26 | 3.120 | . .o
(kkal) AJir 44 | 2686.46 | 410.90 | 1697.24 | 3676.44 (1-3)
Toplam 167 | 2565.54 | 416.16 | 1508.93 | 3821.26
, Hafif 57 314.43 | 56.67 180.20 464.66
farponnid M orea 66 | 334.46 | 60.43 | 185.44 | 506.58 | 5.331 | o o .,
AJir Iy 354.18 66.59 225.79 479.93 (1-3)
() Toplam 167 | 332.82 62.45 180.20 506.58
Hafif 57 51.94 5.03 42.00 64.00
Karbonhid Orta 66 53.51 5.44 43.00 70.00
rat (%) AJir 41 53.68 1.78 41.00 61.00 1.9t 0.151
Toplam 167 53.02 5.16 41.00 70.00
Hafif 57 83.68 22.84 43.83 130.81
Protein Orta 66 84.89 21.79 36.38 141.01
(g) Agir 41 90.71 23.80 43.13 139.80 1.325 0.296
Toplam 167 86.01 22.73 36.38 141.01
Hafif 57 13.71 2.72 8.00 23.00
Protein Orta 66 13.50 2.75 7.00 20.00 0.105 0.900
(%) AJir a4 13.65 2.72 8.00 19.00
Toplam 167 13.61 2.72 7.00 23.00
Hafif 57 37.84 15.37 12.80 81.49
Bitkisel Orta 66 40.00 17.16 13.92 95.40 3 aea
protein AJir a4 46.13 15.26 21.12 79.86 R 0.034%
() Toplam 167 40.88 16.31 12.80 95.40
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Tablo 7'nin devami

Hafif 57 96.27 23.96 44.35 152.83
o Orta 66 95.32 23.48 54.07 155.46
vag (9) Agir 44 97.98 19.02 57.93 139.87 0.184 -832
Toplam 167 96.34 22.46 44 .35 155.46
Hafif 57 34.22 5.23 18.00 44.00
. o Orta 66 32.96 5.57 18.00 44.00
vag (%) Agir 44 32.45 4.92 23.00 44.00 .56l -213
Toplam 167 33.26 5.31 18.00 44.00
Hafif 57 32.46 9.52 11.78 53.73
Dgymus Ofta 66 32.76 9.59 15.71 57.68 0.039 961
vag (g) A§ir 44 32.27 8.21 20.91 53.72
Toplam 167 32.53 9.17 11.78 57.68
Hafif 57 308.85 140.26 116.30 711.73
Kolestero Orta 66 298.98 112.64 48.00 530.85 0.708 494
1 (mg) AJir 44 281.12 84.51 111.07 451.70
Toplam 167 297.64 116.49 48.00 711.73
Tekli Hafif 57 31.29 8.95 16.37 61.08
doymamis Orta 66 31.52 8.27 13.69 57.91 0.141 869
vyag asidi Agir 44 32.15 7.03 19.50 51.09
(9) Toplam 167 31.61 8.17 13.69 61.08
Coklu Hafif 57 24.71 9.50 10.24 62.13
doymamis Orta 66 23.01 8.86 10.64 57.52 1341 Yy
yag asidi Agir 44 25.78 8.39 11.55 51.91
(9) Toplam 167 24.32 8.99 10.24 62.13
Hafif 57 22.86 7.42 9.12 43.59 8.854
. Orta 66 26.16 9.22 7.92 57.86 .
Lif (9 A§ir 44 30.31 9.82 17.18 63.95 (1&%;)3) -0007*
Toplam 167 26.13 9.23 7.92 63.95
Suda Hafif 57 13.41 4.24 6.23 26.18
¢ozlinmeye Orta 66 15.25 4.68 5.47 30.61 9.733 000%*
n AJir 44 17.63 5.45 10.73 36.42 (3-1.2) :
1if (9) Toplam 167 15.25 5.00 5.47 36.42
Hafif 57 7.76 3.47 2.56 17.36
Suda Orta 66 9.19 4.25 2.46 27.25 6.956
coziinen — .001L**
1if (g) Agir 44 10.73 4.15 5.48 27.21 (1-3)
Toplam 167 9.11 4.11 2.46 27.25
Hafif 57 150.69 64.75 39.95 292.36
Nisasta Orta 66 169.52 88.92 36.30 441.41 5.002 008 **
(9) Agir 44 203.93 98.56 69.81 420.88 (1-3)
Toplam 167 172.16 86.34 36.30 441.41
** p<0.01 *p<0.05
Yapilan bir c¢alismada, orta Ustli aktiviteli bir iste c¢alisan
fabrika iscilerinin enerji gereksinimlerinin ortalama 2500 kkal
olmasina ragmen isgilerin gunluk ortalama aldiklara enerjinin
2613.89+430.79 kkal oldugu; ginliik aldiklari enerjinin ortalama
%$52.3"4nlin karbonhidratlardan, %12.5'inin proteinlerden, $%36.2'sinin
vaglardan karsilandigi; protein tiketiminin gunlik ortalama
84.57t15.76 g, toplam vyag tiketiminin 103.02+22.5 g, karbonhidrat
tiketiminin 347.78167.12 g, 1if tiketiminin 7.76+1.91 g oldugu
saptanmistir Tomak (2005) farkli yodgunlukta calisan iscilerin
ginlik enerji alimlarinin 1033.9 kkal ile 4095.8 kkal arasinda
degistigdini, ortalama 2576.0+x64.6 kkal enerji aldiklarini, glunlik
tuketilen protein miktarinin ortalama 89.7x2.1 g, toplam vyag
tiketiminin 76.4+42.1 g, karbonhidrat tiketiminin 356.7£8.3 g, 1if
tiketiminin 28.3+40.8 g oldudunu saptamistir [13]. Farkli Dbir
calismada arastirma kapsamina alinan Dbireylerin ortalama enerji
alimlarinin 1957.0x£423.0 kkal/glin oldudu, enerjinin ortalama

95




e-Journal of New World Sciences Academy LRI
Vocational Education, 2C0037, 6, (3), 84-108. RIS
Bekar, A. ve Ersoy, A.F.

%$50.5"inin karbonhidratlardan, %15.8’nin proteinlerden, %33.6’sinin
yaglardan geldigi belirlenmistir [29]. Haklza (2008) arastirma
kapsamina aldigi iscilerin ginlik enerji alimlarinin ortalama
2654.9%+36.5 oldugunu saptamistir [39]. Baska bir calismada
calisanlarin yaklasik %3’ inde kronik enerji yetmezligi oldugu
belirlenmistir [40]. Bu c¢alismada is¢ilerin ortalama karbonhidrat
tiketiminin; DRI’ain [19] glnlik Onerdigi 130 g’dan fazla oldugu
goriilmektedir. Karbonhidrat ve proteinin o6nerilenden fazla alinmasinin
nedeni; bitkisel protein yoniinden zengin olan kurubaklagil
yemeklerinin sik tiketilmesi, yemedin vyaninda fazla miktarda ekmek
yenilmesi, is¢ilerin genellikle is vyerinde ekmek arasi doner veya
kofteyi tercih etmeleri olabilir. Gunltik alinan enerjinin en fazla
$35’1i vyaglardan, %65’i karbonhidratlardan, %35’1i 1ise proteinlerden
gelmesi ©onerilmektedir [19]. Iscilerin giinlitk alinan enerjinin makro
besin 6Jelerinden gelen oranlari Onerilen deJerler arasindadir.

Tablo 8. Iscilerin fiziksel aktivite diizeyine gdére giinliik mikro besin
6geleri alimlari
(Table 8. Daily micro nutritional elements intake of the workers
according to their physical activity levels)

~~]§eSln. AkFlvM.:e n 0 SS min max F P
Ogeleri Dizeyi
Hafif 57 85.65 36.40 13.59 170.88
Vitamin C Orta 66 101.79 47.69 27.19 227.03 4.226 0.016%
(mg) Ag1ir 44 111.26 51.28 23.56 290.88 (1-3) ’
Toplam 167 98.78 46.07 13.59 290.88
Hafif 57 | 1122.15 | 439.89 | 266.50 | 2454.30
A vitamini Orta 66 | 1305.82 | 517.92 | 264.53 | 2400.92 5. 440 0.090
(r) Agir 44 | 1193.36 | 409.75 | 528.83 | 2360.53
Toplam 167 | 1213.50 | 469.22 | 264.53 | 2454.30
Hafif 57 3.30 5.55 0.18 28.06
D vitamini Orta 66 2.84 4.30 0.44 21.81
() Agir 44 3.71 5.44 0.48 20.89 0.397 0.673
Toplam 167 3.23 5.04 0.18 28.06
Hafif 57 17.44 9.25 6.42 60.35
E vitamini Orta 66 15.97 7.56 5.43 43.06
(mg) Agir 44 19.12 8.22 7.98 47.27 1891 0.154
Toplam 167 17.30 8.39 5.43 60.35
Hafif 57 454.53 | 180.48 | 115.96 | 947.19
K vitamini orta 66 | 551.81 | 174.78 | 178.00 | 907.49 5'&?5 0 006
(n) AJir 44 550.66 | 200.88 | 229.65 | 1402.09 2.3) :
Toplam 167 | 518.30 | 188.48 | 115.96 | 1402.09
Hafif 57 0.86 0.33 0.46 2.47
Vitamin B, Orta 66 0.97 0.34 0.44 2.28 4.164 0.017*
(mg) AJir 44 1.04 0.26 0.56 1.79 (1-3)
Toplam 167 0.95 0.32 0.44 2.47
Hafif 57 1.30 0.33 0.68 2.04
Vitamin B, Orta 66 1.37 0.29 0.76 2.18
(mg) AJir 44 1.4 0.33 0.81 2.49 1.288 0.279
Toplam 167 1.35 0.32 0.68 2.49
Hafif 57 1.29 0.33 0.62 1.97
Vitamin Bg Orta 66 1.39 0.28 0.52 2.00 5.159 0.007**
(mg) AJir 44 1.49 0.34 0.78 2.46 (1-3)
Toplam 167 1.38 0.32 0.52 2.46
Hafif 57 3.70 1.74 0.03 8.83
Vitamin By, Orta 66 3.59 1.82 0.76 8.78
() AJir 44 3.52 2.24 0.65 13.51 0.120 0.887
Toplam 167 3.61 1.90 0.03 13.51

Ne)
(&)}
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Tablo 8’in devami

Hafif 57 | 35.11 | 10.45 | 16.20 | 58.32
. Orta 66 | 37.73 8.10 | 19.70 | 57.49
Biotin () Agir 44 | 38.74 9.00 | 24.52 | e5.61 | 2-%70 | 0-116
Toplam | 167 | 37.10 9.26 | 16.20 | 65.61
Hafif 57 | 12.36 4.65 5.71 27.70
. Orta 66 | 12.84 4.03 6.11 27.37
Niasin (mg) Agir 44 | 13.80 5.07 5.86 25.18 1.270 0.284
Toplam 167 12.93 4.54 5.71 27.70
Hafif 57 | 122.47 | 30.17 | 55.77 | 189.72
Folat () Orta 66 | 142.38 | 30.04 | 70.43 | 210.52 9kff6 0 000%+
AJir 44 | 146.80 | 32.33 | 86.78 | 251.40 | ,
Toplam | 167 | 136.75 | 32.26 | 55.77 | 251.40
Hafif 57 4.22 1.014 | 2.53 6.76
Pantotenik Orta 66 4.53 0.97 2.29 7.08 6.036 | 1 (ogex
asit (mg) Ag§ir 44 4.94 1.14 2.77 8.48 (1-3)
Toplam | 167 | 4.53 1.06 2.29 8.48
Hafif 57 5.31 1.56 2.42 10.86
Orta 66 5.82 1.47 2.79 11.36
Sodyum (g) Agir 44 5.84 1.31 3.25 9.60 2.288 | 0.105
Toplam | 167 | 5.65 1.47 2.42 11.36
Hafif 57 2.37 0.61 1.25 3.87
Potasyum Orta 66 2.61 0.53 1.39 3.64 4.508 0.012%
(9) Agir 44 2.69 0.58 1.59 4.90 (1-3)
Toplam 167 2.55 0.58 1.25 4.90
Hafif 57 | 709.02 | 223.55 ] 279.20 | 1141.36
Kalsiyum Orta 66 | 707.37 | 181.88 | 331.68 [1254.46] . 0 | . s1g
(mg) Agir 44 | 748.98 | 202.87 | 428.72 | 1471.01 . .
Toplam | 167 | 718.89 | 201.99 | 279.20 | 1471.01
Hafif 57 | 225.59 | 62.75 | 106.53 | 395.50
Orta 66 | 244.31 | 56.98 | 113.12 | 350.18
Tyot (n) Agir 24 | 244.72 | 55.08 | 156.49 | 400.57 | 1-2°3 | 0-14°
Toplam | 167 | 238.03 | 58.87 | 106.53 | 409.57
Hafif 57 | 12.46 3.15 7.45 20.14
. Orta 66 | 13.82 3.15 7.35 22.30 | 7.732
Demir (mg) AJir 44 | 15.06 3.70 7.76 26.78 (1-3) | 0-001*~
Toplam 167 13.68 3.43 7.35 26.78
Hafif 57 | 288.12 | 80.44 | 165.07 | 513.29
Magnezyum Orta 66 315.17 85.66 | 179.89 | 590.79 6.533 0.002%*
(mg) Agir 44 | 349.23 | 86.87 | 212.34 | 653.97 | (1-3)
Toplam | 167 | 314.91 | 87.00 | 165.07 | 653.97
Hafif 57 | 11.03 3.21 5.78 18.17
Orta 66 | 11.45 2.99 5.21 22.14
Agir 44 | 12.34 3.38 6.57 21.86
Cinko (mg) Toplam | 167 | 11.54 3.19 5.21 22.14 | 2.135 | 0.121
Orta 66 | 1284.58 | 246.19 | 763.25 | 1865.67
Agir 44 | 1381.24 | 306.04 | 802.58 | 2335.92
Toplam | 167 | 1302.63 | 290.68 | 715.37 | 2335.92
**p<0.01 *p<0.05

Iscilerin mikro besin O0geleri alimlara fiziksel aktivite
dizeyine gore incelendiginde; hafif aktiviteli c¢alisanlarin ginlik
ortalama C vitamini tiketimi 85.65+36.40 mg; orta aktiviteli
calisanlarain 101.79+47.69 mg; agir aktiviteli calisanlarin
111.26+£51.28 mg’dir. C vitamini tiketiminin fiziksel aktivite diizeyine
gdre istatistiksel olarak anlamli bir fark godsterdigi (p<0.05), bu
farkin Tukey testi analiz sonucuna gdre hafif aktiviteli ile agdir
aktiviteli calisanlar arasinda oldudu saptanmistir. Iscilerin fiziksel
aktivite diizeyine gdre A, D, E, B, ve B;, vitamini, biotin ve niasin
tiketimleri arasinda anlamli fark olmadigi tespit edilmistir (p>0.05).

97




e-Journal of New World Sciences Academy LRI
Vocational Education, 2C0037, 6, (3), 84-108. IUWUSA
Bekar, A. ve Ersoy, A.F.

Iscilerin A vitamini tiiketimi ortalama 1213.50+469.22 u, D vitamini
tiketimi 3.2325.04 p, E vitamini tiketimi 17.30£8.39 mg, B, vitamini
tiketimi 1.3540.32 mg, B, vitamini tidketimi 3.61+ 1.90 u, biotin
tiketimi 37.10+£9.26 pu, niasin tiketimi 12.93+ 4.54 mg’dir. K vitamini
tiketim miktarinin fiziksel aktivite diizeyine gdére anlamli bir fark
gbsterdigi (p<0.01), bu farkin Tukey testi analiz sonucuna godre hafif
aktiviteli c¢alisanlarin orta ve agir aktiviteli calisanlar arasinda
oldugu saptanmistir. K vitamini tiketim miktari ortalama 518.30+£188.48
p’dir. Hafif aktiviteli c¢alisanlarin gunliik ortalama B; vitamini
tiketimi 0.86%x0.33 mg; orta aktiviteli c¢alisanlarin 0.97+0.34 mg;
agir aktiviteli c¢alisanlarin 1.04%20.26 mg’dir (p<0.05). Tukey testi
sonucuna goOre B; vitamini tiketiminde fark, hafif ile agir aktiviteli
calisanlar arasindadir. Hafif aktiviteli calisanlarin glinliik ortalama
Bs vitamini tliketimi 1.2940.33 mg; orta aktiviteli calisanlarin
1.3940.28 mg; agir aktiviteli calisanlarin 1.4940.34 mg’dir (p<0.05).
Folat tiketim miktari ortalama 136.75% 32.26 p’dir. Fiziksel aktivite
diizeyine gbére folat tiketim miktarinin farkli oldudgu (p<0.01) wve bu
farkin hafif aktiviteli calisanlarain, orta ve agir aktiviteli
calisanlar ile arasinda oldugunu saptanmistir. Pantotenik asit tiiketim
miktari incelendiginde; hafif aktiviteli ¢alisanlarin 4.22+1.014 mg;
orta aktiviteli ¢alisanlaran 4.53%£0.97 mg; agir aktiviteli
calisanlarin 4.94+1.14' mg’ dir. Pantotenik asit tiketiminin aktivite
diizeyine gore farklilik gbsterdigi (p<0.01) wve farkin Tukey testi
sonucuna gdre hafif ile agir aktiviteli ¢alisanlar arasinda oldugu
tespit edilmistir.

Iscilerin sodyum tiiketimi giinlitk ortalama 5.65+1.47g; kalsiyum
tiketimi 718.89%£201.99 mg; iyot tiketimi 238.03+ 58.87 yp; ¢inko
tiketimi 11.5443.19 mg; fosfor tiliketimi 1302.63%+290.68 mg’dir. Hafif
aktiviteli calisanlarin ginlik ortalama potasyum tiiketimi 2.37£0.61 g;
orta aktiviteli c¢alisanlarin 2.61+0.53g; agir aktiviteli c¢alisanlarin
2.69+0.58 g’dir. 1Iscilerin potasyum tiiketiminin fiziksel aktivite
dizeyine goére farkli oldugu (p<0.05); bu farkin Tukey testi sonucuna
gbre hafif aktiviteli ile agir aktiviteli c¢alisanlar arasinda oldugdu

saptanmistir. Demir tiiketim miktari ortalama 13.68%3.43 mg’dir.
Fiziksel aktivite diizeyine gbre demir tiiketimindeki fark,
istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.01). Magnezyum tiketimi hafif

aktiviteli calisanlarda ginlik ortalama 288.12+£80.44 mg; orta
aktiviteli c¢alisanlarda 315.17%£85.66 mg; adir aktiviteli c¢alisanlarda
349.23486.87 mg’dir (p<0.05).

Tanir vd. (2001) orta {sti aktiviteli iste <calisan fabrika
is¢ilerinin glnlik ortalama fosfor tliketiminin 1102.68%£181.06 g,
kalsiyum 657.76+117.51 mg, demir 154#5.83 mg, vitamin A 735.15%3556.72
I.U, tiamin 0.940.34 mg, riboflavin 1.25+0. 22 mg, C vitamini
121.1+42.25 mg, niasin 18.01x4. 86 mg oldugunu saptamislardir [3].
Farkli bir c¢alismada orta aktivitedeki isg¢ilerin glinde ortalama
7.3+£3.7 g 1lif, 851.3+28.7 mg kalsiyum, 18.48+6.31 mg demir ve
195.59+119.6 mg C vitamini, 1.44#0.4 mg B; vitamini, 1.720.6 mg B,
vitamini, 18.7+7.8 mg niasin, 1246.1+326.2 mg fosfor tikettiklerini
belirlenmistir [12]. Tomak (2005), ciraklarin gunlik olarak
tikettikleri wvitamin A miktarinin ortalama 835.1+34.6 1IU, tiamin
0.940.02 mg, niasin 1.44#0.03, pridoksin 1.2%#0.02 mg, C vitamini
63.442.7 mg, kalsiyum miktarinin 650.9418.1 mg, demir 14.1#0.3 mg,
fosfor 1337.7+28.1 mg oldugunu saptamistir [13]. Farkli bir calismada;
isgilerin ginlik ortalama 2817.8%2100.4 p A vitamini, 135.4144.0 mg C
vitamini, 1.84+40.03 mg Bg vitamini, 4.22+0.1 p B;, vitamini, 507.3x6.7
p  folik asit, 677.2+12.9 mg kalsiyum, 312.5+5.3 mg magnezyum,
15.76+0.2 mg demir aldiklari belirlenmistir [39]. Yapilan baska bir
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calismada kadinlarin saglik davranislari ve besin 6Jeleri alimlari ile
ilgili olarak gunlik 2.9%2.4 porsiyon sebze-meyve tikettikleri,
verilen saglik egitimi ile 18 aylik gdzlem sonucunda ginliik sebze
meyve tiiketiminde 0.7 porsiyon artis saglandidi bulunmustur [41].

Bu calismanin sonuc¢lari vapilan dider calismalari dodrular
niteliktedir. Butin isgilerin ortalama olarak kalsiyum, folat,
potasyum, D vitamini tiketiminin Onerilenden az; sodyum, K vitamini,
A vitamini tliketiminin fazla oldugu gorilmektedir. Bunun nedeni siit ve
stit {rinlerinin yetersiz tliketilmesi, 0Ozellikle salamura Urinlerin,
tuzlu cips..vb.nin fazla tercih edilmesi olabilir. Ayrica yiyeceklerin
hazirlanmasi, pisirilmesi ve saklanmasi sirasinda bilingsiz
davranilmasinin da bazi besin 06deleri kaybina yol ac¢tigi, dolayisiyla
bu besin 6Jelerinin yetersiz alinmasina neden oldugu disiintilebilir.

4.7. iscilerin Giinlitk Enerji Alimlari ve Harcamalari
(Daily Energy Intakes and Consumptions of the Workers)
Bireylerin Dbesinlerle aldigi enerji; harcadigir -enerji ile
dengede olmalidir. Fiziksel aktivite dizeyleri yiiksek olan bireyler,
daha hafif aktiviteli olanlara godre daha fazla enerjiye gereksinim
duymaktadirlar [2, 27].

Tablo 9. Iscilerin fiziksel aktivite diizeyine gdre gilinliik enerji
alimlari ve harcamalari
(Table 9. Daily energy intakes and consumptions of the workers
according to their physical activity levels)

.. Alinan Enerji Harcanan Enerji
AEE;Z;? (kkal/giin) (kkal/giin) t p
0 SS 0 SS
Hafif (n=57) 2481.07 418.24 2594.14 389.55 1.963 0.055
Orta (n=66) 2557.89 404.59 3135.75 300.66 10.978 | 0.000**
Agir (n=44) 2686.46 410.90 3851.74 411.22 14.037 | 0.000**
**p<0.01

Hafif, orta ve agir aktiviteli iste calisanlarin gilinlik ortalama
harcadiklari enerjinin, ortalama aldiklari enerjiden daha fazla oldudu
goriilmektedir. Bunun nedeni; isc¢ilerin sik 06gin atlamalari, enerji ve
besin &gdeleri yoénlinden zengin yiyecekleri yeterli tiketmemeleri ve
ginltik c¢alisma siresinin olmasi gerekenden fazla olmasi olabilir.
Iscilerin fiziksel aktivite diizeyine uygun olarak gerekli enerjiyi
almalarinin; sadlik durumu ve calisma performansi {izerindeki etkileri
dikkate alinarak menii planlamalarinda ve beslenme aliskanliklarinda
gerekli diizenlemelerin yapilmasi Onerilmektedir.

Tablo 10’da isc¢ilerin fiziksel aktivite diizeyine gbre gltnlik
enerji harcamalarinin dagilimi incelenmistir. Hafif aktiviteli
is¢cilerin ginlik toplam ortalama enerji harcamalari 2594.144+389.55
kkal, orta aktiviteli olanlarin 3135.75+300.66 kkal; agir aktiviteli
olanlarin ise 3851.744411.22 kkal’dir. Fiziksel aktivite diizeyine gore
enerjil harcamalarinin istatistiksel olarak farkli oldugu (p<0.01) wve
bu farkin Tukey testi analiz sonucuna gbre hafif aktiviteli
calisanlarin orta ve agir aktiviteli calisanlar ile; orta aktiviteli
calisanlarin agir aktiviteli c¢alisanlar arasinda oldudu saptanmistir.

Iscilerin BMH’1 ortalama 1718.78%184.94 kkal/gin’diir. Fiziksel
aktivite dizeylerine gdre gruplar arasinda anlamli bir fark olmadigi
gorilmektedir (p>0.05). Fiziksel aktivite i¢in harcanan enerji hafif
aktiviteli olanlarda 913.08+209.75 kkal/gun; orta aktiviteli olanlarda
1410.744184.16 kkal/giin; agir aktiviteli olanlarda 2093.44+305.89
kkal/glin’dir. Fiziksel aktivite ic¢in harcanan enerji fiziksel aktivite
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dizeyine gore istatistiksel olarak farklaidar
testi analiz sonucuna gore; hafif aktiviteli calisanlarin orta ve agir
aktiviteli calisanlar ile; orta aktiviteli calisanlarain agir
aktiviteli calisanlar arasindadir.

(p<0.01). Bu fark Tukey

Tablo 10. Iscilerin fiziksel aktivite diizeyine gdre giinliik enerji
harcamalari

(Table 10. Daily energy consumption of the workers according to their
physical activity levels)
Enerjl AkFlVlFe n U SS min max F P
harcamasi Diuzeyi
Hafif 57 | 1681.06 | 234.85|1183.05|2196.88
BMR Orta 66 | 1725.01 | 146.58 | 1281.50 | 2126.14 5 261 0.108
(kkal/gtn) Agir 44 | 1758.29 | 155.54 | 1365.64 | 2090.77 ’ )
Toplam 167 | 1718.78 | 184.94 | 1183.05 | 2196.88
Hafif 57 26.45 3.18 16.11 30.85
BMH Orta 66 25.51 3.38 18.30 31.99
(kkal/kg) Agir 44 26.39 3.014 20.83 34.14 L.6l3 0.202
Toplam 167 26.06 3.23 16.11 34.14
.. Hafif 57 913.08 | 209.75 | 388.13 | 1325.51
iiiitjii Orta 66 | 1410.74 | 184.16 | 1022.99 | 1812.83 3&?242)2 0005
(kkal/gin) AJir 44 1 2093.44 | 305.89 | 1483.15 | 2748.11 (2-3)
Toplam 167 | 1420.75 | 510.72 | 388.13 | 2748.11
.. Hafif 57 14.45 3.34 4.57 19.85
Flzlksel Orta 66 | 20.83 | 3.23 | 12.81 | 26.94 | 240303
Aktivite ~ (1-2.3) .000*~*
(kkal/kg) Agir 44 31.42 5.16 22.71 43.84 (2-3)
Toplam 167 21.44 7.62 4.57 43.84
Toplam Hafif 57 | 2594.14 | 389.55 | 1737.31 | 3515.01 148.782
Enerji Orta 66 | 3135.75 | 300.66 | 2369.03 | 3762.11 (1_2.3) 000 *
Harcamasi AJir 44 | 3851.74 | 411.22 | 2937.22 | 4768.24 (2-3)
(kkal/gtin) Toplam 167 | 3139.53 | 605.79 | 1737.31 | 4768.24
Toplam Hafif 57 40.90 5.87 23.20 48.95 86.334
Enerji Orta 66 46.34 6.26 31.10 56.04 (1_5.3) 000%*
Harcamasi Agir 44 57.81 7.48 43.54 75.45
(2-3)
(kkal/kg) Toplam 167 47.51 9.22 23.20 75.45
**p<0.01
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Uzere

belirlemistir

BMH ic¢in harcanan enerji oraninin Onerilen
gorilmektedir.

icin
glinde

sedanter
kkal,

toplam

[28].
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harcanan enerji
durumuna gore degismektedir.

ise beklenildigi

gibi

isgilerinin fiziksel aktivite

4.8. iscilerin Enerji ve Besin Ogesi Alimlarinin Yeterlilik
Dizeyleri (Sufficiency Levels of Energy and Nutritional
Elements Intakes of the Workers)

iscilerin enerji
altinda olanlar yetersiz,
iizerinde olmasi da fazla olarak dederlendirilmistir

ve besin 0Ogesi

alimlarinin Onerilenin
%$67-133 arasinda olanlar yeterli,
[257].

%67"in

$133’14n

Tablo 11. Iscilerin fiziksel aktivite diizeylerine gdre enerji ve besin

6esi alimlarinin yeterlilik dizeyleri

(Table 11. Sufficiency levels of energy and nutritional elements
intakes of the workers according to their physical activity levels)
Enerji ve Besin Aktivite Yetersiz Yeterli Fazla 2
Py . .. . X P
Ogeleri Dizeyi (%) (%) (%)
Hafif 1.8 91.2 7.0
Enerji Orta 9.1 90.9 - .
(kkal) Agir 34.1 65.9 - 31.238 10.000
Toplam 13.2 84.4 2.4
Hafif - - 100.0
. Orta - - 100.0
Karbonhidrat (9g) Agar — — 100.0 - -
Toplam - - 100.0
Hafif - 24.6 75.4
. Orta 1.5 22.7 75.8
Protein (g) Agir — 57 3 = 7 1.789 0.775
Toplam 0.6 24.6 74.9
Hafif 15.8 52.6 31.6
. . Orta 13.6 47.0 39.4
Vitamin C (mg) Agir 51 132 7 3.01l6 0.555
Toplam 13.2 47.9 38.9
Hafif 7.0 50.9 42.1
. .. Orta 3.0 45.5 51.5
A vitamini (p) ASir >3 =5 3 155 2.590 0.629
Toplam 4.2 49.1 46.7
Hafif 82.5 10.5 7.0
. L Orta 89.4 4.5 6.1
D Vitamini () Agar 84,1 1.5 1.2 3.246 0.517
Toplam 85.6 6.6 7.8
Hafif 19.3 57.9 22.8
. - Orta 21.2 56.1 22.7
E Vitamini (mg) AGLT 91 T5 .1 318 3.521 0.475
Toplam 17.4 57.5 25.1
Hafif - - 100.0
. L Orta - - 100.0
K Vitamini (p) Agir — — 100.0
Toplam - - 100.0
Hafif 36.8 43.9 19.3
. . Orta 27.3 63.6 9.1 .y
Vitamin B; (mg) AgiT 13.¢ 518 G 16.087 | 0.003
Toplam 26.9 61.7 11.4
Hafif 5.3 68.4 26.3
. . Orta 4.5 75.8 19.7
Vitamin B, (mg) Agir 1.5 773 8.2 1.307 0.860
Toplam 4.8 73.7 21.6
Hafif 14.0 71.9 14.0
. . Orta 6.1 83.3 10.6
Vitamin Bg (mg) AGLT 53 773 50.5 7.132 0.129
Toplam 7.8 77.8 14.4
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Tablo 11’in devami
Hafif 3.5 38.6 57.9
. . Orta 15.2 31.8 53.0
Vitamin B, (1) Agir 5.9 555 t1 5 5.559 0.235
Toplam 11.4 33.5 55.1
Hafif 3.5 49.1 47.4
. . Orta - 48.5 51.5
Biotin (p) ASir — 132 T8 4.508 0.342
Toplam 1.2 47.3 51.5
Hafif 36.8 54.4 8.8
L Orta 21.2 72.7 6.1
Niasin (mg) Agir 31.8 56.8 1.4 5.511 0.239
Toplam 29.3 62.3 8.4
Hafif 100.0 - -
Orta 100.0 - -
Folat () Agir 100.0 = - - -
Toplam 100.0 - -
Hafif 28.1 70.2 1.8
Orta 13.6 81.8 4.5
Pantotenik Asit Agir 6.8 84.1 9.1 10.902 0.028%
(mg) 4.8
Toplam 16.8 78.4
Hafif - - 100.0
Orta - - 100.0
Sodyum (g) Agir - - 100.0 - -
Toplam - - 100.0
Hafif 87.7 12.3 -
Orta 84.8 15.2 -
Potasyum (g) Agar 86.4 3.6 — 0.213 0.899
Toplam 86.2 13.8 -
Hafif 66.7 33.3 -
. Orta 63.6 36.4 -
Kalsiyum (mg) Agir e3¢ 364 — 0.151 0.927
Toplam 64.7 35.3 -
Hafif - 31.6 68.4
. Orta - 22.7 77.3
Iyot (n) AGLT — 505 755 1.973 0.373
Toplam - 25.1 74.9
Hafif 14.0 54.4 31.6
Orta 6.1 31.8 62.1
1 * %
Demir (9) ASir — 109 To. 1 17.124 | 0.002
Toplam 7.2 41.9 50.9
Hafif 42.1 57.9
Orta 31.8 65.2 3.0
*
Magnezyum (mg) Agar 5.9 773 5.8 10.769 0.029
Toplam 31.1 65.9 3.0
Hafif 7.0 75.4 17.5
. Orta 4.5 81.8 13.6
Cinko (mg) AGLT 15 0.5 550 2.793 0.593
Toplam 5.4 76.6 18.0
Hafif 5.3 66.7 28.1
Orta 1.5 53.0 45.5
Fosfor (mg) AGLT 53 t6.8 109 5.060 0.281
Toplam 3.0 58.7 38.3
**p<0.01 *p<0.05
Enerjiyi hafif aktiviteli olanlarin %1.8’1i, orta aktivitelilerin

%$9.1"1,
Karbonhidrat,

agir aktivitelilerin
K vitamini ve

%$34.171 yetersiz tlketmektedir

sodyum tiketimi

102

(p<0.01) .

tim gruplarda fazladir.
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Hafif aktiviteli olanlarin sirasiyla $15.8"inde, $82.5"inde,
%$19.3"inde, %5.3"inde, %14.0’inde, %3.5’'inde, %36.8"inde,%100.0’{inde,
$66.7" sinde, %$87.7' inde, $42.1" inde; orta aktiviteli olanlarin

sirasiyla $%13.6’sinda, %89.4’{nde, %21.2'sinde, %4.5’'inde, %6.1’1inde,
$15.2’sinde, %21.2"sinde, %100.0’{inde, %$63.6"'s1nda, $84.8’inde, $31.8" inde;

agir aktiviteli olanlarin %9.1"inde, %84.1"inde, %$9.1’inde, %4.5’inde,
%2 .3’1inde, %$15.9"unda, %$31.8"inde, %$100.0’4nde, %$63.6"s1inda,
$86.4'tinde, %15.9’unda C vitamini, D vitamini, E vitamini, B, vitamini,
B¢ vitamini, By, vitamini, niasin, folat, kalsiyum, potasyum ve

magnezyum tiketimleri yetersizdir. Hafif aktiviteli olanlarin
sirasiyla $36.8"inde, %$28.1"inde, %42 .1"inde; orta aktiviteli
olanlarin $27.3"inde, %$13.6"s1inda, $31.8"inde; agir aktiviteli

olanlarin 13.6’sinda, %6.8’inde, %15.9’unda B; vitamini, pantotenik
asit ve magnezyum alimlari vyetersizdir. Hafif aktiviteli olanlarin
sirasiyla %19.3’inde, %1.8’inde; orta aktiviteli olanlarin %9.1’"inde,
%4.5"inde; agir aktiviteli olanlarin %4.5’inde, %9.1’inde B; vitamini
ve pantotenik tiketimi fazladir. Fiziksel aktivite dlzeyine gdre B;
vitamini, pantotenik asit ve magnezyum tiiketimi istatistiksel olarak
anlamlai diizeyde farklaidair (p<0.05) . Demir tiketiminin; hafif
aktiviteli olanlarin %14.0’inde vyetersiz, %$31.6’sinda fazla; orta
aktivitelilerin %62.1'inde, agir aktivitelilerin %59.1’inde fazla
oldugu belirlenmistir (p<0.01).

Weinberger (2004)"1in calismasinda agir aktivitedeki tarim
iscilerinin onerilen demir miktarinin ortalama %59.0’unu tikettikleri;
bdlgede vyasayan Dbireylerin daha c¢ok Dbitkisel kaynakli Dbesinleri
tiketmelerinin ve diyetlerinin hayvansal kaynakli besinler yo&niinden
yetersiz olmasinin iscilerin demiri almasi gereken miktarlarda
almamalarinin nedeni oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica ayni
calismada iscilerin onerilen A vitamininin %54.0’Uni, C vitamininin
%83.0’14nli, enerjinin ise $%94.0’4nl tikettikleri tespit edilmistir
[43]. Farkli bir c¢alismada, c¢alisanlarin yaklasik %16’sinin anemik
oldudu, kadinlarda yetersiz demir tiliketiminin erkeklerden daha fazla
oldugu, %55.8’inin ginlik diyetleri ile C vitaminini, %62.5’1 1ise
proteini yeterli diizeyde aldigi tespit edilmistir [40]. Sanlier (2005)

erkeklerin %78.9"unun, kizlarin %52.4"4nin enerjiyi yetersiz
aldiklarini belirlemistir. Ayni calismada A vitaminini fazla
tiiketenlerin orani %$30.0"dur. Erkeklerin sirasiyla %$68.4"inde,
%21.1’inde, %5.3’{inde, %$100.0’"inde, %$73.7"sinde, %21.1" inde,

%84 .2’ sinde, kizlarin %52.4’{nde, %33.3’{inde, %33.3’{inde, %100.0’{nde,
%$66.7'sinde %14.3'inde, %42.9’unda B;, B,, B vitaminleri, folik asit,
kalsiyum, c¢inko ve magnezyum alimlarinin yetersiz oldudu; demir ve
magnezyum  tliketiminin erkeklerde kizlardan istatistiksel olarak
anlamli ditzeyde fazla oldudu tespit edilmistir (p<0.05) [28]. Farkla
bir calismada ise; erkek ve kizlarin, B; ve B, vitaminleri, niasin,
kalsiyum ve C vitamini tiketiminin yetersiz oldudu saptanmistir [38].
Bu calismanin sonug¢lari da yapilan diJer calismalari desteklemektedir.

Ozellikle enerji metabolizmasi icin gerekli olan B grubu
vitaminlerinin, ayrica kemik ve dis sadligi ig¢in onemli olan kalsiyum,
D vitamini yetersizlidinin fazla oldudu gorilmektedir. Bunun nedeni
hayvansal {rinlerin, sebze ve meyvelerin, sit ve st dridnlerinin
yeterli tiiketilmemesi olabilir. Iscilerin menii diizenlemelerinde her
besin grubundan yiyeceklerin vyer almasi, meninin enerji dederinin
yaninda dider besin 0deleri ig¢erigine de dikkat edilmesi, ara
o0glinlerde besin 0©6desi 1igeridi zengin yiyeceklerin tiketilmesi; Dbazzi
besin 6Jelerinin yetersizligini oOnlemede Onemli olabilir.
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5. SONUGC VE ONERILER (CONCLUSION AND SUGGESTIONS)

Sanayide c¢alisan isgilerin enerji harcamalari ve Dbeslenme
durumlarinin dederlendirilmesi amaci ile 167 isci {zerinde yapilan
calismada; iscilerin vyas ortalamasi 21  ve cogunlugu erkektir.
Iscilerin vyaklasik vyarisinin ortaokul mezunu oldugu gdriilmektedir.

Arastirma kapsamina alinan is¢ilerin vyaridan fazlasinin BKI’1i
normal sinirlarda olup, %22.8’1 hafif sisman veya obezdir. Erkek
iscilerde kilo fazlaligi ve obezitenin, kadin iscilerden daha fazla
oldugu dikkati c¢ekmektedir. Arastirma kapsamina alinan iscilerin
cogunlugu genellikle ana o6giinlerden birini veya birkacini
atlamaktadir. En c¢ok atlanan 06din sabah kahvaltisidir. Cinsiyete gore
incelendiginde kadinlarin erkeklerden; fiziksel aktivite diizeyine gore
ise hafif aktiviteli olanlarin, orta ve agir aktiviteli olanlardan
daha sik 6gin atladigi saptanmistir. Iscilerin codunlu calistiklari is
yverlerinde calisanlara yemek verildidini belirtmislerdir. Is yerinde
verilen yemedi beJenerek ve beenmedidgi halde yiyen iscilerin yaklasik
%34’ inin verilen yemedin tamamini tiketmemektedir. Iscilerin
cogunlukla vyemekte artik Dbirakma nedeni; vyemeklerin 1lezzetinin iyi
olmamasi ve yemedin sevilmemesidir. Iyi pismemis olmasi, uygun 1sida
servis edilmemesi ve temiz olmamasi da Onemli artik birakma
nedenleridir. Iscilerin en fazla artik biraktiklara yemekler
sirasiyla; sebze yemekleri; pilav, makarna, ekmek; kurubaklagil veya
et vyemekleri; c¢orbalar; tatlilar, komposto, cacik ve meyvelerdir.

Iscilerin cogunlugu ana &ginler disinda ara o§ilinlerde cesitli
yiyecekleri ve icecekleri tikettiklerini belirtmiglerdir. Ara
0glinlerde en fazla tiketilen cay, kahve ve neskafedir.

Aktivite dizeyine gdre hafif, orta ve adir aktiviteli olan
iscilerin glnliik ortalama aldiklari enerji sirasiyla 2481.07+418.24
kkal, 2557.89+404.59 kkal, 2686.46+410.90 kkal iken; harcadiklara
enerji sirasiyla 2594.144389.55 kkal, 3135.75%£300.66 kkal,
3851.74+£411.22 kkal’dir. Iscilerin BMH’1 ortalama 1718.78+184.94
kkal/giin’dtir. Fiziksel aktivite ic¢in harcanan enerji hafif aktiviteli
olanlarda 913.08+209.75 kkal/gln, orta aktiviteli olanlarda
1410.744184.16 kkal/giin, adir aktiviteli olanlarda 2093.44+305.89
kkal/gin’dir. Iscilerin giinlik ortalama karbonhidrat ve protein
tiketimi ©&nerilenden fazladir. Yag, doymus vag, kolesterol, tekli
doymamis vyag asidi, ¢oklu doymamis vyag asidi tiketimlerinin aktivite
diizeyine gére anlamli bir fark gdstermedidi saptanmistir. Iscilerin C
vitamini tiketimi 85.65+36.40 mg; orta aktiviteli c¢alisan iscgilerde
101.79£47.69 mg; agir aktiviteli c¢alisanlarda 111.26+51.28 mg’dir.

Iscilerin aktivite dizeylerine gére A vitamini, D vitamini, E
vitamini, vitamin B,, vitamin B;,;, Dbiotin ve niasin tiketimleri
arasinda anlamli fark olmadidi belirlenmistir. Folat tiuketim miktara
ortalama 136.75+32.26 p, sodyum tiketimi giinltk ortalama 5.65+1.47 g,
kalsiyum tiiketimi 718.89+201.99 mg, iyot tiketimi 238.03%£58.87 y,
¢cinko tiketimi 11.54+£3.19 mg, fosfor tiketimi 1302.63%£290.68 mg’dir.
Demir tiiketim miktari ortalama 13.68+3.43 mg’dir. Iscilerin enerji ve
besin 06geleri alimlarinin yeterlilik diizeyleri fiziksel aktivite
dizeyine gbre karsilastirildiginda hafif aktiviteli olanlarin %1.8'1,
orta aktivitelilerin %9.1’1, adir aktivitelilerin %$34.1’i1i enerjiyi
yetersiz tiketmektedir. Proteini tim iscilerin ortalama %75’inin fazla
tikettidi belirlenmistir. Karbonhidrat, K vitamini ve sodyum tiketimi
tim gruplar i¢in fazladir. Kalsiyumu tim is¢ilerin yarisindan fazlasi
yetersiz tiketmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgular i1siginda;

e Iscilere, iscilerin evlerinde yemek isleri ile ilgilenen
bireylere, is yerlerinde yemek teminini sadlayan personele isc¢i
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beslenmesinin Onemi, yiyeceklerin hazirlanmasi, pisirilmesi ve

saklanmasi ile ilgili egitim verilerek sirekliliginin
saglanmasi,
isverenlerin iscilerin evden getirdikleri yemeklerini

yiyebilecekleri vyerler temin etmeleri veya yemek i¢in ek bir
iicret Odemeleri,

Isyerinde yemek temini ile ilgili uygulamalarda iscinin yasinain,
cinsiyetinin, fiziksel aktivite diizeyinin ve calisma
kosullarinin dikkate alinmasi,

is yerlerinde yemek planinin vapilmasinda iscilerin
diisincelerine de yer verilmesi, codunluk tarafindan tiketilmeyen
yemeklerin ve tlketilmeme nedenlerinin tespit edilerek gerekli
dizenlemelerin vyapilmaszi, hijyen ve sanitasyon kurallarina
dikkat edilmesi,

Isci kuruluslari ve isverenler arasinda vyapilan toplu is
sbzlesmelerinde iscilere yemek temini ile ilgili farkla
hiikimlerin bulunmasinin ve belirli bir sistemin uygulanmasina
yonelik kesin hikimlerin olmamasinin is¢i beslenmesinde Onemli
bir sorun oldugu disiiniilerek; bu konuda kesin hikiimlerin vyer
aldigi vyasal Dbir dizenlemeye gidilmesi, c¢alisanlarina yeterli
beslenme imké&nlarini saglamayan is yerleri ile ilgili yaptirim
uygulanmasi Onerilmektedir.
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