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OGRETMEN ADAYLARINDA iz BIRAKAN OGRETMENLERLE YASANILAN DENEYIMLERIN
MESLEK TERCIHLERI ACISINDAN INCELENMESI

OZET

Oretmenlerin kisilik o6zellikleri ve &Jretim uygulamalari,
6grencilerin 6gretmenlik mesledini segmelerinde etkilidir. Bu betimsel
calismada, OJgretmen adaylarinin 1lkodretim kademesinde OJrenciyken
kendi Ogretmenleriyle olan deneyimlerinden iz birakanlari incelenerek
meslek tercihi acisindan dederlendirilmistir. Calismaya Pamukkale
Universitesinde Sinif Ofretmenlidi programinin son sinifina kayitli
140 go6niilli Ogretmen adayi katilmistir. Veriler, olumlu ve olumsuz
deneyimleri ac¢iga c¢ikarmayili ama¢layan iki acg¢ik ug¢lu sorudan olusan bir
anket formuyla toplanmistir. Elde edilen veriler icerik analizi,
frekans ve ylzde istatistikleriyle ¢ozlimlenmistir. Bulgular, etik ve
yeterlilik/yetersizlik boyutlarindaki deneyimleri ortaya koyarken;
olumsuz deneyimlerin etik Dboyutunda, olumlu deneyimlerin yeterlik
boyutunda vyodunlastigini gOstermektedir. Etik Dboyuttaki sorunlarin
giderilmesi, meslede ydnelik imgeleri olumlu ydnde etkileyebilir.

Anahtar Kelimeler: OJretmenlik Mesledi, Meslek Tercihi,

T1kdégretim, OJretmen Yetistirme, Deneyim

AN INVESTIGATION OF PROSPECTIVE TEACHERS’ EXPERIENCES WITH THEIR
UNFORGOTTEN TEACHERS FROM A CAREER CHOICE PERSPECTIVE

ABSTRACT

Teachers’ personality and teaching practices play an important
role for their students’ decisions to choose teaching profession. This
study aims to investigate and evaluate the unforgotten experiences of
prospective teachers with their own elementary school teachers.
Participants were 140 prospective teachers from the Primary School
Teaching Program at Pamukkale University. The data were gathered by a
questionnaire including open-ended questions aiming to reveal positive
and negative experiences. The gathered data were analyzed by employing
the techniques of content analysis, frequency, and percentage.
Findings draw attention to the experiences in ethics and
proficiency/deficiency categories and demonstrate that negative
experiences often fall into ethics category while positive experiences
were 1in proficiency category. Eliminating the ethical issues might
influence the images toward teaching profession.
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Egitim fakiltelerinde &drenim goren Odrencilerin OJretmenlik
mesledini nicin tercih ettiklerine yonelik ilgi son yillarda giderek
artmaktadir. Yapilan calismalar, OJretmen yetistirme programina gelen
O6grencilerin meslek tercihlerinin bircok farkli gerekceye dayali
oldugunu gostermektedir. SOz konusu calismalar (Bastick, 2000; Boz ve
Boz, 2008; Brown, 1992; Chuene, Lubben ve Newson, 1999; Cermik, Dogan

ve Sahin, 2010; Kyriacou ve Coulthard, 2000; Papanastasiou ve
Papanastasiou, 1998; Saban, 2003), 6gretmenlik mesledini secenlerin
tercihlerinde icsel, dissal, 6zgeci ve cikar gibi baslica

faktorlerinin ©Onemli bir rol oynadigina dikkatleri c¢ekmektedir. Bu
calismalarin bulgulara incelendiginde, o6ncelikle gelismekte olan
ilkelerde ekonomik beklentilerin ©6nemli bir vyer tuttudu gdze
carpmaktadir. Bununla birlikte OJretmen adaylarinin meslek tercihleri
izerinde anne, Dbaba, akraba, &gretmen gibi Dbaska insanlarin kismi
olarak etkili olduklari da goriilmektedir. Bazi arastirmalar ise (Boz
ve Boz, 2008; Cermik wvd., 2010; Watt ve Richardson, 2008) 0OJretmen
yetistirme programina gelmeden onceki kisisel deneyimlerinde yer almis
olan &6§retmenlerin bazi tutum ve davranislarinin, &Jretmen adaylarinin
meslek tercihleri {izerinde bir etkisi olduguna isaret etmektedir. Bu
da dikkatleri, oOJretmenlerin bir model olarak, kisilerin &Jretmenlik
mesledini tercih etmeleri iizerindeki rollerine cekmektedir.

Meslek tercihlerine iliskin yiiriitiilen bazi arastirmalar (Basow
ve Howe, 1980; Johnston, McKeown ve McEwen, 1999; Karunanayake ve
Nauta, 2004; Maylor, 2009); meslek tercihleri iizerinde rol modeli olan
insanlarin, toplumun belli Dbir kesitine model olma konusundaki
heyecanin ve bunlarin yaninda toplumsal stereotiplerin etkili olduduna
iliskin bulgular sunmaktadir. Bu tir c¢alismalar genellikle toplumsal
stereotiplerden dolayi bir gruba (cinsiyet, statii, 1rk, etnik temel
gibi) ait bireylerin belli bir meslede ydnelmelerinin o&nemli oldudu
durumlara iliskin c¢alismalardir. Bu durum kisinin, ait oldudgu grubun
mesledi tercih etmesine yodnelik olarak bir rol modeli islevi gd&rmekte
ya da kisi 0Oyle oldugunu diisiinmekte ve insanlar {izerinde psikolojik
bir etki olusturmaktadir. Ornedin, oJretmenligin “kadin meslegi”
olarak gorildigi ve dolayisiyla daha c¢ok kadinlar tarafindan tercih
edildigi distntldiginde (Foster ve Newman, 2005; Johnston, McKeown ve
McEwen, 1999; Saban, 2003; Smedley, 2007), alanda nadiren yer alan
erkek Odretmenlerin erkek Odrencilere ydnelik bir model olarak
rollerinin ne derece &nemli oldugu ortaya cikmaktadir. Ozellikle okul
o6ncesi ve sinif O&dretmenligi alanlarinda daha vyaygin olarak goze
carpan bu cinsiyet dengesizligi, alan yazinda “mesledin
kadinsilasmasi” olarak ele alinan bir sorundur. OJretmen yetistirme
programina katilan erkekler, kendilerini kadinlara &ézgld bir alana
girmis gibi algilamakta wve katildiklari programda aidiyet duygusu
gelistirmekte zorlanmaktadirlar (Johnston, McKeown ve McEwen, 1999;

Mulholland ve Hansen, 2003; Parr, Gosse ve Allison, 2008). So6zi edilen
durumlarda, davranis ve tutumlariyla olumlu olan erkek Ogretmenlerin
sistem igcinde yer almaszi, onlarin digerleri tarafindan model

alinmasina ve stereotip inang¢larin kirilmasina yol agabilir. Kuskusuz
O0gretmenler, vyetistirdikleri &drencilere davranis, tutum ve benzer
bircok acidan rol modeli olduklari gibi; gdsterdikleri olumlu tutum ve
davranislarla da OJretmenlik mesledini tercih eden pek ¢ok kisinin
mesledi tercih etmesinde O6nemli bir rol oynamaktadirlar.

Model, birlikte yasanilan ortamlarda cesitli 60zellik ve
davranislari diJerlerince &rnek alinan kisidir. OJrencilerde olusan
dedisim, bir model olarak &Jretmenlerin sdéyledikleri vyoluyla degil,
uygulamalar ve somutlasan davranislar {lzerinden gerceklesir (Kilig,
Kaya, Yildirim ve Geng, 2004) . Dolayisiyla kendini 1ise verme,
demokratik bir tutum sergileme, duygularina hdkim olma, dili etkili
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kullanma, Odrencilerini dinleme, kendi yanlislarini kabul etme ve &zlr
dileme gibi Ofretmenler tarafindan sergilenen bircok davranis model
alinirken, kisilerin meslee bakisi iizerinde de etki olusturur. Iste
bunun icindir ki, bazi kisiler O6Jretmenlerinin davranislarindan dolayi

5retmen olmayil arzu etmektedirler. OFretmenlik mesledinin nicin
tercih edildigini inceleyen bazi c¢alismalar (Cermik vd., 2010; Watt ve
Richardson, 2008) adaylarin deneyimlerinde yer almis olan

O0gretmenlerin davranislarinin meslek tercihi ac¢isindan gilicld Dbir
belirleyici olmadigini ortaya koymaktadir. Ancak diger bazi calismalar
kisilerin on deneyimlerinde yer alan 6gretmenlerin tutum ve
davranislarinin o&dretmenlik mesledine yonelmede merkezi bir rol
iistlendigine isaret etmektedir. Ornedin, Boz ve Boz (2008) ortadgretim
kimya ve matematik o©Ogretmen adaylarinin o6gretmenlik mesledini secme
sebeplerini inceledikleri c¢alismalarinda, en etkili faktdr olarak
kisilerin kendi Ogretmenlerinden etkilendiklerini ortaya koymustur.
Calismanin bulgulari, Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenen ve toplum
tarafindan sevilen Ogretmen modellerinin, O©Odrencilerin OJretmenligi
secmelerinde etkili olduklarini godstermektedir. Ancak bulgular, olumlu
6gretmen davranislarinin yaninda olumsuz OJretmen davranisglarinin da,
kisileri mevcut vyapiyi olumluya donlistiirme arzusuyla Oogretmenlik
mesledine kaydirdidina dikkatleri c¢ekmektedir. So6z konusu c¢alismanin
bir katilimcisi, “Matematik OJretmenlidini en basta sec¢memin nedeni
ilkokula dayanmaktadir. Ilkokulda hoca beni tahtaya kaldirmisti ve bir
kiilp sorusunu ¢dzmemi istemisti. Ben bu soruyu maalesef ¢dzemedim ve
hoca tarafindan tokatlandim. Bunun izerine ‘ben bu isi yapacadim, ben
bunu basaracadim’ diye hirs yaptim.. Su anda buradayim. Okula ek olarak
dershanede calismaktayim ve ben de cocuklara matematik OJretmekteyim
ama dayaksiz ve tokatsiz.” diyerek disincelerini ifade etmistir.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Giris bolimiinde belirtilenlerden yola cikilarak, sinif
O0gretmenlerinin c¢ok Onemli bir konumda olduklari sdylenebilir. Yapilan
onceki arastirmalar, 6gretmen adaylarinin odrencilik yillarainda

karsilastiklari 6gretmen davranislarinin, odretmenlik mesledini tercih
etmelerine yonelik olarak glt¢li olmasa da ©o6nemli bir unsur olduguna
isaret etmektedir. Oysaki OJretmen adaylarinin gecmislerinde yer alan
O0gretmenlerle olumlu ve olumsuz deneyimlerini inceleyen arastirmalarda
bir bosluk oldugu godrilmektedir. Dolayisiyla bu c¢alisma, ilkdé§retim
sirecinde o6gretmen adaylarinin o&gretmenlerle olan vyasantilarinda
onlarda iz birakan olumlu ve olumsuz deneyimleri ac¢ida c¢ikarmak ve bu
deneyimlerini meslek tercihleri acisindan dederlendirmek amaciyla
yuritiulmistir.

3. YONTEM (METHOD)

3.1. Arastirmanin Modeli (Research Design)

Bu arastirma, acik-uclu sorular iceren bir anket yoluyla nitel
verilerin toplandidi Dbetimsel nitelikli bir ¢alismadir. Betimsel
calismalar, adindan da kolaylikla anlasilacadi gibi, ele alinan konu
yva da olguya iliskin &6zellikleri betimlemek amaciyla yurtuttulir (Borg,
Gall ve Gall, 1993). Bu tir c¢alismalarda, nitel c¢alismalarda oldudu
gibi her =zaman derinlemesine veriler elde etmek olanakli degildir;
ancak yine de, acik wuc¢lu sorular yoluyla nitel veriler toplamak
mumkindir (Babbie, 1992). Anket c¢alismalarinda nitel veri toplamanin
temel amaci, nicel c¢alisma(lar)da ortaya ¢ikan bazi sonuglari daha
derinlemesine incelemek ve bu sonug¢lari farkli bir bakis acgisiyla ele
almaktir (Kjeldsen ve Nielsen, 2000).
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3.2. Katilimcilar (Participants)

Bu arastirmanin katilimcilarini, Pamukkale Universitesi EJitim
Fakiiltesi Ilké§retim Boliimii Sinif OJretmenlidi programinin son
sinifindaki o&dretmen adaylari olusturmaktadir. S6z konusu programin
bahsedilen sinifinda 174’4 kadin ve 212’si erkek olmak {izere toplam
386 aday Ogretmen vyer almaktadir. Bunlarin 223’41 birinci &Jretim
programina ve 163’4 ikinci &Jretim programina devam etmektedirler. Bu
aday Ogretmenlerden 63 kadin ve 77 erkek olmak {lizere toplam 140
goniilli kisi arastirma kapsamina dédhil olarak deneyimlerini
paylasmislardir. Gonlillid olan tim oJretmen adaylari arastirmaya
katildiklari ig¢in, herhangi bir Orneklem secimine gidilmemistir.

3.3. Veri Toplama Araci (Data Collection Instrument)

Veriler, 6gretmen adaylarinin ilkégretim yasantilarinda
“ogretmen” denildiginde kendilerinde iz birakan bir olumlu ve bir
olumsuz deneyimini vyazili olarak aciklamalarini isteyen bir form

araciligiyla toplanmistir. Formda su sorular vyer almistair: (1)
I11k63retim yasantinizda “6Jretmen” dendidinde sizde iz birakan olumlu
bir deneyiminizi aciklayiniz. (2) Ilké6Jretim yasantinizda “dgretmen”

dendiginde sizde iz birakan olumsuz bir deneyiminizi ac¢iklayiniz. Her
katilimcidan bir olumlu ve Dbir olumsuz deneyimini vyazmalari ve
bunlardan her birini kendilerine sunulan vyarim sayfalik alana
olabildigince tarafsiz ve etrafli bicimde agiklamalari istenmistir. Bu
tir sorularin sagladigz verileri ¢ozlmlemek zor olsa da,
katilimcilarin gergek duygu ve diisiincelerini ifade olanadi vermesi
acisindan onemlidir (Babbie, 1992).

3.4. Verilerin Toplanmasi (Data Collection)

Veriler, 2008-2009 OFretim Yila Bahar doénemi icinde
toplanmistair. Betimsel calismalarda veriler, katilimcilarin
ifadelerine dayali olarak elde edilir. Ancak bu tir c¢alismalarda,
katilimcilarin arastirmacinin duymak istedigi durumlari ifade etme
egilimlerine karsi Onlemler alinmazsa, verilerin gegerligi diiser (Borg
vd., 1993). Dolayisiyla verilerin gecerligini yukseltmek igin
katilimcilarla glivene dayali Dbir iletisim kurulmus, katilimcilar
arastirmanin amaci konusunda bilgilendirilmis ve sadece gdénillii olan
kisilerin c¢alismaya katilmalari saglanmistir. Verilerin toplanmasi
slirecinden Once anket formuna isim yazilmamasi gerektidi katilimcilara
duyurulmus; onlardan ilgili sorulara cevap yazarken gercgek
deneyimlerini abartmadan nesnel bir sekilde yazmalari istenmistir. Her
ne olursa olsun, katilimcilara, kendi ifadelerinin, notlarini ve
mezuniyetlerini etkilemeyecedi ve toplanan verilerin herhangi bir kisi
veya kuruma verilmeyecedi konularinda givence verilmistir. Form
katilimcilara arastirmacilar tarafindan dagitilmis, yaklasik on ginlik
stire 1ic¢inde kendilerine uygun zaman ve ortamlarda formu dolduran
adaylar, doldurduklari formlari bireysel veya topluca arastirmacilara
teslim etmislerdir.

3.5. Verilerin Goézimlenmesi (Data Analysis)

Veri toplama slreci sonunda toplam 140 adet cevaplanmis anket
formu elde edilmistir. Katilimcilarin Ofretmenleriyle olan c¢arpici
deneyimlerini vyansitan verilerin c¢6zimlenme ve yorumlanma silreci,
asagida belirtilen dort temel asamada gerceklesmistir. Ilk asamada,
tim katilimcilarin doldurarak teslim ettikleri anket formlari 1’den
baslayarak 140’'a kadar numaralandirilarak incelenmistir. Veri toplama
stirecinde bos form teslim edilmemis ve dolayisiyla yarisi olumlu ve
yarisli olumsuz olmak {izere toplam 280 deneyim elde edilmistir. Ikinci
asamada, olumlu ve olumsuz deneyimler ayri ayri toplanan tlim anket
verileri {zerinde, icerik analizi teknidi uygulanmistir. icerik
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analizi, elde edilen wveriler i¢inde tekrarlayan konu, kavram ve
sorunlarin ayristirilmasa, sayilmasi ve yorumlanmasi (Denzin ve
Lincoln, 1998; Silverman, 2000) olarak tanimlanmaktadir. Bu siirec,
o6nceden belirgin olmayan tema ve Dboyutlarin ortaya c¢ikarilmasina
olanak saglar (Yildirim ve Simsek, 2008). Bu amac¢la katilimcilarin
aciklamis oldudu deneyimler okunarak anlamli bélimler isaretlenmis,
sayfa kenarlarina (haksizlik, siddet, ayrimcilik gibi) kodlar
yazilmistir. Daha sonra, tekrar eden kodlarin, timevarimci yaklasimla
incelenmesiyle kategoriler olusturulmustur (Stake, 1995). Bu siirec
sonucunda olumlu ve olumsuz deneyimler icin bulgular kisminda
belirtilen temalara ulasilmistir. Icerik analizi teknidi, farkli yer
ve zamanlarda meydana gelmis olan olay, olgu ve disinceleri incelemek
yoluyla belli egilimleri saptamak i¢in de uygundur (Babbie, 1992).
Dolayisiyla elde edilen bulgularin toplumsal anlamda belli egilimleri

gbsterdidi soéylenebilir. Uclincii asamada, glvenirlie vyénelik baza
onlemler alinmistir. Bu amag¢la Ug¢incid arastirmaci kodlamalari ve
temalari gdzden gegirerek yapilan islemlerin uygunlugunu
incelenmistir. DOrdiincli asamada 1ise ortaya c¢ikan kod ve temalar:

olusturan carpici deneyimler, bulgulari desteklemek amaciyla okuyucuya
sunulmustur. Sunulan deneyimler, italik yaziyla vyazilmis ve deneyimin
alindigd1i anket numarasi, deneyim ifadesinin sonunda parantez ic¢inde
verilmistir. Bu tarz dodrudan alintilar, katilimcilarin duygu, dislnce
ve deneyimlerinin c¢arpici bir Dbi¢imde goriilmesine olanak saglar
(Yi1ldirim ve Simsek, 2008).

4. BULGULAR (FINDINGS)
4.1. Katilimcilarin Olumsuz Deneyimlerine Dayali Bulgular
(Fingings Regarding Negative Experiences of Participants)

Arastirmada elde edilen bulgulara gbre, katilimcilarain
ilkégretim yasantilarinda “ogretmen” dendiginde kendilerinde iz
birakan olumsuz deneyimleri, “etik” ve “yetersizlik” olmak lzere iki
ana temadan olusmaktadir. Katilimcilarin ilko§retim vyasantilarinda
O6gretmene iliskin kendilerinde iz Dbirakan deneyimlerinden yola
¢ikilarak olusturulan temalari daha iyi anlayabilmek ig¢in, temalar:
olusturan alt temalar, frekans ve vyilizde degerleri ile Tablo 1’de
sunulmustur.

Tablo 1. Olumsuz deneyimlere iliskin temalar ve bu temalarin
frekans ve ylizde degerleri
(Table 1. Themes related to negative experiences and the frequency
and percentage values of these themes)

Olumsuz Deneyimlere Iliskin Temalar f %
I. ETIK

Fiziksel siddet gorme veya tanik olma 91 45.05
Haksizlida udrama 34 16.83
Duygusal siddet gorme 33 16.34
Ayrimcilida maruz kalma 10 4.95
Yalanciliga tanik olma 5 2.48
Ara Toplam 173 85.65
II. YETERSIZLIK

Mesleki becerilerdeki yetersizlige udrama 21 10.39
Kisisel O6zelliklerdeki yetersizlide uJrama 8 3.96
Ara Toplam 29 14.35
Genel Toplam 202 100.00

Katilimcilarin 1lkogretim vyasantilarinda “ogretmen” dendiginde
kendilerinde olumsuz iz Dbirakan deneyimlerine dayali olarak, etik
($85.65) ve yetersizlik (%14.35) olmak 1Uzere 1iki ana tema ortaya

2679



e-Journal of New World Sciences Academy
Education Sciences, 1C0468, 6, (4), 2675-2688.
Cermik, H., Dodan, B. ve Sahin, A.

¢ikmistir. Birinci ana tema olan etik icerisinde toplam bes, ikinci
ana tema olan yetersizlik i¢inde 1ise toplam 1iki alt tema vyer
almaktadair.

Etik ana temasi altinda yer alan birinci alt tema fiziksel
siddet gbérme veya tanik olma seklinde ifade edilmistir. Olusturulan bu
alt tema, katilimcilarin 1ilkogretim yasantilarinda Ogretmene 1iliskin
olumsuz olarak kendilerinde 1z Dbirakan deneyimlerinde vya fiziksel
siddet gormeleri ya da fiziksel siddet uygulanmasina taniklik etmeleri
ile ilgilidir. Kabaca fiziksel siddet, 0O0dJrencinin Dbedenine dedisik
neden ve bicimlerde zarar verme, dayak veya fiziksel gliciinii zorlayacak
gorev yikleme biciminde ifade edilebilir. Fiziksel siddet gbérme 1ile
ilgili olarak katilimcilar bazen gordikleri fiziksel siddete neden
olan durumun anlamsizligini distinerek yasadiklari ile ilgili
O6gretmeninden nefret ettiklerini ifade etmislerdir. “Sinif baskani
konusanlari tahtaya yaziyordu. Insaniz konusmayacak miyiz? Ofretmen
geldi ve tahtanin &niinde dévdii beni. Ondan sonra o &6gretmenden nefret
ettim.” (79). Katilimcilar bazen de vyasadiklarina anlam verememis
ancak bundan son derece olumsuz etkilendiklerini vurgulamislardir.
“Solakligdimi bastirmak i¢in birinci sinif OJretmenim elimi badlardi,
kullandigdimi gérdiigiinde 1ise vururdu. Bu bende ciddi olumsuz izler
birakti. C(ilnkii ¢ocuktum ve bana yapilana anlam veremiyordum. Su anda

sag elimi kullanarak yazi yaziyorum.” (98). Bazi katilimcilar da
yasadiklari olumsuzluklardan vyola c¢ikarak nasil bir o&gretmen olmak
istediklerini acik secik ortaya koymuslardir. “O§rencilerin yanlis

yapma gibi bir olasiliginin olmadidini diisiinen ve O&6drencileri yanlis
yaptiginda ceza olarak onlari déven bir ilkokul O6gretmenim oldu.
Birinci sinifin sonunda okuma c¢alismasi yaparken vyanlis okudugum,
kekeledigim ic¢in yedidim tokatlar yliziinden okumaktan ve JOgretmenlerden
nefret eder hale geldim ve nefret ettigim &Jretmenlik mesledini simdi
ben yapacagim ve biliyorum ki kendi &gretmenim gibi bir JJretmen
dedil, tam tersi bir 6Jdretmen olacagim.” (126).

Fiziksel siddet gdbrme veya tanik olma seklinde belirlenen alt
temaya kaynaklik eden deneyimlerden fiziksel siddete tanik olma ile
ilgili olanlar da oldukga c¢arpicidir. Katilimcilar ifadelerinde
fiziksel siddete tanik olmalarinin kendilerini olumsuz olarak c¢ok
fazla etkiledigine de dikkat c¢ekmislerdir. Bir katilimca, “"Gozde
isimli arkadasim 1ilkégretim ligiincii siniftayken sinifa pinpon topu
getirmisti. O pinpon topu ile sinifin lambasini diisiiriip kirdi. Bunun
lizerine Ogretmen tekme tokat Gbzde’yi dovdii. Bu olay beni ciddi
olarak c¢ok etkiledi.” (29) derken Dbir digeri ise, “Ben ddérdiinci
siniftayken yan subedeki Odretmen Odrencisini déviiyordu ve ‘senden
adam olmaz’, diyordu. Eminim, bu beni c¢ok etkiledigi gibi dayak yiyen
arkadasi da etkilemistir.” (97) seklinde deneyimini paylasmistir.

Etik temasi altinda yer alan ve ikinci alt tema olan haksizliga
udrama ile ilgili olarak bir katilimci, "“Ilkokulda O&§retmen sinavdan
sonra sinav sorularini tahtada ¢6zenlere 5 veriyordu. Bir sorunun
céziimiinii arkadasimla beraber yaptim. Islemin yarisini benim yapmama
ragmen bana 0.5, didger arkadasa 4.5 verdi. Haksizlik yapmisti. Bu da
bana ilerde &6dretmen olunca adil davranmam gerektigini Ogretti.” (155)
biciminde deneyimini ifade etmistir. Bir difer katilimci da, “Ilkokul
ikinci siniftaydim. O giin 6gretmenimiz kendi masasinda kartonlarla bir
seyler kesiyordu. Birka¢ Ogrenci c¢evresine toplanmistik. O gilin yumurta
yiyen birinin agzi kokuyordu. Arkadaslarim benim yemis oldudgumu iddia
ettiler. Ofretmenimiz de beni hic dinlemeden azarladi. Haksizlikti bu.
Oradan ayrildim fakat artik o OJretmeni sevmiyordum.” (44) diyerek
yasadidi haksizligdi dile getirmistir.

Ikinci alt tema olan haksizlida udrama ile 1ilgili olarak
katilimcilar deneyimlerini paylasirken ©&Snemli bir nokta dikkat
cekicidir. Katilimcilar O0gretmenleri tarafindan haksizliga
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ugradiklarini ifade eden deneyimlerinde fiziksel siddet gordiklerini
belirtmekte ama fiziksel siddete de haksiz nedenlerle udradiklarini
diisiinmektedirler. Bir katilimci, “Ben c¢ok basarili ve uslu bir
cocuktum: Her O&dretmenin istedigi ideal O&grencilerden. Fakat bir giln
bizim sinif vyaramazlik sinirini asinca O&Jretmenin de sabir tasi
catladi. Biitiin sinifi bir gilizel tahtaya dizip hepimizin avuclarina
ince bir sopayla vurdu. Ben su¢suzdum ama Kkurunun yaninda yas da yanar
hesabi araya kaynadim. Cok glicenmistim. (Cok adirima da gitmisti. Elim
acidi deyip aglamistim ama elimin acisindan dedgil, gururum kirildigi
icin aglamistim.” (22) derken bir digeri ise, "“Dérdiincii siniftayken
6dretmenimizin anahtari kaybolmustu. Ofretmenimiz 1srarla kimin
aldigini sordu. Kizmayacadini da séyledi. Ama kimseden cevap gelmedi.
Ogretmen de en sonunda c¢ok kizdi ve hepimizin tahtaya c¢ikmasini
istedi. ‘Herkes yazi yazdidi avucunu a¢sin.’ dedi. Sirayla hepimizin
avucuna vurdu. Yani hi¢ sucumuz yokken hak etmedigimiz bir ceza
almistik.” (24) diyerek deneyim ve disincelerini ifade etmistir. Ancak
fiziksel siddet gormeyi hak eden veya etmeyen Odrenciler gibi bir
siniflama vyapmak mimkiin degildir. Katilimcilarin fiziksel siddet
gdérmiis olmalarina degil de, siddete haksiz yere udgradiklarina
odaklanmis olmalari dikkat cekicidir.

Duygusal siddete udrama, etik temasi altindaki {dclinci alt
temadir. Duygusal siddet, bireylerin kiicimsenip asadilanmasi, baski
altina alinmasi, hakarete udrayarak onurlarinin zedelenmesi, korku
nedeni ile diisincelerini ifade edememeleri, gereken sevgi ve saygiyi
gdrmemeleri, her seyin sug¢lusu olarak gorilmeleri gibi durumlara
icermektedir. Bu alt temaya iliskin olarak bir katilimci, “Ilkokul
6gretmenim oldukcga otoriter bir kisilige sahipti, cok fazla
korkuyorduk kendisinden. Sinifta ders sirasinda sagimiza, solumuza
silgi, kalem vermek icin bile dénemezdik. Ofretmenimiz baskasina
badirdiginda bile biz yerimizden sig¢rardik korkuyla. Sesi okulun
koridorlarinda yankilanir ve disaridan duyulurdu.” (10), sdzleriyle
yasantisinda korku kiiltiirintin egemen olduduna vurgu yapmistir. Bir
diger katilimci, “Sekizinci sinifta matematik 6gretmenimiz
yapamayacagimiz bir soruyu tahtaya yazdi. Sinifi tek tek tahtaya
kaldiriyordu. Herkes bes dakika tahtada hic¢cbir sey yapamadan bekleyip
yerine oturuyordu. Tabi biz beklerken O&6gretmen ya giililyor ya da bize
stirekli k&tii seyler soéyliyordu. Tahtada beklemek bana &lim gibi
geldi.” (19) sozleriyle OJretmeni tarafindan ki¢climsenip, hakarete
ugradigini dolayisiyla duygusal siddete maruz kaldigini ifade
etmistir.

Etik temasi altinda yer alan doérdincti alt tema, ayrimciliga
maruz kalma biciminde ifade edilmistir. Ayrimcilik bir toplulukta
statl, cinsiyet, vyas, gorinum, inang¢, etnik kdken, dil, engel gibi
nedenlerle bir gruba farkli davranilmasi, bazi bireylerin ise
digerlerine saglanan belli haklardan yoksun birakilmalari big¢iminde

ifade edilebilir (Nieto, 1996). Bu alt temaya iliskin olarak bir
katilimci, Ogretmeninin gelir diizeyi yiiksek olan ailelerin c¢ocuklarina
farkli davrandidini su sOzlerle dile getirmektedir: “Ilk&gretim

besinci siniftayken &Jretmenimiz sinif ortaminda bazi O6grencilerle c¢ok
ilgileniyordu. Herkese esit davranmiyordu. Biz basarili oldudJumuzda
sicak davranmiyor, baska O&drenciler basarili oldudunda onlari O&Sve Ove
bitiremiyordu. Yiksek diizeyde gelire sahip O&drencilere davranislari
¢cok farkliydi. Bu durum beni c¢ok lUzerdi.” (13). Bir diger katilimci da
ebeveynlerin mesleklerinin OJretmenler tarafindan bazi &Jrencilere
ayrim yapilmasini beraberinde getirdigini, “Ilk&égretim ikinci kademeyi
okumak ig¢in ilg¢ceye gidiyordum. Yedinci sinifta 1iken Fen Bilgisi
6Jretmenimiz sinifta ayrim yapiyordu. Sinifta qglrilti yaptidimiz
gerekcesiyle yanimda oturan arkadasimla beni azarladi, sonra tahtaya
kaldirdli ve benim ellerime cetvelle vurdu arkadasima 1ise vurmadi.
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Clinkii arkadasimin annesi ve babasi okudugumuz okulda Ogretmendi. Bu
olay beni derinden etkilemisti. Benim o OJ&gretmene olan kinim hala
devam eder.” (152), seklindeki so6zleriyle ifade etmektedir.

Yalanciliga tanik olma, etik temasi altindaki besinci alt
temadir. Bu alt tema icerisinde O6Jretmenin yalancilidina tanik olmanin
yanli sira Odretmenin &drenciyi yalana tesvik etmesi de ifade
edilmektedir. Bu alt temaya iliskin olarak bir katilimci, “Ilkokul
liclincii sinifta anneler glini haftasinda O&gretmenim anneme ne aldigimi
sormustu. Onun 1istedigi gibi cevap veremedim diye bana tokat attzi.
Annem bu durum 1i¢in midiiriin yanina geldigdinde sdéylediklerini ve
yvaptiklarini 1inkdr etti. Ayrica sinifi da korkutarak yalanci sahitlik
yapmalarini saglamisti.” (21) diyerek deneyimini paylasmistir.

Katilimcilarin ilkégretim vyasantilarinda “o§retmen” dendiginde
kendilerinde olumsuz iz birakan deneyimlerine dayali olarak belirlenen
ikinci ana tema olan yetersizlik altinda yer alan birinci alt tema,
mesleki becerilerdeki yetersizlige ugrama, seklinde ifade edilmistir.
Bu alt tema OJretmenlerin OJretim yontem ve tekniklerinin sec¢imi ve
uygulanmasi, sinif ydnetimi, 6grencilerini tanima, 6grencilerin
gelisim Ozelliklerine uygun c¢alismalar organize etme, bireysel
ayriliklari dikkate alma, egitim durumu degiskenlerini dodru ve etkili
kullanma, alan bilgisi ve iletisim gibi konularda yetersiz olmalarini

kapsamaktadir. OJretmenini besinci sinif &grencisi olarak on iki
yvasindayken yetersiz gdren bir katilimci, “Ilkokul besinci sinif
6gretmenim ¢ok bilgisizdi. Kitabin aynisini tahtaya yaziyordu.
Ezberciydi. O vasimda bile O&gretmenimin hi¢cbir sey bilmedigini

anliyordum. Bundan dolayi ona hi¢ glvenmiyordum.” (16) demektedir.
Oretmenin =zaman yonetimi konusundaki yetersizligi de, distincelerini
“Bir ders boyunca tahtada sirti &grencilere ddbniik, kendi halinde bir
soruyu c¢bzmeye calisan ve dersin sonuna kadar soruyu c¢dézemeyen, bizim
en verimli zamanlarimizi calan 6gretmenimi unutmuyorum.” (36),
sbzleriyle dile getiren bir katilimci tarafindan ortaya konmustur.
Ayrica sinif yodnetimi konusundaki yetersizlikler de sorun olmus; bu

yetersizliginin bedelini de &Jrenciler ddemistir. “Oretmenimiz konuyu
anlatirken sinif qgliriilti yaptidginda konuyu yarim birakip anlatmaz,
sinavda ise bu konudan bizi sorumlu tutardi.” (65). Bir katilimcinin,

“...derslerde ¢ok canim sikilir, sikintim teneffiislerde bile bitmek
bilmezdi.” (3) big¢imindeki diisiincesi 0OJretmenin mesleki becerilerinin
dnemini kisa ancak &zli bir sekilde ifade etmektedir. OJrencilerin
bireysel farkliliklarini gdz online almadan gercgeklestirilen o&Jrenme-
O0gretme sirecgleri, onlarin akademik benlik algisini etkilemekte, okula
ve Ogretmene karsi yasamlari boyunca olumsuz tutum takinmalarina yol
acmaktadir. Buna yoénelik olarak Dbir katilimci, “.ben matematigi
ilkokulda pek anlamazdim. Alistirmalari, problemleri hizli ¢Ozemezdim.
Ofretmenimiz sinifi dért gruba ayirip iyi, orta, tembel ve caliskan
kiimesi vyapardi. Biz matematik derslerinde c¢antayla otururduk. Bir
problemi ¢o6zdiliysek caliskan, ¢Ozemediysek tembeller kiimesine gecerdik.
Kirk dakika boyunca c¢anta elimizde bir o siraya bir bu siraya
giderdik.” (49) seklinde deneyimini paylasmistir. Bir dider katilimca
ise benzer olarak, "“OJretmenimiz sinifimizda caliskanlar ve tembeller
kiimesi yapardi. Odev yapmayanlari tembeller Kkiimesine oturturdu. Bir
defasinda ben de &6devimi yapmadigim i¢in o kimeye oturmustum. Hem de
bir hafta boyunca. Anneme bile sdyleyememistim. (Cok utandigimi ve
kimseye anlatamadidimi c¢ok net hatirliyorum.” (50) demistir. OJrenme
O0gretme sltreglerinin etkiligini saglayan niteliklerden birisi de
doniit-dizeltmedir. Yaptiklari ile ilgili neyin eksik neyin iyi oldugu
hakkinda bir fikir sahibi olmayan 6Jrencinin OJrenmesinin tesadiflere
birakildidi soOylenebilir. Buna uygun olarak bir katilimci, "“Birinci
sinifta O6gretmen bana tahtaya yazi yazdirdi. Ben bir yerde vyanlis
yazmisim. O§retmen yanlis yazdidimi sdyledi. Nereyi yanlis yazdidimi
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sordugumda ‘Daha neyi yanlis yazdigini bilmiyor, ben mi sdyleyecedgim
senin nereyi yanlis yazdigini’ diye ¢ok kizdi.” (69) seklinde
deneyimini paylasmistir. O§Jrencinin gelisimi bir biitiindiir. Zihinsel,
duygusal, sosyal ve bedensel yonlerden sadece Dbirine agirlik
verildiginde 6grencinin gelisiminde sorunlar olusabilecegi gibi
O0grencilerin okula ve derslere karsa tutumlari olumsuz yonde
gelisebilecektir. Bu yoénde bir katilimci, “OJretmenimiz, &drencilerin
¢cok sevdigi Beden EJitimi, Miizik, Resim gibi derslerde diger derslerin
yetismemis konularini 1islerdi.” (8) diyerek bu konudaki sikintisini
ifade etmektedir.

Yetersizlik ana temasi altinda yer alan ikinci alt tema kisisel
6zelliklerdeki yetersizlige udgrama seklindedir. Bu alt tema OJretmenin
bencil, sinirli, giivenilmez, kibirli, wulasilmaz, kaba olmasi vya da

63drenciye koti drnek olacak davranislarda bulunmasini ifade
etmektedir. Alt temaya iliskin o6rnek deneyimler incelendiginde bir
katilimea, “Yedinci siniftayken bir Odretmenim ona O6zel olarak

anlattigim her seyi veli toplantisinda anneme anlatmis. Bir daha o
6gretmenimle hi¢ konusmadim.” (15) seklindeki deneyiminde O&Jretmenine
olan giivensizligini dile getirirken, bir dider katilimci, “..bazen de
6gretmenimiz sorumsuz davraniyor ve Odrencilerinin &Onilinde sigara
i¢iyordu.” (37) diyerek O&dretmenin kotidl model olmasina dedinmektedir.
Bunun yani sira katilimcilar, "“Sinif &6Jretmenimiz ¢ok sodguk ve sinirli
birisi idi.” (93), “Hazirlik sinifindayken Ingilizce dersi O&6§retmenim
benim en olumsuz deneyimlerinin aktoriydi. Bencildi. Ogrenciyi
dinlemeyen ve siirekli olumsuz elestiren biriydi.” (27) sdzleriyle
sinirli, Dbencil ve karamsar tutumlarin biraktidi olumsuz izlere
dikkatleri cekmektedirler.

4.2. Katilimcilarin Olumlu Deneyimlerine Dayali Bulgular
(Findings Regarding Positive Experiences of Participants)

Arastirmada elde edilen bulgulara gore, katilimcilaran
ilkégretim  yasantilarainda “o6gretmen” dendiginde kendilerinde iz
birakan olumlu deneyimleri, “yeterlik” ve “etik” olmak izere iki ana
temadan olusmaktadir. Katilimcilarin ilkodgretim yasantilarinda
kendilerinde olumlu iz birakan deneyimlerinden yola ¢ikilarak
olusturulan temalari daha etkili anlayabilmek ic¢cin, temalari olusturan
alt temalar frekans ve ylizde deJerleri ile Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Olumlu deneyimlere iliskin temalar ve bu temalarin
frekans ve yilizde de§erleri
(Table 2. Themes related to positive experiences and the frequency
and percentage values of these themes)

Olumlu Deneyimlere Iliskin Temalar £ %
I. YETERLIK

Mesleki becerilere iliskin yeterlik 44 29.93
Ogrenciyi tanima, yoénlendirme ve deder verme| 38 25.85
Kisilik 6zelliklerine iliskin yeterlik 34 23.13
Veli, toplum, cevre etkilesiminde yeterlik 14 9.53
Ara Toplam 130 88.44
II. ETIK

Esitlige Onem verme 7 4.76
Dirtst ve glvenilir olma 6 4.08
Haklari gbzetme ve koruma 4 2.72
Ara Toplam 17 11.56
Genel Toplam 147 | 100.00
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Katilimcilarin 1lkogretim vyasantilarinda “ogretmen” dendiginde
kendilerinde iz birakan olumlu deneyimlerine dayali olarak olusturulan
birinci tema olan yeterlik (%88.44), kendi icerisinde doért farkli alt
temadan olusmaktadir. Bu alt temalardan birincisi mesleki becerilere
iliskin yeterlik olarak ifade edilmistir. So6zii edilen alt tema
O0gretmenlerin uygun O&gJretim vyontem ve tekniklerini kullanabilmesi,
sinif yoOnetiminde Dbecerikli olmasi, OJrencilerini tanima ve gelisim
6zelliklerine wuygun calismalar diizenleme, iletisim becerisine hékim
olma, egitim durumu degiskenlerini dodru ve etkili kullanma gibi

konulari kapsamaktadir. Bir katilimcz, “Tlkokul dérdiincii sinifta
6dretmenimiz bizi dolmusa bindirmis ve bir miizeye gdétiirmiistii. Orada
gezerek 6drenmistik.. Bugiinkii &dretmenlik arzum da o glinlerden

kalmadir.” (99) derken bir diJeri de, “Ilké§retim ikinci kademedeki
bir O6gretmenim, o dénemde ve simdi ideal bir O&gretmendi. Kendisi
klasik &gretmen ¢izgisinin disindaydi. Bizim, sert yapida, notu silah
olarak kullanan, dersi ezber olarak gbren diger Ogretmenlerimizin
aksine bir yapidaydi. O§retmenimiz dersi oldukca zevkli bir sekilde

islerdi. Gluler, edlenirdik. Rol yapma, drama gibi teknikler
kullanirdik. Ders bize g¢ok 1ilgi ¢ekici gelirdi.” (121) diyerek,
O0gretmeninin kullandigi farkli Odretim ydntemlerinin kendi {izerlerinde
biraktigrs olumlu etkiyi ifade etmistir. Baska Dbir katilimci da

O0gretmenin sinif yonetiminde sergiledidi Dbeceriye dayali olarak,
“Ilkokul iictincii siniftaki &6&retmenimiz ilk derse geldidi giin sinifta
biiyiik bir curcuna vardi. Normalde O&6dgretmenleri kizan, bagirip c¢adiran
kisiler olarak gOrirdiik. Ancak biz Ogretmenin badirmasini beklerken,
6gretmenimiz sinifin ortasina dikilerek hi¢bir sey sOylemeden sinifi
izledi. Sonra tim sinif sustu ve yerine oturdu.” (107) seklinde
deneyimini paylasmistir. OJrenme-6Jretme siireclerinde bir diger &nemli
nokta da egitim durumlara dediskenlerinin etkili Dbir sekilde
kullanilmasidir. Bir katilimcinin, “Ilkokul dd&rdiincii siniftayken sinif
6gretmenim bana ‘Peri Kizi’ isimli bir hikdye kitabi hediye etmisti.
Cok mutlu olmustum. O kitabi bana verisi, sarilisi hala gdbziimde
canlanir. Keske o kitabi saklayabilseydim” (11) seklinde ifade ettigi
deneyiminde 06diillendirmenin ©onemi wve kisinin vyasantisinda biraktiga
derin izler goriilmektedir.

Alt temalardan ikincisi &grenciyi tanima, ydénlendirme ve deder
verme seklinde ifade edilmistir. Buna yonelik deneyimler
incelendiginde, bir katilimcinin “Besinci sinifta ilkokul Ogretmenim
beni yanina c¢agirdi ‘Senin mutlaka okuman gerekiyor. Ne yap ne et,
okula devam et. Sen ¢ok zeki bir kizsin dedi.’ Bana kendisinin de ¢ok
zor kosullarda okudugunu hayatindan kesitlerle anlatti” (69)
ifadesinde ve benzer olarak bir diger katilimcinin, “Ilk&§retim iiciincii
sinifta yaptigimiz bir O6dev ig¢in ¢ektigim bir fotografi sinif
6gretmenim ¢ok bedenmisti. Aileme bu konuda yetenekli oldudumu
s6ylemisti. Ailem li¢linclii siniftan beri fotodgraf alaninda yaptidim
calismalara ve maddi ihtiyaclarima hep destek olmustur. Buglin fotodraf
alaninda basarili olmami, daha dodrusu fotografa sanatsal olarak giris
yapmami 1lkokul O&gretmenim saglamistir.” (122) ifadesinde 0OJretmenin
O0grencilerini  tanimasi, yeteneklerini gdrmesi ve bu dogrultuda

yonlendirmesinin izleri gorilmektedir. Ayraica, 6gretmenin
O0grencilerini tanimasi, var olan sorunlarin ¢ozimine de kaynaklik
etmektedir. Bir katilimci bu durumu, “Ilké6Fretim ikinci sinifi

Mugla’da okudum. O zamanlar ¢ok c¢ekingen, sinifta varligi ile yoklugu
belli olmayan bir &6drenciydim. O§retmenim bir soru sordudunda dodru
cevabi bildigim halde, cevabi sbéylemek icin bir girisimde bulunmazdim.
Yanlis cevap verirsem &Jretmenimin kizacadini zannederdim. Ofretmenim
beni kisa silirede taniyip sorunumu anladi. Beni, sinifta konusmak ig¢in
fikirlerim dogru da yanlis da olsa aciklamam i¢cin tesvik etti. Onun
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bana olumlu yaklasimi sayesinde sorunumu ¢dozdim.” (20) deneyimiyle
ifade etmektedir.

Alt temalardan uclinclust kisilik 6zelliklerine 1iliskin yeterlik
seklinde ifade edilmistir. Bu alt tema O&Jretmenlerin gliler vyiuzldi,
anlayisli, sabirli, sevecen, sefkatli, fedakdr, vicdanli, sicakkanli,
dost canlisi, c¢aliskan olmasi gibi 0Ozellikleri icermektedir. Bir
katilimci, "“Ben doduda biiyiidim. Ilkokula kadar Tiirkce bilmiyordum.
Okula basladigim zaman, Ogrendigi birka¢ Kilrtgce kelime 1ile elimi
tutarak sinifa gdbtiiren ve g¢ocuduna gbsterdigi sefkati bize de gdbsteren
I. ¢. O&6&retmenimi hi¢ unutmayacagim. Onemli olanin &§retmen olmak
degil, insan olmak oldugunu bize kocaman yliregi ile gbsterdi.” (125)
seklinde deneyimini paylasirken bir diger katilimci, “I1ké6§retim
altinci siniftaydim. Okulumuza yeni bir matematik O6gretmeni gelmisti.
Son derece sempatik, giiler yiizlii, cana yakin genc¢ bir bayandi. Uc¢c yil
kadar okulumuzda gdrev yaptiktan sonra tayini Adana’ya ¢ikti. C(Cok
liziilmiistiik.. Uzitilmemizin en oénemli sebebi de bana gdére o kadar
otoriter, sert Sgretmenin i¢inde Ogrencilere karsi son derece
anlayisli davranan bir kisi olmasiydi. Hayatim boyunca bu kadar 1iyi
bir &8gretmenle ne yazik ki bir daha hi¢ karsilasmadim.” (68) diyerek
O0gretmenin kisilik ozelliklerindeki yeterlide vurgu yapmaktadir.

Alt temalardan dordinclisi veli, toplum ve c¢evre etkilesiminde
yeterlik seklinde Dbelirlenmistir. Bu alt temaya iliskin olarak bir
katilimca, “Babam hastalandigdinda ben okula gitmemistim. Okulda
olmadigimi géren O0gretmenim  ders ¢c1kisi evimize, okula neden
gitmedigimi sormak 1i¢in geldi. Babamin hasta oldugunu duyunca biraz
oturdu. Sonra aksam esi ve c¢ocuklari ile hasta ziyaretine bir daha
geldi.” (117) derken, benzer sekilde bir digeri de, “Ilkokul
6dretmenim bir gilin evimize kadar gelip bizimle oturmustu. O siralarda
ailemin ekonomik durumu ko&ti oldudu i¢in bircok yardimda bulunmustu.
Hatta altinci sinifa basladigimda okulu deJistirmek zorunda kaldim.
Tlkokul &§retmenim iliskiyi koparmadi ve siirekli yardimda bulundu.”
(129) diyerek, O0gretmenin velilerle olan etkilesiminin 0OJrencide
biraktidi olumlu izleri ifade etmislerdir.

Tkinci ana tema olan etik (%11.56) altinda yer alan birinci alt
tema esitlige o6nem verme seklinde belirlenmistir. Bu alt temaya ait
olarak Dbir katilimci, "“.Herkese ¢ok esit davraniyor ve ayni oranda
ilgi gdésteriyordu.” (87) derken, bir diferi de, “Ilkokul d&rdiincii
siniftaki O&gretmenimin tim Odrencilere esit davranmasini unutamam.”
(140) demektedir. Diiriist ve gilivenilir olma seklinde Dbelirlenen alt
temaya ait olarak ise bir katilimci, diristlik ve samimiyete yodnelik
olarak, “Ilkokul &6§retmenim aradan uzun yillar gecmesine radmen benim
i¢in halen 1iyi bir rol modeldir. Bizlere verdigli en 1iyi sey dirilstlik
ve samimiyetti. Bunu da kendisi yasayarak ve bizlere yasatarak
kazandiriyordu.” (101) demektedir. Ucilinci alt tema olan haklari
gbzetme ve korumaya ait olarak bir katilimci, “Sanirim Is E§itimi
dersiydi. Sinifta sessiz bir OJrenci oldudumdan, sinavda aldigim
yiliksek not sebebiyle, dersin O6gretmeni kopya cektigimden
stiphelenmisti. Bunu anneme ve sinif Odretmenime de sdéylemisti. Sinif
6dretmenimin  beni savunmasi, koruyup kollamasi benim 1i¢in cok

onemliydi.” (120) derken, bir digeri de “Ilk&§retim altinci
siniftayken O0gretmenlerimden birinin beni arkadasima karsi
savunmasi... Arkadasim erkekti ve ¢ok simarikti. Bana ve dider Kkiz

arkadaslarima olumsuz davranislarda bulunuyordu. Sikdyet ettigimizde
yvalnizca sinif Ogretmenimiz bunu dikkate aldi ve arkadasi uyardi.
OJretmenimin beni sahiplenmesi ¢ok hosuma gitmisti.” (44) seklinde
deneyimini paylasmistair.
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5. TARTISMA VE SONUC (DISCUSSION AND CONCLUSION)

Elde edilen bulgular dikkatleri baslica 1U¢ temel noktaya
cekmektedir. Ilk olarak, o6fretmen adaylarinda etik icerikli olumsuz
deneyimlerin biraktidil izler, meslek tercihinde Dbircok calismada da
(Bastick, 2000; Boz ve Boz, 2008; Cermik vd., 2010; Papanastasiou ve
Papanastasiou, 1998; Saban, 2003) ortaya c¢ikan Ozgeci sebeplerin ve
bazi calismalarin (Boz ve Boz, 2008; Cermik wvd., 2010) bulgularinda
goriilen “mevcut 6Jretmenlerin yerini alma” arzusunun arka planina 1sik
tutmaktadir. Bulgular OJretmenin soyledikleriyle degdil vyaptiklariyla
bircok ac¢idan model oldugu tezini (Kilig¢ wvd., 2004) tekrar ortaya
koymaktadir. Basta ayrimcilik konusuyla ilgili deneyimler olmak iizere
olumsuz deneyimlerin duygusal icerigi dikkate alindiginda ise
6gretmenlik mesledinin bir “duygu mesledi” oldudu savi daha anlamli
hale gelmektedir. Bununla birlikte meslek tercih sebepleri arasinda
6nceki arastirmalarin (6rnedin, Cermik wvd., 2010; Saban, 2003)
gbsterdigi Dbircok ©&zgeci soylemlerin (mevcut &Fretmenlerin yerini
alma, gelenekgi Ogretimi doéniistiirme, c¢ocuklarin hayatinda bir fark
yaratma, olumlu bir model olma istedi, toplumu doéntstiirme arzusu vb.)
hakli gerekcesi daha da belirgin olmaktadir. Ikinci olarak, hatirlanan
olumlu deneyimlerin siirpriz veya sira disi deneyimler olmadidi gdze
carparken; o0grencide iz birakan deneyimlerin aslinda mesledin
gereklerini yerine getirmenin sonucunda olustudgu goriilmektedir. Bu da,
basta Freire (1970) olmak 1{zere elestirel pedagoglarin 1israrla
izerinde durdugu “praksis” (teori ve uygulamanin ayrismazligi)
kavraminin Onemini hatirlatmaktadir. Ancak OJretmen adaylarinin meslek
tercih gerekgelerini inceleyen ¢odu arastirmanin bulgularinda, rol
modeli olan Odretmenlerin hatiri sayilir bir etkisi olduduna yodnelik
ipuglari yok denecek kadar azdir. Meslek tercihlerinde gecmis
deneyimlerde vyer alan Odretmenlerin etkisine isaret eden birkacg
calismanin (Cermik vd., 2010; Watt ve Richardson, 2008) bulgulari da,
bu etkinin kapsamli olmadidina isaret etmektedir. Iste bu sebeple,
Milli Egitim Bakanligi onctligtinde belirlenen yeterliklerin uygulamada
da yer almasi, mesledin sayginligi ag¢isindan oldugu kadar, meslegi
tercih acisindan da o6nemli gelismelere yol acabilir. Uciincii olarak,
olumlu ve olumsuz deneyimler arasinda gbriinen simetri (olumsuz
deneyimlerin daha c¢ok etik, olumlu deneyimlerin yeterlik boyutunda yer
almasi) bulgularin ic¢ tutarliligina dikkatleri kaydirmaktadir. Bununla
birlikte Ogretmenlerin rollerini daha iyi oynamalari, bir taraftan
meslege yonelik olumlu tutumlara gelistirirken diger taraftan
O0gretmenlik meslegini tercih etme acisindan bircok calismanin
(Bastick, 2000; Cermik wvd., 2010; Papanastasiou ve Papanastasiou,
1998; Saban, 2003) isaret ettigi dissal faktdrlerin etkisini de
azaltabilir.
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