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MIMARLIK BOLUMU OGRENCILERININ AKADEMiK TUKENMISLIKLERI

OZET
Bu calismada, Maslach Tiikenmislik Envanteri - OFrenci Anketi
kullanilarak mimarlik Dbolimi oJrencilerinin akademik  tikenmislik
diizeyleri incelenmis ve mimari proje derslerinin O6drencilerin ruhsal
hallerine etkileri arastirilmistir. Arastirma sonug¢lari, literatiire
paralel olarak, mimarlik bolimu O0grencilerinin tikenmislik
diizeylerinin disik seviyede oldudunu gdstermektedir.
Anahtar Kelimeler: Mimarlik B&liimii OJrencileri,
Mimarlik Egitimi, Akademik Tikenmislik,
Maslach Tiikenmislik Envanteri-OJrenci Anketi,
Korelasyon

ACADEMIC BURNOUT OF ARCHITECTURAL STUDENTS

ABSTRACT
In this study, academic burnout of architectural students has
been investigated by using Maslach Burnout Inventory - Student Survey

and the effect of Architectural Design lessons on the students’
psychological states has been studied. Research findings, in parallel
to literature, show low academic burnout levels for architectural
students.
Keywords: Architectural Students, Architectural Education,
Academic Burnout,
Maslach Burnout Inventory-Student Survey,
Correlation
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Ulkemizde verilen lise egitimi ezbere dayalili ve test agirlikla
bir sistemdir. Coktan secmeli sorulardan olusan sinavlarda OJdrenciye
secenekler verilmekte ve dogru olani secmesi beklenmektedir.
O§rencinin insiyatifini kullanma, mantidini ve bilgilerini hayal giicii
ile birlestirerek bir dislinceyi Uretme gibi bir cabasi
bulunmamaktadir. Bu sireg, OJrencinin distinme stratejisini devamli
tekrar eden bir kaliba oturtmaktadir. Universite egitiminin 1lise
egitiminden onemli farklarindan biri de bu noktada ortaya c¢ikmaktadir.
Universite e§itiminin amaci meslek bilgisi alt yapisini olusturmanin
yani sira temel bilgileri kullanarak alternatifleri de kendi
iretebilen bireyler vyetistirmektir. Bu nedenle Ogrencilerin, 1lise
egitiminden c¢ok farkli bir vyapiya sahip olan {niversite eJitimine
adapte olmasi =zaman almaktadir. Ozellikle mimarlik gibi tasarim
agirlikli derslerin yodgun oldudu bodlimlerde 6Jrenciyi daha sancili bir
slirec beklemektedir.

Mimarlik editimi, O&drenciye vyaratici distnme metodolojisini
6gretmevyi, dolayisiyla diisiinen, algilayan ve yaratici fikirler
iretebilen mimarlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedeflere paralel
olarak diizenlenmis ve tasarim vyapma temeline dayali derslerin
agirlikli olmasi, mimarlik bolimint kazanan OJrencilerin, farkli bir
sosyal c¢evreye girmesinin yaninda farkli algilama ve disinme tarzina
da hizli sekilde adapte olmalari gerekliligini ortaya ¢ikarmakta; tim
bunlara yodun c¢alisma temposunun da eklenmesi ile 0&grenciler ruhsal
acidan kendilerini tikenmis hissetmektedirler.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Bu calisma ile Maslach Tiikenmislik Envanteri - OJrenci Anketi
Tirkiye’de ilk defa mimarlik bolimi 6grencilerinin akademik
tikenmislik diizeylerini belirlemek amaciyla uygulanmistir. Glivenirlik
analizlerinden alinan sonu¢lar anketin Tirkge c¢evirisinin anlasilir
oldugunu gbstermistir. Kisinin =zihinsel {retkenlidine dayali Dbir
boliimde egitim gdren mimarlik boéluml o6§rencilerinin yasadiklari ruhsal
degisimin, yaraticilik gerektiren mimari proje derslerindeki
performanslarina etkileri arastirilmistir.

3. TUKENMISLIK (BURNOUT)

Tirk Dil Kurumu so6zliiginde ‘tikenmislik’; ‘glctnt yitirmis olma,
‘caba gOstermeme durumu’ olarak tanimlanmaktadir [1]. Tikenmislik,
siklikla duygusal tiikenmislik ve kinizm sendromu (gdz ve beden kontagi
kurmada azalma) olarak ortaya c¢ikar. Maslach [2] tlikenmisligi 3
boyutlu bir sendrom olarak tanimlamis ve bu tanimlar 1sidinda kisinin
tiikenmislik derecesini 0Olg¢en Maslach’s Burnout Inventory’i (MBI)
gelistirmistir [3]. MBI bircok arastirmaci tarafindan farkli meslek
gruplarinin tikenmislik boyutlarini gdzlemlemek icin kullanilmistir
(4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 wve 13]. Maslach’in izerinde durdugu ic¢
boyut; duygusal tiikenme, duyarsizlasma (sinizm) ve kisisel basarida
disme hissidir.

3.1. Duygusal Tiikkenme (Emotional Exhaustion)
Kisinin vyaptidi is nedeniyle asiri ylk almasindan kaynaklanan

‘tiketilmis olma duygulari’ olarak tanimlanir. Bu olgu c¢alisan
kisilerin kendilerini geg¢miste oldugu gibi islerine verememeleri,
kendilerinden yardim isteyen kisilere karsi sorumluluk

istlenememeleri, 1s vyaparken engellenme ve gerginlik hissetmeleri
anlamina gelmektedir. Duygusal tikenmede sik rastlanan belirti ise
gitmek istememektir.
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3.2. Duyarsizlasma (Sinizm) (Depersonalization/Cynicism)

Maslach’a gore tilikenmisligin {U¢ Dbileseninden en problemli
olanidir [18]. Duyarsizlasma, Maslach tarafindan, “ hizmet verilen
kisilere karsi uzaklasmis, kati, hatta insancil olmayan bir yanit”
olarak tanimlanmistir. Is stresi altinda duyarsizlasan kisi, hizmet
verdiklerine karsi duygudan yoksun, kati, soduk ve 1ilgisiz tutum ve
davranislar sergiler; isin yapilabilmesi ic¢cin gerekli en az ilisikiyi
kurar. Duyarsizlasma, aslinda duygusal tiikenme vyasayan kisinin,
kendisini diger insanlarin sorunlarini c¢odzmede glicsiiz hissetmesi ve
duyarsizlasmayl bir kacis yolu olarak kullanmasi sonucunda ortaya
¢cikar.

3.3. Kisisel Basarida Diisme Hissi
(Reduced Personal Accomplishment)

Bu Dboyut; kisinin isindeki vyeterlilik wve Dbasari duygularini
tanimlar. Disltk kisisel basari hissi tikenmislidin bir parcasini
olusturmaktadir. Yetersizlik, basarisizlik duygusu, disiik moral, 1is
verimliliginde azalma, diistk tretkenlik, kisiler arasi anlasmazlik,
sorunlarla basa c¢ikmada yetersiz kalma, benlik saygisinda azalma gibi
belirtilerle karakterize edilen kisisel basarisizlik duygusu en yalin
haliyle kisinin kendisini olumsuz dederlendirme ediliminde olmasini
ifade eder.

3.4. Ogrencilerde Tiitkenmislik (Students’ Burnout)

Hukuki anlamda Odrenciler resmi isc¢iler dedillerdir fakat
psikolojik agidan dederlendirildiginde, O©odrencilerin derslerle ilgili
aktiviteleri is ile kiyaslanabilir. Resmi ¢calisanlar gibi,
6grencilerin de {istlendikleri  sorumluluklar wvardir. Ofrencilerin
derslere katilmalari, Odgretim iyeleri kontroliinde belirli godrevleri,
6devleri, c¢alismalari gerceklestirmeleri gerekir ve duzenli olarak
sinavlarla performanslara de§erlendirilir. is ile O0grencilik
arasindaki en biliyik fark 06grencilikte yapilan faaliyetler ile paranin
direkt iliskisi olmamasidir. Fakat, bu asamada bile bazi kuruluslar ya
da devlet, d6grencilere basarilarindan dolayi maddi destek
saglamaktadirlar [14]. Ayrica herhangi bir dersten basarisiz olan
O0grenciler yaz okulu uygulamasi olan Universitelerde ek lcret vererek
dersi yaz doneminde alabilmektedirler. Bu da O6drenci ve ailelere maddi
yik olmaktadir. Ofrencilerin okuduklari boliimi normal siiresinde
bitirmemesi de her eklenen doénem ig¢in ekstra maddi yik getirmektedir.
Maddi yoniiniin disinda ailenin ve c¢evrenin de 0Odrenciler {zerinde
psikolojik etkisinin oldudu sdylenebilir.

Schaufeli ve digerleri Maslach Tikenmislik Envanterinin &drenci

versiyonu MBI-SS’1i gelistirmisler ve akademik ttikenmisligi,
ttikenmislik boyutlarina bagli t¢ faktdr (duygusal tikenme, sinizm,
akademik basari) istiinden ©6lc¢miislerdir [15]. MBI - SS pek c¢ok

arastirmaci tarafindan kullanilmis (14, 1e¢, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24 wve 25], Breso ve digerleri ise MBI-SS’e doérdincli boyutu
tanimlayan “akademik basarisizlik” sorularini ekleyerek anketi
uygulamislardir [26]. Yukarida c¢alismalari siralanan arastirmacilardan
sadece Jia ve digerleri MBI - SS’yi Mimarlaik Bolumu lisans ve yuksek
lisans ©&grencilerine wuygulamislardir [19]. Bu c¢alisma sonucunda
‘duygusal tikenme’ ve ‘akademik basari’ Dboyutlari “az tikenmis”,
sinizm boyutu ise “¢ok az tikenmis” bulunmustur.

4. METOT (METHODOLOGY)
Arastirmanin temelini Maslach Tilkenmislik Envanteri Ofrenci
Anketi (Maslach Burnout Inventory Student Survey, MBI - SS)
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olusturmaktadir [15]. Anket Cukurova Universitesi Mimarlik B&limii’nde
okuyan 208 6Jrenciye uygulanmistir. Ofrencilerin tiikenmislik diizeyleri
MBI-SS’ te kullanilan Besli Dereceleme Olceginin alt boyut
deJerlendirme kriterleri Dbaz alinarak yorumlanmistir (Tablo 1).

Duygusal tlikenme, sinizm ve akademik basarisizlik boyutlarindan
alinan yiksek puanlar ve akademik basari boyutundan alinan disik
puanlar akademik tikenmislik diizeyinin gOstergesi olmaktadir [26].
Akademik tilikenmislik ve alt boyutlari arasindaki iliskiler korelasyon
hesaplarina dayandirilarak deJerlendirilmistir.

Tablo 1. MBI-SS besli dereceleme 0lcedi deferlendirme kriterleri [27].

(Table 1. The five scale rating criterion of MBI - SS.)
Puan |Alt-Ust Sinir |Puana Karsilik Gelen Yorum
1.00 1.00-1.80 Cok az tiukenmis
2.00 1.81-2.60 Az tikenmis
3.00 2.61-3.40 Orta dizeyde tikenmis
4.00 3.41-4.20 Cogunlukla tikenmis
5.00 4.21-5.00 Cok fazla tlkenmis

Degerlendirmelerde Microsoft Office Excel 2007 wve SPSS 17
programlarindan vyararlanilmis ve dederlendirmeler ©o6ncesi Cronbach
Alpha dederleri hesaplanarak 6lgeklerin glvenirligi belirlenmistir.

5. BULGULAR VE TARTISMALAR (FINDINGS AND DISCUSSIONS)

5.1. Olgeklerin Giivenirligi (Reliability of the Scales)

MBI-SS uygulamasinda kullanilan &lcekler ve alt boyutlarina ait
sorularin homojen bir vyapi gdsteren bir biitiini ifade edip etmedigini
ve kullanilan ifadelerin, &zellikle Tirkge c¢evirinin, anlasilirlidini
arastirmak amaciyla Olgeklerin wve alt boyutlarinin Cronbach Alpha
katsayilari hesaplanmistir. Bulunan Cronbach Alpha degerleri Tablo
2"de verilmistir. Cronbach Alpha dederlerinin 0,6’nin iizerinde olmaszi,
6lceklerin “oldukca glivenilir” yani Tirkcge’ ye cevrilmis olan
ifadelerin anketi cevaplayanlar tarafindan anlasilair oldugunu
gbstermektedir [28].

Tablo 2. Kullanilan Olgeklerin giivenilirlikleri
(Table 2. Reliability of the scales)

Olcek Cronbach Alfa Katsayisi
Tikenmislik 0,718
Duygusal Tikenme 0,835
Sinizm 0,729
Akademik Basari 0,717
Akademik Basarisizlik 0,671

5.2. Katilimcilarin Profilleri (Profile of the Respondents)

Tablo 3 o&grencilerin siniflara gdre dagilimini gOstermektedir.
Dordiincil sinif dizeyinde ikinci 06gretim Ogrencilerinin de Dbulunmasi
sebebiyle daha fazla veri toplanmistir. Calismaya en az katilim Ucginci
sinif OJrencilerinden olmustur.

361



e-Journal of New World Sciences Academy LRI
NWSA-Engineering Sciences, 1A0308, 7, (1), 358-367. INIWSZN
Tantekin Celik, G., Badgriag¢ik, R. ve Laptali Oral, E.

Tablo 3. Orneklem profili
(Table 3. Profile of the respondents)
Sinif n %
1.S1n1f 6Jrencileri | 48 | 23
2.51n1f &Jrencileri | 44 | 21
1. Sinif Ogrencileri| 24 | 12
2. Sinif OJrencileri| 92 | 44
Toplam 208|100

5.3. Mimarlik Boliimi O§rencilerinin Tiikenmislik Diizeyleri
(Burnout Levels of Architectural Students)

Mimarlik bolimi &drencilerinin tilkenmislik diizeyleri Tablo 4'te
gorilmektedir. Tablo 4’'te verilen de§erler Tablo 1’deki kriterler goz
o6niine alinarak degerlendirilmistir. Mimarlik boélimi o©oJrencilerinin
“duygusal tikenmislik” boyutu ortalamasi, Xx=2.60 ile “az tiukenmisg”
diizeydedir. Ayrica deJisim katsayisi (V) deJerlerinin 0,5’den kiicik
olmasi (0,40) bu konuda Odrenciler arasinda fikir birliginin de

oldugunu goOstermektedir. Bu da Dbélimde verilen egitimin ve ig¢inde

bulunulan akademik ortamin &§renci lzerinde gereksiz gerginlik
yaratmadigdini gostermektedir. 1. wve 3. sinif OFrencilerin duygusal
tikenmisliginin orta derecede (sirasiyla 2,68 ve 2,99) olmasi ise her
iki sinifin da aslinda geg¢is doénemleri olmasi kaynakli olabilir. 1.
sinifta 6grenciler yeni bir diizene alismaya calisirken, 3.
siniftakiler de mimari ©proje, sehircilik wve roéldéve-restorasyon
derslerinde proje agirlikla calisarak cok yogun bir tempoya
girmektedirler.

Tablo 4. Mimarlik boélimii akademik tiikenmislik sonuclari
(Table 4. Academic burnout results of architectural students)

Sinif Genel
l.s1inif|2.s1ini1f|3.s1ni1f|4.s1n1f — o —~—
O3renci Sayisti 48 44 24 91 X
Duygusal Tlkenme Alt 2,68 2,56 2,99 2,47 |2,60]1,03|0,40
Boyut Ortalamaszi
Sinizm Alt Boyut 2,24 2,05 2,55 2,31 |2,26]0,92|0,41
Ortalamasi
Akademik Basari Alt 3,38 3,67 3,63 3,76 |3,64]0,74]0,20
Boyut Ort.
Akademik Basarisizlik
ALt Boyut Ortalamast 2,09 1,79 2,06 1,99 |1,98|0,73|0,37

Sinizm boyutu hig¢bir sinif diizeyinde ylksek ¢ikmamistir. Bu da
O0grencilerin duyarsizlasma durumunda olmadidini gdstermektedir. B&lim
derslerinin proje Dbazli c¢alismaya dayanmasi, 6gdrencilerin ddnem
basindan sonuna kadar devam eden bir siirecin parcasi olmasini ve
psikolojik olarak derslerden kopmamalarini gerektirmektedir.

“Akademik basari” boyutu didger boyutlara gdbre ters sorulardan
olusmaktadir. Bu sebeple puanlar hakkinda yorum yapilirken bu durum

gdz oOninde bulundurulmustur. Bu boyutta, Dbltin sinif dizeylerinin
“az tikenmis” dizeyde oldugu gorilmektedir (Tablo 4).
“Akademik basarisizlik” boyutu incelendiginde ise 2. sinif

O0grencilerin “cok az”, dider siniflarin ise “az tlkenmislik” diizeyinde
oldugu, bolim genelinde ise akademik basarisizlik boyutunun “az
tikenmislik” dizeyinde oldugu gorilmektedir (Tablo 4). Bu durum
boélimdeki O0grencilerin genelinin kendilerini basarisiz olarak
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gormediklerini gdstermektedir. Akademik basari ve basarisizlik boyut
sonuclari karsilastirildiginda, sadece 2. sinif O0grencilerinin
tikenmislik diizeylerinde dengeli sonuc¢lar elde edildigi goriilmektedir.
2. sinif Odgrencilerinin sonuclari; “akademik Dbasari” boyutuna gore
“cok az”, “akademik basarisizlik” boyutuna gbre ise “az” tikenmislik
dizeyinde bulunmaktadir. Bu iki boyutun Dbirbirine ters sorulardan
olusmasai, ankete cevap veren 6rencilerin algilama ve Oz
dederlendirmelerinde fark olusmasina sebep olmus olabilir. Tablo 4'te
verilen Cronbach Alpha dederlerinin “akademik basari” ve “akademik
basarisizlik” icin digerlerine gdre daha diistk c¢ikmasi da bu konuda
algilamada bir problem olustugunu godstermektedir. Fakat yine de
Cronbach Alpha degerleri bircok c¢alismayla kiyaslandiginda tatmin
edicidir.

Yapilan anketlere ek olarak 06Jrencilere mimari proje dersinde
donem sonunda bekledikleri notlar sorulmus ve proje dersini alan ve
cevap veren 165 0Ogrenciden doénem sonu notlari da belirlenerek Tablo
5’7teki sonuglar elde edilmistir. Tablodan go6rtildigi gibi Dbolim
6grencilerinin % 76's1i proje dersinden bekledikleri kadar ylksek not
alamamislardir. Bu verilerin destegiyle, mimarlik o&drencilerinin
akademik basarilari konusunda fazla iyimser olduklari sdylenebilir.

Tablo 5. Mimarlik bolimi proje notlari
(Table 5. “Architectural Design” Lesson Grades)

Umdudu Not |Aldig1 Not 1. i}nlf 2. i}nlf 3. i}nlf 4. i}nlf To%}am
Yiksek Diisiik 69 76 75 81 76
Ayni Ayni 23 13 20 11 15
Dustk Yiksek 9 11 5 8 8
Bu arastirma kapsaminda incelenen 6drencilerin “duygusal
tikenme” ve “akademik basari” boyutlari Jia ve digerlerinin [19]
calismasi ile ayni diizeyde c¢ikarken, “sinizm” degerleri c¢ok farkla

olmamakla birlikte (“¢ok az” ve “az”) ayni diizeyde c¢ikmamislardir.
Fakat, iki c¢alisma sonucunda da mimarlik bdélimid ©OJrencilerinin
ttikenmislik diizeylerinin diisiik seviyede oldudu gdrilmektedir.

5.4. Tiikkenmislik Alt Boyutlari Arasindaki fligki
(Relationship Between Sub-Dimensions of Burnout)

Tikenmislik alt boyutlarinin Dbirbirleriyle olan korelasyonlari
Tablo 6’da verilmektedir. Tablo 6’daki sonug¢lar incelendiginde,
literatiirdeki pek c¢ok c¢alismaya [15, 17, 18, 22, 23, 24, 25 ve 26]
paralel olarak “duygusal tikenme” ve “sinizm” arasinda ve “duygusal
tikenme” ve “akademik Dbasarisizlik” boyutlari arasinda [20 ve 26]
pozitif korelasyon bulundugu gorilmektedir. Bu sonuc¢lar, duygusal
olarak tikenmis bir o6drencinin kendini Dbasarisiz olarak algilama
ihtimalinin yliksek oldugunu gbstermektedir. Yine, Breso ve
digerleri’nin [26] bulgularina paralel olarak mimarlik bolumi
O0grencilerinin “akademik basarisizlik” boyutu ile “sinizm” arasinda
pozitif, “akademik basarisizlik” ile “akademik basari” arasinda da
negatif korelasyon godzlenmektedir. Ayrica Breso ve digerleri [26]
“akademik basarisizlik” boyutunun dider tikenmislik alt boyutlarai ile
iliskisini “akademik basari” Dboyutundan vyiksek Dbulmuslardir. Bu
calismanin sonug¢lari da Breso ve digerlerinin’nin [26] sonug¢larini
destekler niteliktedir (Tablo 6).
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Tablo 6. Tiukenmislik alt boyut korelasyonlari
(Table 6. Inter-item correlations between Burnout sub-dimensions)

Degiskenler 1 2 3 4
1.Duygusal Tikenme 1
2.8inizm 0,659 1
3.Akademik Basari -0,195(-0,284 1
4 .Akademik Basarisizlik 0,554 | 0,621 [-0,408 1
5.Akademik Basari Ters Puanli 0,247 | 0,361 0,382

Tablo 7’de O6drencilerin proje konulari ve tiikenmislik alt boyut
puanlari yer almaktadir. Duygusal tiikenme boyutuna baktigimizda 2, 3,
5, 6 projeleri alan 6gJrencilerin “orta” seviyede tiikenmislik diizeyleri
oldugu gorilmektedir. Mahalle merkezi, Mimarlar Odasi, huzurevi ve
rehabilitasyon merkezi gibi konular Odrencilerin ginlik hayatlarinda
hic vya da nadir kullandigili vyapilari olusturmakta, tikenmislik
diizeyinin “Yaz” oldugu projeler ise O6grencinin ginliik hayatta
kullanicisi oldugu konut, konut kompleksi, katli otopark ve alisveris
merkezinden olusmaktadir. Ginlik hayatinin bir parcasi olmayan proje
konulari, ©&Jrencinin daha fazla arastirma yapmasina ve daha fazla
tasarima yonelik zihinsel efor sarf etmesine yol acmakta ve duygusal
ttikenme boyutunu etkilemektedir. Sinizm boyutuna Dbaktigimizda ise
sadece proje 3 alan o6grencilerde orta diizeyde goOrilmektedir. Bu grup,
proje derslerini kendi dbénemlerine gbre 1 proje geriden takip
etmektedirler. Bu durum 6drencilerin duyarsizlasmasina sebep
olabilmektedir. Fakat bu konuda genel sonug¢lara ulasabilmek ig¢in daha
fazla sayida 0Odrenci ile anket yapmak gerekmektedir. Akademik basari
boyutunu inceledigimizde ise ©proje 2 ve 5 alan Ogrencilerin
tikenmislik diizeylerinin “orta” seviyede oldugu goriulmistir. Bu
boyutun ters boyutu olan akademik basarisizlik boyutunda ise gruplarin
genelinin “az tikenmis” oldugu goérilmistiir. Tablo 4’deki sonuglara
benzer olarak akademik basari ve basarisizlik boyutlari proje bazinda
degerlendirildiginde de ters sonuclar elde edilmistir.

Proje dersi almayan Odrencilerin ise duygusal tlikenme, sinizm ve
akademik basarisizlik diizeyleri proje alan OJrencilere oranla distk
¢ikmistir. Bu da mimari proje derslerinin tiikenmislik diizeyinde etkili
oldugu seklinde vyorumlanabilir. Fakat proje dersi almayan Orneklem
grubunun ¢ok kiicik olmasi nedeniyle bu durumla ilgili bir genelleme
yapilmasi dodgru dedgildir. Proje dersi almayan OJrencilerde akademik
basarinin “¢odgunlukla tikenmis” diizeyde ¢ikmasi ise OgJrencinin proje
almadigi ic¢in is yikinin az olmasina radmen akademik olarak geri kalma
disliincesi gibi sebepler ile kendini yetersiz hissetmesinden kaynaklzi
olabilir.
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Tablo 7. Mimarlik bolimil proje konulari ve akademik tikenmislik alt
boyut sonuc¢lari
(Table 7. “Architectural Desing” lesson subjects and academic burnout
sub-dimension results)

_ dgrenci Akademik Tikenmislik Gd
Proje Konulari
Sayilari | puygusal . Akademik Akademik
. Sinizm
Tikenme Basari Basarisizlik
proje 1 9 2,47 2,25 3,52 2,39
Konut
proje 2 41 2,76 2,29 3,34 2,009
Mahalle Merkezi ! ! ! !
Proje 3
Mimarlar Odasi 6 3,3 2075 3,42 2,47
Proje 4
Konut Kompleksi 38 2,59 2,06 3,77 1,78
Proje o 4 3,1 2,44 3,33 2,33
Huzurevi
Proje 6
Rehabilitasyon 22 2,95 2,53 3,65 1,95
Merkezi
Proje 7
Katli otopark, 10 2,42 2,58 3,72 2,3
ofis, alisveris
merkezi
Proje & 73 2,38 2,2 3,78 1,87
Garden Centre ! ! ! !
Proje Almayan 4 1,65 1,56 2,5 1,67
Genel 207 2,6 2,26 3,64 1,98

6. SONUCLAR (CONCLUSIONS)

Bu c¢alismada 6§renci odakli mimarlik egitiminin akademik, sosyal
ve kiultirel Dbir siire¢ oldugu gbz Oniinde tutularak editim sirecinin
O0grencinin akademik tikenmisligine etkisi ve akademik tikenmisligin
mimari proje derslerindeki performansa etkileri incelenmistir. Bu
amacla Cukurova Universitesi Mimarlik Béliimi o6Jrencilerine MBI-SS
anketi Tirkce’ye cevrilerek uygulanmis ve sonu¢lar literatiir bulgulara
ile karsilastirilmistar. Literatiire paralel olarak bolum
O0grencilerinin tikenmislik diizeyleri disiik c¢ikmistir. Mimarlik bolimi
6grencilerinin tikenmislik diizeylerinin distk ¢cikmasi Mimarlaik
B6lUmi’ niin sosyal ve kiltiirel yoniinin fazla olmasi ve ¢ok yonli bir
disiplin olmasina badlanabilir. Ozellikle proje agirlikli derslerin
O6grencilerin en ¢ok zaman ayirdiklari ve Onem verdikleri ana dersler
olmas1i ve her ddénem farkli bir proje konusunun verilmesi, grup ile
ilgili 6§retim elemanlarinin her ddnem dedismesi gibi sebepler bolimin
degisken bir iceride sahip olmasina sebep olmaktadir. Bu da
O0grencileri monoton bir yapidan uzaklastirmaktadir. Ayrica proje
agirlikli derslerin sunum ve sohbet ile gegmesi &Jretim elemanlari ile
O6grencilerin daha fazla 1iletisime gecmesine olanak saglamaktadir.

Bu ¢alismanin farkla egitim anlayisina sahip mimarlik
bélimlerinde uygulanmasi daha genis kapsamli sonuc¢lar verecektir.

365



e-Journal of New World Sciences Academy LRI
NWSA-Engineering Sciences, 1A0308, 7, (1), 358-367. INIWSZN
Tantekin Celik, G., Badgriag¢ik, R. ve Laptali Oral, E.

NOT (NOTICE)
Bu makale, 25-26-27 Kasim 2011 tarihleri arasinda TMMOB Bursa

IMO Subesi tarafindan diizenlenen “6.Insaat Yénetimi Kongresi”nde sozli
bildiri olarak sunulan, Kongre Oturum Baskanlari ve Bilim Kurulu
tarafindan “Basarili” Dbulunan ve hakemlik stirecinden gecirilen
calismanin yeniden yapilandirilmis versiyonudur.
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